2T AEROPORILARIGS

SINDICATO NACIONAL

ANEXO 1

ADITAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

Sao partes integrantes deste Instrumento:

I - A AEROPORTOS BRASIL VIRACOPOS S.A., com sede no Municipio de
Campinas, Estado de Sdo Paulo, na Rodovia Santos Dumont, Km 66, s/n°, sala357, CEP
13052-901, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.522.178/0001-07, representado na forma de
seus atos constitutivos por Gustavo Miissnich, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula

de identidade RG n° 10.041.398-11 SSP/RS, | IGTGNNNINNNNE@3E - Fivio
Tosta Gadelha Souza, brasileiro, casado, advogado, || GcEINININIIIIIINNDGEEE
I | BN B BN B § D oavante  denominada

CONCESSIONARIA;

II — O SINDICATO NACIONAL DE EMPREGADOS EM EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE AEROPORTOS - SINA, inscrito no CNPJ sob n°
59.945.154/0001-07, neste ato representado por seu Presidente Marcelo Tavares de

Moura inscrito no ||| | | | | | T  scu Dirctor Alberto Santos de Carvalho,
inscrito no || | | | | . - sccuir denominado simplesmente SINA,

Considerando a Clausula 90%, ‘a’, do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, que limita
avigéncia até 30 de abril de 2025 das cldusulas de: Reajuste Salarial, Piso Salarial, Cesta
Basica, Vale Alimentagao/Refeicao, Vale Transporte, Auxilio Creche, Material Escolar,
Auxilio Funeral.

As partes acima identificadas firmam entre si o presente Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2026, a se reger pelas seguintes clausulas e condigdes:

DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 1° — REAJUSTE SALARIAL

A CONCESSIONARIA reajustara os salarios de todos os trabalhadores com vinculos
trabalhista vigente em 30/04/2025 em 5,53% (cinco inteiros e cinquenta e trés centésimos
por cento).

Paragrafo 1° - O reajuste de que se trata o cput sera feito na folha de pagamento do més
de julho/2025.

Paragrafo 2° - Adicionalmente, a Concessionaria pagara exclusivamente aos funcionarios
ativos em 30 de abril de 2025, um abono de natureza indenizatorio equivalente a aplicagao
do indice de 5,53% (cinco inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento) sobre a base
de calculo da contribui¢do previdenciaria dos meses de maio e junho.
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Paragrafo 3° - A base de calculo do abono indenizatério a que se refere o paragrafo
anterior, corresponde a base de calculo da contribui¢ao previdenciaria, incluindo além do
salario-base, as férias, as horas-extras, o adicional noturno, o adicional de periculosidade
e a gratificacdo de fun¢do, conforme aplicavel percebidos pelos funcionarios da folha de
pagamento de maio e junho de 2025.

Paragrafo 4° - O abono previsto nos paragrafos anteriores sera pago em parcela inica, na
folha de pagamento de julho, em 1° de agosto de 2025, exclusivamente aos empregados
ativos nessa data, ficando a retroatividade relativa aos paragrafos anteriores desta clausula
indenizados para quaisquer efeitos.

Paragrafo 5° - O abono terd natureza indenizatoria, totalmente desvinculado do salério,
ndo se integrando a ele e ndo gerando quaisquer efeitos reflexos, inclusive previdenciarios,
na forma prevista pelo 2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo 6° - A proxima revisdo salarial ocorrerd em 1° de maio de 2026, referernte ao
periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL

Fica garantido aos aeroportudrios abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho um
piso salarial de R$ 2.128,81 (dois mil, centro e vinte oito reais e oitenta e um centavos), a

partir de 1° de maio de 2025, excetuados os cargos abaixo. que teriio os seguintes pisos:

A PARTIR
PISOS POR CARGOS DE GRATIFICACAO
01/05/2025
Servente, Meio Oficial de Manuten¢do, Auxiliares de
traba~1had0~res qualificados e demais trabalhadores cujas RS 1.890.75 |0
fungdes ndo
demandem formacao profissional
o . R$1.733,88 |0
Auxiliar de Processo Logistico
) ) R$2.034,40 |0
Operador de Empilhadeira
R$2.128,81 |0

Operador de Processo Logisticos |

R$2.407,92 | 10%
Bombeiro de Aerédromo $ °

Bombeiro de Aerédromo Motorista/Operadorde CCI RS 2.407.92 |20%

Bombeiro de Aerédromo Lider € Bombeiro de RS 3.310.88 20%
Aerodromo Lider de Equipe de Resgate ’

R$ 4.464,76 |20%

Chefe de SCI

Paragrafo tnico: O piso salarial ndo se aplica aos integrantes do programa “Jovem
Aprendiz e estagiarios”.

D4Sign 31d057dd-68ec-462d-bae0-42e09794b8fc - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brazil
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DOS BENEFICIOS
CLAUSULA 38— MATERIAL ESCOLAR

A Concessiondria concedera um auxilio para a aquisi¢do de material escolar, por
dependente do empregado no valor de R$ 292,98 (duzentos e noventa e dois reais e noventa
e oito centavos), desde que comprovado que o dependente esteja matriculado no ensino
fundamental ou ensino médio até 31 de janeiro de 2026 e que ndo tenha completado 19
anos de idade, respeitado o valor maximo de reembolso de R$ 878,94 (oitocentos e setenta
e oito reais, € noventa e quatro centavos) para cada empregado beneficiado.

Paragrafo 1° - O auxilio de que se trata esta Clausula serd pago ao empreafo na forma de
reembolso, excepecionamente na folha de pagamento do més de marco de 2026, mediante
a apresenta¢do, até o dia 15 de margo, dos seguinte documentos:

a) Comprovacao de matricula;
b) Lista de materiais exigida pela escola;
c) Nota fiscal de compra de forma detalhada para cada dependente.

Paragrafo 2° - Na hipotese de PAI ¢ MAE trabalharem na CONCESSIONARIA, apena
um deles tera direito ao beneficio estabelecido nesta clausula.

Paragrafo 3° - Este beneficio ndo ¢ cumulativo com o auxilio-creche para filhos de
empregado de zero a dois anos, e sera concedido aos empregados que percebam salario-
base mensal de até R$ 5.671,08 (cinco mil, seiscentos e setenta ¢ um reais € oito centavos),
inclusive.

CLAUSULA 39" — CESTA BASICA (VALE ALIMENTACAO)

A CONCESSIONARIA concedera exclusivamente aos empregados com salario base de
até R$ 5.671,08 (cinco mil, seiscentos e setanta e um reais e oito centavos) um vale-cesta
basica no valor mensal de R$ 176,16 (cento e setenta e seis reais e dezesseis centavos).

Paragrafo 1° - O valor de que se trata esta cldausula devera ser creditado em cartdo
eletronico.

Paragrafo 2° - A concessdo de que trata esta cldusula aplicar-se-4, inclusive:

a) Nas férias regulamentares;

b) No periodo de licenca gestante;

c) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de auxilio
doengado trabalho e auxilio acidente do trabalho reconhecidos pelo INSS, por até
24 (vinte equatro) meses;

d) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de Auxilio
doengacomum por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuara o crédito que trata essa clausula,
mensalmente e até a data de pagamento dos salarios nos termos estabelecido neste acordo.

Paragrafo 4° - A participagdo do empregado no custeio do beneficio sera de R$ 1,00 (um
real).
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Paragrafo 5° - De caracteristica e natureza ndo salarial, de acordo com a legislag¢ao vigente
relativa ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo 6° - Para concretizar o reajuste da Cesta Bésica das folhas das competéncias dos
meses de maio, junho, julho e agosto, a CONCESSIONARIA fornecera, em parcela Unica,
até o dia 15 de agosto de 2025, o valor de R$ 36,92 (trinta ¢ seis reais e noventa ¢ dois
centavos).

CLAUSULA 40* - VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO

A CONCESSIONARIA concedera exclusivamente aos empregados em atividade, Auxilio
Alimentacdo, na forma de cartdo (eletronico) refei¢do e/ou alimentagdo, fornecido por
empresas administradoras de sistemas de refeicdes convénio, credenciadas junto ao
Programade Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo 1° - O valor facial do tiquete sera de R$ 51,30 (cinquenta e um reais e trinta
centavos), sendo que serdao fornecidos 22 (vinte e dois) tiquetes por més.

Paragrafo 2° - O empregado podera optar em receber tiquete refeicdo ou alimentagdo, a
critério do empregado, os valores poderdo ser totalmente creditados num ou noutro cartdo.

Paragrafo 3° - A concessdo de que trata esta cldusula aplicar-se-4, inclusive:

a) Nas férias regulamentares;

b) No periodo de licenca gestante;

c) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de auxilio
doenca do trabalho e auxilio acidente do trabalho reconhecidos pelo INSS, por até
24 (vinte equatro) meses;

d) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de Auxilio
doenga comum por até¢ 90 (noventa) dias.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos tiquete refeigdo e/ou
alimentacdo aos empregados até a data de pagamento dos saldrios estabelecido neste

acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 5° - A participacdo do empregado no custeio do beneficio sera de:

Salario Base Mensal Participagao de % sobre o
valor dobeneficio

Até R$ 5.744,04 3

%
De R$ 5.744,05 até R$ 9.473,60 5

%
Acima de R$ 9.473,61 6

%

Paragrafo 6° - As partes acordam que sera considerado para a proxima negociagdo
coletiva, data base de maio de 2026, o valor de face do Vale Refeicao/Alimentagao de
R$ 51,30 (cinquenta e um reais ¢ trinta centavos).
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Paragrafo 7° - Excepcionalmente, a Concessionaria fornecera até o dia 15 de dezembro
de 2025, aos empregados ativos e com vinculo empregaticio superior a 3 (trés) meses no
ano de 2025, bonus de Natal em vale alimentagdo no valor de R$ 344,68 (trezentos e
quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos).

Paragrafo 8° - Para concretizar o reajuste do Vale Alimentagdo/Refeicao das folhas das
competéncias dos meses de maio, junho, julho e agosto, a CONCESSIONARIA fornecera,
em parcela Unica, até o dia 15 de agosto de 2025, o valor de R$ 236,72 (duzentos e trinta e
seis reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA 42° - VALE-TRANSPORTE

A CONCESSIONARIA concedera aos empregados Vale-Transporte, observadas as
disposicdes a seguir.

Paragrafo 1° — Na contratagdo, o empregado devera informar a CONCESSIONARIA
da suanecessidade ao vale transporte, e solicita-lo por escrito, podendo cancelar e
retomar o beneficio de acordo com suas necessidades, sempre por escrito.

Paragrafo 2° — A CONCESSIONARIA podera, excepcionalmente, substituir o vale
transportepor antecipagdo em dinheiro no més da admissao, nos casos de problemas no
Sistema Publico de Transporte ou em municipios que ndo tiverem sistema de “ticket” ou
cartdo de transporte.

Paragrafo 3° - A participa¢do dos empregados no custeio do beneficio serd de acordo
com a tabela abaixo, limitado ao valor do beneficio:

Salario Base Mensal Participacdo de % sobre o valor do
saldriobase mensal

Até R$ 3.571,47 2%

De RS$ 3.571,48 até RS 5.744,04 3%

De RS 5.744,05 até R$ 9.473,60 5%

Acima de R$ 9.473,61 6 %

Paragrafo 4° - No caso de empregado (a) associado ao SINA, a participagdo no custeio
do beneficio serd de: 0,5% (meio por cento) sobre o valor do saldrio base para quem
ganha até R$ 3.571,47 (trés mil quinhentos e setenta ¢ um reais ¢ quarenta e sete
centavos) e de 1% (um por cento) sobre o valor do salario base para quem ganha acima
de R$ 3.571,47 (trés mil quinhentos e setenta e um reais e quanrenta e sete centavos),
inclusive, limitado ao valor do beneficio.

Paragrafo 5° — O SINA e CONCESSIONARIA resolvem que a participagdo dos (as)
empregados (as), contratados nos termos da lei 8.213/91 (Lei de Cotas para contratag¢io e
inclusdo de pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho), no custeio do beneficio sera
correspondente a soma da passagem de ida e volta referente a um dia de trabalho.

Paragrafo 6° — Nao terd natureza salarial, nem se incorporara & remuneragdo para
quaisquer efeitos.
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Paragrafo 7° — A CONCESSIONARIA podera descontar o vale transporte no més
subsequente, referente aos dias em que o empregado faltou injustificadamente no més
anterior. Ainda que o empregado apresente atestado médico para justificar a falta, a
CONCESSIONARIA podera descontar o valor do vale transporte correspondente, no
més subsequente.

Paragrafo 8° — A CONCESSIONARIA que proporcionar aos seus empregados, por
meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, estara desobrigada do fornecimento
do vale transporte, podendo cobrar do empregado o correspondente ao desconto que
seria devido a titulo de transporte coletivo, conforme descrito nos paragrafos 3%, 4° ¢ 5°
da presente clausula.

Paragrafo 9° - O vale transporte ndo ¢ devido durante as férias, licengas e periodos de
afastamento.

Paragrafo 10° - O Vale-Transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:

a) quando o empregado, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se deslocar
para participar de reunides, treinamentos e reciclagens, exames médicos
periddicos ou tiver que se deslocar para realizar exame médico exigido pela
CONCESSIONARIA;

b) no deslocamento do empregado para realizar servigos extraordinarios ndo
abrangidos nas alineas anteriores e que ndo tenha sido fornecido transporte pela
CONCESSIONARIA;

c¢) quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua folga ou
repouso,

d) a CONCESSIONARIA fornecera vale-transporte ou passagem, com a participagdo
do empregado, para outros meios de transporte coletivo legalizados, que nao
apresentam as caracteristicas semelhantes ao transporte urbano, desde que seja a
unica op¢do ou a mais econdmica. Os casos excepcionais, ndo abrangidos por
acordo, serdo analisados individualmente pela CONCESSIONARIA.

Paragrafo 11° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos Vales-Transportes
at¢ amesma data de pagamento dos salarios.

D4Sign 31d057dd-68ec-462d-bae0-42e09794b8fc - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brazil
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CLAUSULA 43* — AUXILIO CRECHE/BABA

A CONCESSIONARIA concedera Auxilio Creche a seus empregados, segundo tabelas
abaixo:

FAIXAS ETARIAS VALORES |PARTICIPACAO

a) de 0 a 02 anos R$ 549,28 |Isento

6% (seis por cento)
b) de 02 anos ¢ 01 dia a 06 anos, 11 meses € 29 dias | R$ 549,28 sobre o valor do
beneficio

Paragrafo 1° - Exclusivamente, para a empregada mae que tenha filho(a) na faixa etaria
entrezero a 06 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a CONCESSIONARIA
concedera o Auxilio Creche mensal, conforme tabela acima, isenta de participagdo nos
custos deste beneficio.

Paragrafo 2°- O aeroportudrio ou a aeroportudria que comprovar, por meio de atestado
médico, que tenha filho (a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas mesma
condigdes vivendo sob sua dependéncia econdmica, mediante tutela ou curatela, fara jus
ao valor mensal do reembolso do auxilio creche ou do auxilio baba, de valores e datas de
vigénciacontidos nas tabelas do caput desta cldusula, sem limite de idade e isento de
participacao.

Paragrafo 3° - O aeroportuario ou a aeroportuaria que comprovar o pagamento de servi¢os
prestados pela baba do (s) seu (s) filhos (as), na faixa etaria entre zero a 06 (seis) anos 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias mediante: o registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; o recibo de pagamento e o recolhimento de valores devidos ao INSS,
fardjus ao reembolso dos valores pagos, respeitado o limite maximo mensal segundo
valores e prazos contidos nas tabelas do caput desta clausula, ndo cumulativo com o
beneficio de auxiliocreche de que trata esta Clausula.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA podera estabelecer pratica de frequéncia de
apresentacao de documentos de comprovagdo de pagamento, tanto de creche, como
também de profissional contratado para cuidar dos filhos, nos termos do caput desta
clausula.

Paragrafo 5°- O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula ndo sera interrompido no
periodo de férias, licenca maternidade, licenga remunerada pela CONCESSIONARIA,
licenga por auxilio doenca até 02 (dois) anos de afastamento e pelo periodo em que o
aeroportudrio estiver em auxilio doenga por acidente do trabalho, respeitado os limites de
idade dos beneficiarios estabelecidos para auxilio creche e auxilio baba.

Paragrafo 6°- Quando ambos os conjuges forem aeroportuarios da CONCESSIONARIA,
o reembolso de que trata esta Clausula nao sera cumulativo, obrigando o (a) acroportudrio
(a) adesignar por escrito 8 CONCESSIONARIA o conjuge que devera receber o beneficio.
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CLAUSULA 44 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA

A CONCESSIONARIA assegurara a prestacdo de Assisténcia Médica, hospitalar aos
empregados e seus dependentes, nos termos e condigdes do Plano de Saude existente na
CONCESSIONARIA.

Paragrafo 1° - Os beneficiarios do programa previsto no “caput” serdo os empregados,
conjuge, companheiro (a), inclusive de mesmo sexo, filhos e enteados, solteiros até 21 anos
ou 24 anos quando estudante universitario, sem rendimentos, e maiores invalidos (fisico e
mental) declarado judicialmente ¢ sem rendimentos.

Paragrafo 2° - Para os empregados oriundos da INFRAERO, e a critério deste, podera ser
mantido para os dependentes e agregados constantes em seu Plano de Saude até a data da
assinatura do Contrato de Concessao pela CONCESSIONARIA.

Paragrafo 3° - A inclusdo de novas vidas cobertas pelo plano de saude esta restrita ao
empregado, esposa/companheira e seus dependentes descendentes diretos.

Paragrafo 4° - Os empregados efetuardo mensalmente o pagamento, além da
coparticipa¢cdo, da mensalidade nos termos, condigdes e reajustes do Plano de Saude
existente na CONCESSIONARIA, nos seguintes critérios:

a) titular: 0,5% (zero virgula cinquenta por cento) sobre o valor do salério;
b) dependente: 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor do salario;

¢) agregado (quando houver): o valor fixo de R$ 393,92 (trezentos e noventa e trés
reais e noventa e dois centavos), por vida

Paragrafo 5° - O empregado(a) titular, sindicalizado, tera seu percentual reduzido de
0,50% para 0,25%.

CLAUSULA 45* - AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA concedera Auxilio Funeral no valor maximo de R$ 9.528,17 (nove
mil, quinhentos e vinte oito reais e dezesete centavos), mediante apresentacdo de
comprovantes de despesas, em caso de falecimento de empregado (a) e/ou seus
dependentes.

Paragrafo 1° - Considerar-se-4 como dependente do empregado, para efeito deste
beneficio:

a) O conjuge ou companheiro (a), de mesmo sexo ou nao, que comprove uniao
estavel, como entidade familiar com declaragao cartorial, ou que tenha filhos (as)
em comum;

b) Filho (a) solteiro (a), e/ou menor sob guarda ou tutela do empregado;

c¢) Enteado (a) solteiro (a), sob responsabilidade do conjuge ou companheiro (a) do
empregado;

d) Filho (a) invalido, incapaz para o trabalho, sem limite de idade;

Paragrafo 2° - Na auséncia de indicaco, os beneficidrios serdo os definidos nos Artigos
792e 793 do Codigo Civil Brasileiro e de acordo com as regras sobre imposto sobre
rendas estabelecidas pela Receita Federal do Brasil.
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DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 73* - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO SINDICAL

De acordo com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, nos embargos de declaragdo, no
Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussdo geral reconhecida
(Tema 935) e o art. 513, alinea “e” da CLT, fica instituida a contribuicao assistencial (cota
negocial) expressamente fixada neste acordo coletivo de trabalho, que sera devida por todos
os empregados da categoria, sindicalizados ou ndo, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e
seguintes da CLT, para custeio do sindicato profissional, em decorréncia da negociagdo
coletiva trabalhista, a ser descontada pela empresa no contracheque dos trabalhadores, no
més imediatamente subsequente a data da assinatura do acordo, filiado ou nao filado ao
sindicato profissional.

Paragrafo 1° - O valor da contribuigao prevista no Caput corresponde a 2% (dois por cento)
da remuneragdo do empregado no més de cobranga.

Paragrafo 2°- A contribuigdo assistencial, descontada em folha de pagamento, devera ser
repassada ao SINA até o 3° (terceiro) dia util apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo 3°- Fica garantido a todo aeroportudrio o direito de oposi¢do a contribuigao
assistencial, que ocorrerd na ocasido da assembleia, para os que constarem na lista de
presengas.

Paragrafo 4° — A oposi¢do serd colhida em assembleia, manifestada pelo proprio
aeroportudrio, sem a participacao de intermediarios, por se tratar de direito personalissimo,
vedada a participagdo por procuragao ou por via postal.

Paragrafo 5° - O Sindicato encaminhara a Concessionaria, em até 5 dias da assinatura do
presente acordo, a lista de oposicdo colhida em assembleia que isentard os opositores
listados da contribuig¢do assistencial. A Concessionaria terd, entdo, o prazo de até¢ 5 dias
para fazer verificagdes e efetuar o desconto dos demais empregados na folha de
pagamentol.

Paragrafo 6° - A Concessionaria encaminhara ao Sindicato a lista completa dos descontos
efetuados individualmente de cada contribuinte para afericao dos repasses, até o 30 dia util
da realizag¢do dos descontos.

Paragrafo 7° — O Sindicato se responsabiliza de forma exclusiva pela observancia de todas
as normas legais e procedimentais na realizagdo da Assembleia de Empregados e por
transmitir fidedignamente a Concessionaria aquilo que vier a ser aprovado a titulo de
Contribui¢ao Assistencial na referida Assembleia. Desta forma, a Concessionaria tomara
como premissa as informagdes passadas pelo Sindicato, ndo podendo ser responsabilizada
com relagdo a isso.

Paragrafo 8° - Caso haja acdo judicial com decisdo final que implique obrigacdo de
devolver valores aos empregados e caso este 6nus recaia sobre a Empresa, o Sindicato
assume a obrigacdo diretamente, podendo a Empresa compensar eventuais valores a serem
repassados ao Sindicato. Devera a Empresa notificar o Sindicato acerca de a¢ao com o
referido objeto, eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha
interesse.
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II- DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 78° PROGRAMA DE PARTICIPACAO DE RESULTADOS
A CONCESSIONARIA e o SINA negociario, preferencialmente, entre os meses de outubro e
novembro anteriores ao inicio do exercicio de apuracdo, o Programa de Participagdo nos

Resultados, nos termos da Lei n°® 10.101 de 19.12.2000 — DOU de 20.12.2000, que podera resultado
em um Acordo Coletivo especifico entre as partes.

CLAUSULA 81° ~ABRANGENCIA DO ACORDO

Este acordo, durante seu periodo de vigencia, abrange todos os (as) empregados (as) que
mantenham vinculo de emprego com a CONCESSIONARIA

CLAUSULA 87* - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Ser4d devida multa, por descumprimento das obrigagdes constantes no presente Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso
salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 90 — VIGENCIA

O periodo de vigéncia do presente Termo Aditivo € de 1° de maio de 2025 até 30 de abril de
2026.

Paragrafo Unico - A negociacdo da proxima revisdo anual de salarios se dara por ocasido
da data base de maio de 2026.

E por estarem de pleno acordo com o acima convencionado, SINA e CONCESSIONARIA
assinam o presente Aditamento do Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, datando e firmando o presente.

Campinas, 18 de julho de 2025

AEROPORTOS BRASIL VIRACOPOS S.A.

SINDICATO NACIONAL DE EMPREGADOS EM EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE AEROPORTOS - SINA
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Assinaturas

Jefferson Silva
jefferson.silva@viracopos.com
Assinou

Carlos Alberto Baldessini
carlos.baldessini@viracopos.com Carlos Fiberts baldessint
Aprovou

Alberto Santos de Carvalho
albertocarvalhos@gmail.com _&94""’\ 5
Aprovou

Marcelo Tavares de Moura
marcelo.tavares@sina.org.br
Aprovou

Fabio Tosta Gadelha Souza
fabio.gadelha@viracopos.com Fabio Totta Gudelha Sovaa,
Aprovou

Gustavo Mussnich

gustavo.mussnich@viracopos.com %z’zﬂx%gm%
Aprovou

Eventos do documento

28 Jul 2025, 11:44:47
Documento 31d057dd-68ec-462d-bae0-42e09794b8fc criado por JEFFERSON SILVA (afccbfb9-
€913-44dd-93f3-63fdbc2957f9). Email:jefferson.silva@viracopos.com. - DATE_ATOM: 2025-07-28T11:44:47-03:00

28 Jul 2025, 11:47:57
Assinaturas iniciadas por JEFFERSON SILVA (afccbfb9-e913-44dd-93f3-63fdbc2957f9). Email:
jefferson.silva@viracopos.com. - DATE_ATOM: 2025-07-28T11:47:57-03:00

28 Jul 2025, 11:48:32

JEFFERSON SILVA Assinou (afccbfb9-e913-44dd-93f3-63fdbc2957f9) - Email: jefferson.silva@viracopos.com - IP:
201.77.190.226 (access226-f-12.neowave.com.br porta: 30062) - Geolocalizacao: -23.003136 -47.1465984 -
Documento de identificacdo informado: 071.074.427-75 - DATE_ATOM: 2025-07-28T11:48:32-03:00

28 Jul 2025, 12:04:49
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CARLOS ALBERTO BALDESSINI Aprovou (bf4f2b40-639f-4697-93f1-8c2e3b41lecdl) - Email:
carlos.baldessini@viracopos.com - IP: 201.77.190.226 (access226-f-12.neowave.com.br porta: 48590) -
Geolocalizacao: -23.008972901427995 -47.14610830440712 - Documento de identificacao informado:
061.919.018-36 - DATE_ATOM: 2025-07-28T12:04:49-03:00

05 Aug 2025, 14:18:42

ALBERTO SANTOS DE CARVALHO Aprovou - Email: albertocarvalhos@gmail.com - IP: 187.182.239.69
(bbb6efd5.virtua.com.br porta: 48910) - Geolocalizacdo: -23.439488449307145 -46.52467518549266 - Documento
de identificacao informado: 783.877.018-15 - DATE_ATOM: 2025-08-05T14:18:42-03:00

05 Aug 2025, 15:17:50

MARCELO TAVARES DE MOURA Aprovou (a43812f7-f66c-4294-bf72-2ef93dcd1¢68) - Email:
marcelo.tavares@sina.org.br - IP: 187.255.32.164 (bbff20a4.virtua.com.br porta: 5894) - Geolocalizacao:
-23.4820366 -46.5258993 - Documento de identificagao informado: 170.738.828-83 - DATE_ATOM:
2025-08-05T15:17:50-03:00

18 Aug 2025, 21:16:11

FABIO TOSTA GADELHA SOUZA Aprovou (f49caa64-429d-4db7-9015-c80d1754e8a8) - Email:
fabio.gadelha@viracopos.com - IP: 201.77.190.226 (access226-f-12.neowave.com.br porta: 49392) - Documento de
identificacao informado: 091.856.337-20 - DATE_ATOM: 2025-08-18T21:16:11-03:00

29 Aug 2025, 15:12:07

GUSTAVO MUSSNICH Aprovou (460979ef-f601-42cc-b0a6-c95454f9622f) - Email:
gustavo.mussnich@viracopos.com - IP: 201.77.190.226 (access226-f-12.neowave.com.br porta: 6792) - Documento
de identificacao informado: 439.250.650-91 - DATE_ATOM: 2025-08-29T15:12:07-03:00

Hash do documento original

(SHA256):73308d77764b5e892e11f255af42f5ddd83a425f7ce832810691cf7e4326218e
(SHA512):cf25a8051bf14c60a152f5811f5ddac6c280535406f659aac0555498e0bede049098a9575438536dcf69d0934226dc0f80c6652dfc661bfh26d9f485a9ea76¢f

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign

Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL

Assinaturas eletrdnicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei
14.063/2020.
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