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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024 A 2025 - INFRAMERICA - CONCESSIONARIA DO
AEROPORTO DE BRASILIA S.A.

Sdo partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa INFRAMERICA
CONCESSIONARIA DO AEROPORTO DE BRASILIA S/A, com sede no Aeroporto Internacional
de Brasilia — Presidente Juscelino Kubitschek, Area Especial Mezanino, Lago Sul, Brasilia — DF,
CEP 71608-900, inscrita no CNPJ sob n° 15.559.082/0001-86 e Cadastro Fiscal do Distrito
Federal sob o n° 07.608.161/001-77, neste ato representada por seus representantes legais ao
final assinados, na forma do seu Estatuto Social, doravante CONCESSIONARIA e 0 SINDICATO
NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE AEROPORTOS -
SINA, inscrito no CNPJ sob o n°® 59.945.154 /0001-54, neste ato representado pelo presidente
Marcelo Tavares de Moura, inscrito no CPF n° 170.738.828-83 e Vitor Hugo de Sousa
Fernandes, diretor juridico, inscrito no CPF n® 695.621.131-91, que entre si tem justo e acordado
firmar o presente instrumento a se reger pelas clausulas que se seguem.

CAPITULO I - DA TRANSICAO

CLAUSULA 1 - DO DIREITO PERSONALISSIMO

i. Considerando a licitagdo promovida pela Agéncia Nacional de Aviacgao Civil ("ANAC") nos
termos do edital de leildo em 02/2011, que desestatizou a prestacao dos servicos publicos
de administracdo aeroportuaria;

ii. Considerando que a CONCESSIONARIA assumiu a concessdo do servico de ampliagdo,
manutencdo e exploracao da infraestrutura aeroportuaria do complexo aeroportuario no
dia 15 de novembro de 2012;

iii. Que este é o acordo coletivo de trabalho firmado entre as partes;

iv. Que a CONCESSIONARIA foi constituida especificamente para a finalidade decorrente do
edital de licitagao firmado em 14 de junho de 2012;

v. Que o contrato de concessao do Aeroporto Internacional de Brasilia determinou que
fossem assegurados aos empregados oriundos dos quadros de empregados da
INFRAERO; condigOes de trabalho equivalentes aquelas existentes ao tempo do vinculo
de emprego com a INFRAERO;

vi. Que as partes comungam do interesse que essa transicdo nao acarrete perda de direitos
adquiridos destes trabalhadores oriundos dos quadros de empregados da INFRAERO;

vii. Que a Constituicdo Federal e a CLT, especialmente o artigo 611-A, privilegiam a
negociacao coletiva e autocomposicao de interesses como melhor fonte de direito para a
solugdo das relagOes de trabalho entre Empregados e Empresa;

Resolvem as partes instituir, ADICIONAL PERSONALiSSIMO, dando cumprimento a equivaléncia
prevista no contrato de concessdao acima referido, exclusivamente, para os empregados que
mantinham, no dia imediatamente anterior & data de sua admissdo na CONCESSIONARIA, vinculo
de emprego com a INFRAERO, que sera pago pela CONCESSIONARIA a referido empregados as
verbas abaixo descritas, quando for o caso, até entdo recebidas pelos empregados quando do seu
vinculo empregaticio com a INFRAERO:

i. Gratificacao de fungdao; no mesmo valor recebido pelo empregado, da INFRAERO;
ii. Adicional de tempo de servico, no mesmo valor recebido pelo empregado, da INFRAERO,
adicional de tempo de servigo, no mesmo valor recebido pelo empregado, da INFRAERO
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acrescido de 17% (dezessete por cento) aplicados sobre o valor percebido de adicional
por tempo de servico na data da transferéncia para a CONCESSIONARIA;

iii. Adicional de incentivo ao estudo, no mesmo valor por ele percebido da INFRAERO.

iv. Diferenca de valor de adicional de férias (abono pecuniario de férias), que sera o resultado
da aplicacdo de 1/12 avos de 18% (dezoito por cento) sobre o mesmo valor base
praticado pela Infraero. Este calculo sera realizado através da aplicagdo do percentual de
1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o valor da remuneracao utilizada pela INFRAERO
como base de célculo de férias. Este adicional, a ser pago mensalmente, sera considerado
para o Calculo das férias, décimo terceiro salario, FGTS, quaisquer adicionais, horas
extras e demais consectarios legais; e sera corrigido nos mesmos percentuais que forem
adotados para a corregao dos salarios da categoria, quer por forga de sentenca normativa,
acordo e/ou convengao coletiva de trabalho, quer em decorréncia de reajuste
espontaneo;

v. Manutencgdo do Plano de Previdéncia Complementar Fechado da INFRAPREV, nos termos
e condicdes estabelecidos no contrato de concessao.

CAPITULO II - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 — DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario mensal dos aeroportuarios sera efetuado até o 1° (primeiro) dia util do

més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo 1° - A ocorréncia de alteracdo na legislacdo vigente, mais favoravel para o
empregado, na vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, serd adotada automaticamente pela
CONCESSIONARIA.,

Paragrafo 2° — A empresa realizara adiantamento de salario até o décimo quinto dia do més de
referéncia do pagamento, o empregado podera optar por ndo receber este adiantamento, desde

gue solicite expressamente por meio de formulario préprio.

CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 30/04/2024 serdo reajustados em 3,75% (trés virgula setenta e cinco

por cento) a partir do dia 1° maio de 2024.

Paragrafo Unico - Os beneficios serdo reajustados em 3,75% (trés virgula setenta e cinco por

cento) a partir do dia 1° maio de 2024.
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CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL

A partir do dia 1° de maio de 2024, fica assegurado aos empregados abrangidos por este acordo

o piso salarial mensal de R$ 2.126,87 (dois mil cento e vinte e seis reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo 1°: O piso salarial ndo se aplica aos aprendizes e estagiarios.

CLAUSULA 52 - PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO DE RESULTADOS

Fica instituido o programa de participacdo nos resultados PPR, para o exercicio de 2024, nos

termos do acordo especifico de PLR.
CAPITULO II - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 06 - AUXILIO CRECHE / BABA

A CONCESSIONARIA concedera auxilio creche ao aeroportuério a partir de 01/05/2022 (a) que
tenha filho (a) enteado (a) ou menor sob sua guarda, tutela e curatela, mesmo que provisorias,
conforme valores de reembolso definidos para as faixas etarias adiante enumeradas, ressalvado

o disposto nos paragrafos abaixo:

PARTICIPACAO DO

FAIXAS ETARIAS VALORES
EMPREGADO
a.de 0 a 02 anos R$ 539,50 Isento
b. de 02 anos e 01 dia a 06 6% (seis por cento) sobre o
. R$ 539,50 o
anos, 11 meses e 29 dias valor do beneficio.

Paragrafo 1° - O aeroportudrio ou a aeroportuaria que comprovar, por meio de atestado médico,
que tenha filho (a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas mesmas condicdes
vivendo sob sua dependéncia econGmica, mediante tutela ou curatela, fara jus ao valor mensal
do reembolso do auxilio creche ou do auxilio babda, de até R$ 539,50 (quinhentos e trinta e
nove reais e cinquenta centavos), sem limite de idade e isento de participagdao, desde que

envie anualmente o laudo médico atualizado.
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Paragrafo 22 - O aeroportuario ou a aeroportudria que comprovar o pagamento de servicos
prestados pela baba do (s) seu (s) filhos (as), na faixa etaria entre 0 (zero) a 06 (seis) anos 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante: o registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o recibo de pagamento e o recolhimento de valores devidos ao INSS farao jus ao reembolso
dos valores pagos, respeitado o limite maximo mensal do R$ 539,50 (quinhentos e trinta e
nove reais e cinquenta centavos), nao cumulativo com o beneficio de auxilio creche de que

trata esta clausula.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA poderd estabelecer pratica de frequéncia de apresentacdo
de documentos de comprovagao de pagamento, tanto de creche, como também de profissional

contratado para cuidar dos filhos, nos termos do Caput desta clausula.

Paragrafo 4° - O pagamento do auxilio previsto nesta clausula ndo sera interrompido no periodo
de férias, licenca maternidade, licenca remunerada pela CONCESSIONARIA, licenca por auxilio
doenca até 02 (dois) anos de afastamento e pelo periodo em que o aeroportuario estiver em
auxilio doenga por acidente do trabalho, respeitado os limites deidade dos beneficiarios

estabelecidos para auxilio creche e auxilio baba.

Paragrafo 5° - Quando ambos os conjuges forem empregados da CONCESSIONARIA, o
reembolso de que trata esta clausula ndo serd cumulativo, obrigando o (a) aeroportuario (a) a

designar por escrito 8 CONCESSIONARIA o cénjuge que deverd receber.

CLAUSULA 07 - AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA garantird ao aeroportudrio e/ou conjuge ou companheiro (a), de mesmo
Sexo ou ndo, que comprove unido estavel, como entidade familiar com declaracdo cartorial e filho
dependente legal até 21 (vinte e um) anos, o reembolso de despesas do funeral, e ndo despesas
cobertas pelo seguro de vida, até o limite de R$8.474,00 (oito mil quatrocentos e setenta e
quatro reais), mediante apresentacao de recibo e depdsito em conta corrente a ser indicada pelo

beneficiario do Seguro de Vida.

Paragrafo Gnico: Sera considerado dependente do aeroportuario o filho (a) invalido (a), incapaz

para o trabalho, sem limite de idade.

CLAUSULA 08 - MATERIAL ESCOLAR

A CONCESSIONARIA concederd um auxilio para aquisicao de material escolar, por dependente do
empregado, no valor de R$ 285,31 (duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e um

centavos), desde que comprovado que o referido dependente esteja devidamente matriculado,
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e que em 31 de janeiro de 2025 nao tenha completado 15 (quinze) anos de idade. Em todo caso
serad respeitado o valor maximo de R$ 855,93 (oitocentos e cinquenta e cinco reais e

noventa e trés centavos).

Paragrafo 1°- O auxilio de que trata esta clausula serd pago ao aeroportuario na forma de
reembolso, excepcionalmente nos meses de janeiro a marco de cada ano, segundo apresentacao

dos seguintes documentos:

a. Comprovacao da matricula;
b. Lista de material; exceto para escolas publicas que nao divulgam material escolar
necessario.

c. Nota fiscal de compra.

Paragrafo 2° - Na hipotese do PAI e da MAE trabalharem na CONCESSIONARIA, apenas um

deles tera direito ao beneficio estabelecido nesta cldusula.

Paragrafo 3° - Este beneficio ndo é cumulativo com o auxilio-creche para filhos de empregados
de zero a dois anos e sera concedido aos empregados que percebam salario-base mensal de até

R$ 5.442,82 (cinco mil quatrocentos e quarenta e dois reais e oitenta e dois centavos).

CLAUSULA 09 - VALE ALIMENTACAO

A CONCESSIONARIA concederd aos seus aeroportudrios com saldrio base de até R$ 5.298,65
(cinco mil duzentos e noventa e oito reais e sessenta e cinco centavos) um vale-
alimentacdo no valor mensal de R$212,69 (duzentos e doze reais e sessenta e nove
centavos), a partir do dia 01/05/2024.

Paragrafo 1° - Os vales de que trata esta Clausula deverdo ser creditados em cartdo eletronico.
Paragrafo 2° - A concessdo de que trata esta Clausula aplicar-se-3, inclusive:

a. No periodo de licenga gestante;

b. No periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em beneficio de auxilio-doenca
reconhecido pelo INSS, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da concessdo
do beneficio;

c. No periodo em que durar o afastamento do aeroportuario beneficio de auxilio acidente do
trabalho reconhecido pelo INSS, por até 24 (vinte e quatro) meses;

d. No periodo de férias regulamentares.
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Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuard o crédito do vale-alimentacdo aos aeroportudrios

até a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.

Paragrafo 3° - Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os vales-alimentacdo ndo integram a
remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base

de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA 10 - VALE ALIMENTAGCAO ADICIONAL

Concessionaria concedera um vale alimentacdo adicional no valor de R$ 641,11 (seiscentos e
quarenta e um reais e onze centavos), a ser creditado em cartdo individual préprio até dia 20
de dezembro de 2024.

Paragrafo Ganico - Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os vales-alimentagdao ndo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base

de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA 11 - VALE-REFEICAO

A CONCESSIONARIA concederd mensalmente a partir do dia 01/05/2024 ao aeroportuario 22
(vinte e dois) vale-refeigdo, no valor unitario de R$ 55,88 (cinquenta e cinco reais e oitenta
e oito centavos), totalizando o valor de R$ 1.229,44 (mil duzentos e vinte e nove reais e

quarenta e quatro centavos) por més.
Paragrafo 1° — A concessdo de que trata o Caput desta Clausula aplicar-se-3, inclusive:

a. No periodo de férias do aeroportuario;

b. No periodo de licenca maternidade e paternidade;

c. No periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em beneficio de auxilio-doenga
reconhecido pelo INSS, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da concessao
do beneficio;

d. No periodo em que durar o afastamento do aeroportudrio beneficio de auxilio acidente do
trabalho reconhecido pelo INSS, por até 24 (vinte e quatro) meses;

e. No periodo de férias regulamentares.

Paragrafo 2° - Sobre o valor total recebido havera a participagdo de 4% (quatro por cento) do
valor do beneficio do aeroportuario no custo do vale-refeicdo, com o desconto em folha de

pagamento.
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Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuard a entrega do vale-refeicdo aos aeroportudrios até

a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.

Paragrafo 4° - Os vales de que tratam as duas cldusulas anteriores do presente acordo coletivo

poderao ser entregues em cartdo eletrénico.

Paragrafo 5° - Na forma do artigo 457, §2° da CLT, o vale-refeicdo ndo integra a remuneracao
do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de

encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo 6° - Os vales de que tratam as duas clausulas anteriores do presente acordo coletivo
poderdo ser entregues em cartdo eletronico; sendo que, a critério do aeroportuario, os valores
referentes aos vale-alimentacdo e vale-refeicdo poderdao ser creditados num ou noutro cartdo,
desde que nao ultrapasse o limite de 80% (oitenta por cento) do valor de cada beneficio. A opcao

ou alteracdo de opcdo devera ser feita por escrito pelo aeroportuario nos meses de janeiro e julho.

CLAUSULA 12 - VALE-TRANSPORTE

A CONCESSIONARIA concederd aos aeroportuarios Vale-Transporte, observadas as disposicdes a

seguir.

Paragrafo 1°- O aeroportuario arcard com o custo do vale transporte com o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o valor do beneficio para salarios até R$ R$ 7.515,20 (sete mil
quinhentos e quinze reais e vinte centavos) e 7% (sete por cento) do valor do beneficio para

salarios acima de R$ R$ 7.515,20 (sete mil quinhentos e quinze reais e vinte centavos).

Paragrafo 2° - Na utilizacdo de vale-transporte, transporte da CONCESSIONARIA ou por ela
fretado, também havera participacdo do empregado nas condicGes estabelecidas nos itens e do

paragrafo primeiro desta clausula.
Paragrafo 3° - O Vale-Transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:

a. Quando o aeroportuario, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se deslocar
para participar de reunides, treinamentos e reciclagens, exames médicos periddicos ou
tiver que se deslocar para realizar exame médico exigido pela CONCESSIONARIA;

b. No deslocamento do aeroportudrio para realizar servigos extraordindrios ndo abrangidos
nas alineas anteriores e que ndo tenha sido fornecido transporte pela CONCESSIONARIA;

c. Quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua folga ou
repouso;

d. A CONCESSIONARIA fornecerd vale-transporte ou passagem, com a participagdao do

empregado, para outros meios de transporte coletivo legalizados, que ndao apresentam as
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caracteristicas semelhantes ao transporte urbano, desde que seja a Unica opgdo ou a mais
econdmica. Os casos excepcionais, ndo abrangidos por esta alinea, serdo analisados
individualmente pela CONCESSIONARIA.

Paragrafo 4° - CONCESSIONARIA efetuard a entrega do vale-transporte aos aeroportudrios até

a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.

Paragrafo 5° - Apenas os aeroportuarios que ndo recebem o beneficio de vale-transporte terdo
direito de uso dos estacionamentos privativos da CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 13 - VALE COMBUSTIVEL

A CONCESSIONARIA concederd mensalmente aos seus empregados, que ndo optarem pelo
recebimento do vale transporte, um vale combustivel no valor de R$ 316,44 (trezentos e
dezesseis reais e quarenta e quatro centavos) aos empregados da concessionaria para os
empregados com salario até R$ 5.298,65 (cinco mil duzentos e noventa e oito reais e
sessenta e cinco centavos) a partir de 01/05/2024. Sobre o beneficio sera descontado na folha

de pagamento o valor de 3% (trés por cento) do beneficio a titulo de coparticipacdo.

Paragrafo Gnico - Este beneficio ndo é cumulativo com o vale transporte e ndo tem natureza
salarial, sendo que, na forma do artigo 457, §2° da CLT, nao integram a remuneracgao do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de

encargo trabalhista e previdenciario.

CAPITULO III - CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 14 - MENSALIDADE DO SINDICATO

A CONCESSIONARIA obriga-se a descontar da folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizada, em 1% ( um por cento) da sua remuneracdao mensal, assim
entendida toda parcela que seja base de calculo dos recolhimentos previdenciarios, cota
empregado ou empregador, até o valor limite maximo de R$ 306,00 (trezentos e seis reais), as
mensalidades associativas em favor do SINA, obrigando-se, ainda, a recolher em favor desta

entidade Sindical o valor descontado até o 3° (terceiro) dia Gtil apds o pagamento.
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Paragrafo 1° O Empregado devera formalizar a Filiacdo e desfiliacdo ao SINA até o dia 10 de
cada més, para processamento na folha de pagamento. Ultrapassado este prazo a desfiliacdo se

dard na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo 22 O valor limite contido no caput da presente cladusula serd reajustado anualmente

sempre pelo indice de correcao salarial acordado entre as partes.

CLAUSULA 15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

De acordo com a decisdao do Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario com ARE
1.018.459, e ainda, com previsdo no art. 513, alinea “e” da CLT, fica instituida a contribuicao
assistencial (cota negocial) expressamente fixada neste acordo coletivo de trabalho, que sera
devida por todos os empregados da categoria, sindicalizados ou nao, aprovada em assembleia
sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art.
611 e seguintes da CLT, para custeio do sindicato profissional, em decorréncia da negociagao
coletiva trabalhista, a ser descontada pela empresa no contracheque dos trabalhadores, uma
Unica vez, no més imediatamente subsequente a data da assinatura do acordo, filiado ou nao
filado ao sindicato profissional.

Paragrafo 1° - O valor da contribuicdo prevista no Caput corresponde a 2% (dois por cento) da
remuneracao do empregado.

Paragrafo 2°- A contribuicdo assistencial, descontada em folha de pagamento, devera ser
repassada ao SINA até o 3° (terceiro) dia util apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo 3°- Fica garantido a todo aeroportuario o direito de oposicdo a contribuicdo
assistencial, que ocorreu na ocasidao da assembleia, para os que constarem na lista de presenca.
Paragrafo 5°- A oposicdo foi acolhida em assembleia, manifestada pelo préprio aeroportuario,
sem a participacdo de intermediarios, por se tratar de direito personalissimo, vedada a
participacao por procuracao ou por via postal.

Paragrafo 6° - Configura pratica antissindical e crime contra a organizacao do trabalho, previsto
no artigo 199 do Cdédigo Penal, o incentivo patronal ou de seus representantes ao exercicio do

direito de oposicdo a contribuicdo assistencial.

CLAUSULA 16 - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a Assembleia Geral é um direito fundamental dos trabalhadores,

devendo ser garantida a sua realizacao e convocacao, ambas, pela entidade sindical.
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CLAUSULA 17 - ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo abrange todos os aeroportudrios que tenham contrato de trabalho com a

CONCESSIONARIA e na forma estabelecida entre as partes na cldusula primeira deste.

CLAUSULA 18 — DATA-BASE

Fica assegurado pelo presente acordo coletivo de trabalho a manutencao da data-base da

categoria aeroportudria em 1° de maio, observadas as condigdes deste acordo.

CLAUSULA 19 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Sera devida multa, por descumprimento das obrigacdes constantes no presente acordo coletivo
de trabalho, no valor equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial da categoria, em favor

do empregado prejudicado.

CLAUSULA 20 - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-
base, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a 01 (um) saldrio nominal, nos moldes da
Lei n® 7.238/84, artigo 9°.

Paragrafo (nico: Para fins deste artigo serd considerada a data de rescisdo do contrato de

trabalho, com a projecao do aviso prévio proporcional.

CLAUSULA 21 - VIGENCIA

O periodo de vigéncia referente ao presente acordo coletivo de trabalho, sera da data de 1° de
maio de 2024 até 30 de abril de 2025.

Diego Vaendes Teixeira (28 de novembro de 2024 11:09 GMT-3)

Juan Horacio Djedjeian (4 de dezembro de 2024 15:44 GMT-3)

Diego Mendes Teixeira Juan Horacio Djedjeian

Maycelo- Tavares Je- Mowra

Marcelo Tavares de Moura (2 de dezembro de 2024 12:25 GMT-3)

Marcelo Tavares de Moura Vitor Hugo de Sousa Fernandes
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