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CLAUSULA 3* - INCORRECOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

Nos casos de incorregdes de valores no processamento da folha de pagamento a
EMPRESA assegurara o reembolso o (a) aeroportuario (a) prejudicado (a), no prazo
de 08 (oito) dias uteis, a contar da data do pagamento mensal dos salarios, quando
a parcela a ser reembolsada for igual ou superior a 10% (dez por cento) da
remuneragao do aeroportuario.

Paragrafo 1° - As incorregdes detectadas apos o oitavo dia util serao acertadas em
Folha de Pagamento do més subsequente.

Paragrafo 2° - Quando a parcela a ser reembolsada for inferior a 10% (dez por
cento) da remuneragdo do aeroportudrio, sera efetuado o acerto na Folha de
Pagamento do més subsequente ao da ocorréncia de tais incorregdes.

Paragrafo 3° - A parcela superior ou igual a 10% (dez por cento) da remuneragéo do
aeroportudrio, paga indevidamente, sera recolhida pelo mesmo a Tesouraria da
Dependéncia, no prazo de 08 (oito) dias uteis, a contar da data do pagamento
mensal dos salarios, se notificado ou n&o pelo 6rgdo de pessoal da Dependéncia.

Paragrafo 4° - Quanto as incorregbes detectadas ap6s o prazo estabelecido no
paragrafo anterior, o desconto seré efetuado pela Empresa na Folha de Pagamento
do més subsequente. Ndo havendo valor liquido suficiente para comportar o
desconto, o empregado sera notificado a devolver a importancia recebida
indevidamente a Tesouraria da Dependéncia, até o més subsequente ao do
pagamento indevido.

Paragrafo 5° - As parcelas salariais e quaisquer adicionais em atraso seréo pagos
com base no salario vigente a data do efetivo pagamento.

CLAUSULAS 42 —- ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A EMPRESA adiantara 40% (quarenta por cento) do 13° salario, referente ao ano de
2011 no més de junho 2011. A segunda parcela sera paga pela empresa no més de
dezembro de 2011, obedecendo quanto a data o disposto na legislagéo especifica.
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CLAUSULAS 52 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A EMPRESA continuara efetuando o pagamento das Horas Extras efetivamente
trabalhadas, aplicando os adicionais que se seguem, ai j4 incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal e constitucional:

| - Para o (a) aeroportuario (a) que labora em horario administrativo:

a) quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de sabado, domingo e
feriado tera todas as horas efetivamente trabalhadas com adicional de 100% (cem
por cento), garantido o salario desses dias;

b) quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de ponto facultativo
aplicado a EMPRESA, fara jus ao pagamento de todas as horas trabalhadas nesses
dias, até o limite de sua jornada normal de trabalho, sem prejuizo do salario dos
respectivos dias;

¢) quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de segunda a sexta-
feira, além da jornada normal e que ndo coincidam com dias feriados, tera estas
horas extras trabalhadas pagas com adicional de 80% (oitenta por cento);

il - Para o (a) aeroportuario (a) que labora em regime de escala de servigo:

a) quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de sua folga e dias
feriados teré todas as horas efetivamente trabalhadas pagas com o adicional de
100% (cem por cento), garantido o salério dos referidos dias:

b) quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de ponto facultativo,
aplicado @ EMPRESA, fara jus ao pagamento de todas as horas trabalhadas nesses
dias, até o limite de sua jornada normal de trabalho, sem prejuizo do salério dos
respectivos dias.

¢) quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de segunda a sexta-
feira, além da jornada normal, ndo coincidentes com dias de sua folga ou feriados,
sera estas horas extras trabalhadas pagas com adicional de 80% (oitenta por cento);

Paragrafo 1°- As horas extras, com os adicionais acima citados, ser&o pagas com
valores correspondentes ao salario percebido pelo (a) aeroportuério (a) no més de
efetivo pagamento.
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Paragrafo 2° - Ao (a) aeroportuario (a) convocado pela EMPRESA para participar de
reuniées, cursos e reciclagens exigidas para o exercicio de suas atividades, fora do
horario de trabalho e sem o recebimento de Diarias de Viagens, exceto quando
formalmente optar pela sua participagdo em cursos néo obrigatérios oferecidos pela
EMPRESA, fara jus ao pagamento do periodo que efetivamente participar do
evento, como horas extras, nos mesmos percentuais estabelecidos nesta Clausula,
respeitado o intervalo de descanso de 11 horas entre uma e outra jornada de
trabalho, facultada a compensagéo nos termos do paragrafo 6° desta Clausula. A
EMPRESA envidara esforgos para, evitar a convocagéo do aeroportuario em dia de
sua folga.

Paragrafo 3° - Aos aeroportuarios que trabalham em regime de escala ao
retornarem de curso, reciclagem e viagem, deverdo ter 01 (uma) folga antes de
assumir sua escala.

Paragrafo 4° - No calculo das horas extras serdo consideradas as seguintes
parcelas:

a) Adicional Noturno

Paragrafo §° - O valor das horas extras seré considerado para efeito de pagamento
da remuneragé&o das férias e do 13° salario, proporcional aos meses de recebimento
nos respectivos periodos aquisitivos.

Paragrafo 6° - As horas extras efetivamente trabalhadas, que ndo estejam previstas
de acordo especificos de compensagéo entre partes, dever&o ser pagas.

a) Caso o aeroportudrio queira optar pela compensacdo das horas extras
trabalhadas, podera fazé-lo de comum acordo com a EMPRESA e a compensagéo
devera ocorrer até 06 (seis) meses apds a data de registros dessas horas extras,
sendo pagas, pela EMPRESA, aquelas ndo compensadas ao final desse prazo, ao
més subsequente;

b) Podera o empregado, durante o periodo estabelecido na alinea “a” do presente
paragrafo, optar pela convengdo das horas extras, em pecunia, a serem pagas pela
EMPRESA no més subsequente ao da opgéo;

c) O pagamento das horas extras, ndo acordadas para a compensacdo, devera
ocorrer no més da realizagdo das mesmas.
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CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO

A EMPRESA continuaréd assegurando, na vigéncia do presente Instrumento, o
adicional noturno & razéo de 30% (trinta por cento), ai j& incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal e constitucional.

Paragrafo 1° - O adicional de que trata o Caput desta Clausula incidira sobre o valor
da hora normal, computadas as parcelas recebidas no més a titulo de gratificacédo de
fungéo, como também o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo 2° - A hora de trabalho noturna sera considerada como de 52 minutos e
30 segundos, no periodo de trabalho entre 22h00min de um dia e 06h00min do dia
seguinte.

Paragrafo 3° - Os acréscimos nos intervalos de descanso previstos nesta Clausula,
néo serdo computados na duragdo do trabalho, exceto para célculo do adicional
noturno.

Paragrafo 5° - Caso o (a) aeroportuério (a) venha a laborar durante o hordrio
estabelecido para o descanso mencionado no paragrafo 3° precedente, sem que
haja acordo especifico de compensacéo ou outro horario seja estabelecido, a
EMPRESA remuneraré o trabalho realizado como hora extra, devendo o empregado
registrar o periodo no sistema de controle de frequéncia fornecido pela EMPRESA.

Paragrafo 6° - Nos casos em que a jornada noturna tenha sido cumprida
integralmente e o respectivo aeroportuario prorrogue tal jornada, por necessidade de
servico, sera devido o adicional noturno, inclusive, durante o periodo de prorrogacéo
trabalhado.

CLAUSULA 7% - JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO

A EMPRESA mantera a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
0s aeroportuarios que trabalham em horério administrativo, no ambito de todas as
Dependéncias, limitada & jornada diaria de 08 (oito) horas, permitida a
compensacao.

CLAUSULA 82 - VIAGEM A SERVICO

Paragrafo 1° - A EMPRESA, a partir de 1.° de dezembro de 2010, reajustara suas
diarias de viagem para R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais), que serdo pagas
até o final do expediente do dia Util anterior ao dia previsto como de inicio da
viagem.
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Paragrafo 2° - Quando se tratar de viagem ou deslocamento para fora da base para
realizar inspecéo de saude (INSPSAU) obrigatéria, o aeroportudrio (a) recebera 03
(trés) diarias, sendo uma para ida, outra referente ao dia dos exames e outra para a
volta. Acrescente-se ainda quantas didrias forem necessarias para conclusdo da
inspegdo em virtude de necessidade ou devido a problemas surgidos durante a
inspegao.

CLAUSULA 9° - FALTAS ABONADAS

O (a) aeroportudrio (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua
remunerag&o, nos seguintes casos:

a) por 04 (quatro) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao (&), companheiro (a), sogro
(a), genro ou nora ou qualquer dependente legal;

b) por 05 (cinco) dias uteis, nao fracionados, para o proprio casamento, com efeito
civil. Caso ocorra no dia de folga, descanso ou feriado, o abono iniciar-se-a a partir
do primeiro dia Util seguinte, para pessoal administrativo e a partir do primeiro dia
seguinte programado na escala para o empregado sob regime de turno de servico;

¢) por 01 (um) dia para internagéo e 01 (um) dia para alta médica de filho (a),
enteado (a) esposo (a) ou companheiro (a), pai e mae do (a) aeroportuario (a), ndo
coincidindo o dia para alta médica com o dia da internagao;

d) até O7(sete) dias, durante o semestre, comprovado por atestado ou declaragao
médica, para acompanhar filho (a) de qualquer natureza ou enteado (a) de até 14
(quatorze) anos de idade, em tratamento médico, facultando-se a um dos conjuges
utilizar este beneficio se ambos forem empregados da EMPRESA. O disposto nesta
alinea n&o se aplica cumulativamente como disposto na alinea “c” desta Clausula;

e) por 01 (um) dia util para apresentacgéo de reservista, mediante comprovacao;

f) por 08 (oito) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro das 03 (trés)
primeiras semanas do nascimento;

g) por 01 (um) dias, para doacdo de sangue, a cada seis meses, devidamente
atestado e comunicado @ EMPRESA no prazo de 72h00(setenta e duas horas);

h) no dia de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade de obtencéo da CTPS;
Cédula de Identidade; Atestado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitacéo, se
exigida para o exercicio da atividade do empregado, desde que comunicado com
antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro horas) e comprovado apdés até 72h00
(setenta e duas horas);
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i) até 07 (sete) dias, durante o semestre, para acompanhar pai, mae, cdnjuge ou
companheiro (a) que tenham idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
tratamento médico, comprovado por atestado ou declaragdo médica, facultando-se a
um dos irmaos utilizar este beneficio se ambos forem empregados da EMPRESA.

Paragrafo Unico — Nos dias se provas escolares, a EMPRESA procurara facilitar a
liberagdo do aeroportudrio, quando coincidir com o horério de trabalho, mediante
compensacé&o no caso de trabalho em horario administrativo e mediante troca de
turno no caso de trabalho em escala de servigo, sem a garantia do abono de que
trata esta Clausula.

CLAUSULA 10° - FERIAS

Apbs cada periodo de 12 meses de trabalho o aeroportuério tera direito a férias,
obedecendo ao previsto no Art. 130 da CLT.

Paragrafo 1° - As férias serdo concedidas nos 12 (doze) meses subseqlentes a
data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Paragrafo 2° - O inicio das férias regulamentares n3o podera coincidir com dias de
folga remunerada, sdbado, domingo, feriados, ponto facultativo autorizado pela
EMPRESA ou dias de compensagéo de horas anteriormente trabalhadas, facultado
aos empregados em regime de escala optar, por escrito, pelo inicio das férias nos
dias mencionados.

Paragrafo 3°- O periodo de gozo das férias adquiridas pelo (a) aeroportuério (a)
podera ser fracionado, em dois periodos, desde que um dos periodos ndo seja
inferior a 10 (dez) dias consecutivos, facultada essa 0p¢é&o, inclusive, aos maiores de
50 (cinquenta) anos de idade.

Paragrafo 4° - O empregado podera converter 1/3 de suas férias em abono
pecuniario.

CLAUSULA 112 - FGTS - INCIDENCIA SOBRE AVISO PREVIO

No pagamento do periodo de aviso prévio, trabalhado ou néo, incide a contribuigéo
para o FGTS.
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CLAUSULA 12* - CARTA-AVISO DE ADVERTENCIA, SUSPENSAO OU
DISPENSA.

O aeroportuario advertido por motivo disciplinar, suspenso ou demitido sob acusagio
de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito, citando os artigos
da CLT e as razbes determinantes de sua adverténcia, suspens&o ou dispensa, sob
pena de gerar presuncgéo de adverténcia indevida, suspenséo injusta ou dispensa
imotivada, abrindo-se prazo de 15 (quinze) dias para a defesa do (a) aeroportudrio
(a), atendendo-se sempre o principio constitucional do contraditério e da ampla
defesa.

CLAUSULA 132 - CALCULO DE SALARIO

A média das horas extras e do adicional noturno integra para efeito de célculo da
remuneracao:

a) do 13° salario por ocasido do pagamento da 22 (segunda) parcela referente ao
respectivo exercicio financeiro;

b) do descanso semanal remunerado;
c) do aviso prévio indenizado.
CLAUSULA 142 - QUEBRA DE MATERIAL

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, por acidente de
transito ou de qualquer equipamento no exercicio da atividade, salvo nas hipéteses
de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo
previséo contratual, de culpa comprovada do empregado, abrindo-se prazo de 20
(vinte) dias para a defesa do (a) aeroportuério (a), atendendo-se sempre o principio
constitucional do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA 15° - DIREITO DE INFORMAGAO

A EMPRESA assegurara ao (a) aeroportuario (a) o acesso a documentagao
constante da sua pasta funcional, fornecendo-lhe cépia de seu interesse, desde que
requerido por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - A EMPRESA mantera na area de pessoal da Empresa, pasta
contendo todas as normas internas de administracdo de pessoal e recursos
humanos para consulta dos interessados.
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CLAUSULA 162 — LICENGCA MATERNIDADE

A licenga-maternidade assegurada em Lei continuard sendo concedida 2
aeroportuaria, incluindo os periodos de repouso de 02 (duas) semanas, antes e
depois do parto, mediante apresentacéo de atestado médico especifico.

Paragrafo 1° - Facultar-se-a a aeroportudria solicitar a prorrogacéo da licencga
maternidade, por mais 60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenga de
que trata o caput desta Clausula, desde que requerido pela aeroportuéria, ao orgao
de recursos humanos da respectiva dependéncia de lotagéo, até o trigésimo dia
apos o parto.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacéo previsto no Paragrafo anterior, a
aeroportudria tera direito a sua remuneracdo nos mesmos moldes do salario
maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - No periodo de prorrogagdo a aeroportuaria ndo podera exercer
qualquer outra atividade remunerada e a crianga n&o podera ser mantida em creche
ou organizagéo similar, sob pena de perda do direito da prorrogacéo da licenga.

Paragrafo 4° - A aeroportuéria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que
provisoria para fins de adogdo de crianca tera assegurada a concessdo da licenca
maternidade de que trata o caput desta Clausula, observando o seguinte:

a) No caso de adog&o ou guarda judicial, mesmo que provisoria, de crianga até
completar 01 (um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte)
dias;

b) No caso de adogéo ou guarda judicial, mesmo que provisoria, de crianga apds
completar 01 (um) ano e até completar 04 (quatro) anos de idade, o periodo de
licenga sera de 60 (sessenta) dias;

c) No caso de adogéo ou guarda judicial, mesmo que provisoria, de crianga apds
completar 04 (quatro) anos e até completar 08 (oito) anos de idade, o periodo de
licenca sera de 30 (trinta) dias:

d) Em qualquer das hipdteses deste paragrafo s6 sera concedida a licenca
maternidade mediante apresentag&o do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia.

Paragrafo §° - A prorrogacéo de que trata os paragrafos 1° e 2° desta Clausula, sera
igualmente garantida & aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins
de adogéo de crianga, na seguinte proporgéo:

a) 60 (sessenta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianca até
completar 01 (um) ano de idade:
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b) 30 (trinta) dias, no caso de adogéo ou guarda judicial de crianga ap6s completar
01 (um) ano e até completar 04 (quatro) anos de idade e:

¢) 15 (quinze) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga apos
completar 04 (quatro) anos e até completar 08 (oito) anos de idade.

CLAUSULA 172 - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE
Defere-se garantia de emprego a gestante, desde a concepcéo, conforme segue:

a) de 06 (seis) meses ap6s o parto para a aeroportudria que nao exercer o
direito de opg¢éo pelo periodo de 180 dias de licenca-maternidade; e

b) de 07 (sete) meses apés o parto para a aeroportuaria que optar pela
prorrogagao da licenga-maternidade.

CLAUSULA 18 - INTERVALOS PARA DESCANSO E REFEICAQ

Os Acordos especificos definirdo os intervalos sobre jornada de trabalho, em regime
de escala de servico e a empregadora garantird intervalos para descanso ou
refeicbes da seguinte forma:

a) quinze minutos, para turnos de trabalho de até 06h00 (seis horas) continuas:

b) 01h00 (uma hora), para turnos de trabalho com mais de 06h00(seis horas) e de
até 08h00 (oito horas) continuas;

c) duas horas, para turnos de trabalho com mais de 08 (oito) horas continuas,
autorizadas pelo érgéo competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - Caso o (a) aeroportuario (a) venha eventualmente laborar durante os
periodos de descanso de que trata esta Clausula, sem que haja compensacdo do
trabalho realizado, a EMPRESA remunerara como hora extra, nas mesmas bases
pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o empregado registrar o
periodo trabalhado por meio de sistema de controle fornecido pela EMPRESA.

Paragrafo 2° - Os intervalos de descanso de que trata esta Clausula ndo serdo
computados no calculo do Adicional Noturno, salvo se nao efetivamente concedidos.
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CLAUSULA 192 - TRABALHO EM ESCALA

folga coincida com dias de feriado nacional, estadual ou municipal, aplicados 2
respectiva dependéncia de lotacé&o, terd direito a mais uma folga ou sera
remunerado em dobro por esses dias, excetuando-se aqueles que coincidirem com
dias de domingo.

CLAUSULA 20° - TURNOS DE SERVICO

A jornada maxima de trabalho do aeroportuario que cumpre escalas em turnos sera
de 06h(_)0 (seis horas) continuas e de no maximo 36h00 (trinta e seis horas)

Paragrafo 1° - Excepcionalmente e mediante prévio acordo entre a EMPRESA e o
SINDICATO, podera ser prorrogada e/ou alterada a duracéo da jornada de trabalho
dos aeroportuérios submetidos a turnos ininterruptos de trabalho, assegurando-se o
pagamento das horas extras trabalhadas que n&o tenham sido compensadas.

Paragrafo 2° - A EMPRESA fornecers ao SINDICATO cépia de todas as escalas de
servico em vigor, no prazo de 60 (sessenta) dias apés a data de assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 3° - Sera permitida a troca do turmno previsto na escala de revezamento,
mediante concordancia escrita entre as partes interessadas e a chefia imediata, com
antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro horas), respeitados o intervalo
minimo de 11h00 (onze horas) consecutivas entre uma e outra jornada digria de
trabalho e o descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 217 - VIDA PROFISSIONAL

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa,
obrigando-se a EMPRESA a efetuar a entrega do Perfil Profissiogréafico
Previdenciério.
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Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 22° - VALE REFEICAO

A partir de 1.° de janeiro de 2010, o valor total do vale refeicdo passara a ter valor
digrio de R$ 16,00 (dezesseis reais), considerando os dias trabalhados durante o]

meés, que sera fornecido a todos os empregados em cartdo magnético, recarregado
mensalmente.

Paragrafo 1° - O beneficio tera carater indenizatério, ndo integraré a remuneracao
para quaisquer efeitos.

Paragrafo 2° - O beneficio sera Pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondente a cada més efetivamente trabalhado no ano civil.

Paragrafo 3° - Fica ajustado que o fornecimento de Vale-Refeicdo devera ser
efetuado por empresa regularmente inscrita no programa de Alimentacdo do
Trabalho — PAT, instituido pela Lei Federal 6321/1976.

CLAUSULA 23° - VALE ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera ao aeroportuario cesta basica, que ndo tem natureza
salarial, em forma de vale alimentacgao, até o dia 15 de cada més, no valor de R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

Paragrafo 1° - O beneficio terg carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata esta Clausula aplicar-se-4, inclusive:
a) no periodo de licenga maternidade:;

b) no periodo de afastamento por doenga;

¢) no periodo do auxilio doenga;

d) no periodo de afastamento por acidente do trabalho ou doenca ocupacional;

e) no periodo de auxilio doenca decorrente de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional;

d) no periodo de férias do aeroportuario;
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Paragrafo 3° - O Vale Alimentacdo devera ser oferecido em forma de cartdo
eletrénico de alcance nacional.

CLAUSULA 24° — PLANO DE SAUDE

A EMPRESA custears integralmente as despesas de assisténcia médica de seus
funcionarios, inclusive durante o periodo de experiéncia do contrato de trabatho,
através de Plano de Saude, mantendo todas as coberturas, servicos médicos e
hospitalares aos beneficios constantes da Apdlice da Prestadora de Servico em
vigor.

CLAUSULA 25° - TRANSPORTE DE SOCORRO

A EMPRESA transportara o (a) aeroportudrio (a) para local apropriado, com
urgéncia, em caso de acidente, mal stibito ou parto ou qualquer outro acometimento
que ponha a vida do (a) aeroportudrio (a) em risco.

CLAUSULA 262 - PROCESSOS JUDICIAIS

A EMPRESA reconhece a legitimidade processual do Sindicato Nacional dos
Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos no ajuizamento de acdes
por substituicdo processual, plirimas e de cumprimento.

IV - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
CLAUSULA 27°- CIPA - Comissio Interna de Prevencéo de Acidentes.

A EMPRESA se compromete a instalar/criar uma CIPA de acordo com a legislacéo
vigente (Norma Reguladora n° 5). A EMPRESA enviarg ao SINDICATO, cépia do
Edital de convocacéo das eleigbes da CIPA.

CLAUSULA 282 - UNIFORMES

Os uniformes exigidos pela EMPRESA serdo gratuitamente por ela fornecidos,
condizentes com as condigdes climaticas predominantes do local de lotacéo,
excetuando-se a cobranga dos uniformes aos casos de extravio ou mau uso pelo
aeroportuario, que devera ser apurado por sindicancia interna, cujo prazo de defesa
sera de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo da sindicancia ao (a) aeroportudrio (a),
atendendo-se ao principio da ampla defesa e do contraditério.

Paragrafo Unico: Fica isento de Puni¢éo o empregado que, pela falta comprovada
de uniforme para trocas, estiver realizando suas atividades laborativas sem 0s
respectivos uniformes. '
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CLAUSULA 29° - INSPEGCAO DE CONDIGOES DE TRABALHO

O SINDICATO podera realizar visitas periédicas aos locais de trabalho de acordo
com as necessidades apuradas pelo representante sindical, acompanhado, por
representante da SESMT.

Paragrafo 1° - A EMPRESA devera ser previamente notificada por escrito, pelo
menos 10 (dez) dias antes da visita, sendo que, cumprida essa formalidade, e ndo
comparecendo o representante da SESMT, ndo havers impedimento 3 realizacéo da
inspecao de que trata esta Clausula.

Paragrafo 2° - Os empregados e as instituigdes (CIPA e Sindicato) serdo informados
das medidas de protecdo existentes no PPRA, PPA, PCA e PCMSO de cada
dependéncia da EMPRESA, que sendo solicitada formalmente pelo SINDICATO,
fornecera uma copia dos documentos citados nesta Clausula, no prazo de 30 (trinta)
dias da data do recebimento do pedido.

CLAUSULA 30° - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais ocorridos nas Dependéncias da EMPRESA, o
SINDICATO devera ser comunicado imediatamente. Na ocorréncia de acidente de
trajeto o Sindicato sera comunicado t&o logo a EMPRESA tenha conhecimento do
fato.

CLAUSULA 312 - LOCAL DE TRABALHO -PRIMEIROS SOCORROS

A EMPRESA manterd nas Dependéncias, em lugar apropriado, de facil acesso e
amplamente divulgado, caixa de primeiros socorros, contendo medicamentos
basicos.

V — DAS RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA 32° - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a Assembléia Geral é um direito fundamental dos
trabalhadores, devendo ser garantida a sua realizagdo e convocagdo pela entidade
sindical.
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CLAUSULA__33' - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E
INFORMACAO AOS AEROPORTUARIOS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais 8 EMPRESA nos intervalos
destinados a alimentacéo e descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada
divulgagéo de matéria pol itico-partidaria ou ofensiva.

Paragrafo Unico - Em se tratando de distribuicdo de informativos do SINDICATO,
que sejam do interesse dos empregados, garantir-se-4 os meios de acesso dos
dirigentes sindicais durante o horario de funcionamento da dependéncia.

CLAUSULA 34° - QUADRO DE AVISO

Defere-se afixacdo, na EMPRESA, de quadro de avisos do Sindicato, para
comunicados de interesse dos aeroportuarios, vedados os de contetido politico-
partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 352 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagées de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados na Sede da
EMPRESA serdo efetuadas pelo Sindicato.

Paragrafo 1° - As homologacées serdo realizadas:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio tiver
sido cumprido em servico;

b) até o 10° (décimo) dia subsequente & data da comunicagdo da demiss&o, no caso
de auséncia do aviso prévio, indenizagéo deste ou dispensa do seu cumprimento:

c) a EMPRESA devera agendar junto ao Sindicato, com no minimo 03 dias corridos
de antecedéncia, enviando copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, os
horarios para a realizacéo das homologacgdes.

Paragrafo 2° - O nao cumprimento dos prazos previstos no paragrafo 1°
ressalvados aqueles que as partes comprovem a impossibilidade de homologagéo
por problemas da entidade homologadora ou do nao comparecimento do
aeroportuario, sujeitara a EMPRESA ao pagamento, em favor do empregado, do
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido para a data do efetivo
pagamento.

Paragrafo 3° - O reajustamento de salario ocorrido no curso do aviso prévio

proporciona ao demitido o recebimento das diferencas das verbas rescisdrias

discriminadas em termo de rescisdo de contrato de trabalho complementar.
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CLAUSULA 36° - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento em favor do SINDICATO
seréo recolhidas ao SINDICATO até o 3° (terceiro) dia util apds o pagamento.

Paragrafo 1° - Fica a EMPRESA autorizada a colher do empregado, se assim
concordar, por ocasido de sua admissdo na empresa, a ficha de filiagdo como
associado do SINDICATO.

Paragrafo 2° - O empregado que vier associar-se ao SINDICATO, na forma do
paragrafo 1°, podera desistir do respectivo ato, perante EMPRESA, dentro do prazo
de 90 (noventa) dias da data de sua admisséo, ficando a EMPRESA autorizada a
efetuar o reembolso ao empregado dos valores descontados em favor do
SINDICATO, compensando dos valores das contribuigbes associativas a recolher ao
Sindicato.

Paragrafo 3° - O material necessario para inscricdo como associado, sera fornecido
pelo Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas Administradoras de
Aeroportos — SINA.

CLAUSULA 372 - COMPROVAGAO DE DESCONTOS

A EMPRESA encaminhara ao SINDICATO, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
apés o desconto, copia das guias de contribuigdo sindical, assistencial e
confederativa, com a relagdo nominal dos aeroportuarios e respectivas
remuneragées consideradas na base de calculo.

CLAUSULA 38° - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a EMPRESA a remeter ao SINDICATO profissional, uma vez por ano, ou
quando por este solicitado, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria,
contendo nome, endereco, cargo e data de nascimento.

Paragrafo Unico - A cada 03 (trés) meses a EMPRESA enviara ao SINDICATO o
nome dos empregados admitidos e dos desligados no trimestre anterior.
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CLAUSULA 39° - CONTRUBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA procedera ao desconto em folha de pagamento no meés
imediatamente seguinte a data de assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, de todos os empregados, a titulo de contribuicéo assistencial, aprovado
em assembléia, cujo percentual & de 2% (dois por cento) incidentes sobre a
remuneracdo mensal do més de dezembro de 201 0, incluindo diferencas salariais de
meses anteriores e decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho, respeitado o
limite méximo de R$ 100,00 (cem reais) de contribui¢c&o, conforme previsto no inciso
IV do artigo 8°, da Constituicdo federal, subordinando-se o referido desconto a nao
oposicéo, de préprio punho, do empregado, manifestada perante EMPRESA.

Paragrafo 1° - As oposi¢cdes poderdo ser feitas no periodo de 14 a 18 de
fevereiro 2011, cabendo 3 EMPRESA enviar ao SINDICATO cépia de todas as
oposi¢des recebidas dos seus empregados até o terceiro dia util que se seguir
a 18 de fevereiro de 2011.

Paragrafo 2° - A contribuicdo assistencial descontada em folha de pagamento, em
favor do SINDICATO, sera recolhida a este até o 3° (terceiro) dia util apés o
Pagamento dos salarios do més de fevereiro de 2011.

CLAUSULA 402 - PARTICIPAGAO SINDICAL

Aos membros da Direggo, Delegados Sindicais Empregados da SBMG, sers
concedido a liberagéo de ponto de até 5 (cinco) dias, para participarem de Encontro
Anual, Seminarios e Congressos.

Paragrafo 1° - As despesas para locomogédo, estadia, alimentagéo do empregado
para os fins previstos desta clausula, serdo suportados pelo SINA.

VI - DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 412 - DATA-BASE

Fica assegurado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a manutencéo da data-
base da categoria aeroportuéria, em 1° de dezembro, para sua revis&o anual.

CLAUSULA 422 - ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo Coletivo de Trabalho abrange o Superintendente, os Diretores e todos
0s aeroportuarios que tenham contrato de trabalho com a EMPRESA.
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