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AEROPORTO REGIONAL DE MARINGA e e

CLAUSULAS 52 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A EMPRESA adiantara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario,
referente ao ano de 2016 no més de junho 2016. A segunda parcela
seréd paga pela empresa no més de dezembro de 2016, obedecendo
guanto a data o disposto na legislagao especifica.

CLAUSULA 92 - VIAGEM A SERVICO

A EMPRESA, a partir de 1.0 de dezembro de 2015, reajustara suas
didrias de viagem para R$ 322,00 (trezentos e vinte e dois reais), que
serdo pagas até o final do expediente do dia Gtil anterior ao dia previsto
como de inicio da viagem.

Paragrafo 1° - Quando se tratar de viagem ou deslocamento para fora
da base de trabalho ou do domicilio/residéncia para realizar inspegao de
salide (INSPSAU) obrigatéria, o aeroportudrio (a) recebera 03 (trés)
diarias, sendo uma para ida, outra referente ao dia dos exames e outra
para a volta. Acrescente-se ainda quantas diarias forem necessarias
para conclusdo da inspecdo em virtude de necessidade ou devido a
problemas surgidos durante a inspegao.

Paragrafo 2° - Quando se tratar de viagem para curso de formagao ou
qualificagdo, reunides ou qualquer outra atividade a servigo da empresa
com deslocamento acima de 100 km fora da base de trabalho ou
domicilio/residéncia, o aeroportuario (a) recebera diarias de viagem da
seguinte forma:

a) Integral (100%) - quando o deslocamento do profissional
incluir pernoite fora da base de trabalho ou domicilio/residéncia;

b) Parcial (50%) - quando o deslocamento do profissional néo
incluir o pernoite fora da base de trabalho ou do
domicilio/residéncia.

CLAUSULA 242 — VALE REFEICAO

A partir de 1.9 de maio de 2016, o valor total do vale refeicdo passara a

\

ter valor didrio de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), considerando os dias
trabalhados durante o més, que sera fornecido a todos os empregados N

em cartdo magnético, recarregado mensalmente.

Paragrafo 12 - O beneficio tera carater indenizatério, ndo integrara a
remuneracgao para quaisquer efeitos.
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