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integrardo a remuneracdo para efeito de pagamentos de férias, 13° salario e depositos
fundiarios.

CLAUSULA 42 - VALE ALIMENTACAO

A empresa a partir de 1° de janeiro de 2016 fornecerd mensalmente,
independentemente de sua jornada de trabalho, o valor de R$ 222,00 (duzentos e vinte
e dois reais), creditados em cartdo eletrénico de alimentacdo a ser utilizado como
subsidio a alimentacdo. Os valores deverdo estar disponibilizados ao empregado até o
50 (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Aludida verba possui natureza juridica indenizatéria e ndo
integrard ao salario e/ou a remuneracdo do empregado para quaisquer fins, inclusive
tributarios e especialmente para reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo - A concessdo de que trata o caput desta Clausula aplicar-se-3,
inclusive:

a) No periodo de férias do(a) aeroportuario(a);
b) No periodo de licenga maternidade.

Paragrafo Terceiro - O vale-alimentacdo ndo sera devido agueles empregados que
estiverem com 0s seus contratos de emprego suspensos ou interrompidos, exceto na
hipétese do gozo de auxilio-doenga exclusivamente decorrente de acidente de trabalho
(auxilio-doenca-acidentario), ndo incluida nessa excecdo as outras modalidades de
beneficio previdenciario, inclusive auxilio-doenca previdenciario.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de percebimento de auxilio-doenca acidentario, o
aeroportuario fard jus ao percebimento do vale-alimentacdo por, no maximo, 90
(noventa) dias de afastamento, seguidos ou ndo.

CLAUSULA 52 - VALE REFEIGAO

A empresa a partir de 1° de janeiro de 2016 fornecerd mensalmente e sem 6nus para o
trabalhador, independentemente de sua jornada de trabalho, o valor de R$ 13,28 (treze
reais e vinte e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado, creditados em cartdo
eletrénico a ser utilizado como subsidio a sua alimentacdo diaria. Os valores deverao
estar disponibilizados ao empregado até o dia 1° (primeiro) do més subsequente ao
trabalhado.

Os valores creditados serdao calculados com base nos dias efetivamente trabalhados,
assim, para os casos de auséncia do funcionario, sejam por motivo injustificado ou néo,

afastamentos médicos, bem como no caso de férias serdo realizados os descontos »/./.'..

pertinentes.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima néo integra o salario.

.

/
e
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CLAUSULA 62 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa mantém Seguro de Vida em Grupo com seguradora de sua livre escolha, em
favor de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Os empregados contribuem com até 1,0152% (um virgula zero
cento e cinquenta e dois por cento ) sobre o seu saldrio nominal para o pagamento do
prémio de seguro, mediante desconto realizado em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo -A apélice mantém cobertura para as 24 (vinte e quatro) horas do
dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas: indenizacdes, reparacdes,
responsabilidade civil, acidentes e mortes nos valores e condigbes abaixo:

a) Morte do empregado por causa natural - indenizagdo correspondente a 36 (trinta
e seis) vezes o seu salario nominal vigente. Montante limitado a R$ 336.000,00
(trezentos e trinta e seis mil reais);

b) Morte do empregado por acidente - indenizagdo correspondente a 36 (trinta e
seis) vezes o seu saldrio nominal vigente. Montante limitado a R$ 336.000,00
(trezentos e trinta e seis mil reais). Em caso de morte acidental do empregado,
as indenizagdes previstas pelas garantias de morte e morte acidental se
acumulam.

c) Invalidez permanente por acidente ou doenga funcional - indenizagdo
correspondente a 36 (trinta e seis) vezes o seu saldrio nominal vigente. Montante
limitado a R$ 336.000,00 (trezentos e trina e seis mil reais);

d) Morte do conjuge do empregado - indenizagdo correspondente a 18 (dezoito)
vezes o saldrio nominal vigente do empregado. Montante limitado a R$
168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais);

e) Morte de filho menor (dependente conforme legislagdo do Imposto de Renda) -
indenizagcao correspondente a 10% (dez por cento) da alinea “a”. Montante
limitado a R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais).

Paragrafo Terceiro - A empresa antecipara, a titulo de despesas com funeral, em
caso de falecimento do segurado titular, ao beneficidrio por ele indicado, o valor
correspondente a até 10% (dez por cento) do capital assegurado, limitado a R$
3.360,00 (trés mil e trezentos e sessenta reais). O valor antecipado serd reembolsado a
empresa, mediante a apresentacdo de recibo, assinado pelo beneficidrio, especificando o
motivo desse pagamento, que deverd ser encaminhado & seguradora, a fim de que esse
valor seja deduzido do pagamento da indenizacdo do beneficiario.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo do cumprimento dessa cldusula cabe a entidade
sindical que firma essa norma coletiva e aos empregados correspondentes.

Paragrafo Quinto — Para todos o

salario. )

/5 # | L

feitos legais, o beneficio acima nio integra o

/
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CLAUSULA 72 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa mantém convénio de plano privado de assisténcia odontolégica empresarial
em regime de adesdo, para todos os seus funcionarios da unidade, sendo facultativa a
adesdo do empregado.

Paragrafo Primeiro- A empresa sera responsavel pelo custeio do valor da mensalidade
do funciondrio titular, que fizer a opcéo pelo plano de adesdo, até o limite de R$ 10,49
(dez reais e quarenta e nove centavos).

Paragrafo segundo - E facultada a inclusdo de dependentes legais (conjuge,
companheiro/a, filhos naturais ou adotivos e enteados, desde que solteiros até 24 (vinte
€ quatro anos), cabendo ao empregado o seu custeio integral.

Paragrafo Terceiro - Os valores relativos a mensalidade de manutencdo do plano
(dependentes) serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a
apresentacao da fatura.

Paragrafo Quarto- E de responsabilidade do funcionario o pagamento das
mensalidades no periodo de seu afastamento temporario ou definitivo, implicando no
cancelamento do plano em caso do n3o pagamento.

CLAUSULA 82 - CONVENIOS COM FARMACIA

A empresa deverd firmar convénios com farméacias objetivando a aquisicdo de
medicamentos e produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser
procedido nas mesmas condigdes obtidas na negociacao.

CLAUSULA 92 - PARTICIPACAO EM EVENTOS

A SPE - Concessionaria do Aeroporto da Zona da Mata aceita discutir sobre a inclusdo
de representantes do SINA em palestras da SIPAT.

CLAUSULA 102 - ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a Assembléia Geral € um direito fundamental dos
trabalhadores devento ser garantida a sua realizagdo e convocagdo pela entidade
sindical.

CLAUSULA 112 — MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do SINA, serdo
recolhidas ao sindicato até o 50 (quinto) dia Gtil apés o pagamento dos salarios.

Paragrago primeiro - Fica a SPE - Concessiondria do Aeroporto da Zona da Mata
autorizada a colher do empregado, se assim concordar, por ocasido de sua admisséao na-
empresa, a ficha de filiacdo como associado do SINA.

Paragrafo segundo - o empregado que vier associar-se ao SINA na forma do
pardgrafo 1° (primeiro), poderd d
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Paragrafo terceiro - O SINA deverd informar a desfiliagdo a SPE - Concessionaria do
Aeroporto da Zona da Mata até o dia 10 (dez) do més, para processamento na folha de
pagamento do més subsequente.

CLAUSULA 122 - AUXILIO CRECHE

Nesta unidade, se trabalharem pelo menos 30 (trinta) funciondrias com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e por ndo possuir, a empresa, creche prépria ou conveniada,
nos termos do paragrafo segundo do artigo 389 da CLT, concederd mensalmente, como
auxilio creche as funciondrias-médes, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento)
do salario minimo vigente no pafs, por filho menor até 02 (dois) anos de idade, para fins
de guarda e assisténcia aos filhos.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n3o integra o
salario.

CLAUSULA 132 - ESCALAS DE REVEZAMENTO

A empresa podera adotar regimes de escalas de revezamento diferenciadas para cargos
especificos (Por exemplo: 5x1, 5x2, 6x1, 12x36) em virtude de necessidades
administrativo-operacionais da unidade, subordinando-se sempre & legislacdo vigente.

CLAUSULA 142 - COMPROVAGCAO DE DESCONTOS

A SPE - Concessiondria do Aeroporto da Zona da Mata encaminhara ao SINA, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés o desconto cépia das guias das contribuicdes ao
sindicato com a relagdo nominal dos aeroportudrios e respectivas remuneragoes
consideradas na base de célculo.

CLAUSULA 152 - RELACAO DE EMPREGADOS

A cada 03 (tres) meses a SPE - Concessiondria do Aeroporto da Zona da Mata enviar3
ao SINA o nome dos empregados admitidos e dos desligados no trimestre anterior.

CLAUSULA 162 - CIPA - INTEGRACAO / ELEICAO DE MEMBROS

Quando necessdria a sua instalacdo a unidade aeroportudria enviara no prazo de 30
(trinta) dias a sede ou as subsedes do SINA ou ainda aos seus representantes sindicais,
0 edital de eleicdo e a ata de posse dos empregados eleitos, titulares e suplentes da
CIPA.

CLAUSULA 172 - DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do saldrio mensal dos aeroportuarios serd efetuado até o 50 (quinto) dia
atil do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA 182 - FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALARIOS

A Empresa estabelecerd meios e condicbes que permitam aos aeroportuarios receberem
seus saldrios por meio de estabelecimento bancdrio, assegurando o seguinte:

s
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a) Hordrio para o acesso ao estabelecimento bancario;

b) Transporte, caso o acesso ao estabelecimento bancério exija seu deslocamento
no horério de trabalho;

¢) Que nédo haja atraso no recebimento dos salarios;

d) Que disponibilizard os contracheques aos aeroportudrios antes da data do
pagamento.

CLAUSULA 192 - INCORRECOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

Nos casos de incorrecées de valores no processamento da folha de pagamento, inclusive
dos beneficios concedidos, a Empresa assegurard o reembolso, ao aeroportudrio
prejudicado, no prazo de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data da reclamacdo feita ao
empregado.

Paragrafo Unico - A parcela da remuneragdo do(a) aeroportuario(a), paga
indevidamente, serad recolhida a Empresa a partir da proxima data de pagamento dos
salarios, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) da remuneracdo do més.

CLAUSULA 202 - ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagard, na vigéncia do presente instrumento, o adicional noturno a razdo de
20% (vinte por cento), ai j& incluido o respectivo valor correspondente ao adicional
legal e constitucional.

Paragrafo Primeiro - O adicional de que trata o Caput desta cldusula incidird sobre o
valor da hora normal, computadas as parcelas recebidas no més a titulo de adicionais de
periculosidade, insalubridade, transferéncia, por tempo de servico e incentivo ao estudo.

Paragrafo Segundo - A hora de trabalho noturna sera considerada como de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, no periodo de trabalho entre 22h00
(vinte e duas horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte.

CLAUSULA 212 - CALCULO DE SALARIO

A média das horas extras e do adicional noturno integra para efeito de calculo da
remuneracao:

a) Das férias e de seu abono, referente ao respectivo periodo aquisitivo;

b) Do 139 saldrio por ocasido do pagamento da 22 (segunda) parcela referente ao
respectivo exercicio financeiro;

c) Do descanso semanal remunerado;

d) Do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA 222 - QUEBRA DE MATERIAL

N&o serd permitido o desconto salarial por quebra de material, por acidente de transito

ou de qualquer equipamento de propriedade da empresa no exercicio da atividade
profissional, salvo nas hipoteses de,dolo ou recusa dejapresenta(;éo de objetos
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danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregado.

CLAUSULA 232 - DOCUMENTACAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A Empresa fornecerd ao (a) aeroportuario(a) os formuldrios exigidos pelos 6rgdos da
Previdéncia Social para fins de aposentadoria especial devidamente preenchidos, no
prazo de até 50 (cinquenta) dias corridos, contados da data do recebimento do pedido
do aeroportuario.

CLAUSULA 242 — ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTADO

O (a) aeroportuério(a) que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria voluntaria em seus prazos minimos, e que ndo seja detentor de
qualquer outro tipo de aposentadoria, terd assegurado o vinculo empregaticio mantido
com a Empresa, durante o periodo que faltar para completar esse prazo, salvo se
renunciar esta garantia formalmente, com anuéncia de um dos Diretores da Executiva
do SINA.

Paragrafo Primeiro - O (a) aeroportuario (a), para garantir a estabilidade na hipotese
da aposentadoria por tempo de servico ou por idade, prevista nesta cladusula, fard
declaragdo escrita & Empresa, anexando documentos comprobatdrios obtidos junto a
Previdéncia Social.

Paragrado Segundo - Caso o (a) aeroportudrio (a) ndo apresente a declaracdo e a
comprovacao de que trata o pardgrafo primeiro e venha a ser desligado da Empresa,
ndo lhe serd garantida a estabilidade de que trata esta cldusula.

CLAUSULA 252 - ESTAGIO SUPERVISIONADO

A Empresa assegurara aos aeroportuarios estudantes a possibilidade de cumprir suas
horas de estdgio supervisionado nas seguintes condictes:

a) Haja a area do estégio na dependéncia de lotacdo;

b) Em horério de expediente normal;

c) Nado haja prejuizo do exercicio das atividades para as quais foi originalmente
contratado;

d) Sera garantida a remunerac3o relativa a seu vinculo empregaticio.

CLAUSULA 262 - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A Empresa assegurard ao (a) parceiro (a) do mesmo sexo, considerando para todos os
fins como companheiro (a), os beneficios constantes do presente instrumento, desde
que declarado pelo empregado (a) em escritura cartorial, que devera ser entregue na
Empresa. <

CLAUSULA 272 - GARANTIA DE SEGURANCA \

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela ndo execucdo e/ou interrupcdo
de atividades consideradas de risco iminente aos (as) aeroportudrios (as) sera atribuida,
nesta ordem: ao SESMT; na sua falta -aos membros da CIPA; na sua auséncia, ao vice-

P 77 % %h
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presidente da CIPA e, na auséncia destes, ao designado da CIPA. N3o sera permitido
submeter o empregado a qualquer sancdo disciplinar, caso ele recuse a realizar trabalho
por auséncia das condictes de seguranca.

CLAUSULA 282 - UNIFORMES, EPI E COMPLEMENTO

Os uniformes exigidos serdo fornecidos pela empresa, pelo menos uma vez no ano
gratuitamente ao(a) aeroportuéario (a)., exceto no caso de extravio ou mau uso pelo (a)
aeroportuario (a).

Paragrafo Primeiro - A Empresa fornecerd gratuitamente equipamento de protecdo
Individual - EPI, de acordo com as especificagbes da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego e com o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA da Empresa, em perfeito estado de conservacio e funcionamento,
adequado ao risco ambiental.

Paragrafo Segundo - O empregado sera treinado, no inicio do efetivo exercicio de
suas atribuigdes, por meio da chefia imediata e com o apoio da area de seguranca do
trabalho, tomando conhecimento dos riscos a que estard exposto e das medidas
preventivas.

Paragrafo Terceiro - Faculta-se ao empregado comunicar a chefia imediata, & 4rea de
seguranca do trabalho ou a CIPA, se o EPI utilizado atende as suas necessidades de
adaptagdo, para o exercicio de suas fungbes, devendo os responsédveis tomar
providéncias cabiveis, inclusive, se for o caso, orientar ao empregado quanto a solucdo
do problema identificado.

Paragrafo Quarto - Enquanto o(a) aeroportudrio (a) no exercicio de suas atividades
estiver exposto aos raios solares, a céu aberto, a Empresa disponibilizara protetor solar,
com fator de protecdo solar n° 30 (creme ou gel), por meio de instrumento que permita
O USo no respectivo local de trabalho dos (as) aeroportuarios (as).

CLAUSULA 292 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais ocorridos nas dependéncias da Empresa, o SINA devera ser
comunicado imediatamente. Na ocorréncia de acidente de trajeto o SINA serd
comunicado tdo logo a Empresa tenha conhecimento do fato.

CLAUSULA 302 - PROGRAMA DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL

A Empresa manterd plano de treinamento anual, contemplando cursos necessarios para
0 desempenho das atividades inerentes aos seus empregados.

CLAUSULA 312 - LICENCA MEDICA

&

A Empresa considerard o empregado em licenca médica quando apresentar atestado, /

emitido por profissional devidamente registrado no conselho de sua profiss3o (médico,
dentista, fisioterapeuta, psicélogo, etc - ndo devendo ser considerada restritiva a
relagé/o.) em formuldrio préprio ou receituario que contenha:

#~
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a) Nome do empregado;

b) NuUmero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

c) Cédigo Internacional de Doenga (CID) correspondente, quando expressamente
autorizado pelo empregado;

d) Data do atendimento;

e) Nome, assinatura e o nimero de registro no Conselho Regional da categoria do
profissional que prestou atendimento.

CLAUSULA 322 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagBes de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados com um ano ou
mais de empresa, serdo efetuadas pelo SINA.

Paragrafo Primeiro - As homologagGes serdo realizadas:

a) Até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato de trabalho, quando o
aviso prévio tiver sido cumprido em servico;

b) Até o 10° (décimo) dia subsequente a data da comunicacdo da demissdo, no caso
de auséncia do aviso prévio, indenizacdo deste ou dispensa do seu cumprimento;

€) A Empresa deverd agendar junto ao SINA, com no minimo 1 (um) dia de
antecedéncia, enviando cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, os
horarios para a realizacdo das homologacses.

Paragrafo Segundo - O reajustamento do salario ocorrido no curso do aviso prévio
proporciona ao demitido o recebimento das diferengas das verbas rescisérias
discriminadas em termo de rescisdo de contrato de trabalho complementar.

CLAUSULA 332 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Empresa procederd ao desconto em folha de pagamento no primeiro més subsequente
ao da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, de todos os empregados, a
titulo de contribuicdo assistencial, aprovado em assembléias, cujo percentual é de 1%
(hum por cento) limitado ao valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), incidentes sobre a
remuneragdo mensal do més de assinatura do presente acordo, ndo incluindo diferencas
salariais de meses anteriores deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro - Poderd o (a) aeroportuério (a) se opor ao referido desconto,
desde que, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias da data de assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, faca oposicdo, de préprio punho, protocolizada perante a
Empresa.

Paragrafo Segundo - No periodo imediatamente subsequente aquele aberto 3as
oposicdes, que ndo podera ultrapassar de 10 (dez) dias, a Empresa enviard ao SINA
copia de todas as oposicdes recebidas dos seus empregados dentro de dez dias apoés o
prazo de oposigao. :

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo assistencial descontada em folha de pagamento,
em favor do SINA, serd recolhida ao Sindicato até o 5° (quinto) dia dtil apos o

pagamento dos saldrios. :?
{7 /
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CLAUSULA 342 - CIPA REUNIAO

Serd elaborado pelos membros da CIPA o calendéario anual de reunides contendo data,
local e horério, o qual sera encaminhado ao SINA. Caso necessario a CIPA podera rever
0 calendério que da mesma forma sers enviado ao SINA.

CLAUSULA 352 - INDENIZAGAO ADICIONAL

E devido o pagamento da indenizacdo adicional na hipdtese de dispensa do empregado,
sem justa causa, ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem 3 data-base.

CLAUSULA 362a- DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Impdem-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salério normativo em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 372 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Saldrio (décimo terceiro) serd paga até o dia 30 (trinta) de
novembro dos anos abrangidos pelo presente Acordo Ou quando o empregado sair em
férias, a seu critério, no periodo compreendido entre fevereiro e outubro,

CLAUSULA 382 - TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

A EMPRESA poderd transferir o empregado nos termos dos paragrafos 1° e 20 do Art.
469 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Ao aeroportudrio fica garantida a estabilidade de 06 (seis) meses
no emprego a contar da data da transferéncia, salvo se:

a) Cometer falta grave nos termos da Lei;

b) Pedir demissdo;

€) Houver rendncia formal do empregado por esta garantia, com anuéncia expressa
de um dos Diretores Administrativos do SINA.

Paragrafo Segundo - No caso do empregado transferido, na forma do Caput desta
Clausula, fica assegurada a transferéncia de seu cénjuge ou companheiro(a), desde que
este(a) seja empregado(a) da EMPRESA.

CLAUSULA 392 - LICENCA MATERNIDADE

A aeroportudria gestante terd direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salério.

Paragrafo Primeiro - A aeroportuaria deve, mediante atestado médico, notificar o séu :
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o]
280 (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste,

Paragrafo Segundo - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.
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Paragrafo Terceiro - Em caso de parto antecipado, a aeroportudria tera direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos no caput.

Paragrafo Quarto - E garantido a aeroportuaria, durante a gravidez, sem prejuizo do
saldrio e demais direitos:

I - transferéncia de fungdo, quando as condigbes de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apéds o retorno ao trabalho;

IT - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessério para realizagdo de, no
minimo, 6 (seis) consultas médicas e demais exames complementares.

Paragrafo Quinto - A aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo
que provisoéria, para fins de adogao de crianca terd assegurada a concessdo da licenca
maternidade, de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 402 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A aeroportudria mée que tenha filho na idade de amamentacéo terd direito a reducdo de
sua jornada de trabalho em 01 (uma) hora por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias,
contados do nascimento do filho. Dito periodo podera ser prorrogado, desde que fique
comprovada, por atestado médico, a necessidade de continuidade da amamentacdo.

Paragrafo Unico - A reducdo podera, a critério da aeroportudria, ser fracionada em 02
(dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 412 - FALTAS ABONADAS

O aeroportudrio poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de sua
remuneracao, nos seguintes casos:

a) Por 02 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao(d), companheiro(a),
mesmo que de sexo idéntico, sogro(a), genro ou nora ou qualquer dependente
legal;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos, nao fracionados, para o proprio casamento, com
efeito civil ou celebracdo de unido estavel em cartério de notas para
aeroportudrios(as) de mesmo sexo ou nao;

€) Por 01 (um) dia para internagdo e 01 (um) dia para alta médica de filho (a),
enteado (a), esposo (a) ou companheiro (a), Pai e M3e do aeroportudrio, ndo
coincidindo o dia para alta médica com o dia da internacéo;

d) Por periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militaf, -

mediante comprovacdo;

e) Por 05 (cinco) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), ou em caso de
adogdo ou guarda judicial, mesmo que provisoria;

f) Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue, a cada 12 (doze) meses, devidamente
atestado e comunicado Empresa-no prazo de 48h00 (quarenta e oito horas);
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g) No dia de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade de obtengdo da CTPS;
Cédula de Identidade; Atestado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitacdo,
se
exigida para o exercicio da atividade do empregado, desde que comunicado com
antecedéncia minima de 24h00 (vinte e guatro horas) e comprovado apos até
72h00 (setenta e duas horas);

h) Nos dias em que comprovadamente deixar de comparecer ao trabalho por motivo
de enchente;

i) Nos dias em que, comprovadamente, o empregado esteja realizando provas para
ingresso em instituicdes de curso superior (vestibulares e ENEM);

j) Até 05 (cinco) dias, durante o semestre, comprovado por atestado ou declaracéo
médica, para acompanhar filho(a) ou enteado(a) em tratamento meédico,
facultando-se a um dos conjuges ou companheiro(a) utilizar este beneficio se
ambos forem empregados da SPE - Concessionaria do Aeroporto da Zona da
Mata. O disposto nesta alinea ndo se aplica cumulativamente com o disposto na
alinea “c” desta Cl3usula;

k) Até 05 (cinco) dias, durante o semestre, para acompanhar pai, mie, cénjuge ou
companheiro, em tratamento médico, comprovado por atestado ou declaracdo
médica, facultando-se a um dos irm3os utilizar este beneficio nos casos de “pai”
e "Mde” se ambos forem empregados da SPE - Concessiondria do Aeroporto da
Zona da Mata.

Paragrafo Unico - Nos dias de provas escolares, a EMPRESA procurard facilitar a
liberacdo do aeroportuario, quando coincidir com o horario de trabalho, mediante
compensacao no caso de trabalho em hordrio administrativo e mediante troca de turno
no caso de trabalho em escala de servico, sem a garantia do abono de que trata esta
Clausula.

CLAUSULA 422 - FERIAS

O adicional de férias serd de 1/3 (um terco) do valor da remuneracdo percebida pelo
aeroportudrio no més de gozo das férias.

Paragrafo Primeiro - Neste percentual esta incluido o acréscimo estabelecido no artigo
79, Inciso XVII, da Constituicdo Federal,

Paragrafo Segundo - O inicio das férias regulamentares ndo poderd coincidir com dias
de folga remunerada, sabado, domingo, feriados, ponto facultativo autorizado pela
EMPRESA ou dias de compensacao de horas anteriormente trabalhadas, facultado aos
empregados em regime de escala optar, por escrito, pelo inicio das férias nos dias
mencionados.

CLAUSULA 432 - FGTS - INCIDENCIA SOBRE AVISO PREVIO |
No pagamento do periodo de aviso prévio, trabalhado ou n3o, incide a contribuicdo para :
o FGTS. '
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CLAUSULA 442 - AVISO PREVIO

Em caso de dispensa sem justa causa do(a) aeroportuario(a) a EMPRESA assegurara o
periodo de aviso prévio, de acordo com a lei vigente de no minimo 30 (trinta) dias
consecutivos.

CLAUSULA 452 - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA concederd aos aeroportuarios Vale Transporte, observadas as disposicoes a
seguir:

Paragrafo Primeiro - A base de célculo para o desconto do fornecimento do vale-
transporte serd o percentual de 6% (seis por cento) sobre o saldrio basico do
empregado, conforme parégrafo (nico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de falta injustificada, o valor correspondente as
despesas relativas ao dia ser3 descontado integralmente.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA efetuard a entrega dos Vales-Transportes aos
aeroportuarios até o 10 (primeiro) dia util do més.

CLAUSULA 462 - JORNADA EM TEMPO PARCIAL

A empresa poderd adotar a seu critério a jornada em tempo parcial nos termos do Art,
58 - A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo excedendo sua duracdo a 25 (vinte e
cinco) horas semanais,

Paragrafo Primeiro - Serj assegurado aos empregados contratados sob regime de
tempo parcial, salario proporcional em relacdo ao saldrio normativo dos empregados que
cumprem, nas mesmas funcdes, jornada de tempo integral.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho desses empregados sera de 4 (quatro)
horas didrias, e em conformidade com a escala de revezamento da unidade,

Paragrafo Terceiro - Os reajustes salariais para as fungbes abrangidas serdo aplicados
com base no saldrio normativo das mesmas.

Paragrafo Quarto - S3o vedadas as horas extras para os profissionais que atuarem
sob este regime.

CLAUSULA 472 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Empresa assegurara a liberacdo em tempo integral de um empregado, detentor de =
mandato eletivo no SINA, sem prejuizo da remuneracdo e demais vantagens ou =
beneficios, para os casos e nos dias de homologacdo das rescisdes de contrato de /

trabalho. N~
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CLAUSULA 482 - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o(a)
empregado(a) designado(a) para subsg]ituir outro(a) empregado(a), fard jus,
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