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CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL

O piso minimo inicial para os trabalhadores da empresa sera de
R$ 1.312,85 a partir de 01/06/2016.

CLAUSULA 62 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A trabalhadora que retornar ao servico em decorréncia do término da licenca-
maternidade ndo poderd ser dispensada, salvo por justa causa, até o 1200 (centésimo
vigésimo) dia contado a partir da data do término da licenga.

CLAUSULA 72 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extras laboradas de segunda-feira a sabado que ultrapassarem as 08hs00min
(oito horas normais), serao remuneradas com adicional de acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora normal e as horas extras laboradas nos domingos e
feriados serdo remuneradas com adicional de acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal;

Paragrafo primeiro: Descanso Semanal Remunerado — DRS - sera remunerado com 0
acréscimo das horas extras remuneradas, nos termos da legislagao vigente;

Paragrafo segundo: Podera haver acordo de compensacdo de horas extras laboradas de
segunda a sadbado, devendo ser ajustada previamente, caso a caso, desde que sejam
compensadas até o més subseqiente ao més que realizou jornada extraordinaria. A hora
compensada deverd constar do registro de ponto indicado a que dia refere a
compensacao.

I - Havendo a necessidade de acordo de compensacgdo, as horas extras, serdo levadas
em consideracdo a razdo dos dias trabalhados na semana, na

razdo proporcional de cada hora trabalhada, uma compensacdo de uma hora e quarenta
e dois minutos de folga.

II - O dia da compensacdo sera fixado de comum acordo, e mediante prévio aviso e
escala de servigo;

III - Ndo se fard compensacdo para descanso em dias de feriados ou finais de semana
prolongados;

Paragrafo terceiro: A possivel compensagcdo das horas extraordinarias trabalhadas
dentro de um unico més, desde que acordadas, se fara no maximo até o més
subseqlente;

Paragrafo quarto - com a anuéncia do Sindicato, fica dispensada, na forma do artigo
59 da CLT, a celebragdo do acordo individual para prorrogacao ou compensagao de
horéario, face ao acordado coletivamente neste quarto paragrafo da clausula 72 do ACT.
CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO Q
O adicional noturno, considerando a prestacdo de servicos entre as 22h00min de um dia

até as 05h00min do dia seguinte, fica estabelecido em 40% (quarenta por cento), sobre
o valor da hora diurna normal.

; DR
\I\Ce



ok

~ir O

AEROPORTO TERRAVISTA

P LL L.
wdb WA

sindicato Nacional dos Aeroportuarios [5ULE

CLAUSULA 92 - CURSOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Quando realizados fora do horario normal por imposicdo do empregador, 0S cursos €
reunides obrigatérios serdo considerados como horario excedente, portanto,
remunerados como trabalho extraordinario na forma prevista do caput da cldusula sétima
ou compensados conforme estabelecido na mesma clausula sétima.

CLAUSULA 10 - INTERVALOS PARA DESCANSO E REFEICAO

Os Acordos especificos definirdo os intervalos sobre jornada de trabalho, em regime de
escala de servico e a empregadora garantird intervalos para descanso ou refeicdoes da
seguinte forma:

a) quinze minutos, para turnos de trabalho de até 06h00min (seis horas) continuas;

b) 01h00 (uma hora), para turnos de trabalho com mais de 06h00(seis horas) e de até
08h00 (oito horas) continuas;

c) duas horas, para turnos de trabalho com mais de 08 (oito) horas continuas,
autorizadas pelo érgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro - A critério da EMPRESA, esta, podera dispensar o registro de ponto
para todos os aeroportuarios nos intervalos da jornada de trabalho para descanso ou
refeicao.

Paragrafo segundo - Caso O aeroportudrio venha eventualmente laborar durante os
periodos de descanso de que trata esta Clausula, sem que haja compensagao do trabalho
realizado, a EMPRESA remunerara como hora extra, nas mesmas bases pactuadas neste
Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o empregado registrar o periodo trabalhado por
meio de sistema de controle fornecido pela EMPRESA.

Paragrafo terceiro - Os intervalos de descanso de que trata esta Cldusula néo serao
computados no calculo do Adicional Noturno, salvo se ndo efetivamente concedidos.

CLAUSULA 11 - TRABALHO EM ESCALAS
O empregado que exercer sua funcdo em regime de escala devera ser comunicado da
mesma, pela empresa, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, através de afixacdo

da escala em mural préprio.

Paragrafo primeiro - Apods a publicagdo da escala nao serd permitido sua alteracgao,
salvo motivo de forca maior ou acordo entre as partes;

Paragrafo segundo - E necessario que se conceda ao trabalhador o dia integral quando
ele gozar de folga aos domingos, devendo contar o periodo das 00H/OOM e encerrar as
24H/00M;

Paragrafo terceiro - O descumprimento pela empresa do paragrafo primeiro desobriga
o empregado do cumprimento da escala alterada. @

Paragrafo quarto: O funcionario que trabalhar em regime de escala e que tenha sua
folga coincidente com dias de feriados tera direjito a mais uma folga na semana seguinte;
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O Aeroporto Terravista fornecera aos seus empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho vale-alimentacdo no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta Reais), mensais,
por meio de cartdo eletronico, sem quaisquer dnus aos empregados.

Paragrafo primeiro - Aludida verba possui natureza juridica indenizatéria e nao integrara o
salario efou a remuneracdo do empregado para quaisquer fins, inclusive tributdrios e
especialmente para reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho e rescisorias.

Paragrafo segundo - A concessdo de que trata o caput desta Clausula aplicar-se-4, inclusive:

a) no periodo de férias do aeroportuario;

b) no periodo de licenca maternidade;

¢) no periodo em que durar o afastamento do(a) aeroportuério(a) em beneficio de auxilio doenga
por acidente de trabalho com emiss3o de CAT reconhecido pelo INSS e, no periodo de 180(cento
e oitenta)dias, no caso de auxilio doenga nao acidentario.

Paragrafo terceiro — A concessdo prevista no Caput desta cldusula ndo sera efetuada nos
afastamentos do(a) aeroportudrio(a) em decorréncia de:

a) Suspensdo de contrato de trabalho;

b) Qualquer outro afastamento decorrente de beneficio do INSS e que ndo esteja incluido no
Paragrafo 2° desta cldusula;

c) Faltas injustificadas;

d) Licensa para candidatura a cargo eletivo federal, estadual e municipal

CLAUSULA 13 - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais nédo poderd coincidir com sabado, domingo e
feriados, folga ou dia de compensagdo de repouso semanal.

CLAUSULA 14 - QUADROS DE AVISOS

As Empresas instalardo quadro de avisos em locais de facil acesso dos trabalhadores
para o sindicato publicar avisos de interesse da classe e do publico em geral.

CLAUSULA 15 - CONTRIBUICAOS ASSISTENCIAL

A Empresa procedera ao desconto em folha de pagamento no primeiro més subsequente
ao da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, de todos os empregados, a
titulo de contribuicdo assistencial, aprovada em assembléia, cujo percentual é de 1%
(um por cento) incidentes sobre a remuneracdo mensal do més de assinatura do
presente acordo, respeitado O limite maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais) de
contribuicdo, conforme previsto no inciso IV do artigo 80, da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro - Poderd o aeroportudrio se opor ao referido desconto, desde que,
em prazo nédo superior a 10 (dez) dias da data de assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho faca oposicdo, de préprio punho, protocolizada perante o Departament
Pessoal da EMPRESA. (§

Paragrafo segundo - No periodo imediatamente subseqiiente aquele aberto as

oposicbes, que nao poderd ultrapassar de 10 (dez) dias, a EMPRESA enviara ao
SINDICATO cépia de todas as oposicdes recebidas dos seus empregados.
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CLAUSULA 16 - LIBERACOES DE DIRETORES DO SINDICATO

A Empresa se compromete a nao descontar dos salarios dos dirigentes sindicais, as horas
e dias que estardo a disposicdo das atividades do sindicato, limitando-se até 03 (trés)
dias mensais e nem considerar esses dias como faltas para efeito de férias, desde que o
Sindicato faca a convocagdo/solicitacdo de forma expressa com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, indicando os nomes dos dirigentes que necessitard e os dias do més gue
deverdo ficar a disposigdo do sindicato.

Paragrafo Gnico: As convocagdes/solicitagdes serdo protocoladas exclusivamente no
Departamento Pessoal da empresa, com antecedéncia de minima de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 17 - RELACAO DOS AEROPORTUARIOS

O Aeroporto Terravista encaminhard ao SINA, uma vez por ano, ou quando por este
solicitado, a relacdo dos aeroportuarios pertencentes a categoria, contendo nome,
endereco, cargo e data de nascimento.

Paragrafo Gnico: A cada 03 (trés) meses o Aeroporto Terravista enviara ao SINA o
nome dos aeroportudrios admitidos e desligados no trimestre anterior, desde que
solicitado formalmente pelo SINA.

CLAUSULA 18 - EVENTOS SINDICAIS

O Aeroporto Terravista assegurara aos filiados do SINDICATO o direito de participarem
de eventos sindicais (congressos, cursos, féoruns de debates, encontros, plenarias, etc.),
sem prejuizo de sua jornada ou de seu saldrio, desde que acordado previamente com a
diregdo da empresa.

CLAUSULA 19 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O Aeroporto Terravista podera aceitar os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por
profissionais particulares, profissionais do plano de saude, profissionais do SUS, estando esta
aceitacdo em conformidade com o que dispde o Precedente Normativo n® 81 do TST.

Paragrafo primeiro - A entrega do atestado médico/odontolégico em até 03 (trés) dias Uteis a
contar da data de emissdo do atestado médico, que podera ser entregue ao Aeroporto
Terravista por terceira pessoa em caso de impossibilidade de locomogdo do empregado, sob
pena de assim ndo o fazendo os dias de auséncias serem considerados como faltas nao
justificadas.

Paragrafo segundo - A entrega do atestado médico/odontolégico serd feita para a chefia
imediata quando entregue pelo préprio empregado. Caso a entrega do atestado
médico/odontolégico seja feita por terceiro, esta entrega devera ser realizada junto ao
Departamento de Pessoal do Aeroporto Terravista.

CLAUSULA 20 - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO
A partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho o (a) parceiro (a) do mesmo sexo passa
a ser considerado (a) companheiro (a) para a concessdo dos beneficios constantes do presente

instrumento, desde que declarado pelo (a) empregado (a) em escritura cartorial que devera sers-
entregue na area de pessoal do Aeroporto Terravista. Q\
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CLAUSULA 21 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A empresa, diante da importancia que envolve o assunto, manterd o sindicato informado
quanto aos acidentes de trabalho ocorridos e, para isso, enviard ao sindicato
representativo da categoria, copia das CAT's para fins estatisticos, e no caso de
acidentes fatais, ocorridos nas dependéncias da empresa, ©0 sindicato devera ser
comunicado imediatamente.

CLAUSULA 22 - UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completos, em dois periodos,
sempre no més de maio e no més de novembro, objetivando a boa apresentacao dos
empregados antes do periodo de alta estacdo.

CLAUSULA 23 - CONVENIOS

A empresa podera firmar convénios de seguro de vida, individual ou em grupo, plano
odontolégico e farmacia, desde que solicitado pelo sindicato da categoria, visando o
beneficio dos trabalhadores.

CLAUSULA 24 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica a empresa abrangida por forca de acordo coletivo, autorizada a efetuar descontos
em folha de pagamento e/ou TRCT, referente a: vale transporte, vale refeicdo, plano de
salde e odontolégico, extravio e/ou perda e de ferramenta do trabalho e de EPI,
contribuicdo sindical, contribuigdo assistencial.

CLAUSULA 25 - DIREITO DE INFORMAGAO

O Aeroporto Terravista assegurara ao aeroportuario o acesso a documentacdo constante da sua
pasta funcional, fornecendo-lhe cépia de seu interesse, desde que requerido por escrito, com
entrada no protocolo geral da dependéncia de lotagdo com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo primeiro - O Aeroporto Terravista manterd na area de pessoal, pasta contendo
todas as normas internas de administracdo de pessoal e recursos humanos para consulta dos
interessados.

CLAUSULA 26 - PARTICIPACAO EM EVENTOS

O Aeroporto Terravista ndo se opde a discutir previamente com o SINDICATO, caso por este
solicitado, a inclusdo de seus representantes em reuniges, palestras, seminarios e SIPAT
agendadas pela SINA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 27 - PERICIAS TECNICAS

A caracterizacdo ou descaracterizagdo das atividades e/ou areas insalubres ou periculosas serao
realizadas por meio de pericia técnica, nos termos do artigo 195 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho. O Aeroporto Terravista procurara priorizar o uso de profissionais da propria Empresa,
permitindo o acompanhamento por outros profissionais especializados indicados pelo SINDICATO.

Paragrafo primeiro - Em sendo constatado, por pericia técnica, condicdes de periculosidade ou
de insalubridade, o adicional correspondente sera pago, inclusive as parcelas retroativas, desde o\»
momento em que o empregado passou a ser exposto ao agente periculoso ou insalubre.
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Paragrafo segundo - Para efeito do célculo do adicional de insalubridade, considerar-se-a o
valor do piso salarial constante na Clausula 5.2 (quinta) deste Acordo Coletivo de Trabalho.
Paragrafo terceiro - O Aeroporto Terravista anotara, obrigatoriamente, na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do aeroportudrio, a condigdo de trabalho em area insalubre ou
periculosa, especificando a data de inicio e de término.

Paragrafo quarto - O direito do empregado o adicional de insalubridade cessard com a
eliminacdo do risco a salde ou integridade fisica nos termos do artigo 194 da CLT, desde que
realizada pericia conjunta SINA/ Aeroporto Terravista, pericias estas que deverao ser
previamente agendadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias pelas partes acordantes,
sob pena de ndo validade das mesmas.

CLAUSULA 28 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os aeroportudrios serao submetidos a exames médicos admissionais, periddicos, exame de
retorno, demissionais, conforme o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO,
elaborado pelo Empregador, com base nos riscos especificos para cada funcao.

Paragrafo primeiro - Os exames que forem pedidos durante o Exame Médico Periédico para
complementacéo do diagnéstico médico, serdo suportados unicamente pelo empregador.

Paragrafo segundo - O Aeroporto Terravista realizara na ocasido do Exame Médico Periodico
para seus empregados com mais de 40 (quarenta) anos, caso haja concordancia dos mesmos €
sem nenhum custo adicional aos empregados, 0s seguintes exames:

a) Antigeno Prostatico Especifico, no caso do empregado de sexo masculino;
b) Mamografia, para as empregadas.

Paragrafo terceiro - Além dos exames exigidos pelo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, o Aeroporto Terravista realizard, sem qualquer participacao do
empregado, 0s seguintes exames, para 0s empregados e empregadas constantes do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, como do Grupo Homogéneo de Risco:

a) Exame oftalmoldgico (acuidade visual);
b) Exame de capacidade pulmonar.

CLAUSULA 29 - INSPECAO DE CONDICOES DE TRABALHO

O SINDICATO poderd realizar visitas periodicas aos locais de trabalho de acordo com as
necessidades apuradas acompanhado, preferencialmente, por representante do SESMT e outros
prepostos indicados pelo Empregador.

Paragrafo primeiro — O Aeroporto Terravista deverd ser previamente notificado, pelo menos
10 (dez) dias antes da visita, sendo que, cumprida essa formalidade, e, ndo comparecendo o
representante do SESMT, ndo havera impedimento a realizacéo da inspecdo de que trata o caput
da clausula, vez que serd acompanhado por outros prepostos indicados pelo Empregador.

Paragrafo segundo - Os empregados e as instituicdes (CIPA e SINDICATO) serdo informados%
das medidas de protecdo existentes no PPRA, PPA, PCA e PCMSO de cada setor do Aeroporto™
Terravista, que sendo solicitada formalmente pelo SINDICATO, fornecera uma copia dos
documentos citados nesta Cldusula, no prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento
pedido.
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CLAUSULA 30 - TRANSPORTE DE SOCORRO

O Aeroporto Terravista transportard o empregado para local apropriado, com urgéncia,
em caso de acidente, mal subito ou parto, mesmo quando ndo esteja em seu local
original de trabalho, desde que o empregado esteja nas dependéncias do aeroporto.

CLAUSULA 31 - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a Assembléia Geral é um direito fundamental dos trabalhadores,
devendo ser garantida a sua realizagdo e convocagdo pela entidade sindical.

CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

O(a) aeroportudrio(a) eleito para cargo da diretoria executiva, titulares e o0s
suplentes,do conselho fiscal, titulares e suplentes, do conselho de representantes,
titulares e suplentes, e de delegado(a) sindical titulares e suplentes, do Sindicato
Nacional dos Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos - SINA, gozara
de estabilidade no emprego a partir do momento do registro de sua candidatura ao
respectivo cargo eletivo, e até 1(um) ano apoés o final de seu mandato, salvo se cometer
falta grave.

Paragrafo primeiro - Na auséncia dos diretores constantes do caput desta clausula,
poderd o SINA ser representado por um Delegado Sindical eleito pelos trabalhadores.

Paragrafo segundo - Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por qualquer
motivo, perderd a garantia de que trata esta cladusula o ocupante do cargo eletivo
especificado no caput desta cldusula.

Paragrafo Terceiro - Por meio de oficio se compromete o sindicato a informar o
Aeroporto Terravista a ocorréncia de eleigdo, renincia ou a exclusdo de qualquer
membro contemplado com a garantia de que trata esta clausula.

CLAUSULA 33 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTANDO

O empregado que comprovadamente estiver a 36 (trinta e seis) meses da aquisicdo do
direito & aposentadoria voluntdria, em seus prazos minimos, e que nao seja detentor de
qualquer tipo de aposentadoria previdenciaria ou ndo, terd assegurado o emprego
mantido com o Aeroporto Terravista, durante o periodo que faltar para completar esse
prazo, salvo se renunciar a esta garantia formalmente, com anuéncia de um dos
diretores da executiva do SINA.

Paragrafo primeiro - Para que o empregado possa se valer das prerrogativas
constantes no caput desta clausula devera ter no minimo 05 (cinco) anos de vinculo
empregaticio consecutivos com o Aeroporto Terravista

Paragrafo segundo - O empregado para garantir a estabilidade na hipdtese da
aposentadoria por tempo de servigo, prevista nesta cldusula, fara declaragao escrita ao
Aeroporto Terravista, afirmando e comprovando tal situagao.

Paragrafo terceiro - Caso o empregado ndo apresente a declaracdo e a comprovar;a“so}T
de que trata o pardgrafo segundo e venha a ser desligado do AFS, ndo lhe sera garantida“™®
a estabilidade de que trata esta cldusula, por ndo ter atendido a condicao para /se
beneficiar da garantia de emprego.
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Paragrafo quarto - Adquirido o direito 4 aposentadoria cessara a garantia de emprego
de que trata esta clausula ao empregado ou a empregada.

CLAUSULA 34 - DOCUMENTACAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

O Aeroporto Terravista fornecerd ao empregado 0s formulérios exigidos pelos érgaos da
previdéncia social para fins de aposentadoria especial, devidamente preenchidos, no
prazo de até 50 (cinquenta) dias contados da data do recebimento do pedido formal
apresentado pelo empregado com a indicagdo dos documentos/formularios exigidos pela
Previdéncia Social.

CLAUSULA 35 - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E INFORMAGAO
AOS AEROPORTUARIOS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais no Aeroporto Terravista nos intervalos destinados
4 alimentacgdo e descanso, para desempenho de suas funcbes, vedada divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva, desde que comunicado com antecedéncia.

Paragrafo primeiro - Em se tratando de distribuicdo de informativos do SINA, que sejam do
interesse dos empregados, garantir-se-a a distribuicdo dos informativos durante a entrada e
saida dos trabalhadores, de forma a evitar tumulto e atraso nas atividades diarias em local
disponibilizado pelo Empregador.

Paragrafo segundo - Defere-se a afixagdo, no Aeroporto Terravista, de quadro de avisos do
SINDICATO, para comunicados de interesse dos aeroportuarios, vedados 0s de conteudo politico-
partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 36 - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do SINA, serdo recolhidas ao
SINDICATO até o 59 (quinto) dia util apés o pagamento.

Paragrafo primeiro - Fica o Aeroporto Terravista autorizado a colher do empregado, se assim
concordar, por ocasido de sua admissdo na empresa, a ficha de filiagdo como associado do SINA.

Paragrafo segundo - O empregado que vier associar-se ao SINA, na forma do paragrafo 19,
poderd desistir do respectivo ato, perante ao SINA, a qualquer tempo. Ndo havera devolugao
dos valores referente ao periodo em que figurou como associado.

Paragrafo terceiro - O material necessario para inscricdo como associado, sera fornecido pelo
SINDICATO Nacional dos Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos - SINA.

CLAUSULA 37 - COMPROVACAO DE DESCONTOS

O Aeroporto Terravista encaminhara ao SINDICATO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds .

o desconto, cépia das guias de contribuigdo sindical, assistencial e confederativa, com a relagéo%
nominal dos aeroportudrios e respectivas remuneragdes consideradas na base de calculo.

CLAUSULA 38 - ASSEDIO MORAL

A Comissdo formada por representantes indicados pelo Aeroporto Terravista e pelo SINDICATO,

composta de 04 (quatro) membros de cada parte estudard e orientara os empregados acerca do
assédio moral, atestado médico falso, atuagao da CIPA, responsabilidade civil, penal e
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