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(vii) que a Constituicao Federal privilegia a negociagdo coletiva e auto composicao de
interesses como melhor fonte, de direito para a solugcdo das relagdes de trabalho entre
empregados e CONCESSIONARIA;

Acordam as partes manter, quando for o caso e exclusivamente para os Aeroportuarios
egressos da INFRAERO a época de assinatura do referido contrato de concesséao e que
mantinham, no dia imediatamente anterior & data de sua admissdo na CONCESSIONARIA,
vinculo de emprego com a INFRAERO, o ADICIONAL PERSONALISSIMO, instrumento fruto
de processo negocial entre os acordantes, dando cumprimento a equivaléncia prevista no
contrato de concessao acima referido, composto pelas verbas abaixo descritas:

a) gratificacdo de funcao no mesmo valor por ele percebido na Infraero;

b) adicional de tempo de servigo, no mesmo valor recebido pelo Aeroportuario da Infraero,
acrescido de 17% (dezessete por cento) aplicados sobre o valor percebido de adicional por
tempo de servigo na data da transferéncia para a CONCESSIONARIA;

c) adicional de incentivo ao estudo no mesmo valor recebido da Infraero;

d) diferencga de valor de Adicional de Férias (abono pecuniéario de férias), que sera o resultado
da aplicacéo de 1/12 avos de 18% (dezoito por cento) sobre o0 mesmo valor base praticado
pela Infraero. Este célculo sera realizado através da aplicagdo do percentual de 1,5% (um
virgula cinco por cento) sobre o valor da remuneragéo utilizada pela Infraero como base de
calculo de férias.

Paragrafo Unico - Este Adicional, a ser pago mensalmente, sera considerado para o célculo
das férias, décimo terceiro salario, FGTS, quaisquer adicionais, horas extras e demais
consectarios legais; e sera corrigido nos mesmos percentuais que forem adotados para a
correcdo dos salarios da categoria, quer por forca de sentenca normativa, acordo e/ou
convencao coletiva de trabalho, quer em decorréncia de reajuste espontaneo.

Il - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE DOS SALARIOS

O Piso salarial vigente em 30/04/2023, sera reajustado em 01/05/2023 com aplicacao de 8%
(oito por cento) de correcao; Os demais salarios vigentes em 30/04/2023, até a faixa de R$
5.000,00 (cinco mil reais), serao reajustados em 01/05/2023 com aplicacado de 5,00% (cinco
por cento) de correcdo; os salarios entre R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) e R$
9.000,00 (nove mil reais), seréo reajustados em 01/05/2023 com aplicacao de 4,18% (quatro
virgula dezoito por cento) de correcdo; os salarios acima de R$ 9.000,001 (nove mil reais e
um centavo) serdo reajustados em 01/05/2023 com aplicacdo de 3,0% (irés por cento) de
correcdo. Os salarios dos cargos de geréncia e diretoria ndo sofrerao reajustes.

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL

Fica mantida a garantia aos Aeroportuarios abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho
de um piso salarial de R$ 2.038,68 (dois mil e trinta e oito reais e sessenta e oito centavos)
por més, a partir de 01/05/2023, para jornada de 8 horas por dia ou 44 horas semanais.
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Paragrafo 1°- Este piso salarial sera proporcional para empregados que sejam contratados
com jornadas de trabalho parciais e em tempo reduzido.

Paragrafo 2°- O piso salarial ndo sera aplicado para os integrantes do Programa de” Jovem
Aprendiz”.

CLAUSULA 42 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CONCESSIONARIA e o SINA, realizardo negociagdes para formalizagdo de Programas de
Participacdo nos Resultados, que serdo negociados, em cada um dos periodos anuais,
abrangidos por este Acordo Coletivo, segundo a lei 10.101 de 19/12/2001.

Paragrafo unico — Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, as partes,
CONCESSIONARIA e SINA, negociardo Acordos Coletivos de Participacdo de Resultados,
sempre que os indicadores e metas previstas apresentem condigbes favoraveis. Os
instrumentos de Acordo, serdo preferencialmente, celebrados ao longo do segundo semestre
do ano anterior de referéncia.

Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 52 - MATERIAL ESCOLAR

A CONCESSIONARIA concedera reembolso de aquisicdo de material escolar, por
dependente do Aeroportudrio no valor de R$ 262,00 (duzentos e sessenta e dois reais), valor
este vigente a partir de 01/05/2023.

Paragrafo 1° - Serdo beneficiarios exclusivamente os dependentes que estejam matriculados
no ensino fundamental e que até 31 de janeiro de 2024, ndo tenham completado 15 anos de
idade.

Paragrafo 2° - O valor maximo de reembolso sera de R$ 786,00 (setecentos e oitenta e seis
reais) para cada Aeroportuario beneficiado.

Paragrafo 3°-O auxilio de que trata esta Clausula sera pago ao Aeroportuério na forma de
reembolso, excepcionalmente entre os meses de janeiro a marco de 2024, mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Comprovacao de matricula

b) Nota fiscal de compra do material escolar

Paragrafo 4°- Na hipétese do PAIl e da MAE trabalharem na CONCESSIONARIA, apenas um
deles tera direito ao beneficio estabelecido nesta clausula.
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Paragrafo 5° Esse beneficio ndo é cumulativo com o auxilio creche para filhos de
Aeroportuarios de zero a dois anos.

CLAUSULA 62 — VALE ALIMENTACAO

A CONCESSIONARIA concedera aos seus Aeroportuarios, com salario base de até R$
5.207,57 (cinco mil duzentos e sete reais e cinquenta e sete centavos), um vale-alimentacao
no valor mensal de R$ 164,28 (cento e sessenta e quatro reais e vinte e oito centavos).

Paragrafo 1%- Os vales de que trata esta Clausula deverao ser creditados em cartéo eletrénico.
Paragrafo 2°- A concesséo de que trata esta Clausula aplicar-se-a, inclusive:

a) Férias regulamentares;

b) Licenca maternidade;

c) Afastamento por auxilio doenga por até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da concessao
do beneficio pelo INSS;

d) Afastamento por auxilio acidente do trabalho, por até 24(vinte e quatro) meses,
contados a partir da concesséo do beneficio pelo INSS.

Paragrafo 3°- A CONCESSIONARIA efetuard o crédito dos Vales-Alimentacdo aos
Aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.

CLAUSULA 72 — VALE-REFEICAO

A CONCESSIONARIA concedera ao Aeroportudrio 22 (vinte e dois) unidades de Vale-
refeicdo, mensalmente, no valor unitario de R$ 51,51 (cinquenta e um reais e cinquenta e um
centavos), a partir de 01/05/2023.

Paragrafo 1° - A concessao de que trata o Caput desta Clausula aplicar-se-a, inclusive no
periodo de:
e) Férias regulamentares;
f) Licenca maternidade;
g) Afastamento por auxilio doenca por até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da concessao
do beneficio pelo INSS;
h) Afastamento por auxilio acidente do trabalho, por até 24(vinte e quatro) meses,
contados a partir da concessao do beneficio pelo INSS.

Paragrafo 2° - Sobre o valor total recebido havera a participacdo do Aeroportuario no custo
dos Vales, com o desconto em folha de pagamento da seguinte forma, a partir de 01/05/2023:

a) Aeroportuarios com salario base mensal até R$ 4.981,15 (quatro mil novecentos e

oitenta e um reais e quinze centavos) terdo participacao igual a 3% (trés por cento) do
valor do beneficio;
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b) Aeroportuarios com salario base mensal a partir de R$ 4.981,16 (quatro mil novecentos
e oitenta e um reais e dezesseis centavos), terdo participagao igual a 5% (cinco por
cento) do valor do beneficio;

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega do Vale-refeicdo aos Aeroportuarios
até a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.

Paragrafo 4° - Os vales de que tratam as clausulas “Vale Alimentagcédo” e “Vale Refeigdo” do
presente Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser entregues em cartdo eletrénico; sendo
certo que, a critério do Aeroportuario, os valores referentes aos vale-alimentagéo e o vale-
refeicao, poderéo ser creditados num ou noutro cartao.

CLAUSULA 82 — VALE-TRANSPORTE

A CONCESSIONARIA concedera aos Aeroportudrios vale-transporte, nos termos das
disposicoes a seguir, observada a lei 7.418 de 17/12/1985.

Paragrafo 1° - Sobre o Valor do beneficio sera efetuado o desconto em folha de pagamento,
a titulo de coparticipacéo, observadas as seguintes condig¢des:

a) Empregados com salario base mensal entre o piso salarial, previsto neste acordo e R$
4.981,15 (quatro mil novecentos e oitenta e um reais e quinze centavos) terdo desconto
igual a 3% (trés por cento) do valor do beneficio;

b) Aeroportuarios com salario base mensal a partir de R$ 4.981,16 (quatro mil novecentos
e oitenta e um reais e dezesseis centavos) terdo desconto igual a 5% (cinco por cento)
do valor do beneficio;

Paragrafo 2° - Na utilizagdo de vale-transporte, transporte da CONCESSIONARIA ou por ela
fretado, também havera participacdo do empregado nas condicdes estabelecidas nos itens “a”
e “b” do Paragrafo 1° desta clausula.

Paragrafo 3° - O Vale-Transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:

a) Quando o empregado, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se deslocar
para participar de reunides, treinamentos e reciclagens, exames medicos peridédicos ou
tiver que se deslocar para realizar exame médico exigido pela CONCESSIONARIA;

b) No deslocamento do empregado para realizar servigos extraordinarios ndo abrangidos
nas alineas anteriores e que nédo tenha sido fornecido transporte pela
CONCESSIONARIA;

c) Quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua folga ou
repouso.

d) A CONCESSIONARIA concederd ainda vale-transporte, com a participagcdo do
empregado, através de outros meios de transporte coletivo legalizados, que nao
apresentam as caracteristicas semelhantes ao transporte urbano, desde que seja a
Unica opgao ou a mais econémica.
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e) Os casos excepcionais, nao ab,rangidos por esta alinea, serdo analisados
individualmente pela CONCESSIONARIA.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA efetuar4d a entrega dos Vales-Transportes aos
empregados que se utilizam deste beneficio, através de crédito em cartdo magnético proprio,
até a mesma data de pagamento dos salarios.

Paragrafo 5° - O empregado podera alterar a forma de beneficio Vale-Transporte de 6nibus
de linha regular para énibus fretado, desde que haja disponibilidade de assentos nos veiculos
fretados.

CLAUSULA 92 — AUXILIO CRECHE

A CONCESSIONARIA concedera Auxilio Creche ao Aeroportudrio que tenha filho (a), enteado
(a) ou menor sob sua guarda, mesmo que provisoria, tutela ou curatela, de conformidade com
os valores da tabela adiante, ressalvando o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3°, desta
Clausula.

FAIXAS ETARIAS VALORES PARTICIPAQAQ DO
AEROPORTUARIO
a) de 0 a 06 anos, 11 meses e 29 dias R$ 491,07 Isento

Paragrafo 1° - Para a Aeroportuaria mae que tenha filho(a) na faixa etaria entre 0 (zero) e 06
(seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a CONCESSIONARIA concedera o
Auxilio Creche mensal, segundo tabela acima, isenta de participacdo nos custos deste
beneficio.

Paragrafo 2°- O Aeroportuario ou a Aeroportudria que comprovar, por meio de atestado
médico, que tenha filho(a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas mesmas
condicoes vivendo sob sua dependéncia econdmica, mediante tutela ou curatela, fara jus ao
valor mensal do reembolso do auxilio creche ou do auxilio bab4a, de valores e datas de vigéncia
contidos no caput desta clausula, sem limite de idade e isento de participacao.

Paragrafo 3°- O Aeroportuario ou a Aeroportuaria que comprovar o pagamento de servicos
prestados pela baba do(s) seu(s) filhos(as), na faixa etaria entre 0 (zero) a 06 (seis) anos 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante: o registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; o recibo de pagamento e o recolhimento de valores devidos ao INSS, fara
jus ao reembolso dos valores pagos , respeitado os limites maximos mensais segundo valores
e prazos contidos na tabela do caput desta clausula, ndo cumulativo com o beneficio de auxilio
creche de que trata esta clausula.

Paragrafo 4> A CONCESSIONARIA podera estabelecer pratica de frequéncia de

apresentacao de documentos de comprovagao de pagamento, tanto de creche, como também
de profissional contratado para cuidar do(s) filho(s), nos termos do caput desta clausula.
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Paragrafo 5% O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula ndo sera interrompido no
periodo de férias, nos afastamentos por licengca maternidade, licenga remunerada concedida
pela CONCESSIONARIA, nas licencas por auxilio doenca, auxilio acidente do trabalho, por
até 02 (dois), respeitado os limites de idade dos beneficios de auxilio creche e auxilio baba.

Paragrafo 6°- Quando ambos os conjuges forem Aeroportuarios da CONCESSIONARIA, o
reembolso de que trata esta Clausula nao sera cumulativo, obrigando o (a). Aeroportuario (a)
a designar por escrito a CONCESSIONARIA o conjuge que devera receber o beneficio.

CLAUSULA 10 — AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA garantira ao Aeroportuério e/ou aos seus dependentes, o reembolso
de despesas de funeral, ndo cobertas pelo Seguro de Vida, até o limite de R$ 8.518,41 (oito
mil quinhentos e dezoito reais e quarenta e um centavos), a partir de 01/05/2023.

Paragrafo Unico - Considerar-se-4 como dependente do Aeroportudrio, para efeito deste
beneficio:

a) O cbnjuge ou companheiro (a), de mesmo sexo ou ndo, que comprove unido estavel
como entidade familiar com declaragéo cartorial, ou que tenha filhos (as) em comum;

b) Filho (a) solteiro (a), e/ou menor sob guarda ou tutela do Aeroportuario;

c) Enteado (a) solteiro (a), sob responsabilidade do cdnjuge ou companheiro (a) do
Aeroportuario;

d) Filho (a) invalido (a), incapaz para o trabalho, sem limite de idade.

CLAUSULA 11 — BONIFICACAO VALE-REFEICAO

As partes implantam nesta data-base o beneficio BONIFICAGCAO VALE-REFEICAO, que sera
concedido pela CONCESSIONARIA até o dia 15/12/2023, no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), em cartdo eletrénico.

CLAUSULA 12 — CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO SINDICAL

Fica instituida e sera valida a contribuicao (cota negocial) referida pelo art. 513, alinea “e” da
CLT, expressamente fixada neste acordo coletivo de trabalho, aprovada em assembleia
sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do
art. 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da
negociagao coletiva trabalhista, a ser descontado pela empresa no contracheque dos
trabalhadores a partir do més imediatamente subsequente a data da assinatura deste acordo,
ressalvado o direito de oposicao individual escrita do aeroportuério, filiado ou nao filiado ao
sindicato profissional.
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Paragrafo 12 - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a um Unico dia de salario
do trabalhador, limitado ao maximo de R$276,00 (duzentos e setenta e seis reais), a ser

descontada no més subsequente ao periodo de oposigéo.

Paragrafo 2°- Podera o aeroportuario se opor ao referido desconto, desde que, em prazo néo
superior a 10 (dez) dias, a contar da data de assinatura do presente acordo coletivo de
trabalho, apresente carta de oposicao, de proprio punho (i) por meio de envio postal a sede
do Sindicato Profissional em Guarulhos, SP, localizada na Avenida Antonio de Souza, 601,
Jardim Santa Francisca, CEP 07013-090, observando a data limite para postagem, (ii)
pessoalmente na subsede no Sindicato Profissional localizada no Terminal 2 do Aeroporto
Internacional de Sao Paulo.

Paragrafo 3°- Em até 5 (cinco) dias apds o periodo aberto a oposicao, o Sindicato Profissional
enviara a empresa copia de todas as oposigcdes recebidas dos seus empregados. Caso a
informacao sobre os aeroportuarios que exerceram direito de oposi¢cdo seja encaminhada a
empresa pelo Sindicato Profissional apds o fechamento da folha de pagamento, o desconto
da contribuicao sera realizado sobre o salario do més subsequente.

Paragrafo 4°- A contribuicdo para custeio sindical descontada em folha de pagamento, em
favor do Sindicato Profissional, sera recolhida até o 3° (terceiro) dia util apés o pagamento dos
salarios, respeitado o disposto no paragrafo 3° acima.

Paragrafo 5° - O Sindicato Profissional assume total responsabilidade por qualquer
irresignacao ou questionamento sobre a validade da presente clausula, excetuados os casos
de erro no processamento da folha. Na hipétese de a empresa ser questionada judicial ou
administrativamente, individual ou coletivamente, sobre a validade dos descontos decorrentes
da presente clausula, o Sindicato Profissional devolverd os valores descontados dos
aeroportuarios desobrigando integralmente a empresa signatéria, caso haja decisdo nesse
sentido.

Paragrafo 6° - Na hip6tese prevista no paragrafo 5° acima, a empresa podera se ressarcir de
eventuais valores que tenha sido obrigada a desembolsar em acobes, judiciais ou
administrativamente, individuais ou coletivas, inclusive de natureza indenizatéria, através da
compensacao destes montantes com valores que eventualmente tenha que repassar ao
Sindicato Profissional, bastando para tanto notifica-lo de tal compensacgéao.

CLAUSULA 13 - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo do Sindicato, em se tratando de distribuicao de informativo do SINA, que sejam
dos interesses dos aeroportuarios, garantir-se-a, os meios de acessos dos dirigentes sindicais,
durante o horario de funcionamento do Aeroporto, comunicada a Concessionaria.

Paragrafo Primeiro - A Concessionaria e o SINA, por solicitacao das partes, disponibilizarao
reciprocamente espacos para colocacao de quadros de avisos nos seus estabelecimentos,
destinados a comunicacdes aos aeroportuarios as quais serdao limitadas a assunto de
interesse da categoria, zelando pela conservacao e nao violagdo dos mesmos, sendo vedadas
mensagens de conotagao ou vinculagao de natureza politico partidaria.
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(bbl6cabe.virtua.com.br porta: 35342) - Geolocalizacao: -23.4815488 -46.5272832 - Documento de identificacao
informado: 170.738.828-83 - DATE_ATOM: 2023-08-16T11:21:47-03:00

16 Aug 2023, 11:31:30

GABRIELA FONSECA DE BRITO CAPARRA ARAUJO (7155f723-f6b7-421d-91c2-9a7c783948cd). Email:
gabriela.caparra@gru.com.br. ALTEROU o signatéario francisco.lemos@sina.org.br para
contratos@sina.org.br - DATE_ATOM: 2023-08-16T11:31:30-03:00

16 Aug 2023, 11:48:51

FRANCISCO LUIZ XAVIER DE LEMOS Assinou - Email: contratos@sina.org.br - IP: 187.22.202.110
(bbl6cabe.virtua.com.br porta: 34732) - Geolocalizacao: -23.4850928 -46.5369212 - Documento de identificacao
informado: 272.707.504-91 - DATE_ATOM: 2023-08-16T11:48:51-03:00

Hash do documento original

(SHA256):3ba594eabb63bedb7edcf613b52f983e74d48173cc1562b575fe7f28de71725e
(SHA512):99568b3de354c89calfd8284bebb7942bbed95c9fdadf7ad1a772f18fd95f4c97014d45d5¢70e9643854a2ec05029951744d82f4f1a6c563ff6343c5492cd0el

Esse log pertence tnica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign



https://www.google.com.br/maps/search/-23.4723567 -46.5312107
https://www.google.com.br/maps/search/-23.4815488 -46.5272832
https://www.google.com.br/maps/search/-23.4850928 -46.5369212
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