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Sindicate Nacional dos Aeroportudrios

As partes celebram o presente Instrumento em carater emergencial, ficando justo e
acordado o seguinte:

CLAUSULA 12 - JORNADA EM HORARIO ADMINISTRATIVO

A Concessionéria poderd alterar a jornada diéria de trabalho em horario administrativo,
durante o periodo que em que vigorar o presente acordo, podendo aplicar jornada em
Teletrabalho para todos os empregados, nos termos do artigo 75-A e seguintes da CLT.
Paragrafo Primeiro — A Concessionaria podera aplicar a jornada reduzida em até 50%
da jornada normal, com reducado proporcional do salério.

Paradgrafo Segundo - Nos dias em que a prestacdo de servicos for realizada em
Teletrabalho, o empregado ndo fara jus ao recebimento de horas extras, salvo por
solicitacdo expressa do seu superior imediato.

Paragrafo Terceiro - O empregado devera comparecer/retornar a empresa sempre que
convocado pelo gestor.

CLAUSULA 22— REDU(;AO DA JORNADA DE TRABALHO

A CONCESSIONARIA podera alterar a jornada diaria de trabalho dos empregados
adotando a reducao da jornada em até 50%, com a reducao proporcional do saléario, pelo
periodo de vigéncia do presente acordo, nos termos dos artigos 79, inciso VI, CF/88 c/c
com artigos 468 e 503 da CLT, que trabalham ou venham a trabalhar em regime de Escala
de Revezamento, com turnos ininterruptos ou ndo, e também para aqueles que trabalham
em horario administrativo em todos os niveis de organizacéo, inclusive Presidente, Vice-
Presidente, Diretores, Gerentes, Coordenadores, Especialistas e Executivos Comerciais,
gue permanecerem nas dependéncias da empresa.

Paragrafo Primeiro - Em virtude dessa negociacdo especial, deverdo ser mantidos os
postos de trabalho, na forma prevista no Art. 611-A, XV, 83°, da CLT.

Paragrafo Segundo - Com o fim dessa acédo emergencial de saude publica, o retorno das
escalas normais devera ocorrer imediatamente no dia seguinte do comunicado da
empresa.

CLAUSULA 32— DA LICENCA NAO REMUNERADA

O empregado podera optar por tirar licenca ndo remunerada por periodo minimo de 2
meses de no maximo até 5 meses, sem prejuizo de todos os beneficios previstos no
acordo coletivo de trabalho vigente, até que novo acordo seja assinado, salvo o beneficio
do vale. Excecao se aplica aos bombeiros, que poderao sair de licenga por 1 més.

CLAUSULA 42— DO VALE ALIMENTAGAO E REFEICAO

Durante a vigéncia do acordo, os empregados que optarem pelo teletrabalho e pela
licenca ndo remunerada, fardo jus ao recebimento do valor integral de vale refeicéo e vale
alimentacao.

CLAUSULA 52 - QUARENTENA

O empregado que for diagnosticado com o Coronavirus (Covid-19) devera entrar em
“‘quarentena” e, tomando como base no paragrafo 3° do Art. 3° da Lei n° 13.979 de
06/02/2020, sera considerado o periodo de até 15 (quinze) dias, como falta justificada.

Acordo Coletivo Especial de Trabalho 2020 2




	c62fdde148f7ffd60b2830ea250aa145e4fba80b4441d88d47953adb043c8c7b.pdf

