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CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL

Ficam assegurados aos aeroportuarios abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho um piso
salarial de R$ 1.691.35 (um mil seiscentos e noventa e um reais e trinta e cinco centavos) com
vigéncia até 31/12/2019; e, a partir de 01//01/2020, o valor do piso salarial sera de R$ 1.713,21 (um
mil, setecentos e treze reais e vinte e um centavos), excetuados os cargos abaixo, que terio os

pisos reajustados da seguinte forma:

A PARTIR
PISOS POR CARGOS A PARTIR DE GRATIFICACAO
o 01/01/2020
01/07/2019
o ) RY 1.404,30 |R$ 1.422.45 0
Auxiliar de Processo Logistico
o . R$ 1.647.72 | R$ 1.669,02 0
Operador de Empilhadeira
) R$ 1.691,35 |R$ 1.713.21 0
Operador de Processo Logisticos |
R$ 1.883,19 [R$ 1.907.54 10%

Bom beiro Civil de Aerddromo
Bombeiro Civil de Aerédromo - Condutor RS 1.883.19 R$ 1.907.54 20%
de veiculo

o R$ 2.589,39 R$ 2.622.86 20%
Bombeiro Civil de Aerédromo - Lider

Bombeiro Civil de Aerdédromo - Chefe de R$ 3.622.62 RS 3.669.45 20%
SCl

Paragrafo dnico: O piso salarial nao se aplica aos integrantes do programa “Jovem Aprendiz".

I11 - DOS BENEFICIOS
CLAUSULA 39" - MATERIAL ESCOLAR

A CONCESSIONARIA conceders, a partir de 01 de julho de 2019, um auxilio para aquisigdo de
material escolar, por dependente do empregado no valor de R$ 216,99 (duzentos e dezesseis reais e
noventa e nove centavos), desde que comprovado que o dependente esteja matriculado no ensino
fundamental at¢ 31 de janeiro de 2020 e que ndo tenha completado 15 anos de idade, respeitado o
valor maximo de reembolso de RS 650,98 (seiscentos e cinquenta reais ¢ noventa e oito centavos)
para cada empregado beneficiado.

Paragrafo 1° - O auxilio de que trata esta Clausula serd pago ao empregado na forma de
reembolso, excepcionalmente no més de margo de 2020, segundo apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) comprovagio de matricula;
\ b) nota fiscal de compra de forma detalhada;
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Pardgrafo 2° - Na hipotese de PAI ¢ MAE trabalharem na CONCESSIONARIA, apenas um deles
tera direito ao beneficio estabelecido nesta clausula.

Paragrafo 3° - Esse beneficio ndo ¢ cumulativo com o auxilio-creche para filhos de empregados de
zero a dois anos, e serd concedido aos empregados que percebam base mensal de até R$ 4.179,92
(quatro mil, cento e setenta e nove reais e noventa e dois centavos) mensal, inclusive.

CLAUSULA 40° - CESTA BASICA (VALE ALIMENTACAO)

A CONCESSIONARIA concedera exclusivamente aos empregados com salario base de até R$
4.179,92 (quatro mil, cento e setenta e nove reais e noventa e dois centavos) um vale-cesta bésica
no valor mensal de R$ 128,79 (cento e vinte ¢ oito reais e cinco centavos).

Paragrafo 1° - O valor de que trata esta cldusula devera ser creditado em cartdo eletronico.
Paragrafo 2° - A concessdo de que trata esta clausula aplicar-se-4, inclusive:

a) Nas férias regulamentares;

b) No periodo de licenga gestante;

¢) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de auxilio doenga do
trabalho e auxilio acidente do trabalho reconhecidos pelo INSS, por até 24 (vinte e quatro)
meses;

d) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de Auxilio doenga
comum por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuara o crédito que trata essa clausula, mensalmente e
até a data de pagamento dos salarios nos termos estabelecido neste acordo.

Paragrafo 4° - A participagdo do empregado no custeio do beneficio serd de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo 5° - De caracteristica e natureza nio salarial, de acordo com a legislagdo vigente relativa
ao Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT.

CLAUSULA 41 - VALE-REFEICAOQ/ALIMENTACAO

A CONCESSIONARIA concederd exclusivamente aos empregados em atividades, Auxilio
Alimentagdo, na forma de cartio (eletronico) refeigdo e/ou alimentagio, fornecido por empresas
administradoras de sistemas de refeigdes convénio, credenciadas junto ao Programa de

Alimentagao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo 1° - O valor facial do tiquete sera de R$ 41,00 (quarenta e um reais), sendo que serdo
fornecidos 22 (vinte e dois) tiquetes por més.

Paragrafo 2° - O empregado podera optar em receber tiquete refeigfio ou alimentagéo, a critério do

empregado, os valores poderdo ser creditados num ou noutro cartio.

Paragrafo 3° - A concessio de que trata esta clausula aplicar-se-a, inclusive: '

a) Nas férias regulamentares;
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b) No periodo de licenga gestante;

¢) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de auxilio doenga do
trabalho e auxilio acidente do trabalho reconhecidos pelo INSS, por até 24 (vinte e quatro)
meses;

d) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de Auxilio doenga
comum por até 90 (noventa) dias.

Pardgrafo 4° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos tiquete refei¢do e/ou alimentagio
aos empregados até a data de pagamento dos salarios estabelecido neste acordo coletivo de

trabalho.

Paragrafo 5° - A participagio do empregado no custeio do beneficio sera de:

Salario Base Mensal Participag@o de % sobre
De 01/07/2019 até 31/12/2019 o valor do beneficio
Até R$ 4.179,92 3%
De R$ 4.179,93 até R$ 6.906,67 5%
Acima de R$ 6.906,68 6%
Salario Base Mensal Participagio de % sobre
De 01/01/2020 até 30/04/2020 o valor do beneficio
Até R$ 4.233,95 3%
De RS 4.233,96 até R$ 6.995,96 5%
Acima de R§ 6.995,97 6%

Paragrafo 6° - As partes acordam que sera considerado para a proxima negociagio coletiva, data
base de maio de 2020, o valor de face do Vale Refei¢do/Alimentagdo de R$ 42,22 (quarenta e dois
reais e vinte e dois centavos) e ndo de R$ 41,00 (quarenta e um reais).

CLAUSULA 43" - VALE-TRANSPORTE

A CONCESSIONARIA concedera aos empregados Vale-Transporte, observadas as disposi¢des a
seguir:

Paragrafo 1° — Na contratagio, o empregado devera informar a CONCESSIONARIA da sua
necessidade ao vale transporte, e solicitd-lo por escrito, podendo cancelar e retomar o beneficio de
acordo com suas necessidades, sempre por escrito.

Paragrafo 2° — A CONCESSIONARIA podera, excepcionalmente, substituir o vale transporte por
antecipagdo em dinheiro no més da admissdo, nos casos de problemas no Sistema Publico de
Transporte ou em municipios que ndo tiverem sistema de “ticket” ou cartdo de transporte.
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Salario Base Mensal
De 01/07/2019 até 31/12/2019

Participagdo de % sobre
o valor do salério base mensal

Até R$ 2.591,50 2%
De R$ 2.591,51 até R$ 4.179.92 3%
De R$ 4.179,93 até R$ 6.906,68 5%
Acima de R$ 6.906,69 6%
Salario Base Mensal Participagéio de % sobre
De 01/01/2020 até 30/04/2020 o valor do salario base mensal
Até R$ 2.625,00 2%
De R$ 2.625,01 até R$ 4233,95 3%
De R$ 4.233,96 até R$ 6.995,96 5%
Acima de R$ 6.995,97 6%

Parigrafo 4° - No caso de empregado (a) associado ao SINA, a participagdo no custeio do
beneficio sera de: 0,5% (meio por cento) sobre o valor do salario base para quem ganha até R$
2.591,50 (dois mil quinhentos e noventa e um reais e cinquenta centavos) e de 1% (um por cento)
sobre o valor do saldrio base para quem ganha acima de R$ 2.591,51 (dois mil quinhentos e
noventa ¢ um reais e cinquenta € um centavos), com vigéncia at¢ 31/12/2019; e a partir de
01/01/2020, a participagdo no custeio do beneficio sera de: 0,5% (meio por cento) sobre o valor do
salario base para quem ganha até R$ 2.625.00 (dois mil seiscentos e vinte cinco reais) e de 1% (um
por cento) sobre o valor do salario base para quem ganha acima de R$ 2.625,01 (dois mil
seiscentos e vinte e cinco reais e um centavos),limitado ao valor do beneficio.

Paragrafo 5° — O SINA e CONCESSIONARIA resolvem que a participagdo dos (as) empregados
(as), contratados nos termos da lei 8.213/91 (Lei de Cotas para contratagdo e inclusdo de pessoas
com deficiéncias no mercado de rabalho), no custeio do beneficio sera correspondente a soma da
passagem de ida e volta referente a um dia de trabalho.

Paragrafo 6° — Nio terd natureza salarial, nem se incorporara a remuneragdo para quaisquer
efeitos.

Parigrafo 7° — A CONCESSIONARIA podera descontar o vale transporte no més subsequente,
referente aos dias em que o empregado faltou injustificadamente no més anterior. Ainda que o
empregado apresente atestado médico para justificar a falta, a CONCESSIONARIA podera
descontar o valor do vale transporte correspondente, no més subsequente.

Paragrafo 8° — A CONCESSIONARIA que proporcionar aos seus empregados, por meios proprios
ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, estard desobrigada do fornecimento do vale transporte, podendo cobrar do empregado o
correspondente ao desconto que seria devido a titulo de transporte coletivo, conforme descrito nos
paragrafos 3%, 4° e 5° da presente clausula.

Paragrafo 9° - O vale transporte nio ¢ devido durante as férias, licengas e periodos de afastamento.
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a) quando o empregado, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se deslocar para
participar de reunides, treinamentos e reciclagens, exames médicos periodicos ou tiver
que se deslocar para realizar exame médico exigido pela CONCESSIONARIA;

b) no deslocamento do empregado para realizar servigos extraordinarios ndo abrangidos
nas alineas anteriores e que ndo tenha sido fornecido transporte pela
CONCESSIONARIA;

¢) quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua folga ou
repouso,

d) a CONCESSIONARIA forneceré vale-transporte ou passagem, com a participagio do
empregado, para outros meios de transporte coletivo legalizados, que ndo apresentam
as caracteristicas semelhantes ao transporte urbano, desde que seja a inica opgdo ou a
mais econoémica. Os casos excepcionais, ndo abrangidos por acordo, serdo analisados
individualmente pela CONCESSIONARIA.

Paragrafo 110 - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos Vales-Transportes até a mesma
data de pagamento dos salarios.

CLAUSULA 44° - AUXILIO CRECHE

A CONCESSIONARIA concedera Auxilio Creche a seus empregados, segundo tabelas abaixo:

FAIXAS ETARIAS :ALORE PARTICIPACAO
e —
a) de 0 a 02 anos R$ 406,79 |Isento

6% (seis por cento)
b) de 02 anos e 01 dia a 06 anos, 11 meses e 29 dias R$ 406,79 |sobre o valor do
beneficio

Paragrafo 1° - Exclusivamente, para a empregada mée que tenha filho (a) na faixa etaria entre zero
a 06 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a CONCESSIONARIA concedera o
Auxilio Creche mensal, conforme tabela acima, isenta de participagéo nos custos deste beneficio.

Paragrafo 2°- O aeroportudrio ou a aeroportudria que comprovar, por meio de atestado médico,
que tenha filho (a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas mesmas condigdes
vivendo sob sua dependéncia econdémica, mediante tutela ou curatela, fara jus ao valor mensal do
reembolso do auxilio creche ou do auxilio baba, de valores e datas de vigéncia contidos nas tabelas
do caput desta clausula, sem limite de idade e isento de participagio.

Paragrafo 3° - O aeroportudrio ou a aeroportudria que comprovar o pagamento de servigos
prestados pela baba do (s) seu (s) filhos (as), na faixa etaria entre zero a 06 (seis) anos 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias mediante: o registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o
recibo de pagamento e o recolhimento de valores devidos ao INSS, fara jus ao reembolso dos
valores pagos, respeitado o limite maximo mensal segundo valores e prazos contidos nas tabelas do
caput desta clausula, ndo cumulativo com o beneficio de auxilio creche de que trata esta Clausula.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA poderé estabelecer prética de frequéncia de apresentagio
de documentos de comprovagdo de pagamento, tanto de creche, como também de profissional
contratado para cuidar dos filhos, nos termos do capur desta clausula. ﬂ
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Paragrafo 5°- O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula ndo sera interrompido no periodo de
férias, licenga maternidade, licenga remunerada pela CONCESSIONARIA, licenga por auxilio
doenga até 02 (dois) anos de afastamento e pelo periodo em que o aeroportudrio estiver em auxilio
doenga por acidente do trabalho, respeitado os limites de idade dos beneficiarios estabelecidos para

auxilio creche e auxilio baba.

Paragrafo 6°- Quando ambos os conjuges forem aeroportuarios da CONCESSIONARIA, o
reembolso de que trata esta Clausula nio sera cumulativo, obrigando o (a) aeroportudrio (a) a
designar por escrito 8 CONCESSIONARIA o conjuge que deveré receber o beneficio.

CLAUSULA 46" - AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA concedera Auxilio Funeral no valor maximo de R$ 7.056,31 (sete mil
cinquenta e seis reais e trinta e um centavos), mediante apresentagio de comprovantes de despesas,
em caso de falecimento de empregado (a) e/ou seus dependentes.

Parigrafo 1° - Considerar-se-d como dependente do empregado, para efeito deste beneficio:

a) O conjuge ou companheiro (a), de mesmo sexo ou ndo, que comprove unido estavel,
como entidade familiar com declaragéo cartorial, ou que tenha filhos (as) em comum;

b)  Filho (a) solteiro (a), e/ou menor sob guarda ou tutela do empregado:

c) Enteado (a) solteiro (a), sob responsabilidade do cénjuge ou companheiro (a) do
empregado:

d) Filho (a) invalido, incapaz para o trabalho, sem limite de idade;

Paragrafo 2° - Na auséncia de indicagdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 ¢ 793
do Cadigo Civil Brasileiro,

V - DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 69* - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO SINDICAL

Fica instituida e sera valida a contribui¢do (cota negocial) referida pelo art. 513, alinea “e” da CLT,
expressamente fixada neste acordo coletivo de trabalho, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e seguintes
da CLT, para custeio do sindicato profissional, em decorréncia da negociagio coletiva trabalhista, a
ser descontado pela empresa no contracheque dos trabalhadores no més imediatamente subsequente
a data da assinatura deste acordo, ressalvado o direito de oposigéo individual escrita do trabalhador,
filiado ou nio filiado ao sindicato profissional.

Paragrafo 1° - O valor da contribuigao prevista no caput corresponde a 2% (dois por cento) do
salario do empregado, limitado ao maximo de R$ 376,00 (trezentos ¢ setenta e seis reais), a ser
descontado no més subsequente ao periodo de oposi¢do, a seguir descrito.

Paragrafo 2°- Poderda o empregado (a) se opor ao referido desconto, desde que, em prazo néo
superior a 10 (dez) dias uteis a contar da data de assinatura do presente acordo coletivo de trabalho,
apresente carta de oposigo, de proprio punho, que devera ser protocolizada na sub sede do SIN






