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5. que por for¢ca do contrato de concessélio aos empregados oriundos dos quadros de
empregados da INFRAERO, o Edital dé Licitacdo determinou que se assegurassem

|
a esses empregados condicbes de trabalho equivalentes aquelas existentes ao

tempo do vinculo de emprego com a INFRAERO;

6. que as partes comungam do interessqe que essa transicdo ndo acarrete perda de
Direitos adquiridos pelos trabalhadoreis oriundos dos quadros de empregados da
INFRAERO;

7. que a Constituicao Federal privilegia 3 negociacao coletiva e auto composicdo de
interesses como melhor fonte de direi’to para a solugdo das relagdes de trabalho
entre empregados e CONCESSIONARIA;

Resolvem as partes manter o ADICIONAL EPERSONALISSIMO, dando cumprimento a
equivaléncia prevista no contrato de concesiséo acima referido, exclusivamente para os
empregados que mantinham, no dia imediatamente anterior a data de sua admissao na
Concessionaria, vinculo de emprego com a INFRAERO, que sera pago pela Concessionaria

ao referido empregado, composto pelas verbas abaixo descritas, quando for o caso:

l. gratificacdo de fungdo, no mesmo valor por ele percebido da INFRAERO;

Il. adicional de tempo de servigo, no mesmo valor por ele percebido da
INFRAERO, acrescido de 17% kdezessete por cento) aplicados sobre o valor
percebido de adicional por tempo de servico na data da transferéncia para a
Concessionaria.

[I. adicional de incentivo ao esthdo, no mesmo valor por ele percebido da
INFRAERO,;

V. diferenca de valor de Adicional de Férias (abono pecuniario de féerias), que
sera o resultado da aplicacao d:b 1/12 avos de 18% (dezoito por cento) sobre
o mesmo valor base praticado ipela INFRAERO. Este calculo sera realizado
através da aplicagcao do perce‘intual de 1,5% (um virgula cinco por cento)
sobre o valor da remuneracao Qtilizada pela Infraero como base de calculo de

férias.

Paragrafo Unico: Este Adicional, a ser pago mensalmente, sera considerado para o calculo
das férias, décimo terceiro salario, FGTS, éuaisquer adicionais, horas extras e demais
consectarios legais; e sera corrigido nos me%mos percentuais que forem adotados para a
correcao dos salarios da categoria, quer pd‘r forca de sentenga normativa, acordo e/ou

convencao coletiva de trabalho, quer em decorréncia de reajuste espontaneo.
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Il - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 30/04/2016 serao reFjustados, em 01/08/2016, com aplicagéo do
percentual de até 9,28% (nove virgula vinte e |oito por cento), limitado o valor do reajuste a
R$ 584,00 (quinhentos e oitenta e quatro reais), para os trabalhadores que recebam salarios

acima de R$ 6.293,10 (seis mil duzentos e novrnta e trés reais e dez centavos).

Paragrafo Unico: Eventuais rescisées de cjntrato de trabalho ocorridas no periodo de

01/05/2016 a 31/07/2016 serao calculadas co | os salarios vigentes a época da rescisao.
|
|

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL
\

Ficam assegurados, a partir de 01/08/2016, $os empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho os seguintes pisos saIari#is mensais, correspondente aos contratos de
trabalho cuja carga horaria pactuada seja de 2}00 horas mensais, e salario proporcional para

contrato com jornada de trabalho reduzida e/on’A tempo parcial (artigo 58-A da CLT).

| PISO SALARIAL |
ERkat : Salario Mensal (carga horaria
| 200 horas més)
| - Operador de Empilhadeira ou similar (*) [ 150300
Il - Auxiliar de Processos Logisticos ou Similar (*) " 1.280,98 -
Il - Auxiliar de Servigos Logisticos ou Similar (*) - 1.280,98
IV- Demais cargos de todas as areas da empresa | 1.595,82

(*) Os cargos abrangidos por esta clausula padem ter nomenclatura similar na organizagao

interna da Concessionaria Aeroporto Rio de J!?neiro.

Paragrafo 1°: O piso salarial ndo se aplica aoél, Jovens Aprendizes.

Paragrafo 2°: Para os calculos que envolvam valor hora fica definido a observancia do

divisor de 200 horas.
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CLAUSULA 42 - DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario mensal dos aeroportuarios sera efetuado até o 1° (primeiro) dia util

do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo unico - A ocorréncia de alteracao na legislagado vigente, para fins de data de
pagamento de salario, mais favoravel para o empregado, na vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, sera adotada automaticamente pqla CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 52 - PROGRAMA DE PARTICIPNCAO DE RESULTADOS

A CONCESSIONARIA e o SINA, iniciardo as negociagbes para formalizagdo de um
Programa de Participacdo nos Resultados, nos termos da Lei n® 10.101 de 19.121.2000 —
DOU de 20.12.2000, em até 120( cento e vintp) dias a contar da data de assinatura deste

Acordo Coletivo.
Il - DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
CLAUSULA 62 — FACILIDADES PARA O REqEBIMENTO DOS SALARIOS

A CONCESSIONARIA estabelecera meios e condicdes que permitam aos aeroportuarios

receberem seus salarios por meio de estabelecjimento bancario, assegurando o seguinte:
a) horario para o acesso ao estabelecimento bancario, caso n&o haja caixa eletronico e ou
PAB — Posto de Atendimento Bancario no Aeroporto;

b) transporte, caso o acesso ao estabelecimento bancario exija seu deslocamento no
horario de trabalho, caso ndo haja caixa eletronico e ou PAB — Posto de Atendimento

Bancario no Aeroporto;

c) que nao haja atraso no recebimento dos salarios;

d) que disponibilizara aos aeroportuarios, | por meio eletrénico ou impresso, suas
informagdes constantes da folha de pagamento, até a data do pagamento.

CLAUSULA 72 — INCORREGOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Nos casos de incorrecdes de valores no processamento da folha de pagamento, inclusive
dos beneficios concedidos, a CONCESSIONAIRIA assegurara o reembolso ao aeroportuario

prejudicado, até o limite de pagamento do salario do més subsequente.
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Paragrafo Unico — Pagamentos recebidos a mz?ior pelo aeroportuario (a) Ihes serao
descontados pela CONCESSIONARIA a partir da proxima data de pagamento dos salarios,
respeitado o limite maximo de 30% (trinta por qento) da remuneracgéao bruta do més. Quando
a incorrecao superar 10% (dez por cento) da rq’muneragéo média mensal, a concessionaria
providenciara um adiantamento, para ser desc?ntado por ocasiao do respectivo pagamento

da incorrecao.
CLAUSULA 82 — ADIANTAMENTO DO 13° s/}LARlo

A primeira parcela do 13° Salario (décimo terceiro) sera paga na folha de pagamento do més

de julho dos anos abrangidos pelo presente Afordo ou quando o empregado sair em férias,

a seu critério, desde que requerido pelo empregado no momento em que 0 mesmo receber
\

a programagao de férias, ou até 15 de junho dc‘; respectivo exercicio.

Paragrafo Unico- A concessionaria providencilaré entre os meses de Maio e Junho de cada
ano, ampla divulgagado quanto a possibi|idaqe do Aeroportuario realizar sua opgao pelo
recebimento da primeira parcela do 13° salério;lno més de julho.

CLAUSULA 92 — SUBSTITUIGAO

Nas substituicdes, formal e expressamente désignadas pela CONCESSIONARIA, que nao
sejam eventuais, sera garantido ao substitutoi o mesmo salario percebido pelo substituido,
desde o inicio do periodo de substituigao, sem considerar vantagens pessoais, desde que o
substituto assuma todas as responsabilida(:ies do substituido, e também que essas

substituicbes sejam por um periodo igual ou subperior a 05 (cinco) dias.
CLAUSULA 10 2 — ADICIONAL DE HORAS Eb(TRAS

A CONCESSIONARIA efetuara o pagamento pas Horas Extras trabalhadas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valbr da hora normal, quando trabalhadas de
segunda-feira a sabado, e com o adicional dée 100% (cem por cento) quando trabalhadas

nos domingos, feriados, desde que n&o concedida a correspondente folga compensatoria.

Paragrafo 1° — Os empregados que trabalh:%m em escala terdo as horas extraordinarias
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) quando trabalhadas nos dias
considerados de trabalho normal, e com o | dicional de 100% (cem por cento) quando
trabalhadas em feriados e dias de folga, descfe que ndo concedida a correspondente folga

compensatoria.
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| - A jornada de trabalho podera ser prorrogade’ em até 02 (duas) horas diarias.

‘
Paragrafo 2° - O aeroportuario convocado Ipela CONCESSIONARIA para participar de
reunidées ou reciclagens exigidas para o exercicio de suas atividades, fora do horario de
trabalho, fara jus ao pagamento do periodo gque efetivamente participar do evento, como
horas treinamento, sendo garantido o pagam#nto com acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal, respeitando os intervalos de desfcanso de 11 (onze) horas entre uma e outra

jornada de trabalho. ‘

Paragrafo 3° - O valor da hora extra, desde jue prestada habitualmente, sera considerado

las férias e do 13° salario, proporcional aos
meses de recebimento nos respectivos period(%s aquisitivos.

para efeito de pagamento da remuneragao

Paragrafo 4° - Ao aeroportuario convocado pfla CONCESSIONARIA para realizar exames
médicos laboratoriais e/ou clinicos, fora da jornada normal de trabalho, sera assegurado o
pagamento das horas de duragao dos respecﬂivos exames, como horas extras, observados
os mesmos indices e dias previstos no Caput e respeitado o intervalo de descanso de 11

(onze) horas entre uma e outra jornada de trabalho.

Paragrafo 5° - A supressao pela CONCESSIqNARIA do trabalho em horas extras prestadas
com habitualidade durante pelo menos 01 (um) ano assegurara ao aeroportuario o direito a
indenizacao correspondente ao valor de umnlwés das horas suprimidas, para cada ano ou
fracao igual ou superior a 06 (seis) meses de prestacdo de servigo acima da jornada normal.
O calculo observara a média das horas extras efetivamente trabalhadas dos ultimos 12

(doze) meses multiplicada pelo valor das horas extras do dia da supressao.

|
Paragrafo 6° - A CONCESSIONARIA for‘r'leceré Vale Refeicdo ou Alimentagdo ao
aeroportuario, nos dias em que este excepcionalmente prorrogar sua jornada de trabalho em

02 (duas) ou mais horas de trabalho extraordinario, observado o seguinte:

a) quando o aeroportuario prorrogar sua jorqada de trabalho em mais de 02 (duas) horas,
até 03 (trés) horas de sua jornada de qrabalho, o valor de cada vale sera de 50%

(cinquenta por cento) do valor facial do Va1!|e Refeicdo do Programa de Alimentacéo;

!
b) quando o aeroportuario prorrogar sua jorpada de trabalho além de 03 (trés) horas de
sua jornada de trabalho, o valor de cada \1ale sera igual ao valor facial do Vale Refei¢ao

do Programa de Alimentacao; ‘
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c) os vales de que trata esta Clausula seré¢ entregues ao aeroportuario juntamente com
os vales do més subsequente para que éra CONCESSIONARIA tenha tempo suficiente

para a aquisicao dos mesmos;

d) sobre estes vales havera a participagdp do empregado segundo estabelecido na
P g

clausula 422 deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 112 — NEGOCIAGAO DE BANC? DE HORAS
Um sistema de compensacado de horas extreTs trabalhadas, por concessao de respectivo
periodo de folga, podera ser implementado ﬂela Concessionaria através de negociagao e

assinatura de Termo aditivo ao ACT.

CLAUSULA 122 — ADICIONAL NOTURNO |

A hora noturna, assim considerada das 22:00| horas as 05:00 horas, sera remunerada com

um adicional de 35% (trinta e cinco por cento),}incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplicam-se apenas as horas do perjodo de trabalho noturno, o adicional previsto

no caput desta clausula, excetuada a hipdtese |do paragrafo segundo.

|
Paragrafo 2° — No caso de uma jornada de trabalho se estender além das 05:00 horas, até

que esta jornada termine sera devido o adicional noturno previsto no caput da clausula.
CLAUSULA 132 - TRANSFERENCIA DO LO(FAL DE TRABALHO

A CONCESSIONARIA, ao transferir o aeropohuério nos termos dos paragrafos 1° e 2° do
Art. 469 da CLT, arcara com o pagamento das despesas de mudanca e de passagens
|

aéreas do aeroportuario e dos seus dependen'd}es.
\

Paragrafo 1° - Ao aeroportuario transferido| nos termos do Caput desta Clausula, fica
garantido pela CONCESSIONARIA o abono de 10 (dez) dias consecutivos e corridos,
contados da data da transferéncia, consider:ljos como de efetivo servigo, para viabilizar a

sua mudanca. }

Paragrafo 2° - Ao aeroportuario transferido por iniciativa propria, autorizada pela
CONCESSIONARIA, fica garantido o abonoi de 10 (dez) dias consecutivos e corridos,
contados da data da transferéncia, considerados como de efetivo servico, para viabilizar a

l )
sua mudanga, sem qualquer outro 6nus para 8 CONCESSIONARIA.
|
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Paragrafo 3° - No caso de empregado transferido, na forma do Caput desta Clausula, fica
assegurada a transferéncia de seu conjuge ou companheiro (a), desde que este (a) seja
empregado (a) da CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 142 — JORNADA DE TRABALHO ADMINISTRATIVO

A jornada de trabalho administrativo dos empregados da CONCESSIONARIA sera de 8
horas diarias e carga horaria de 40 horas semanais ou 200 horas mensais, exceto para os

ocupantes de cargos cuja jornada é regulada por legislagao.

CLAUSULA 15° — REGISTRO DE PONTO DE PESSOAL OCUPANTE DE CARGO DE
NiVEL SUPERIOR

Poderao ser dispensados de registro de pontg os empregados posicionados em cargos que
exijam o nivel superior. Em decorréncia desta dispensa de registro de ponto, estes
empregados devem naturalmente promover entendimento com seus gestores imediatos
para compensarem horas que porventura tenham se ausentado ou mesmo estendido em

quaisquer jornadas de trabalho.
CLAUSULA 162 - COMPENSAGAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando houver dias Uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal remunerado, a
CONCESSIONARIA, informara ao Sindicato, lem quais areas, setores, departamentos que

sera dotado regime de compensagéo com a devida antecedéncia.

Paragrafo 1° - Para aplicagdo do disposto nesta Clausula, a CONCESSIONARIA se
compromete a divulgar a compensacdo de forma que todos os empregados tomem

conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

Paragrafo 2°: As horas trabalhadas pelo Empregado a titulo de reposi¢cdo da sua jornada de

trabalho nao serdo consideradas horas extras para qualquer fim.
CLAUSULA 172 — DA FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

Para os efeitos deste acordo, respeitando o|horario contratual de trabalho, adotar-se-a o
horario flexivel diario, que permita ao empregado antecipar ou postergar o inicio ou término

da jornada de trabalho em até 45 (quarenta e cinco) minutos.
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Paragrafo 1° - O (A) empregado (a) devera es.:’tar no seu local de trabalho durante o “horario
nucleo”, entendido como os horarios de trabailho de cada um, permitida a flexibilizagdo da

jornada de trabalho, respeitando-se o intervalo'para repouso e alimentagao;

Paragrafo 2° - A flexibilizagcao de horarios nédr se aplica aos empregados sujeitos a jornada
especial de trabalho, em escala de trabalho |ou que cumpra jornada ndo superior a seis

horas diarias.

CLAUSULA 18?2 - VIAGEM A SERVIGO

o da CONCESSIONARIA e devidamente

autorizados pelo Lider imediato. O aeroportufmo podera solicitar adiantamento de viagem

A CONCESSIONARIA pagara ou reemboglsaré as despesas de viagem aos seus

empregados quando em viagem a servi

para posterior prestagao de contas.

Paragrafo Unico - O beneficio aqui ajustado ndo possui natureza salarial e ndo se
incorporara aos salarios para efeito de formagao de remuneragdo, assim como nao servira

de base de célculo para pagamentos de rescis@o contratual, encargos e tributos.

|

CLAUSULA 192 — LICENGA MATERNIDADE |

\

r
A licenca maternidade assegurada em Lei sera concedida a aeroportudria, incluindo os
periodos de repouso de 02 (duas) semanas, antes do parto, mediante apresentacédo de

atestado médico especifico. ‘

Paragrafo 1°- Facultar-se-a a aeroportuaria éolicitar a prorrogagao da licenga maternidade
\

por mais 60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenga de que trata o caput

desta Clausula, desde que requerido pela aeroportudria a area de Recursos Humanos, até o

trigésimo dia apés o parto.

Paragrafo 2°- Durante o periodo de prorirogagéo previsto no Paragrafo anterior, a
aeroportuaria tera direito a sua remuneragéo, nos mesmos moldes do salario maternidade

pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - No periodo de prorrogagao, b aeroportuaria nao fara jus ao beneficio da
creche, como também ao Auxilio Baba, descwlito na clausula 452, deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

|
\
|
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Paragrafo 4° A aeroportuaria que adotar ou o?tiver a guarda judicial, mesmo que provisoria,
para fins de adocdo de crianca tera assegurada a concessao da licenga maternidade, de

120 (cento e vinte) dias, na forma da lei.

Paragrafo 5°- A prorrogacdo de que trata ps paragrafos 1° e 2° desta Clausula sera
igualmente garantida a aeroportuaria que adc$tar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que
proviséria, para fins de adogdo de crianga, desde que requerido pela aeroportuaria até o
décimo dia ap6s a adogao ou guarda judicial’ na forma da legislagao vigente a época da

expedicao do termo de adogao.

] ) | .
CLAUSULA 20? - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A aeroportuaria mae que tenha filho na idade de amamentacgao tera direito a reducao de sua
jornada de trabalho em uma hora por dia, durjlante 60 (sessenta) dias, contados do retorno
ao trabalho, de que trata a clausula 192 doipresente Acordo Coletivo de Trabalho. Dito
periodo podera ser prorrogado, desde que >fique comprovada, por atestado médico, a

necessidade de continuidade da amamentagao.

Paragrafo Unico - A reducdo podera, a crit{\ério da aeroportuaria, ser fracionada em 02

(dois) periodos de 30 (trinta) minutos. |

CLAUSULA 212 — HORARIO DE SAIDA PAR‘f« GESTANTES
|

As aeroportuarias gestantes, a partir do 5° (qujinto) més de gestagao, devidamente atestada
|

por médico, poderdo deixar o trabalho até 10 (dez) minutos antes do término da jornada

diaria em cada turno, visando facilitar seu aces;so entre o local de trabalho e sua residéncia.

CLAUSULA 222 - FALTAS ABONADAS ‘
|

o . . | ; g -

O aeroportuario podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua remuneragao,
\

nos seguintes casos: |

a) por 04 (quatro) dias consecutivos, incluind# o dia do evento, em caso de falecimento de

conjuge, ascendente, descendente, irmao| (&), companheiro (a), mesmo que de sexo

idéntico;
b) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o ‘Fia do evento, em caso de falecimento sogro
(a), genro ou nora;
|
\
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C)

d)

e)

f)

9)

por 05 (cinco) dias uteis nao fracionados, p(>ara o proprio casamento, com efeito civil ou
celebracao de unido estavel em cartoério qe notas para aeroportuarios (as) de mesmo
sexo ou ndo. Caso ocorra no dia de folga, descanso ou feriado, o abono sera iniciado a
partir do primeiro dia util seguinte, para pessoal administrativo e a partir do primeiro dia

seguinte programado na escala para o empqegado sob regime de turno de servico;

por 01 (um) dia para internagcdo e 01 (um) dia para alta médica de filho (a), enteado (a),
esposo (a) ou companheiro (a), Pai e Mée’do aeroportuario, nao coincidindo o dia para

alta médica com o dia da internacgao; |

até 07 (sete) dias, durante o semestre, corerrovado por atestado ou declaracdo médica,
para acompanhar filho (a) ou enteado (a) eIw tratamento médico, facultando-se a um dos
rem empregados da CONCESSIONARIA. O

disposto nesta alinea nao se aplica cumulafivamente com o disposto na alinea “d” desta

coénjuges utilizar este beneficio se ambos f)

Clausula; ‘
\
por 01 (um) dia util para apresentacao de rerervista, mediante comprovagao;

por 08 (oito) dias corridos, quando do n?scimento de filho (a), dentro das 03 (trés)
primeiras semanas do nascimento ou em c?so de adogao ou guarda judicial, mesmo que
provisoria; ‘

por 01 (um) dia, para doacao de sangue, f cada seis meses, devidamente atestado e

comunicado a Dependéncia de lotacao no plazo de 72h00 (setenta e duas horas);

no dia de auséncia ao servi¢o, motivada peIF necessidade de obtencao da CTPS; Cédula
de Identidade; Atestado de Reservista; Car]eira Nacional de Habilitacao, se exigida para
0 exercicio da atividade do empregado, desde que comunicado com antecedéncia
minima de 24h00 (vinte e quatro horas) e comprovado apds até 72h00 (setenta e duas

horas);

nos dias em que comprovadamente deixar de comparecer ao trabalho por motivo de

enchente, que impeca seu deslocamento para o trabalho.

até 07 (sete) dias, durante o semestre| para acompanhar pai, mae, cénjuge ou

companheiro, em tratamento médico, comprovado por atestado ou declaracao medica,
facultando-se a um dos irmaos utilizar esti
CONCESSIONARIA. ‘

beneficio se ambos forem empregados da

Paragrafo Unico - Nos dias de provas escolares, a CONCESSIONARIA procurara facilitar a

liberagcdo do aeroportuario, quando coinciqir com o horario de trabalho, mediante

|
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|
compensacao no caso de trabalho em horario administrativo e mediante troca de turno no

caso de trabalho em escala de servigo, sem a Parantia do abono de que trata esta Clausula.
CLAUSULA 232 — FERIAS

O adicional de férias sera de 1/3 (um tergl) do valor da remuneragao percebida pelo
?

aeroportuario no més de gozo das férias.

|
a) O inicio das férias regulamentares nao p%deré coincidir com dias de folga remunerada,
sabado, domingo, feriados, ponto facultativo autorizado pela CONCESSIONARIA ou

dias de compensacéo de horas anteriormente trabalhadas, facultado aos empregados

em regime de escala optar, por escrito, pero inicio das férias nos dias mencionados.

b) O gozo das férias adquiridas pelo aeroéortuério podera ser fracionado em até dois
periodos, desde que nao sejam inferioresia 10 (dez) dias consecutivos, facultada essa

op¢ao, inclusive, aos maiores de 50 (cinqu?nta) anos de idade.
\

| )
CLAUSULA 24° — ADIANTAMENTO DE SALARIO DE FERIAS
|

No retorno das férias, integrais ou parciais, o ‘fsmpregado podera optar pelo recebimento de

até 30% (trinta por cento por cento) de um salé?rio nominal a titulo de adiantamento.

Paragrafo 1° - Esse adiantamento, quando ﬁ:oncedido, sera descontado da remuneragao
mensal do empregado em até 03 (trés) parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se

a primeira no més subsequente ao do término das feérias.

Paragrafo 2° - O adiantamento sera concedlgo em uma Unica vez, por periodo aquisitivo,
mesmo em caso de fracionamento de férias, e a opgdo pelo recebimento devera ser

manifestada na oportunidade da programagéolde férias.

|
-

Paragrafo 3° - O empregado somente poder1 optar por um novo adiantamento caso tenha

quitado o adiantamento anterior, observado o previsto no paragrafo 2°, desta clausula.
\

Paragrafo 4 ° - Havendo rescisdo do contrq&o de trabalho o valor do adiantamento sera

descontado em parcela unica do valor devido ? titulo de rescisdo de contrato de trabalho.
|
CLAUSULA 25% — AVISO PREVIO

i 5 7 | # 5 P
Em caso de dispensa sem justa causa sera aqsegurado o periodo de aviso prévio, conforme
|

tabela a seguir:
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Tempo de Servigo Completo Aviso Prévio (dias)

Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 15
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
Até 21 anos ou mais 90

CLAUSULA 26° — CARTA-AVISO DE ADVER

O aeroportuario advertido por motivo discipling

devera ser avisado, por escrito, citando os arti
adverténcia ou suspensao, sob pena de g

suspensao injusta.
CLAUSULA 272 — CALCULO DE SALARIO

A média das horas extras e do adicional

remuneragao:
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TENCIA OU SUSPENSAO

ar ou sob a acusacéo de pratica de falta grave
gos da CLT e as razdes determinantes de sua

erar presuncdo de adverténcia indevida ou

noturno integra para efeito de calculo da
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a) Das férias e de seu abono, referent? ao respectivo periodo aquisitivo;

b) Do 13° salario por ocasido do pagamento da 22 (segunda) parcela referente ao
respectivo exercicio financeiro; |

c) Do descanso semanal remunerado;|

d) Do aviso previo indenizado. w

CLAUSULA 28% - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por queﬁbra de material, por acidente de transito ou de
qualquer equipamento no exercicio da atividade, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados, ou aiPda, havendo previsdo contratual, de culpa

comprovada do empregado.
, = \
CLAUSULA 292 - DOCUMENTAGCAO PARA F]INS APOSENTADORIA

A CONCESSIONARIA, quando solicitado por escrito pelo empregado, fornecera no prazo de
até 50 (cinquenta) dias corridos, contadoﬁ da data do recebimento do pedido do
aeroportuario, o PPP - Perfil Profissiografico PlTevidenciério, destinado a prestar informagées
ao INSS com base no Laudo Técnico devicﬂamente aprovado pela CONCESSIONARIA,

quando assim a fungéo / cargo se justificar.
CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE PROVISOIFIA AO APOSENTANDO

A CONCESSIONARIA assegurara garantia def emprego ou saldrio nos 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a complemen’tagéo de tempo para integral pela Previdéncia
Social aos empregados que tiverem um minimo de dez anos de vinculagdo empregaticia
com a CONCESSIONARIA, exceto nos casosi de justa causa para rescisdo do contrato de

trabalho.

Paragrafo 1° - Cabe ao empregado comprEvar a Concessionaria o tempo de servigo

restante para sua aposentadoria, a ser informada no ato da comunicagéo do Aviso Previo.

Paragrafo 2° - O direito que trata esta clausula ndo substitui, altera, modifica ou exclui
qualquer outra estabilidade prevista nos Editai? e Contratos de Concessao de Aeroportos ou

neste Acordo Coletivo de Trabalho. ‘
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CLAUSULA 312 — ESTABILIDADE PROVISC)I?%IA A GESTANTE

A CONCESSIONARIA assegurara garantia qe emprego ou salario a gestante, desde a

concepcao, conforme segue:

a) de 06 (seis) meses apo6s o parto para 'a aeroportuaria que nao exercer o direito de
opcao pelo periodo de prorrogagcado da Iicen¢a maternidade, descrita no paragrafo1°, da

clausula 192, deste Acordo Coletivo: e

b) de 07 (sete) meses apos o parto para a aeroportuaria que optar pela prorrogagao da
licenca maternidade por 60 dias, descrita no paragrafo1°, da clausula 19? deste Acordo
|

Coletivo.

CLAUSULA 322 — ESTAGIO PROFISSIONAL |
\

|

A CONCESSIONARIA podera oferecer oportunidades para os aeroportudrios estudantes
para que estes possam participar de processo Eie selecdo de estagio profissional, em cursos

regulares compativeis com atividades existentﬁs na CONCESSIONARIA.
CLAUSULA 332 — INTERVALOS DE DESCAN!SO PARA REFEIGAO

Os acordos especificos definirdo os inten/alds sobre jornada de trabalho, em regime de
escala de servico e a CONCESSIONARIA garantira intervalos para descanso ou refeigées.

Estes intervalos nao seréo considerados como|horario de trabalho, da seguinte forma:

a) No minimo de 01h00 (uma hora), par? turnos de trabalho maiores que 6h00 (seis

horas) até 08h00 (oito horas) continuasﬁ, incluindo jornadas prorrogadas.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA dispensara o registro de ponto para todos os

aeroportuarios, nos intervalos da jornada de tra;balho para descanso ou refeigao.

Paragrafo 2° - Caso o aeroportuario venha eventualmente laborar durante os periodos de
descanso de que trata esta Clausula, sem qu‘F haja compensagado do trabalho realizado, a

CONCESSIONARIA remunerara como hora |extra, nas mesmas bases pactuadas neste

SIONARIA.

Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o empr‘ gado registrar o periodo trabalhado por meio
de sistema de controle fornecido pela CONCE;

Paragrafo 3° - Os intervalos de descanso de que trata esta Clausula ndo serdo computados

no calculo do Adicional Noturno, salvo se nao efetivamente concedidos.

Pagina 15 de 37



RIOgaleao

CLAUSULA 34° —- TRABALHO EM ESCALA / FOLGA FERIADO

O aeroportuario submetido ao trabalho em regime de escala de servigo, cujo dia de trabalho
coincida com dias de feriado nacional, estadual ou municipal, aplicados a localidade de
trabalho, tera direito a mais uma folga ou sera remunerado em dobro por esses dias,

excetuando-se aqueles que coincidirem com dias de domingo.
CLAUSULA 35 - QUEBRA DE CAIXA

A Concessionaria garantira, na hipétese de ocorrer diferenca de caixa negativo, até o limite
de R$ 300,00 (trezentos reais), que nao efetuara qualquer desconto da remuneragdo do

trabalhador; salvo na hipotese de ficar comprovado o dolo do empregado.
|

CLAUSULA 362 - TURNOS DE SERVIGO |
\

A jornada maxima de trabalho do aeroportuérib que cumpre escalas em turnos ininterruptos
de revezamento sera de 06h00 (seis horas) continuas e de no maximo 36h00 (trinta e seis

com o disposto no paragrafo 1° do artigo 71 d

horas) semanais, respeitando o intervalo intrajornada de 00h15 (quinze minutos), cumprindo
JCLT. O periodo que ultrapassar 36h00 (trinta

e seis horas) semanais devera ser pago como Poras extras.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA forned{eré ao SINA cépia de todas as escalas de

servico em vigor, no prazo maximo de 15 (quinFe) dias a contar da data da solicitacao.

Paragrafo 2° - Sera permitida a troca do turnonrevisto na escala de revezamento, mediante
concordancia escrita entre as partes interessadas e a lideranga, com antecedéncia minima
de 24h00 (vinte e quatro horas), respeitados o intervalo minimo de 11h00 (onze horas)
consecutivas entre uma e outra jornada q'iiéria de trabalho e o descanso semanal
remunerado. :
Paragrafo 3° - Em hipotese alguma havera custos adicionais de pessoal e tampouco de
horas extras ou excedentes a jornada de trabalho, em decorréncia do disposto no Paragrafo

2° desta Clausula. ‘
\

Paragrafo 4° - Poderao ser fixadas pelas péyrtes, por instrumento préprio de negociagao
coletiva de trabalho, escalas em turnos de trjbalho diferente do constante no caput desta

atividade e o interesse dos trabalhadores.

clausula, a fim de atender as peculiaridades d
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CLAUSULA 372 — DISPENSA COM JUSTA CAUSA

Na hipdtese de dispensa por cometimento def: falta grave, a mesma sera especificada em

carta dirigida exclusivamente ao empregado,rsob pena de gerar presuncao de dispensa

imotivada.
CLAUSULA 382 — ASSEDIO MORAL

A CONCESSIONARIA, dentro de principios e tratamentos éticos e adequados aos seus
empregados rejeita quaisquer condutas que possam levar a caracterizagdo de assédios
sexual e/ou moral e se compromete a estabelecer agdes para prevengao de ocorréncia de

casos caracterizados como de assédio moral. |
CLAUSULA 392 — ADICIONAL DE SOBREAV?SO

A todo empregado que vier a ser formal e exﬁressamente convocado para permanecer em
regime de sobreaviso, contendo inclusive horéwrios de inicio e término, nos periodos fora de
sua jornada normal de trabalho, sera assegurfado o pagamento do adicional de sobreaviso
equivalente a 1/3 (um terco) do valor da horal normal de trabalho, a ser pago junto com o

salario do més subsequente ao trabalhado realizado.

Paragrafo 1° - Na eventualidade do emprengo ser chamado para o trabalho efetivo, o
periodo trabalhado sera remunerado como hpra extra, nas mesmas bases estabelecidas
neste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo sendo devido o adicional de sobreaviso durante o

, \
periodo trabalhado e remunerado como hora e?(tra.

Paragrafo 2° - A convocagdo do empregado em regime de sobreaviso, para
comparecimento ao trabalho, podera ser realizada por meio de ligacao telefénica, bip, ou

similares.

Paragrafo 3° - O mero uso de celulares, notebooks, bip ou similares, sem que o empregado
\
tenha sido formalmente escalado de sobreawfo, nao caracterizara o direito ao pagamento

do adicional de que trata esta clausula.
Il - DOS BENEFICIOS
CLAUSULA 40? - MATERIAL ESCOLAR

I ‘ .
A CONCESSIONARIA concedera um auxilio para aquisicdo de material escolar, por
dependente do aeroportuario no valor de R$198,78 (cento e noventa e oito reais e setenta e
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oito centavos), desde que comprovado que cT; referido dependente esteja matriculado no
ensino fundamental e que até 31 de janeiro de 2017 nao tenha completado 15 anos de
idade, respeitado o valor maximo de reembolsp de R$ 596,34 (quinhentos e noventa e seis

reais e trinta e quatro centavos) para cada aergportuario beneficiado.

Paragrafo 1° - O auxilio de que trata esta Clédilsula sera pago ao aeroportuario na forma de
reembolso, nos meses de janeiro a margo de 2017, segundo apresenta¢édo dos seguintes

documentos:

\

|
a) comprovagao de matricula; \

b) lista de material, ndo aplicavel para ?’scolas da rede publica, quando nao for
disponibilizada por estas; ‘

c) nota fiscal de compra, com discriminagFo dos itens de compra, quando nao for
apresentada lista de material. ‘
|

Paragrafo 2° - Na hipétese do PAIl e da MAE‘trabtharem na CONCESSIONARIA, apenas

um deles tera direito ao beneficio estabelecid0|nesta clausula.

Paragrafo 3° - Esse beneficio ndo & cum Jlativo com o auxilio creche para filhos de
aeroportuarios de zero a dois anos, e sera| concedido aos empregados que percebam
salario nominal de até R$ 3.842,28 (Trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e vinte e oito
Centavos) mensal, inclusive. |
‘
|
|
| |
A CONCESSIONARIA concedera aos seus| empregados com salario base de ateé R$

CLAUSULA 412 — VALE ALIMENTAGAO

3.548,00 (trés mil quinhentos e quarenta e oito reais) até 31/07/2016, um vale-alimentacao
no valor mensal de R$ 109,00 (cento e nove reais). A partir de 01/08/2016, os empregados
com salario de até R$ 3.877,25 (trés mil, oitacentos e setenta e sete reais e vinte e cinco
centavos), receberdo um vale-alimentagdo no jvalor de R$ 119,24 (cento e dezenove reais e

vinte e quatro centavos).

Paragrafo 1° - Os vales de que trata esta}CléusuIa deverdo ser creditados em cartao
eletrénico. |
\

Paragrafo 2° - A concessao de que trata esta Fléusula aplicar-se-a, inclusive:
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a) no periodo de licenga gestante, regulament?do pelo INSS;

b) no periodo em que durar o afastamento do‘, aeroportuario em beneficio de auxilio doenga
reconhecido pelo INSS, pelo prazo de 180L (cento e oitenta) dias a contar da concessao
do beneficio. |

c¢) no periodo em que durar o afastamento do 'Feroportua'rio em beneficio de auxilio acidente
do trabalho com emisséo de CAT, reconhecido pelo INSS, por até 24 meses, contados a
partir da data do acidente. ‘

d) No periodo de férias regulamentares.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efe \uara o crédito dos Vales-Alimentagdo aos

aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos salarios.
CLAUSULA 422 — VALE-REFEIGAO |

A CONCESSIONARIA concedera mensalme*te ao aeroportuario 22 (vinte e dois) Vales-

Refeicdo, mensalmente, no valor unitario de: |

1. Até 31/07/2016 — o valor unitario de R$L32 00 (trinta e dois reais), acrescido, por dia

efetivamente trabalhado, do valor de R$ 5,00 (cinco reais) a titulo de auxilio desjejum;

2. A partir de 01/08/2016 - o valor unitaro de R$ 33,80 (trinta e trés reais e oitenta
centavos), acrescido, por dia efetivamenl e trabalhado, do valor de R$ 5,29 (cinco reais

e vinte e nove centavos) a titulo de auxilio desjejum;

|
A concessao de que trata o Caput desta Cléuj\ula aplicar-se-a, inclusive:
a) No periodo de férias do aeroportuario; }
b) no periodo de licenga maternidade, regula‘ entado pelo INSS;
c) em caso de afastamento do aeroportuario em beneficio de auxilio doenga reconhecido
pelo INSS, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da concessédo do beneficio;
d) no periodo em que durar o afastamenqo do aeroportuario em beneficio de auxilio
acidente do trabalho com emisséo de CAT, reconhecido pelo INSS, por prazo de até 42
24 meses, contados a partir da data do aci'dente.
\
Paragrafo 1° - Sobre o valor total recebido h%veré a participacdo do aeroportuario no custo
dos Vales igual a 3% (trés por cento) do vaIFr do beneficio, com o desconto em folha de
pagamento; i
‘
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Paragrafo 2° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos Vale-Refeicdo aos

- ; | ;e
aeroportuarios até a mesma data de pagamentp dos salarios.

Paragrafo 3° - Os vales de que tratam as clausulas 41% e 422 do presente acordo coletivo
poderdo ser entregues em cartdo eletrénico; sgndo certo que, a critério do aeroportuario, os
valores referentes aos vale-alimentacao e véle-refeigéo, poderdo ser creditados num ou
noutro cartdo, desde que nao ultrapasse o |imil1e de 80% (oitenta por cento) do valor de cada

beneficio.
CLAUSULA 432 — ASSISTENCIA JURIDICA |

A CONCESSIONARIA disponibilizara assistér‘*cia juridica gratuita na esfera civil e criminal
aos empregados, se por esses solicitados, em razdo de fatos ocorridos no exercicio das
atividades profissionais e a servigo Ia CONCESSIONARIA, inclusive dando
acompanhamento a inquéritos e processos dec‘{orrentes.

CLAUSULA 442 — VALE-TRANSPORTE

A CONCESSIONARIA concedera aos aeréportuérios Vale-Transporte, observadas as

disposicdes a seguir:

Paragrafo 1° - Sobre o beneficio sera descontado na folha de pagamento, a titulo de

coparticipacao igual a 1% (um por cento) do sﬁlério base, limitado ao valor do beneficio;

Paragrafo 2° - Na utilizagao de vale-transporﬁe, transporte da CONCESSIONARIA ou por

ela fretado, também havera participagéo do enppregado nas condicdes estabelecidas;
|

|
Paragrafo 3° - O Vale-Transporte sera conceqido ainda nos seguintes casos:
\
a) quando o aeroportudrio, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se deslocar
para participar de reunides, treinamentos e reciclagens, exames médicos periédicos ou

tiver que se deslocar para realizar exame ;rnédico exigido pela CONCESSIONARIA;

b) no deslocamento do aeroportuario para rﬁalizar servicos extraordinarios nao abrangidos
nas alineas anteriores e que naq tenha sido fornecido transporte pela
CONCESSIONARIA; |

c) quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua folga ou

repouso.
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d) a CONCESSIONARIA fornecera vale-transporte ou passagem, com a participagao do
empregado, para outros meios de transporte coletivo legalizados, que nao apresentam
as caracteristicas semelhantes ao transporte urbano, desde que seja a unica opgao ou
a mais econdmica. Os casos excepcionais, ndo abrangidos por esta alinea, serao
analisados individualmente pela CONCESSIONARIA.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA efetuard a entrega dos Vales-Transportes aos

aeroportudrios até a mesma data de pagamento dos salarios.

Paragrafo 5° - A parcela do vale transporte custeada pela CONCESSIONARIA tera

natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragao para qualquer fim.

Paragrafo 6° - Visando ajustes na parametrizagéo de folha de pagamento, o desconto da
coparticipagdo no percentual previsto no paréprafo 1° desta clausula, entrara em vigor no

més seguinte ao da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA 452 — AUXILIO CRECHE

A CONCESSIONARIA concedera Auxilio Creche a aeroportuaria mae, que tenha filho (a),
enteado (a) ou menor sob sua guarda, mgsmo que provisoria, tutela ou curatela, de
conformidade com os valores de reembolsp definidos para as faixas etarias adiante
enumeradas, ressalvando o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta Clausula, segundo

tabelas abaixo:

Tabela (1) — Até 31/07/2016

T

VALORES PARTICIPACAO
DO EMPREGADO

FAIXAS ETARIAS

i
l
|
l

a) de 0 a 02 anos - R$ 341,00 Isento

b) de 02 anos e 01 dia a 06 anos, 11 meses e 29 R$ 341,00 | 6% (seis por cento)

dias sobre o valor do
beneficio.

Tabela (2) - A partir de 01/08/2016
FAIXAS ETARIAS j VALORES PARTICIPAGAO
i DO EMPREGADO

a) de 0 a 06 anos, 11 meses e 29 dias ‘ R$ 372,64 Isento
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anos 11 meses e 29 dias, a CONCESSION

valor de até 372,64 (trezentos e setenta e do

Paragrafo 1° - Para a aeroportuaria mae que‘tenha filho (a) na faixa etaria entre zero a 06
4RIA concedera o Auxilio Creche mensal, no

s reais e sessenta e quatro centavos), isenta

de participagao nos custos deste beneficio.

Paragrafo 2°- O aeroportuario ou a aeroporTuéria que comprovar, por meio de atestado
médico, que tenha filho (a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas
mesmas condicbées vivendo sob sua dependéncia econémica, mediante tutela ou curatela,
fara jus ao valor mensal do reembolso do auxilio creche ou do auxilio baba, de até os
valores previstos nas tabelas (1) e (2) do cath desta clausula, sem limite de idade e isento
de participagao. |
Paragrafo 3°- A aeroportuaria que comprovar‘o pagamento de servigos prestados pela baba
do (s) seu (s) filhos (as), na faixa etaria de 0 (zero) a 02 anos e de 02 (dois) anos 01 dia a
06 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e tnove) dias fara jus, mediante a apresentacao:
do registro em Carteira de Trabalho e Previ#jéncia Social; do recibo de pagamento e do
recolhimento de valores devidos ao INSS deyidamente quitado, ao reembolso dos valores
pagos, respeitado os limites maximo mensais, contidos nas tabelas (1) e (2) do caput desta
clausula, deduzida a participacdo do empregado. Este reembolso ndo sera cumulativo com
o beneficio de auxilio creche de que trata esta|clausula.

|
Paragrafo 4°- A concessionaria podera estabelecer pratica de frequéncia de apresentagao
de documentos de comprovagao de pagal‘ynento, tanto de creche, como também de

profissional contratado para cuidar dos filhos, bos termos do caput desta clausula.

nca remunerada pela CONCESSIONARIA,

licenga por auxilio doenca até 180(cento e oifenta) dias de afastamento e pelo periodo em

Paragrafo 5°- O pagamento do auxilio previLsto nesta Clausula ndo sera interrompido no
periodo de férias, licenca maternidade, IicL
que a aeroportuaria estiver em auxilio doenga‘por acidente do trabalho, respeitado os limites
de idade dos beneficiarios estabelecidos para }auxilio creche e auxilio baba.
\
Paragrafo 6°- Quando ambos os cdnjuges forem empregados da CONCESSIONARIA, o
|
reembolso de que trata esta Clausula em seu‘! paragrafo 2°, ndo sera cumulativo, obrigando
0 (a) aeroportuario (a) a designar por escritoi a CONCESSIONARIA o coénjuge que devera

receber o beneficio. ‘
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CLAUSULA 462 - PROGRAMA DE ASSISTEI*CIA MEDICA

A CONCESSIONARIA assegurard a prestaqéo de Assisténcia Meédica, Hospitalar aos
empregados e seus dependentes, nos termos e condigdes do Plano de Saude existente na

Concessionaria.

Paragrafo 1° - Os beneficiarios do programq" previsto no “‘caput’ serdo os empregados,
conjuge, companheiro (a), inclusive de mesmo sexo, filhos e enteados, solteiros até 21

. . A ;. | o 4o 3
anos, e maior invalido (fisico e mental) declaraqio judicialmente e sem rendimentos.

Paragrafo 2° - Para os empregados oriundos ida INFRAERO fica mantida a cobertura para
os dependentes constantes em seu Plano de Saude até a data da assinatura do Contrato de
Concesséo pela Concessionaria. Os filhos djempregados que vierem a nascer a partir da
data de vigéncia deste acordo coletivo tar[nbém serdo incluidos como dependentes,

observado o paragrafo 1° acima.
CLAUSULA 472 — AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA garantira ao aeroportuérip e/ou aos seus dependentes, o reembolso de

despesas de funeral, e ndo cobertas pelo Seguro|de Vida, até os limites de:

a) até 31/07/2016 - R$ 5.915,00 (cinco mil, nov?centos e quinze reais),

b) a partir de 01/08/2016 - R$ 6.462,81 (seis m?l, quatrocentos e sessenta e dois reais e oitenta
€ um centavos).

Paragrafo 1° - Considerar-se-a como dependent? do aeroportuario, para efeito deste beneficio:
a) O cdnjuge ou companheiro (a), inclusive ﬁde mesmo sexo, que comprove unido estavel
como entidade familiar com declaracao ca‘l'torial, ou que tenha filhos (as) em comum,;

b) Filho (a) solteiro (a), e/ou menor sob guarqa ou tutela do aeroportuario;

c) Enteado (a) solteiro (a), sob responsabilidade do cénjuge ou companheiro (a) do
|
aeroportuario;

d) Filho (a) invalido (a), incapaz para o traba!Fo, sem limite de idade.

CLAUSULA 48 - PROGRAMA DE ASSISTETICIA ODONTOLOGICA

A CONCESSIONARIA assegurara a prestagao ﬁe Assisténcia Odontolégica aos empregados e
seus dependentes, nos termos e condigoes ﬁo Plano existente na Concessionaria, sendo

facultativa a adesao do trabalhador ao plano. |
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Paragrafo Unico - Os beneficiarios do prograr‘pa previsto no “caput’ serdo os empregados,
o . N % | i . ,
conjuge, companheiro (a), inclusive de mesmo sexo, filhos e enteados, solteiros ate 21

anos, e maior invalidos (fisico e mental) declarjdo judicialmente e sem rendimentos.
CLAUSULA 492 — SEGURO DE VIDA EM GRL#PO

A CONCESSIONARIA concedera para todos o# seus empregados o beneficio de Seguro de
Vida em Grupo de forma compartilhada, com af seguintes coberturas:

a) em caso de morte natural: 24 (vinte e quatro] vezes o salario base;
b) em caso de morte acidental: 48 (quarenta e ?ito) vezes o salario base;
c) em caso de invalidez permanente: 20 (vinte)'vezes o salario base.

XXVI, e 8° incisos I, Il e VI, todos da

. . . . l ,
Paragrafo Unico - Fica convencionado entre as partes que, por forca do que dispbe
expressamente os artigos 7° incisos VI, e

servindo de base salarial para efeito de

Constituicdo Federal, bem como a Portaria n® 865/95, o beneficio acima nao se constitui em
salario indireto, via de consequéncia nao

recolhimento previdenciario. |
\
CLAUSULA 50° —- TRANSPORTE DE SOCOR%RO
|
A CONCESSIONARIA transportara o aeroportuUério para local apropriado, com urgéncia, em
caso de acidente, mal sUbito ou parto, desde que tais ocorréncias acontecam durante a
jornada de trabalho ou em decorréncia desta, mesmo quando nao esteja em seu local

original de trabalho. ‘

. \ .
Paragrafo Unico — Se houver ambulancia, ﬁsta podera ser utilizada para transporte dos

empregados da CONCESSIONARIA, em caso’de emergéncia.
CLAUSULA 512 - PARCEIRO (A) DO MESM(# SEXO
|

A CONCESSIONARIA continuara assegura‘ do ao (a) parceiro (a) do mesmo sexo,
considerando—o (a) para todos os fins como gompanheiro (a), os beneficios constantes do
presente Instrumento, desde que declarado pelo empregado (a) em escritura cartorial, que
devera ser entregue na CONCESSIONARIA.

L
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CLAUSULA 522 - PROCESSOS JUDICIAIS
\

A CONCESSIONARIA reconhece, nos termos da legislagdo trabalhista aplicavel, a
legitimidade processual do SINA para atuar como substituto processual de toda a categoria,
quando o pedido for baseado em direitos iqdividuais homogéneos, ou seja, direitos de

origem comum.

IV — DA SEGURANCA E MEDICINA DE TRAqALHO
< !
CLAUSULA 532 — GARANTIA DE SEGURANGCA
!

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela ndo execugéo e/ou interrupcao de
atividades consideradas de risco iminente aos aeroportuarios sera atribuida, nesta ordem:
ao SESMT; na sua falta, aos membros da CI;PA; na sua auséncia, ao vice-presidente da
CIPA. N3o sera permitido submeter o empregado a qualquer sangao disciplinar, caso ele se

recuse a realizar trabalho por auséncia das con’digées de seguranca.
CLAUSULA 542 — UNIFORMES, EPI E COMPF.EMENTOS

L
Os uniformes exigidos pela CONCESSIONARIA serdo gratuitamente por ela fornecidos,

exceto no caso de extravio ou mau uso pelo agroportuario.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA fornecera gratuitamente Equipamento de Protecao
Individual — EPI, de acordo com as especificac;Fes da Norma Regulamentadora do Ministeério
do Trabalho e Emprego e com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA da
CONCESSIONARIA, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, adequado ao

risco ambiental.

Paragrafo 2°- O empregado sera treinado, no iinicio do efetivo exercicio de suas atribuigdes,
por meio da lideranga e com o apoio da| area de seguranca do trabalho, tomando
conhecimento dos riscos e das medidas prjventivas que estara exposto, para efetuar e
manter os registros necessarios as eventuais gonsultas dos 6rgaos interessados.

Paragrafo 3°- Faculta-se ao empregado com;wnicar a lideranca, a area de seguranga do
trabalho ou a CIPA se o EPI utilizado atende as suas necessidades de adaptagao, para o

exercicio de suas funcdes, devendo os responsaveis tomarem as providéncias cabiveis,
inclusive, se for o caso, orientarem ao empregado quanto a solugao do problema

identificado.
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Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA fara C#nstar dos contratos mantidos com Empresas

prestadoras de servigos, o disposto na presenqe Clausula.

Paragrafo 5°- Enquanto o aeroportuario no exercicio de suas atividades estiver exposto aos
raios solares, a céu aberto, a CONCESSIONARIA disponibilizara protetor solar, com fator de
protecao solar n° 30 (creme ou Gel), por meiq de instrumento que permita uso coletivo dos
aeroportuarios no respectivo local de trabalho. |

CLAUSULA 552 — PERICIAS TECNICAS

A caracterizacdo ou descaracterizacdo das atividades e/ou areas insalubres ou periculosas
serdo realizadas por meio de pericia técnica, rros termos do artigo 195 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho. A CONCESSIONARIA procqraré priorizar o uso de profissionais da propria
CONCESSIONARIA, permitindo acompanharrento por outros profissionais especializados
indicados pelo SINA. }

|
Paragrafo 1° - Em sendo constatadas, por piricia técnica, condicdes de periculosidade ou

de insalubridade, o adicional correspondente sera pago, mediante a negociagdo com o
SINA, restrita a retroacdo até a data que a Concessiondria assumiu a concessao, as
parcelas que porventura forem devidas, desdq 0 momento em que o aeroportuario passou a
ser exposto ao agente perigoso ou insalubre, :devendo o empregado escolher qual adicional

sera aplicado.

Paragrafo 2° - Para efeito do calculo do adicional de insalubridade, considerar-se-a o valor
do piso salarial da categoria, mencionado lna clausula 32 terceira do presente acordo
coletivo, reajustado com os indices que vie!em a ser concedidos a categoria durante a

vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho. ‘

Paragrafo 3° - Ocorrendo mudangas do erhpregado, em suas atividades e/ou area de

trabalho, e caso a nova situagéo esteja contglmplada no ultimo Laudo existente como area
, |

perigosa e insalubre, a CONCESSIONARIA mantera o pagamento do adicional ao

empregado até a realizagio de novos Laudos no Ambiente de Trabalho. Contudo, cessado

atividades e/ou area de trabalho para qual fo

a condicdo perigosa ou insalubre no local de trabalho ou inexistente essas situagtes nas
il transferido, o empregado perdera o direito ao

recebimento dos respectivos adicionais que por ventura tiver recebendo.
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CLAUSULA 562 — EXAMES MEDICOS PERIC#DICOS

Todos os empregados serdo submetidos, por bonvocagéo da CONCESSIONARIA, a exame

periddico, orientado para seu cargo/fungao e iqade, em consonancia com a lei.
|

Paragrafo 1°- O médico do trabalho podera a seu critério, quando da realizagcdo dos exames

periédicos, solicitar exames especificos de acardo com a fungdo do empregado.

Paragrafo 2° - Nos exames periddicos de pue trata essa CLAUSULA, bem como nos

3 . . P @ s P |« 5. - s .
exames admissionais e demissionais, ndo havera participagao financeira do empregado.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA promovera campanhas de prevencao ao cancer, ao
estresse, a hipertensao, diabetes, hepatite' "C" AIDS e Disturbios Osteomusculares;
alcoolismo, tabagismo; relacionados ao Traba!lho, contando como apoio do QSMS, SESMT
e CIPA.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA elabore?ré e dara ampla divulgacado ao Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCM;BO, bem como o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA e Mapeametho de Riscos Ambientais para todos os

empregados.

CLAUSULA 572 — INSPEGAO DE CONDIQCNJQS DE TRABALHO

O SINA podera, acompanhado por represe;htante do QSMS e SESMT, realizar visitas
periédicas aos locais de trabalho, de acordo com as necessidades apuradas pelo
representante sindical, observando se o diqusto no paragrafo primeiro sem interferéncia e

respeitando as atividades profissionais desemFenhadas nas areas.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA deveré ser previamente notificada por escrito, pelo
menos 10 (dez) dias antes da visita, sen&io que, cumprida essa formalidade, e néao
comparecendo o representante do SESMT, q'éo havera impedimento para a realizagao da

inspecao de que trata esta Clausula. \

Paragrafo 2° - Caso ocorra indicios de risco ir‘hinente a integridade fisica dos trabalhadores,
a comunicagdo podera ser feita no ato da visita técnica em virtude da urgéncia e
|

excepcionalidade requerida.

Paragrafo 3° - Os empregados e as instituicdes (CIPA e SINA) serdo informados das
medidas de protecao existentes no PPRA, PJ?A, PCA e PCMSO de cada dependéncia da
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CONCESSIONARIA, que sendo solicitada formalmente pelo SINA, fornecera uma copia dos
documentos citados nesta Clausula, no prazo de 30 (trinta) dias uteis da data do
recebimento do pedido.

CLAUSULA 58 — PROTECAO A GESTANTE

A CONCESSIONARIA assegura a aeroportudria gestante o imediato remanejamento para
outro local de trabalho no aeroporto, quando ho local original de trabalho possa vir a estar
ou que ja esteja exposta a quaisquer condlgées insalubres ou perigosas, devidamente
atestado pelo Médico do Trabalho da CONCES‘SSIONARIA.

CLAUSULA 59° - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais ocorridos nas D?pendéncias da CONCESSIONARIA, o SINA
devera ser comunicado imediatamente. Na oq.:orréncia de acidente de trajeto, o SINA sera
comunicado tao logo a CONCESSIONARIA tel{nha conhecimento do fato.

CLAUSULA 60° - PROGRAMA DE ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

A CONCESSIONARIA mantera plano de| treinamento anual, contemplando cursos

’ . . . ‘ .
necessarios para o desempenho das atmdadels inerentes aos seus empregados.

Paragrafo Unico - A CONCESSIONARIA viq’bilizaré a participacdo de dirigentes sindicais

em programas de treinamento corporativo, mefjiante ajuste entre as partes.
CLAUSULA 612 — LICENGA MEDICA

A CONCESSIONARIA considerara o empreg\;ado em licenca médica quando apresentar
atestado, emitido por profissional médico devidamente registrado no conselho de sua

profissdo em formulario préprio ou receituério|que contenha:

a) Nome do empregado;

b) Numero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

c) Cédigo Internacional de Doenga (CID) correspondente, quando expressamente
autorizado pelo empregado;

d) Data do atendimento;

e) Nome, assinatura e o numero de regi%tro no Conselho Regional da categoria do

profissional que prestou o atendimento.
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Paragrafo 1° - Os atestados médicos de\;/eréo ser entregues ao servico médico da
CONCESSIONARIA pelo proprio empregado no prazo de 2 (dois) dias a partir da data de

afastamento.

Paragrafo 2° - Quando nao for possivel ao empregado levar o atestado ao servico meédico
da Concessionaria, em razao da doenca que Feu origem ao afastamento, deve ser mantido

0 prazo para entrega do atestado que, nesse ¢aso, podera ser feita por terceiros.
V — DAS RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA 622 - PARTICIPAGAO EM EVENfTOS

A CONCESSIONARIA ndo se opde a discqtir previamente com o SINA, caso por este
solicitado, a inclusdo de seus representanteﬁ' em reunides, palestras, seminarios e SIPAT

agendadas pela CONCESSIONARIA.

\
CLAUSULA 632 - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a Assembleia Gerfl € um direito fundamental dos trabalhadores,

devendo ser garantida a sua realizagdo e convocagao, ambas, pela entidade sindical.
CLAUSULA 642 — GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo do Sindicato, em se tratandq de distribuicdo de informativo do Sina, que
sejam dos interesses dos empregados, garantir-se-a, os meios de acessos dos dirigentes
sindicais, durante o horario de funcionamqnto da Concessionaria, nos locais a esta

concedidos.

Paragrafo Unico - A Concessionaria e o SINIA, por solicitacdo das partes, disponibilizarao
reciprocamente espacgos para colocagao de cjuadros de avisos nos seus estabelecimentos,
destinados a comunicacdes aos aeroportu:%rios as quais serdo limitadas a assunto de
interesse da categoria, zelando pela consqrvagéo e nao violacdo dos mesmos, sendo

vedadas mensagens de conotagéo ou vinculagao de natureza politico partidaria.
CLAUSULA 652 - ESTABILIDADE PROVISQRIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

O aeroportuario, empregado da Concessioné;ria, eleito para cargo da Diretoria Executiva do
Sindicato representativo de empregados, titulrares e suplentes, do Conselho Fiscal, titulares

e suplentes e Delegados Sindicais e Conselio de Representantes, até o limite de 06 (seis)

9 de 37
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registro de sua candidatura ao respectivo cargo eletivo e até 01 (um) ano apoés o final do seu

mandato, nos termos do artigo 543, paragrafo E3° da CLT.

|
Paragrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia ‘ou perda do mandato por qualquer motivo,
perdera a garantia de que trata esta Clausula o ocupante do cargo eletivo especificado no

Caput desta Clausula.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio se compromete o SINA a informar a CONCESSIONARIA a
ocorréncia de eleicdo, renuncia ou a exclusdo de qualquer membro contemplado com a

garantia de que trata esta Clausula. \

\
|
CLAUSULA 667 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

|
As homologagdes de rescisdo de contrato de rtrabalho dos empregados, com mais de 1 ano

de trabalho, serao efetuadas, preferencialmer‘te pelo SINA, e desde que mantenha sede no

local de servigo. ‘

Paragrafo 1°- As homologacdes serdo realizadas:

|
a) até o 1° (primeiro) dia util imediato qo término do contrato, quando o aviso prévio
tiver sido cumprido em servico, cor?dicionado a disponibilidade do Sindicato da
Categoria; ‘

\
b) até o 10° (décimo) dia subsequente Ié data da comunicagdo da demissdo, no caso
de auséncia do aviso prévio, indenizagdo deste ou dispensa do seu cumprimento,

condicionado a disponibilidade do Siqdicato da Categoria;

c) a CONCESSIONARIA devera agenda;r junto ao SINA, com no minimo 03 (trés) dias
corridos de antecedéncia, enviando;cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de

Trabalho, os horarios para a realizagdo das homologacdes.

d) o SINA se obriga a fornecer no ato da homologagao, por escrito, a eventual recusa

de homologacgao.

Paragrafo 2°- O nao cumprimento dos prazos previstos no paragrafo 1° ressalvados
aqueles que as partes comprovem a impossibilidade de homologagdo por problemas da
entidade homologadora ou do ndo comparecimento do aeroportuario, sujeitara a
CONCESSIONARIA ao pagamento, em favor do empregado, do valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido para a data d(} efetivo pagamento, nos termos do paragrafo
oitavo do artigo 477 da CLT. ‘

Pagina FO de 37



RIOgaleao
| v

Paragrafo 3°- O reajustamento de salario ocqrrido no curso do aviso prévio proporciona ao
demitido o recebimento das diferengas das verbas rescisoérias discriminadas em termo de

rescisdo de contrato de trabalho complementa‘f.

; \
CLAUSULA 67% — MENSALIDADE DO SINDICATO

A concessionaria obriga-se a descontar em’ folha de pagamento de seus empregados,

percentual € de 1% (um por cento) limitado| ao valor maximo de R$246,00 (duzentos e

desde que devidamente autorizada, as mensrlidades associativas em favor do SINA, cujo
quarenta e seis reais), incidentes sobre a rer‘puneragéo mensal do empregado, obrigando-
se, ainda, a recolher em favor desta entidade;sindical o valor descontado até o 3° (terceiro)
dia util apds o pagamento. ;
\

) )

Paragrafo 1° - Fica a CONCESSIONARIA autorizada a colher do empregado, se assim
concordar, por ocasido de sua admissao na ONCESSIONARIA, a ficha de filiagdo como

associado do SINA.

|
|

Paragrafo 2° - O empregado que vier associah'-se ao SINA podera desistir desta associagao
\

Paragrafo 3° - O SINA devera informar a deqﬁﬁagéo a CONCESSIONARIA até o dia 10 de

cada més, para processamento na folha be pagamento. Ultrapassado este prazo a

encaminhando a sua desfiliagdo ao SINA.

desfiliacdo se dara na folha de pagamento do bés subsequente.

Paragrafo 4° - O valor limite contido no caput da presente clausula sera reajustado

anualmente sempre pelo maior indice de corrqgéo salarial acordado entre as partes.
\
CLAUSULA 682 - COMPROVAGAO DE DESFONTOS

Quando dos recolhimentos da contribuicdo |sindical, assistencial ou social, obriga-se a
Concessionaria a remeter ao sindicato relacdo nominal dos empregados constando:

Declaracao de somatorio de salarios e do valor total da contribuicdo dos empregados.
|
CLAUSULA 692 - RELAGAO DE EMPREGAPOS

Obriga-se a CONCESSIONARIA a remeter aq SINA, uma vez por ano e desde que por este

solicitado, a relagao dos empregados perterﬁcentes a categoria, contendo nome, cargo e

data de nascimento. 3
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Paragrafo Unico - A cada 06 (seis) meses a ?ONCESSIONARIA enviara ao SINA o nome
dos empregados admitidos e dos desligados np semestre anterior, bem como, informara os

afastamentos e altas de auxilio doenga deferidc#s pelo INSS.
CLAUSULA 702 - LIBERAGAO DE DIRIGENTFS SINDICAIS

A CONCESSIONARIA se compromete em liberar, até 2 (dois) dirigentes do SINA,
empregados da CONCESSIONARIA, enquar1:to vigorar este Acordo, sem Onus para o
Sindicato e sem prejuizo dos salarios e dentais vantagens dos cargos que exerciam a

ocasido da liberacao. |

‘
Paragrafo Unico — Cabera ao Sindicato a Pefinigéo dos dirigentes a serem liberados,
necessitando para tanto, informar os nomes das dirigentes para a CONCESSIONARIA, com
antecedéncia minima necessaria de 30 dias antes do efetivo periodo de liberagao, para que
possa ser garantida a continuidade operacionral das atividades sob a responsabilidade do

mesmo. ‘

CLAUSULA 712 - GARANTIA DE EMPREGO ’DE DIRETORES DA AEROCRED

O Conselho Fiscal da AEROCRED gozara dfs estabilidade no emprego até 01 (um) ano
ap6s o término do seu mandato. A Aerocred d#veré imediatamente informar nomes e cargos
de todos os seus dirigentes. ‘
‘

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia oq‘n perda do mandato por qualquer motivo, o
aeroportuario eleito para cargos efetivos da Diretoria Executiva, titulares e suplentes e do
cargo eletivo especificado no Caput, perdera a|garantia de que trata esta Clausula, o mesmo
ocorrendo, em caso de substituicdo do aeroportuario eleito, antes do término do mandato,

|
com base em dispositivos regulamentares da q‘.ooperativa.

\
Paragrafo 2° - Por meio de oficio a AFROCRED se compromete a informar a

CONCESSIONARIA de imediato, a ocorrﬁncia de eleicdo, renuncia, exclusdo ou

substituicdo de aeroportuarios envolvidos nas q)corréncias de que trata este paragrafo.
|

CLAUSULA 722 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
r

A CONCESSIONARIA procedera ao descon‘o em folha de pagamento no primeiro més
subsequente ao da assinatura do presente|Acordo Coletivo de Trabalho, de todos os
empregados, a titulo de contribuigcao assistenc?al, aprovado em assembleias, cujo percentual

é de 2% (dois por cento) limitado ao valor dF R$ 254,00 (duzentos e cinquenta e quatro
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reais), incidentes sobre a remuneracdo mensal do més de assinatura do presente Acordo,
|

nao incluindo diferencas salariais de meses ar?teriores e decorrentes deste Acordo.

Paragrafo 1°- Podera o aeroportuario (a) sF opor ao referido desconto, desde que, em
prazo nao superior a 10 (dez) dias a contar da data de assinatura do presente Acordo

Coletivo de Trabalho, faca oposi¢éo, de proprio punho, protocolizada perante o SINDICATO.

Paragrafo 2°- No periodo imediatamente sub§equente aquele aberto as oposicdes, que nao
podera ultrapassar 10 (dez) dias, o SINA en\{‘iaré a3 CONCESSIONARIA cépia de todas as

oposicdes recebidas dos seus empregados.

Paragrafo 3°- A contribuicdo assistencial deTontada em folha de pagamento, em favor do

SINA, sera recolhida ao Sindicato até o 3° (terceiro) dia util apés o pagamento dos salarios.

CLAUSULA 732 — COOPERATIVA DE C?EDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA
CONCESSIONARIA

A CONCESSIONARIA mantera o convéni0|com AEROCRED, para permitir que sejam
efetuados descontos em folha de pagamentcf de empréstimos consignados, bem como as

mensalidades associativas devidas a AEROCRED.

CLAUSULA 742 — CIPA - CONSTITUIGCAO

A CONCESSIONARIA se compromete a me?nter uma CIPA de acordo com a legislagao
vigente (Norma Regulamentar n. 5) e comunicar ao SINA e também divulgar entre os seus

empregados, com antecedéncia minima de 3d| (trinta) dias, as elei¢des da CIPA.
CLAUSULA 752 — CIPA - COMUNICAGAO ElELEI(;i\O DE MEMBROS / REUNIAO

A CONCESSIONARIA enviara no prazo de 3(? (trinta) dias a Sede ou as Subsedes do SINA
ou, aos respectivos representantes sindicais em cada localidade, o edital da eleicao e a ata

de posse dos empregados eleitos, titulares e %uplentes da CIPA.

Paragrafo Primeiro - A CONCESSIONARI/T«, a partir da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, desenvolvera um Cursoj de Nocoes de Radio/Prote¢ao, na modalidade

a distancia, a ser ministrado aos aeropor‘cuérips membros da CIPA, titulares e suplentes.

Paragrafo Segundo - Sera elaborado pelqls membros da CIPA o calendario anual de

reunides contendo data, local e horario, o qt{al sera encaminhado a Geréncia Regional do
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Trabalho e ao SINA. Caso necessario a CIPA podera rever o calendario que da mesma

forma sera enviado a Gerencia Regional do Tr‘pbalho e ao SINA.

|
Paragrafo Terceiro - Para preparar a reuniéq mensal da CIPA, os membros efetivos terao

livres as 02h00 (duas horas) que precederem {a mencionada reuniao.

VI — DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 762 — INFRAPREV ;

: \
A CONCESSIONARIA se compromete a m%nter o Plano de Previdéncia Complementar

Contrato de Concessdo, para todos os e

Fechado da INFRAPREV, nos termos e condicdes a serem pactuadas, estabelecido no
%pregados oriundos da INFRAERO para a

CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 772 — DATA-BASE ‘

\
[

Fica assegurado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a manutengdo da data-base da

categoria aeroportuaria em 1° de maio, observadas as condi¢cdes deste acordo.

CLAUSULA 78> — ABRANGENCIA DO ACOI%DO

\
Este Acordo abrange todos os aeroportuérits que tenham contrato de trabalho com a

CONCESSIONARIA, inclusive na forma esta

deste Acordo.

elecida entre as partes na clausula primeira

CLAUSULA 792 — AUTORIZAGAO PARA DEﬁCONTOS
|

Ficara a CONCESSIONARIA autorizada a praceder aos descontos em folha de pagamento
e em rescisao contratual, dos valores relatiios e itens cujos custos sdo compartilhados
pelos empregados e aqueles previstos no Contrato Individual de Trabalho. Os demais,
como mensalidades sindicais, associagdes di empregados e similares, poderdo ser feitos,
desde que previamente autorizados pelo emPregado interessado, por escrito ou por meio

eletronico quando couber. |

CLAUSULA 802 — ABONO DE PARTICIPACA(O SINDICAL

A CONCESSIONARIA assegura a frequénci? livre dos Delegados Sindicais, membros do

Conselho Fiscal e dos membros da Direg?o do SINA, efetivos ou suplentes, quando
\
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CLAUSULA 83 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Sera devida multa, por descumprimento das obrigagdes constantes no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, no valor equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial da

categoria, em favor do empregado prejudicado.
CLAUSULA 842 — ABONO INDENIZATORIO |

Considerando as disposicbes da Cléus?ula 22 do presente Acordo Coletivo,
excepcionalmente nesta data base de maio/16, a CONCESSIONARIA, concedera a todos
os aeroportuarios com contrato de trabalho vigente em todo o periodo compreendido entre
30/04/2016 e 31/07/2016, uma indenizacdo, em valor de R$1.000,00 (hum mil reais) a ser

paga em até 10 (dez) dias apds a assinatura dp presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 1°. — Os aeroportuarios admitidos| ou desligados da EMPRESA no periodo de
01/05/2016 ate 31/07/2016, terdo esta indenirzagéo proporcional ao periodo trabalhado. O
calculo da proporcionalidade sera realizado‘a base de 1/3 (um tergo) para cada més
trabalhado, considerado o0 més completo e pfriodo de 15 dias ou mais, em cada um dos

meses de maio, junho e julho de 2016.
|

Paragrafo 2°- Em funcdo condigao exc:epc’onal em que a indenizagcdo prevista nesta
Clausula é concedida, a mesma tem expressa natureza indenizatoria, e ndo compora e/ou
incorporara a remuneracido do empregado/geroportuario, ndo sendo, portanto, base de

calculo, ou fato gerador de contribuigéo previdfnciéria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.
CLAUSULA 85 — VIGENCIA |

O periodo de vigéncia das Clausulas: 23- Reajuste Salarial; 32 - Piso Salarial;, 40 — Material
Escolar; 412 — Vale Alimentacéo; 422 — Vale Refeicdo; 44® — Vale Transporte; 45 — Auxilio
Creche: 472 — Auxilio Funeral, todas do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera até 30 de
abril de 2017;

|
O periodo de vigéncia das demais Clausulas 'deste Acordo Coletivo sera até 30 de abril de
2018. |

Paragrafo 1° - A negociacéo da préxima rev]séo anual das clausulas constantes do caput

desta clausula, se dara por ocasiao da data ba}se de maio de 2017.

Paragrafo 2° - A Concessionaria tera prazq de trinta dias contados a partir da data de
assinatura deste acordo Coletivo para efetivarpagamentos ora alterados, quando for o caso,
considerando os necessarios ajustes em sisteTnas e controles.
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designados para realizarem Seminarios, Encontros Nacionais organizados pelo SINA e

Assembleias dos aeroportuarios, observado ainda o seguinte:

Paragrafo 1° - Um dos detentores de cargo életivo efetivo, do SINA de que trata o Caput
desta Clausula, tera assegurada a frequéncia livre de 20 (vinte) dias por ano, respeitado o

limite maximo de 05 (cinco) dias por més, parai‘ participar de reunides realizadas pelo SINA.

Paragrafo 2° - Os membros da Direcao do SITA e os Delegados Sindicais terdo o abono de
que trata esta Clausula, para participarem de im Encontro Regional Anual e de um Encontro
Nacional Anual do SINA.

|

Paragrafo 3° - Para as reunides de negoci'ﬁgées da data-base da CONCESSIONARIA,

podera o SINA convocar até 03 (trés) aeroportuarios, membros da Diregdo do SINA, ou do

Conselho Fiscal, ou do Corpo de Delegados S'ndicais.

r
Paragrafo 4° - Para ser deferido o abono de (?ue trata esta Clausula, o Presidente do SINA

ou um Diretor Executivo por ele autorizadl!o devera comunicar a area de RH, com

antecedéncia de 04 (quatro) dias uteis. 1

CLAUSULA 812 — DIREITO DE INFORMACIT\P
A CONCESSIONARIA assegurara ao aeropo "uério 0 acesso a documentagao constante da
sua pasta funcional, fornecendo-lhe copia de seu interesse, desde que requerido por escrito,

com antecedéncia de 10 (dez) dias.
|

CLAUSULA 822 — JORNADA PARA DIGITAQAO

Os (as) aeroportudrios (as) submetidos (as) 3§ atividade de digitacdo, com duragéo superior
a 60 (sessenta minutos) continuos, terdo um descanso de 00h10 (dez minutos) para cada
00h50 (cinquenta minutos) trabalhados, sendo que os intervalos para descanso ndo podem
ser deduzidos da jornada de trabalho.

Paragrafo 1° - As partes acordam que nao hqveré necessidade de formalizagdo de controle
de registro para a concessao do intervalo de d'rescanso de que trata esta Clausula.

Paragrafo 2° - A CONCESSIONARIA realizéré programas internos de conscientizagao e
orientacdo quanto a prevengdo de DORT |— Disturbio Osteomuscular Relacionado ao
Trabalho, no decorrer da validade do present lAcordo Coletivo de Trabalho.
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