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PafﬁgfﬂfO‘Pflmelro: Durante o periodo previsto nesta cldusula, os trabalhadores realizar8o jornada com
redug:é? didria proporcional ao percentual definido no caput, sendo avalizada a forma de redugéo e
comunicada pela empresa, por meio eletronico ou escrito, com até 48 (quarenta e ofto) horas de
antecedéncia, observando-sa os intervalos definidos para refeicSo e descanso, nos termos do paragr afo
primeiro do artigo 71 da CLT.

Pardgrafo Segundo: Os dias trabalhados em jornada completa, antes do comunicado de redugso de
jornada, sero remunerados com o total do valor do saldrio base.

Parégrafo Terceiro: A EMPREGADORA poderé utilizar percentuais de redugéo de jornada diferentes em
cada departamento, ou para os chamados empregados hiperssuficientes (art, 444, CLT), sempre limitados
aos 50% (cinquenta por cento) previstos no caput, a depender do impacto que a crise provoque em cada
area,

Parigralo Quaito: A CMPRCGADCRA deverd Informar ao SINDICATO a relagso de departamentos &
respectivos percentuals de redugio de jornada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
do inicio dos trabalhos na jornada reduzida, podendo o SINDICATO reportar casos qué néo esteja claro o
critério utilizado.

CLAUSULA 2° - DA REDUGAO SALARIAL
Durante o perfodo definido na clausula primeira do presente acordo, os empregados que tiverem a jornada
de trabalho reduzida terfo os salarios reduzidos na mesma proporg8o sobre o salario base contratual.

Par4grafo Primeiro: Durante o periodo transitério de redugio de jornada e salarios previstos neste ACT,
ser8o mantidos integralmente todos os beneficios conquistados pelos empregados através de normas
coletivas, ndo podendo tais beneficios serem suprimidos ou reduzides, ainda que proporcionalments,
estendendo-se esse direito automaticamente pelo periodo de eventual prorrogagio desta norma.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores que vierem a ter redugéio de jornada e saldrios nas condicbes
previstas no presente acordo gozaréo de proteg8o contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia
deste instrumento coletivo, conforme previsto no artigo 811-A, paragrafo terceiro, da CLT.

Parégrafo Terceiro: Durante a vigéncia do presente acorde, incluindo sua (s) prorrogac8es, caso ocorram
rescisbes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos por esta norma, os célculos das verbas
rescisdrias serdo efetuados com base no salario contratual, sem a reducfio prevista neste Acordo.

Paragrafo Quarto: A reduc8o salarlal prevista neste Acordo néo atingird a remuneragio de férias e
13%alario.

CLAUSULA 3° - DA SUSPENSAO DE HORAS EXTRAS
Durante o periodo de vigéncia do presente acordo, os empregados estso proibidos de trabalhar em regime
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CLAUSULA 4* ~ DO TELETRABALHO OU HOME-OFFICE

Durante o perfodo de vigéncia do presente acordo a EMPREGADORA
4, a seu critério, alt
regime de trabalho presencial para o teletrabalho, r poder , alterar o
determinar o retomo a0 regime d 0, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e

e trabal %
contrato Individual de trabaiho, "o presencia, cispensado o regisito prévio da atteragso no

rificar as assinaturas va ao site https://oab portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo B257-COF3-4CEQ-B19A.
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Ff"*ﬂrafo Primelro: durante o periodo trabathado em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou oulro
tipo de trabatho a distAncia o EMPREGADO fara uso de equipamento de informatica (computador portati)
e/ou aparetho celular ou linha telefonica (chip) de propriedade da EMPREGADORA, os quais dever8o ser

restituldos & empresa quando solicitado.

Parigrafo Segundo: eventuais despesas incorridas pelo EMPREGADO para realizag8o do trabalho em
regime de teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia poder8o ser ressarcidas pela
empresa apés o retorno ao regime presencial, desde que devidamente comprovadas como despesas
realizadas exclusivamente em decorréncia do trabalho.

e g g ——

Parégrafo Terceiro: durante o perlodo trabalhado em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou outro
tipo de trabalho a distAncia 0 EMPREGADO estard isento de qualquer tipo de controle de frequéncia,
devendo respeitar sua jornada conlratual e cumprir o intervalo minimo de uma hora para refeicho o

s
wescaliso,

Paragrafo Quarto; A empresa deveré orlentar os empregados quanto as condigdes de trabalho, tals como
mobllia, iluminagio e ventilagdo, podendo solicitar periodicamente ao empregado Informagbes quanto as
condigbes dos equipamentos, fazendo a adequag8o quando estiverem em desconformidade com as
normas de seguranga e satide do trabalho, a fim de evitar acidentes e doengas ocupacionais. Se houver
descumprimento da regra por parte do empregado em teletrabalho a empresa estard desobrigada por

eveniuals acidentes.

CLAUSULA 6* - DO BANCO DE HORAS
Durante o perfodo de vigéncia do presente acordo a EMPREGADORA poderd, a seu critério, instituir o

regime especial de compensagao de Jornada, por meio de banco de horas, em favor do EMPREGADOR
ou do EMPREGADO, nos termos da MP 82712020, para a compensagio no prazo de até dezoito meses,

contado da data de encerramento deste acordo.

Paragrafo Primelro - A compensagho de tempo para recuperagdo do perlodo interrompido poder4 ser
feita mediante prorrogagéo de jornada em até duas horas, que nfo podera exceder dez horas diArias

Paragrafo Segundo ~ O saldo no Banco de Horas poderd ser compensado pela prorrogag8o da jornada
didria ou pelo trabatho em dias de folga e feriados.

Par4grafo Terceiro - Ndo sendo compensadas as horas langadas em Banco de Horas no perlodo de 18
(dezoito) meses ou na ocorréncia de resciséo do contrato de trabalho, o saldo podera ser descontado.

CLAUSULA 6* - DA LICENGA NAO REMUNERADA
0 empregado podera optar por tirar licenga no remunerada por periodo minimo de 2 (dois) meses e de
no maximo de 5 (cinco) meses, mediante assinatura de termo especifico com a EMPREGADORA.

?aragrafo Primeiro: Durante o perlodo de suspensfio do conirato de trabalho serdo mantidos
integraimente todos os beneficios coletivos, ndo podendo tals beneficios serem suprimidos ou reduzidos,
ainda que proporcionaimente, excetuando-se os beneficios de deslocamento, como o Vale-Transporle
auxilio combustivel e outros da mesma natureza. '

Aficar as assinaturas va ao site https //oab pertaldeassinaturas com br:443 e utilize o codigo B257-COF3-4CEQ-B19A

-umento foi assmado digitalmente por Afonso Rodrigues Lemos Junior
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Pardgrafo B8agundo = Torna-se sem efeito esta cldusula, caso o Governo inslitua Decrelo, Lel, Medida

Proviséria ou Programa Social mals vani empt
: ajoso para manutenglo do o, que prevela em sou lexio
Suspensdo do Contrato de Trabalho', & rrpp ;

CLAUSULA 7°. EMPREGADOS DIAQNOSTICADOS OU COM SUSPEITA DE COVID-19
O empregado dlagnosticado com Coranavirus (COVID-19) serd sfastado do trabaiho, contando-se o

periodo de 15 (quinze) dias da data do diagnéstico como fallas justificadas, conforme § 3° do artigo 03° da
Lel 13 978 de 0010272020

ParAgrafo Primelro: O empregado que apresentar sintomas suspeilos do COVID-10, quals sejam, febre,
losse ou dificuldade respiratdria, serd afastado do irabalho e os dias do afastamento serlo compensados
com banco de horas, salvo so 0 empregado apreseniar atestado com recomendacdo de isclamento. Nesla
hipitese os dias de afastamento serbo consideradas como falla Justificada, pelo prazo determinado no
al8alad nddIo

Parhdgrafo SBegundo: O empregado que love contato préximo com pessoa confirmada com COVID-19,
considerando-sa contato préximo como sendo (1) resldic na mesma casa ou (li) ter estado a menos de 2
maetros de distAncia nos 14 (quatorze) dias que antecederam a confimagdo da COVID-18 por atestado
médico, serd alastado do lrabalho o os dins de afastamanto serBo compansados com banco de horas,
salvo se empregado apreseniar atesiado para sl mesmo, com recomendacAo da (sclamento Nasta
hipdtese os dias do afaslamento serlo conslderados como falta justificada, pelo prazo determinado no ]
plestado médico, @

Pardgrafo Tercelro: O empregado com contato préximo com pessoa em quarentena ou isolamento, com
atealada médico recomendando esaas medidas, considerando-se contato priximo comao sendo (1) residir
na mesma casa ou (i) ler eslado a menos de 2 matros do distAncia nos § dias que antecederam quarentana

ou isolaments, com atestado madico recomendando essas medidas, serd afastado do trabalho e os dias 2]
de afastamento serdo compensados com banco de horas, salvo se empregado apresantar atestado, para 23
sl mesmo, com recomendagao de isolamento Neata hipotese os dias do afastamento serio considerados 3
como lata justificada, pelo prazo determinado no atestado médico 9
Pardgrafo Quarto: Nas hipoleses previstas na presents cldusula, exceto no caso do capul, em que © '.,’
empregado foi efetivamente diagnosticado com COVID-19, a empresa poderd colocd-lo em regime de 3
teletrabaiho, trabatho remolo ou outro tipo de trabalho a distincia, respeitando-se as condigSes previstas :J 8
neste acordo _. *
Pardgrafo Quinto: Para fins desia cldusula o stestado médico mencionado nos pardgrafos primeiro, L :
segunda @ tercelro, pode ser emitido pelo Médico do Trabalho da empresa £
M~ 2

CLAUSULA 8* - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO $3
Fica acordado que a EMPREGADORA na realizard adiantamento da metade do 13* Salirio sefa a pedido g 8
ou deliberadamente, ainda que nas férlas ou no mbs de julho/20 ou enquanto vigorar este acordo < '“
emergencial B g
s ¥

CLAUSULA 9* - DA PRORROGAGAO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL :» F
O Acordo Coletivo Principal, que possul vigncia até 30/04/2020, fica prorrogado até & vigéncla desde : g
. 't Acordo Emerpencial, mantidas todas as suas cldusulas e beneficios. 4"
é %
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