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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2021/2022

AEROPORTOS DO NORDESTE DO BRASIL S.A., sociedade brasileira, estabelecida na
Cidade de Recife, Estado de Pernambuco, na Rua Bardo de Souza Ledo, N° 425, Sala 1901, Boa
Viagem, CEP 51.030-300, inscrita no CNPJME sob o n® 33.919.741/0001-20, neste ato
representada de acordo com seu estatuto social, por Fernando Santiago Yus Saenz de Cenzano,
CPF 101.926.441-14, Diretor Presidente; € Salvador Merino Moina, CPF 101.926.431-42,
Diretor de Organizagao € Recursos Humanos, doravante denominada “CONCESSIONARIA”, e,

por outro lado,

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMP ADM DE AEROPORTOS -
SINA, entidade de classe representante da categoria profissional contida em sua denominagao,
registrada no CNPJ sob o n® 059.945.154/0001-07, doravante denominada “SINA”, representado
de acordo com seu estatuto, por Francisco Luiz Xavier de Lemos, CPF 272.707.504-91, Diretor
Presidente; Eliane Trevisani Moreira, OAB/SP 84.483, Advogada; Leonardo Felix
Nascimento, Diretor Regional do SINA; Flavio Henrique Bezerra de Assis Cavalcanti, Diretor
Regional do SINA, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (“Acordo

Coletivo de Trabalho”), para estabelecer as condigoes de trabalho previstas nas clausulas a seguir.

I- PREAMBULO

Considerando,

I A licitagdo promovida pela Agéncia Nacional de Aviagdo CIVIL — ANAC, de acordo
com o Comunicado de Leildo 01/2018, que delegou a prestagao de servigos publicos por
parte da administragao aeroportudria;

1. que a CONCESSIONARIA assumiu a concessio do servigo de ampliagdo, manutengao
e exploragdo da infracstrutura aeroportuaria dos seguintes aeroportos: (i) Aeroporto
Internacional de Recife/Guararapes — Gilberto Freyre; (ii) Aeroporto Internacional de
Macei6 — Zumbi dos Palmares; (iii) Aeroporto Internacional de Jodo Pessoa —

Presidente Castro Pinto; (iv) Aeroporto Internacional Aracaji/Santa Maria; W)
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Aeroporto de Campina Grande — Presidente Joio Suassuna; e (vi) Aeroporto de Juazeiro
do Norte — Orlando Bezerra de Menezes (“Aeroportos”); e

III.  quea CONCESSIONARIA foi constituida especificamente para o fins derivados do
acordo de concessio celebrado em 05.09.201 9;e

Iv. que a Constitui¢io Federal privilegiou a nhegociagdo coletiva e 3 autocomposi¢do de

As partes celebram este Acordo Coletivo de Trabalho com base no artigo 611-A, incisos IXe

X1V, da Consolidagio das Leis Trabalhistas (“CLT”), estabelecendo as condig¢des estipuladas nas

seguintes cl4usulas.

I - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios vigentes em 30 de abri] de 2021 serdo reajustados em 1° de maio de 2021, em 2% (dois
por cento), sendo Pagos os valores retroativos entre a data-base ¢ a aprovagao do acordo na folha
salarial do primeiro més apos a assinatura do acordo.

Parigrafo Unico — Fm 1° de janeiro de 2022 o salérios serdo reajustados em 4% (quatro
por cento) em relagdo aos salarios vigentes em 31 de dezembro de 2021, mantendo-se a
data-base em 1° de maio para as proximas negociagdes.

CLAUSULA 2* - PISO SALARIAL

salarial mensal de R$ 1.750,32 (mil setecentos e cinquenta reais e trinta e dois centavos), a partir
de 1° de maio de 2021. A partir de 1° de Janeiro de 2022, o piso salarial passar4 a ser de R$
1.802,83 (mil oitocentos e dois reais € oitenta e trés centavos), mantendo-se a data-base em 1° de
Maio para as préximas negociagoes.

Pardgrafo Unico — O piso salarial previsto na Cléusula anterior nio serd aplicavel aos
aprendizes, para os quais se assegura o salario minimo-hora, tampouco para os estagiarios.

CLAUSULA 3*- PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS RESULTADOS
A CONCESSIONARIA ¢ o SINA iniciardo as negociagdes para a eventual formaliza¢do de um

¢do nos Kucros Resultados em até 90 (noventa) dias a contar a partir da data

Programa de Particj
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de celebragio deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 3*-A — ABONO 2021

Excepcionalmente € exclusivamente no exercicio de 2021, a CONCESSIONARIA pagara a todos
os seus empregados, no més de dezembro de 2021, a quantia de RS 1.000,00 (mil reais reais) em
forma de ticket eletronico, em 22/12/2021. O valor serd pago com fins indenizatorios, em unica
parcela, sem habitualidade, desvinculado do salario e da prestagdo de servigos do profissional. Por
tratar-se de pagamento indenizatério, os valores ndo integrardo a base de célculo para fins de
apuragdo de reflexos trabalhistas e contribuigdes sociais previdencidrias e de terceiros.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo haver tempo habil para a implementagdo deste abono
na data prevista, em razdo da assinatura do presente acordo, este pagamento sera feito no
prazo de 05 (cinco) dias liteis ap6s a assinatura do acordo.

CLAUSULA 4° - DATA PARA O PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento do saldrio mensal dos aeroportuarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia til do més

subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA 5°* - FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALARIOS

A CONCESSIONARIA estabelecera meio e condicdes que permitam aos aeroportuarios
receberem seus salarios por meio de estabelecimento bancario, assegurando o seguinte:

a) a CONCESSIONARIA celebrara convénio com institui¢do financeira de renome no
mercado nacional, com ampla rede de agéncias fisicas e caixas eletronicos, com o objetivo de
creditar os salarios diretamente em conta bancaria nominal do empregado, no prazo previsto na
Clausula “data para pagamento do salario”;

b) que ndo havera atraso no recebimento dos salarios;

0 que disponibilizara aos aeroportudrios, na data do pagamento, por meio eletronico,

informacdes constantes da folha de pagamento.

CLAUSULA 6" - INCORRECOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

Nos casos de incorrecoes de valores no processamento da folha de pagamento, inclusive dos
beneficios - concedidos, a CONCESSIONARIA assegurard 0 reembolso a0 aeroportudrio

prejudicado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data da reclamagdo feita

pelo empregado. " ?
g 3
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Parigrafo Unico — A parcela da remuneragdo do (a) aeroportuério paga indevidamente
serd recolhida a CONCESSIONARIA, a partir da proxima folha de pagamento, respeitado,

neste caso, o limite maximo de 30% (trinta por cento) da remunerag¢do do més.

CLAUSULA 7* - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A primeira parcela, do décimo-terceiro salario, poders ser paga na folha de pagamento do més de
julho dos anos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, ou quando o empregado
sair em férias, a seu critério, desde que requeira no momento em que for informado sobre a
programagao de férias. O empregado que desejar referido adiantamento de primeira parcela do
décimo-terceiro salario devera se manifestar por escrito, para que seja feita a antecipagdo ora

garantida.

CLAUSULA §8° - SUBSTITUICAO

Nas substitui¢es, formal e expressamente designadas pela Cmpresa, que nao sejam eventuais, serg
garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, desde o inicio do periodo de
substitui¢do, sem considerar vantagens pessoais, desde que o substituto assuma todas as
responsabilidades do substituido, e que referidas substitui¢gdes ocorram por periodo igual ou

superior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA 9* - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Caso ndo compensadas, a CONCESSIONARIA efetuard o pagamento das horas extras trabalhadas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando trabalhadas de
segunda-feira a sibado e com adicional de 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos
domingos e feriados, desde que ndo seja concedida a folga compensatéria.
Pardgrafo 12 - Os empregados que trabalham em escala terdo as horas extraordinarias
remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) quando trabalhadas nos dias
considerados de trabalho normal, e com adicional de 100% (cem por cento) quando
trabalhadas em feriados, dias de folga e domingos, desde que ndo concedida a
correspondente folga compensatéria.
Paragrafo 22 — As horas extras, com os adicionais acima citados, serdo pagas até o més
subsequente ao trabalhado, com valores correspondentes ao salario percebido pelo

aeroportuario no més em que as horas extras foram trabalhadas.

Paragrafo 3¢ —

¢dia das horas extras sera considerada para efeito de pagamento da

remuneracdo” das férias)e do 13° saldrio, proporcional aos meses de recebimento, nos
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respectivos periodos aquisitivos.
Paragrafo 42 — Ao aeroportudrio convocado pela CONCESSIONARIA para realizar
exames médicos laboratoriais e/ou clinicos, fora da jornada normal de trabalho, sera
assegurado o pagamento das horas de duragdo dos respectivos exames, COmo horas extras,
observados os mesmos indices e dias previstos no Caput ¢ respeitado o intervalo de
descanso de 11 (onze) horas entre uma e outra jornada de trabalho.
Paragrafo 5¢ — A CONCESSIONARIA fornecera vale-refei¢do ou alimentagdo ao
aeroportuario, nos dias em que este excepcionalmente prorrogar sua jornada de trabalho
em 02 (duas) ou mais horas de trabalho extraordinario, observando o seguinte:
a) quando o aeroportudrio prorrogar sua jornada em mais de 02 (duas) horas e até 03
(trés) horas de sua jornada de trabalho, o valor do vale serd de 50% (cinquenta por
cento) de seu valor facial;
b) quando o aeroportudrio prorrogar sua jornada de trabalho além de 03 (trés) horas de
sua jornada contratual, o vale-refeigdo tera valor igual ao valor nominal;
c) o vale-refei¢do de que trata esta Clausula serdo entregues ao aeroportudrio
juntamente com os vales do més subsequente, para que a CONCESSIONARIA tenha
tempo suficiente para sua aquisi¢ao.
Paragrafo 6¢ — Os vale-refeigao serao entregues ao aeroportuario junto com os vales do

més posterior, para viabilizar a compra dos vales pela CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 10* - TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO
A CONCESSIONARIA, ao transferir o aeroportudrio, nos termos dos paragrafos 1 e 2 do artigo
469, da CLT, arcard com o pagamento das despesas de mudanga e de passagens aéreas do

aeroportuério e de seus dependentes.

Paragrafo 1° - Ao aeroportuario transferido, nos termos do Caput desta Clausula, a
CONCESSIONARIA podera conceder abono, a ser negociado de comum acordo com 0
aeroportudrio, para viabilizar a sua mudanga.

Paragrafo 2° - A transferéncia do aeroportuario devera ser aprovada por seu gestor

imediato e o Departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA 11* - ADICIONAL NOTURNO
As horas trabalhadas no periodo noturno, ou seja, a partir das 22h00 horas até as 5h00 horas do

dia seguinte, serdo remuneradas com u de 35% (trinta e cinco por cento) incidente
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sobre o valor da hora normal, de forma a atender o disposto no artigo 73, §12, da CLT.
Pardgrafo 1°. — A hora noturna ser4 composta por 60 (sessenta) minutos, sem aplicagdo de
redutor noturno.
Pardgrafo 2°. — Quando prorrogada a jornada, além das 5h00, serd pago o adicional

noturno por todo o tempo trabalhado.

CLAUSULA 12° - JORNADA SEMANAL
A jornada de trabalho dos empregados da CONCESSIONARIA ser4 de 08 (oito) horas diarias e
carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais,

exceto para os ocupantes de cargos cuja jornada é regulada por legisla¢do especifica.

CLAUSULA 13*- PESSOAL OCUPANTE DE CARGO DE CONFIANCA

Serdo considerados como empregados que exercem cargos de confianga, de acordo com o artigo
62,11, da CLT.

CLAUSULA 14* COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)
A CONCESSIONARIA, quando houver dias tteis intercalados entre o feriado € o descanso
semanal remunerado, podera, a seu critério, adotar sistema de compensacao dos dias tteis que
vierem a ocorrer ou troca de feriados em beneficio dos empregados que trabalham no horario
administrativo.
Paragrafo Unico — Para a aplicagdo do disposto nesta Cléusula, a CONCESSIONARIA
compromete-se a divulgar a compensagdo ou a troca de feriado de forma que todos os

empregados elegiveis tomem conhecimento com a devida antecedéncia.

CLAUSULA 15" - DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA
Para os efeitos deste acordo, respeitando a jornada contratual de trabalho, adotar-se-4 o horério
flexivel diario para os empregados que ndo trabalhem em regime de turnos, que permita ao

empregado antecipar ou postergar o inicio ou término da Jornada de trabalho em até 30 (trinta)

minutos.

Pardgrafo tinico - A flexibilizagdo de horérios ndo se aplica aos empregados sujeitos ao

trabalho em turnos.

CLAUSULA 16" - VIAGEM A SERVICO
A CONCESSIONARIA pagard ou reembolsara as despegas de viagem aos seus empregados
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conforme a politica da Concessionaria, quando em viagem a servigo, devidamente autorizada pelo
gestor imediato. O aeroportuario podera solicitar adiantamento de viagem para posterior prestagao
de contas, segundo normas da Concessionaria.
Paragrafo Unico - A antecipagdo a que se refere o caput desta clausula, bem como 0s
reembolsos das despesas de viagem nao possui natureza salarial e ndo se incorporam aos
salarios para efeito de formagao de remuneragio, assim como nao servem de base de

calculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e tributos.

CLAUSULA 17* - TURNOS DE TRABALHO

A CONCESSIONARIA podera, a seu critério, adotar turnos de trabalho distintos para 0s

empregados necessarios o funcionamento operacional dos Aeroportos. A critério da

CONCESSIONARIA, os referidos empregados poderéo trabalhar no turno de 12 (doze) horas de

trabalho durante 2 (dois) dias consecutivos, seguidas por 2 (dois) dias de descanso.
Paragrafo 12 - Independente dos termos do contrato de trabalho, por determinagdo €
necessidade efetiva da CONCESSIONARIA, a jornada dos empregados da
CONCESSIONARIA podera ser alterada para quaisquer das modalidades de jornada do
Caput, além de seus dias de descanso, turnos e horarios, por meio de comunicagdo prévia,
por escrito, enviada ao empregado. As partes reconhecem que alteragdes nas jornadas,
escalas, turnos ¢ horéarios nao resultam em alteragdo contratual lesiva ao empregado € ndo
acarretara complementagdo salarial, tampouco qualquer variagao no salario do empregado.
Paragrafo 2- — A CONCESSIONARIA enviara ao SINA copia de todos os turnos em
vigor no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar a partir da data da solicitagao da
informacdo pelo SINA.
Paragrafo 3¢ — A remuneragao mensal acordada com os empregados sujeitos aos turnos
previstos no Caput, ja inclui os pagamentos pelo descanso semanal remunerado e 0
trabalho aos domingos e feriados, € serdo considerados compensados 0s feriados € as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam 0 art. 70 e o § 5° do art.
73 da CLT.
Paragrafo 4¢ — Sempre © quando observadas as jornadas do Caput, as horas de trabalho
serdo pagas como horas regulares, mesmo que ultrapassem o limite diario de 8 (oito) horas
ou 44 (quarenta e quatro semanais) ou que haja trabalho nos domingos ou feriados.
Paragrafo 5 — A eventual alteragio do turno do empregado, considerado como aquele

que nao ultrapasse 4 (quatro) vezes no més, ndo sera considerado como configuragao do

turno ininterrupgo de reve

/
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Pardgrafo 62 — O intervalo de descanso para repouso ou alimentagéo para os empregados
que trabalhem no turno exposto no caput € em periodo diurno sera de 01h00 (uma hora). O
intervalo dos empregados em que trabalhem no periodo noturno, isto €, cuja jornada
abranja o periodo entre 22h00 e 5h00, sera 2h00 (duas horas).

Paragrafo 7° - Os intervalos dos empregados que trabalham no periodo noturno poderio
ser gozados, a critério do gestor, em periodos fracionados, desde que um dos periodos seja
de, pelo menos, 01h00 (uma hora).

Parigrafo 8° - Os intervalos mencionados no Pardgrafo 6° nio poderdo ter inicio na

primeira hora do turno, tampouco na hora final do turno.

CLAUSULA 18" — LICENCA MATERNIDADE

Sera concedida a aeroportuaria a licenca maternidade assegurada por Lei, incluindo os periodos de

repouso de 02 (duas) Sémanas, antes do parto, mediante apresentagdo de atestado médico

especifico.

Paragrafo 12— Caso a CONCESSIONARIA venha a aderir ao Programa Empresa Cidada,
instituido pela Lei n® 11.770/2008, facultar-se-a a (ao) aeroportuaria (o) solicitar a
prorrogacao da licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias, contados da data do
término da licenga maternidade, sempre que seja solicitado pela (0) aeroportuaria (o) 4 4rea
de recursos humanos da CONCESSIONARIA, a qualquer momento antes do parto ou até
0 trigésimo dia apés o parto.

Pardgrafo 2¢ - Durante o periodo de prorrogagio previsto no paragrafo anterior, a (o)
aeroportudria (o) tera direito a sua remunera¢ao nos mesmos moldes do salario
maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3¢ — No periodo de prorrogagio, a (0) aeroportuaria (o) néo podera exercer
qualquer outra atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche, ou
organizagio similar, sob pena de perda do direito da prorrogacao da licenga.

Paragrafo 4¢ — A CONCESSIONARIA reconhecers o direito a licenga maternidade de
120 (cento e vinte) dias concedida pelo INSS a (o) aeroportuaria que adotar ou obtiver a
guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de adogdo de menor. Caso ambos os
adotantes sejam empregados da CONCESSIONARIA, apenas o empregado agraciado com
beneficio pelo INSS, fara Jus a licenga prevista neste paragrafo, conforme lei aplicavel.
Paragrafo 5¢ — A prorrogagdo de que tratam os paragrafos 1° ¢ 2° desta Clausula sera
igualmente garantida a (a0) aeroportuaria (0) que adotar ou obtiver a guarda judicial,

mesmo que provisoéria, para fins de adogao

ma crianga, desde que requerida pela (o)




4aena Brasil ‘9 S| N A

sindicato Nacional dos Aeroportudrios ['as

aeroportudria (0) até o décimo dia ap6s a adogdo ou guarda judicial, nos exatos termos da

Lei 11.770/2008, ou outra que venha substitui-la.

CLAUSULA 19° - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A aeroportuaria mae com filho com até 6 (seis) meses de idade, tera direito a reduc@o de sua

jornada de trabalho em 1 (uma) hora por dia. O referido periodo podera ser prorrogado, desde que

seja comprovada, por atestado médico, a necessidade de continuidade da amamentagao.
Paragrafo Unico — A redugdo podera, a critério da aeroportuaria, ser fracionada em 02

(dois) periodo de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 20° - HORARIO DE SAIDA PARA GESTANTES
As aeroportuarias gestantes, a partir do 5° (quinto) més de gestagao, devidamente atestada por
médico, poderdo deixar o trabalho até 10 (dez) minutos antes do término da jornada diaria em

cada turno, visando facilitar seu acesso entre o local de trabalho e sua residéncia.

CLAUSULA 21° - FALTAS ABONADAS
O (A) aeroportuario (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua
remuneragdo, nos seguintes casos:
a) por 04 (quatro) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de conjuge, ascendente de qualquer grau, descendente de qualquer grau, irmao e
companheiro, mesmo que de sexo idéntico, ou pessoa declarada como dependente na Carteira
de Trabalho;
b) por 02 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento
de sogro (a), genro ou nora;
C) por 05 (cinco) dias consecutivos, para seu proprio matriménio. Caso ocorra no dia
de folga, descanso ou feriado, o abono ser4 iniciado a partir do primeiro dia Wtil seguinte, para
pessoal administrativo e a partir do primeiro dia seguinte programado na escala para o
empregado sob regime de turno de servigo;
d) por 02 (dois) dias por ano para acompanhar filho ou enteado de até 6 (seis) anos,
bem como conjuge em consulta médica;
e) por 02 (dois) dias por ano para acompanhar pai, mae e filho maior de 6 (seis) anos
em consulta médica, a serem compensados nos proximos 6 (seis) meses;
f) por 01 (um) dia util para apresentagio de reservista, mediante comprovagao;

a) 07 (sete) dias durante a primeira semana quando do nascimento de filho (a);
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h) por 01 (um) dia, para doagdo de sangue, a cada 6 (seis) meses;

i) pela necessidade de obten¢do da CTPS; Cédula de Identidade; Atestado de
Reservista; Carteira Nacional de Habilitagdo, essa se exigida para o exercicio da atividade do
empregado, comprovando-se o evento apds até 72 (setenta e duas) horas apés sua ocorréncia; e
para realiza¢do de vestibular e ENEM, desde que informado & chefia imediata com a devida
antecedéncia;

j)) durante o tempo necessario, como representante do SINA, para participa¢do em

6rgdo do qual o Brasil seja membro;

k) até 02 (dois) dias para acompanhar esposa ou companheira a consultas médicas e
€Xames complementares durante a gravidez;
) nos dias em que comprovadamente deixar de comparecer ao trabalho por motivo de
catastrofe natural, que impega seu deslocamento para o trabalho e o trabalho remoto, bastando
comprovar que reside na area afetada;
Paragrafo primeiro - Ag faltas serdo abonadas na forma do caput desde que o empregado
apresente documentagio comprovatéria da razao da auséncia até 2 (dois) dias apos o
retorno ao trabalho.
Pardgrafo segundo - Nos dias de provas escolares, a CONCESSIONARIA procurara
facilitar a liberagdo do aeroportuario, quando coincidir com o horério de trabalho,
mediante compensagdo no caso de trabalho em horéario administrativo e mediante troca de
turno no caso de trabalho em escala de servigo, sem a garantia do abono de que trata esta

Clausula.
CLAUSULA 22° - FERIAS

O adicional de férias sera de 1/3 (um tergo) do valor da remuneragao percebida pelo aeroportuario
no més de gozo das férias.

) O inicio das férias regulamentares ndo poderd coincidir com dias de folga
remunerada, sabado, domingo, feriados, ponto facultativo autorizado pela CONCESSIONARIA
ou dias de compensacio de horas anteriormente trabalhadas, facultado aos empregados em regime
de escala optar, por escrito, pelo inicio das férias nos dias mencionados.

b) O gozo das férias adquiridas pelo aeroportuério podera ser fracionado em até 3 (trés)
periodos, desde que um periodo seja de no minimo 14 (quatorze) dias consecutivos e, os demais,

ndo inferior a 5 (cinco) dias consecutivos..
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CLAUSULA 23" - AVISO PREVIO

No caso de dispensa sem justa causa, serd assegurado o periodo de aviso prévio, conforme a tabela

a seguir:
Tempo de Servigo Completo Aviso Previo (dias)
Menos de 1 ano 30
2 anos 33
3 anos 36
4 anos 39
5 anos 42
6 anos 45
7 anos 48
8 anos 51
9 anos 54
10 anos 57
11 anos 60
12 anos 63
13 anos 66
14 anos 69
15 anos 72
16 anos 75
17 anos 78
18 anos 81
19 anos 84
20 anos 87
21 anos ou mais 90

CLAUSULA 24* - CARTA-AVISO DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

O aeroportuario advertido por motivo disciplinar ou sob a acusagao de pratica de falta grave
devera ser avisado, por escrito, citando as razdes determinantes de sua adverténcia ou suspensao,

vida ou suspensdo injusta. ?\D

sob pena de gerar presungao de adverténci
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CLAUSULA 25° - CALCULO DO SALARIO

A média das horas extras e do adicional noturno integra, para efeito do célculo da remuneragio:

a) as férias e seu abono, referente ao respectivo periodo aquisitivo;

b) 0 décimo-terceiro salario, por ocasido do pagamento da segunda parcela no respectivo
exercicio financeiro;

c) 0 descanso semanal remunerado;

d) 0 aviso prévio indenizado.

CLAUSULA 26° - QUEBRA DE MATERIAL

Néo sera permitido o desconto salarial por quebra do material, por acidente de trAnsito ou de
qualquer equipamento no exercicio da atividade, salvo naship6teses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada

do empregado.

CLAUSULA 27° - DIREITO DE INFORMACAO
A CONCESSIONARIA assegurara ao aeroporturio o acesso a ficha de registro, contrato de
trabalho e atestado médico ocupacional, desde que requerido por escrito durante a vigéncia do

contrato de trabalho, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 28" — DOCUMENTACAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A CONCESSIONARIA, quando solicitado por escrito pelo empregado, fornecer no prazo de até
50 (cinquenta) dias corridos, contados da data do recebimento do pedido do aeroportuario, o PPP
— Perfil Profissiografico Previdenciario, destinado a prestar informagdes ao INSS com base no
Laudo Técnico devidamente aprovado pela CONCESSIONARIA, quando assim a fungdo ou

cargo se justificar.

CLAUSULA 29° - ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTADO
A CONCESSIONARIA assegurara aos empregados com no minimo 5§ (cinco) anos de servigos
prestados a garantia de emprego, nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aquisi¢do de tempo para a aposentadoria integral pela Previdéncia Social, exceto nos casos de
Justa causa para resciséo do contrato de trabalho.
Parigrafo 12 — A garantia prevista no Caput cessara na data em que o aeroportudrio
adquirir direito 4 aposentadoria.

Parigrafo 2¢ — A presente dispo Ymente produzira efeito apés a comunicagio
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expressa do empregado dirigida a empresa de ter atingido esta condigdo. Cabe ao
empregado comprovar documentalmente a CONCESSIONARIA o tempo de servigo
restante para sua aposentadoria.

Paragrafo 3¢ — O direito de que trata esta Clausula ndo substitui, modifica, altera, se soma
ou exclui qualquer outra estabilidade prevista nos Editais e Contratos de Concessao de

Aeroportos ou neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 30* — ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE
A CONCESSIONARIA assegurara garantia de emprego ou salario a gestante, desde a

confirmagao da gravidez até 6 (seis) meses ap0s o parto.

CLAUSULA 31* - ESTAGIO PROFISSIONAL

A CONCESSIONARIA podera oferecer oportunidades para os aeroportuarios estudantes para que
estes possam participar de processo de selegdo de estagio profissional na CONCESSIONARIA,
em cursos regulares compativeis com atividades existentes na CONCESSIONARIA, garantida sua

remuneracdo relativa ao seu vinculo empregaticio.

CLAUSULA 32° - INTERVALOS DE DESCANSO PARA REFEICAO
Os acordos especificos definirdo os intervalos sobre jornada de trabalho, em regime de escala de
servico e a empregadora garantira intervalos para descanso ou refei¢des. Estes intervalos ndo serdo
considerados como horério de trabalho e serdo de no minimo 01 (uma) hora, para jornadas de
trabalho maiores que 06 (seis) horas até 08 (oito) horas continuas e 15 (quinze) minutos para
jornadas de trabalho até 06 (seis) horas.
Paragrafo 1° — A CONCESSIONARIA dispensara o registro de ponto para todos os
aeroportuarios, nos intervalos de jornada de trabalho para descanso ou refeigao.
Paragrafo 2° - Caso o aeroportuario venha eventualmente laborar durante os periodos de
descanso de que trata esta Clausula, sem que haja compensagao do trabalho realizado, a
CONCESSIONARIA remunerara como hora extra, nas mesmas bases pactuadas neste
Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o empregado registrar 0 periodo trabalhado por
meio de sistema de controle, manual ou eletronico, a ser definido pela
CONCESSIONARIA.
Paragrafo 3° - Os intervalos de descanso de que trata esta Clausula ndo serdo computados

no calculo de Adicional Noturno, salvo se efetivamente trabalhados. ‘
|
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CLAUSULA 33* - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
A CONCESSIONARIA pagara, a titulo de adicional de quebra de caixa, 10% (dez por cento) do
piso salarial previsto na Cléusula Primeira do (a) aeroportudrio (a) designado (a) para quem
exercer os cargos descritos no paragrafo 1°.
Pardgrafo 1° - O adicional de quebra de caixa serd pago ao empregado em efetivo
exercicio nos seguintes cargos, desde que manipulem dinheiro em espécie.
a) no recebimento de tarifas aeronauticas;
b) no recebimento de tarifas de carga aérea;
C) nos servigos de tesouraria,
Paragrafo 2° - Esse adicional possui natureza indenizatéria e nio integra a remuneragdo
do empregado.
Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA se Ccompromete a realizar treinamentos de
identificacio de notas falsas, sob pena de nio poder descontar nenhum valor relacionado

ao recebimento destas notas.

CLAUSULA 34° - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
O motivo para a dispensa por cometimento de falta grave sera especificado em carta dirigida

exclusivamente ao empregado, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 35° - ASSEDIO MORAL

A CONCESSIONARIA como parte de seus principios de tratamentos éticos e adequados a seus
empregados, rejeita quaisquer condutas que possam levar a caracterizagio de assédios sexual e/ou
moral, e se compromete a estabelecer procedimentos para prevengio de casos caracterizados como

de assédio moral.

CLAUSULA 36° - ADICIONAL DE SOBREAVISO
A todo aeroportuério que venha a ser formal e expressamente convocado a permanecer em regime
de sobreaviso, contendo, inclusive, horarios de inicio e término, nos periodos fora de sua jornada
normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 1/3
(um ter¢o) do valor da hora normal de trabalho, a ser pago junto com o salario do més subsequente
ao trabalhado.
Pardgrafo 1¢ — Na eventualidade de o empregado ser chamado para o trabalho efetivo, o
periodo trabalhado ser4 remunerado como hora extra nas mesmas bases estabelecidas neste

Acordo Coletivo de Trabalho ou compensado por meio de banco de horas, se existente,
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niio sendo devido o adicional de sobreaviso durante o periodo trabalhado.

Paragrafo 2¢ - A convocagao do aeroportuario em regime de sobreaviso, para
comparecimento ao trabalho, podera ser realizada por meio de ligagdo telefonica, celular
ou servigos de mensagens eletronicas.

Paragrafo 32 — O mero uso de celulares, notebooks ou similares, sem que 0 empregado
tenha sido formalmente escalado de sobreaviso, ou que estejam sob o controle da
CONCESSIONARIA, ndo caracterizara o direito ao pagamento do adicional de que trata

esta Clausula.

CLAUSULA 37" - MATERIAL ESCOLAR
A CONCESSIONARIA concedera um auxilio para aquisigdo de material escolar, por dependente
do aeroportuario no valor de R$ 211,00 (duzentos e onze reais), desde que comprovado que o
dependente esteja matriculado no ensino fundamental e que até 31 de janeiro de 2022 ndo tenha
completado 15 anos de idade, respeitado valor maximo de reembolso de R$ 633,00 (seiscentos €
trinta e trés reais) para cada aeroportudrio beneficiado. A partir de 1° de janeiro de 2022, o valor
por dependente passara a ser de R$ 217,50 (duzentos e dezessete reais e cinquenta centavos),
respeitado valor maximo de reembolso de R$ 652,50 (seiscentos € cinquenta € dois reais e
cinquenta centavos).
Paragrafo 1° - Na hipotese de pai e de mée trabalharem na CONCESSIONARIA, apenas
um deles tera direito ao beneficio estabelecido nesta clausula.
Paragrafo 2° - Esse beneficio nao & cumulativo com o auxilio creche para filhos de
aeroportuarios de zero a dois anos, e sera concedido aos empregados que percebam salario
nominal de até R$ 2.244,00 (dois mil, duzentos e quarenta ¢ quatro reais).
Paragrafo 3° - A partir de 1° de janeiro de 2022, o valor sera concedido aos empregados
que percebam salério nominal de até R$ 2.311,32 (dois mil trezentos ¢ onze reais e trinta €

dois centavos).

CLAUSULA 38 - VALE ALIMENTACAO

A CONCESSIONARIA concedera exclusivamente aos empregados com salario base de até R$
4.113,00 um vale-cesta basica no valor mensal de R$ 126,58 (cento e vinte e seis reais € cinquenta
e oito centavos), beneficio este que nao tem natureza salarial e ndo incorporara a remuneragao
para quaisquer efeitos. A partir de 1° de janeiro de 2022, o valor mensal do beneficio passara a ser

de R$ 130,38 (cento e trinta reais e trinta e oito centavos), € sera concedido exclusivamente aos

empregados com salario base de até R$ 4.236,00. ° * 4
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Pardgrafo 1° - O valor de que trata esta cldusula devera ser creditado em cartio eletronico.
Paragrafo 2° - A concessdo de que trata esta cldusula aplicar-se-4, inclusive:
a) Nas férias regulamentares;
b) No periodo de licenca gestante;
©) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de auxilio
doenga do trabalho e auxilio acidente do trabalho reconhecidos pelo INSS, pelo prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias;
Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuard o crédito que trata essa clausula,

mensalmente e até a data de pagamento dos salarios nos termos estabelecido neste acordo.

CLAUSULA 39°— VALE-REFEICAO
A partir da data de inicio de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a CONCESSIONARIA
concedera mensalmente ao aeroportuario 22 (vinte e dois) vale-refei¢do mensalmente, no valor
unitario de R$ 37,74 (trinta e sete reais e setenta e quatro centavos), com participagdo simbdlica
do empregado de 4% (quatro por cento) sobre o total a receber, beneficio este que nao tem
natureza salarial e ndo incorporara a remuneragdo para quaisquer efeitos. A partir de 1° de janeiro
de 2022, o valor diario passara a ser de R$ 38,87 (trinta e oito reais e oitenta e sete centavos).
Parigrafo 1° - A CONCESSIONARIA efetuard a entrega do vale-refei¢io aos
aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.
Paragrafo 2°- O vale-refei¢io devera ser entregue em cartdo eletronico.
Parigrafo 3° - Og empregados poderdo anualmente em data a ser divulgada pela
CONCESSIONARIA, optar por receber a integralidade do valor pago sob a rubrica de
vale-refei¢do como vale-alimentagio ou vice-versa. Ao optar por tal alternativa, o
empregado ndo mais fara jus ao outro beneficio.
Pardgrafo 4° - A concessio de que trata esta cldusula aplicar-se-4, inclusive:
a) Nas férias regulamentares;
b) No periodo de licenga gestante;
€) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de auxilio doenga
do trabalho e auxilio acidente do trabalho reconhecidos pelo INSS, pelo prazo méaximo

de 180 (cento e oitenta) dias;

CLAUSULA 40° - ASSISTENCIA JURIDICA
A CONCESSIONARIA disponibilizara assisténcia Juridica gratuita na esfera civil e criminal aos

empregados, se por esses solicitados, em razdo de fatos ocorridos no exercicio das atividades
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profissionais € a servigo da CONCESSIONARIA, inclusive dando acompanhamento a inquéritos
e processos decorrentes, desde que a agdo ou omissdo do aeroportuério tenha se baseado em
instrugdo de trabalho ou ordem de superior hierarquico.
Paragrafo Unico — O beneficio previsto no Caput desta Clausula nao sera outorgado a
empregado que tenha incorrido em culpa ou dolo ou que no caso de o aeroportuario tenha

ajuizado a agdo em rela¢do a qual pleiteia a assisténcia juridica.

CLAUSULA 41* - VALE-TRANSPORTE
A CONCESSIONARIA concederéa aos empregados Vale-Transporte.

Paragrafo 1° - Sobre o valor do beneficio sera efetuado o desconto em folha de pagamento, a

titulo de coparticipagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) Empregados com salario-base mensal entre o Piso salarial, previsto neste acordo ¢ R$
4.113,00 (quatro mil, cento e treze reais) terdo desconto igual a 3% (trés por cento), valor
que passara a ser de R$ 4.236,39 (quatro mil duzentos e trinta € seis reais e trinta € nove
centavos) a partir de 1° de janeiro de 2022;

b) Empregados com salario-base mensal acima de R$ 4.113,00 (quatro mil, cento e treze
reais) até R$ 6.855,75 (seis mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e setenta ¢ cinco
centavos) terdo um desconto igual a 5% (cinco por cento). A partir de 1° de janeiro de
2022 esse percentual de desconto (5%) sera aplicado para quem receba salario superior a
R$ 4.236,39 (quatro mil duzentos e trinta e seis reais e trinta e nove centavos) e inferior a
RS 7.061,42 (sete mil e sessenta € um reais e quarenta e dois centavos);

© Empregados com saldrio-base mensal acima de R$ 6.855,75 (seis mil oitocentos e
cinquenta e cinco reais e setenta e cinco centavos) terdo um desconto igual a 6% (seis por
cento). A partir de 1° de janeiro de 2022 esse percentual de desconto (6%) sera aplicado
para quem receba salario superior a R$ 7.061,42 (sete mil e sessenta € um reais € quarenta
e dois centavos).

Paragrafo 2° — Na contratagao, o empregado devera informar a CONCESSIONARIA da sua

necessidade ao vale transporte, € solicita-lo por escrito, podendo cancelar e retomar O

beneficio de acordo com suas necessidades, sempre por escrito.

Paragrafo 3° — A CONCESSIONARIA podera, excepcionalmente, substituir o vale transporte

por antecipagao em dinheiro no més da admissdo, nos casos de problemas no Sistema Publico

de Transporte ou em municipios que nao tiverem sistema de “ticket” ou cartdo de transporte.

Parégrafo 4° — Nio tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragao para qualsquer

/

D
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Paragrafo 5° — A CONCESSIONARIA poderéd descontar o vale transporte no més
subsequente, referente aos dias em que o empregado faltou injustificadamente no més anterior.
Ainda que o empregado apresente atestado médico para justificar a falta, a
CONCESSIONARIA podera descontar o valor do vale transporte correspondente, no més
subsequente.

Paragrafo 6° - A CONCESSIONARIA que proporcionar aos seus empregados, por meios
proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, estara desobrigada do fornecimento do vale transporte,
podendo cobrar do empregado o correspondente ao desconto que seria devido a titulo de
transporte coletivo, conforme descrito nos paragrafos 3% 4° e 5° da presente clausula.
Paragrafo 7° - O vale transporte nio é devido durante as férias, licengas e perfodos de
afastamento.

Parigrafo 8° - O Vale-Transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:

a) quando o empregado, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se
deslocar para participar de reunides, treinamentos e reciclagens, exames médicos periddicos
ou tiver que se deslocar para realizar exame médico exigido pela CONCESSIONARIA;

b) no deslocamento do empregado para realizar servicos extraordinarios nao
abrangidos nas alineas anteriores e que ndo tenha sido fornecido transporte pela
CONCESSIONARIA;

© quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua folga
ou repouso,
d) a CONCESSIONARIA fornecer vale-transporte ou passagem, com a

participagdo do empregado, para outros meios de transporte coletivo legalizados, que néo
apresentam as caracteristicas semelhantes ao transporte urbano, desde que seja a tinica opgao
ou a mais econdémica. Os casos excepcionais, ndo abrangidos por acordo, serdo analisados
individualmente pela CONCESSIONARIA.

Parigrafo 9° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos Vales-Transportes até a mesma

data de pagamento dos salarios, mensalmente.

CLAUSULA 42° — AUXILIO CRECHE
A CONCESSIONARIA conceders auxilio-creche ao aeroportuario que tenha filho (a), enteado (a)

Ou menor, que estiverem comprovadamente sob sua guarda, mesmo que proviséria, tutela ou
curatela, na faixa etaria de 0 (zero) a 4 (quatro) anos, no valor mensal de R$ 395,75 (trezentos e

noventa e cinco reais e setenta e cinco centavos), com o pagamento de 2% (dois por cento) do piso
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salarial. A partir de 1° de janeiro de 2022, o valor mensal passara a ser de R$ 407,65 (quatrocentos
e sete reais e sessenta e cinco centavos).
Paragrafo 1° — O (a) aeroportuario (a) que comprovar, por meio de atestado médico, que
tenha filho (a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, fara jus ao valor mensal do
reembolso do auxilio creche, sem limite de idade e isento de participagao.
Paragrafo 2° — O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula ndo sera interrompido no
periodo de férias, licenga maternidade, licenga remunerada pela CONCESSIONARIA,
licenga por auxilio doenga e auxilio doenga por acidente de trabalho, respeitando o limite
de idade dos beneficiarios estabelecido para o auxilio creche.
Paragrafo 3° — Quando ambos 0s pais foram empregados da CONCESSIONARIA, o
reembolso de que trata esta Clausula ndo serd cumulativo, obrigando o (a) aeroportuario
(a) a designar, por escrito a CONCESSIONARIA o genitor que devera receber o beneficio.
Paragrafo 4° — O referido auxilio nao sera considerado como parte integrante do salario
dos empregados, ndo fazendo parte da base de calculo de nenhum direito trabalhista, na

forma da lei.
CLAUSULA 43* - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA

A CONCESSIONARIA fornecera assisténcia médica hospitalar a seus empregados e dependentes.
Paragrafo 12 — Os beneficidrios do programa previsto no Caput serdo os empregados,
conjuge, companheiro (a), filhos e enteados, solteiros até a idade de 21 (vinte € um) anos
ou 24 (vinte e quatro) anos, caso seja estudante universitario e ndo possua rendimentos
préprios, e maior invalido (fisico e mental), assim declarado judicialmente e desde que nao
possua rendimentos proprios.

Paragrafo 22 — A qualquer momento, a CONCESSIONARIA podera alterar a seguradora
do plano de assisténcia médica e sua rede credenciada, desde que mantidas as condi¢des

semelhantes aquelas do plano anterior.
CLAUSULA 44° - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A CONCESSIONARIA fornecera assisténcia odontologica a seus empregados e dependentes.
Paragrafo 12 — Os beneficiarios do programa previsto no Caput serdo os empregados,
conjuge, companheiro (a), filhos e enteados, solteiros até a idade de 21 (vinte e um) anos

ou 24 (vinte e quatro) anos, caso seja estudante universitario € nao possua rendunentos
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proprios, e maior invalido (fisico e mental), assim declarado judicialmente e desde que ndo
possua rendimentos proprios.

Paragrafo 22 — A qualquer momento, a CONCESSIONARIA poder alterar a seguradora
do plano de assisténcia odontolégica e sua rede credenciada, desde que mantidas as

condi¢des semelhantes aquelas do plano anterior.

CLAUSULA 45" AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA garantira ao Aeroportuario e/ou conjuge ou companheiro (a), de mesmo
$€X0 ou ndo, que comprove unifo estavel, como entidade familiar com declarag@o cartorial e filho
dependente legal, o reembolso de despesas de funeral, ndo cobertas pelo Seguro de Vida, até o
limite de R$ 7.198,56, mediante apresentacio de recibo e depésito em conta corrente a ser

indicada pelo beneficiario do Seguro de Vida.

CLAUSULA 46" - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A CONCESSIONARIA conceder4 para todos os seus empregados o beneficio de Seguro de Vida
em Grupo de forma compartilhada, com as seguintes coberturas:
a) em caso de morte natural: 20 (vinte) vezes o salario base;
b) em caso de morte acidental: 40 (quarenta) vezes o salario base;
C) em caso de invalidez permanente: 20 (vinte) vezes o salario base.
Paragrafo tinico: Fica convencionado entre as partes que, por forga do que se dispde
expressamente o artigo 7°, incisos VI e XXVI e artigo 8°, incisos I, III e VI, todos da
Constitui¢do Federal, bem como o artigo 611* da CLT, o beneficio acima nio se constitui em
salario indireto, via de consequéncia nio serve de base de calculo para efeito de recolhimento

previdenciario.

CLAUSULA 47* — TRANSPORTE DE SOCORRO

A CONCESSIONARIA garantird o transporte do aeroportuario para local apropriado, com
urgéncia, em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que tais ocorréncias acontegam quando
a servico da CONCESSIONARIA, mesmo quando néo esteja em seu local original de trabalho,

incluindo o trajeto para o trabalho.

Paragrafo Unico - Se houver ambulancia, esta podera ser utilizada para transporte dos
empregados da CONCESSIONARIA, em caso de emergéncia. *
\
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CLAUSULA 48* — COMPANHEIRO DO MESMO SEXO
A CONCESSIONARIA assegurara ao companheiro do mesmo sexo, considerando- o(a) para
todos os fins como companheiro(a), os beneficios que constam no presente Acordo Coletivo de

Trabalho, desde que declarado pelo(a) empregado(a) em escritura notarial, que devera ser entregue

na CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 49* — PROCESSOS JUDICIAIS
A CONCESSIONARIA reconhece, nos termos da legislago trabalhista aplicavel, a legitimidade
processual do SINA para atuar como substituto processual de toda a categoria, quando o pedido

for baseado em direitos individuais homogéneos, ou seja, direitos de origem comum.

CLAUSULA 50° - ERGONOMIA E SAUDE DO TRABALHO
A CONCESSIONARIA se compromete a manter mobiliario e equipamentos de acordo com a
Norma Regulamentadora (NR 17) da Portaria 3.214/78, privilegiando a ergonomia e as boas
condigdes de trabalho, bem como dentro das normas da ABNT.
Paragrafo Unico - A CONCESSIONARIA realizard programas internos de
conscientizagdo e orientagdo quanto a prevengao de DORT — Disttirbio Osteomuscular

Relacionado ao Trabalho e outras doengas ocupacionais.

CLAUSULA 51 - GARANTIA DE SEGURANCA

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela ndo execugdo e/ou interrupgao de
atividades consideradas de risco iminente aos aeroportuarios sera atribuida, nesta ordem: ao
SESMT, na sua falta, aos membros da CIPA em conjunto €, na sua impossibilidade, ao vice-
presidente da CIPA. Nao sera permitido submeter o empregado a qualquer sangdo disciplinar, caso

ele se recuse a realizar trabalho por auséncia de condigdes de seguranga.

CLAUSULA 52° - UNIFORMES, EPI E COMPLEMENTOS
Os uniformes exigidos pela CONCESSIONARIA serdo gratuitamente por ela fornecidos, exceto
no caso de extravio ou mau uso pelo empregado, cabendo a esta sua higienizagao, salvo nas
hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos que forem
necessarios a higienizagio das vestimentas de uso comum.
Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA fornecera gratuitamente Equipamento de Protegao
Individual — EPI, de acordo com as especificagdes da Norma Regulamentadora do

Ministério do Trabalho e Emprego € com 0O Programa de Prevengao do Riscos Ambientais

o B
i =




Aaena Brasil ‘j SINA

SINGILAto Nacional vos Aereportusnos "4y

- PPRA da CONCESSIONARIA, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento,
adequado ao risco ambiental.

Paragrafo 2°- O empregado sera treinado, no inicio do efetivo exercicio de suas
atribuigdes, por meio do gestor imediato € com o apoio da area de Seguranca do Trabalho,
tomando conhecimento dos riscos a que estara exposto e das medidas preventivas
adotadas, para efetuar e manter os registros necessarios as eventuais consultas dos orgaos
interessados.

Paragrafo 3°- Faculta-se ao empregado comunicar ao gestor imediato, 4 area de seguranga
do trabalho, ou a CIPA, se o EPI utilizado atende as suas necessidades de adaptagio, para
o exercicio de suas fungdes, devendo os responsaveis tomarem as providéncias cabiveis,
inclusive, se for o caso, orientando o empregado quanto a solugdo do problema
identificado.

Parigrafo 4° - Enquanto o aeroportuario no exercicio de suas atividades estiver exposto
aos raios solares, a céu aberto, a CONCESSIONARIA disponibilizara protetor solar, com
fator de protegdo solar n° 30 (creme ou Gel), por meio de Instrumento que permita uso

coletivo ou individual dos aeroportuarios no respectivo local de trabalho.

CLAUSULA 53* - PERICIAS TECNICAS
A caracterizagio ou descaracterizagdo das atividades e/ou 4reas insalubres ou perigosas serdo
realizadas por meio de pericia técnica, nos termos do artigo 195 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Paragrafo 1° - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condigdes de periculosidade ou
de insalubridade, o adicional correspondente sera pago conforme os percentuais legais, as
parcelas que porventura forem devidas, desde 0 momento em que o laudo pericial apontar
que o aeroportuario passou a ser exposto ao agente perigoso ou insalubre, devendo o
empregado escolher qual adicional sera aplicado.
Pardgrafo 2° - Para efeito do calculo do adicional de insalubridade, considerar- se-4 o
valor do piso salarial, previsto na Clausula Primeira, reajustado com os indices que vierem
a ser concedidos a categoria durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.
Paragrafo 3° - Ocorrendo mudangas nas atividades e/ou 4rea de trabalho do empregado, e
caso a nova situagéo esteja contemplada no wltimo laudo existente como area perigosa e/ou

insalubre, a CONCESSIONARIA manters o pagamento do adicional ao empregado até

a realizacdo de novos laudos no Ambiente de Trabalho. Contudo, cessada a condic¢do
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e/ou area de trabalho para a qual foi transferido, o empregado perdera o direito ao

recebimento dos respectivos adicionais que porventura estiver recebendo.

CLAUSULA 54° - EXAMES MEDICOS PERIODICOS
Todos os empregados serdo submetidos, por convocagao da CONCESSIONARIA, a exame
periodico, orientado para seu cargo/fungdo, em consonancia com a lei e as normas da agéncia
reguladora.
Paragrafo 1° - O médico do trabalho podera, a seu critério, quando da realizagdo dos
exames periodicos, solicitar exames especificos de acordo com a fung@o do empregado.
Paragrafo 2° - Nos exames periddicos, de que trata essa clausula, bem como nos exames
admissionais e demissionais, ndo havera participagao financeira do empregado.
Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA promovera campanhas de prevengao a doengas e
distarbios, de acordo com a necessidade, a exemplo daquelas direcionadas a
conscientizagdo de cancer, do estresse, da hipertensdo, da diabetes, da hepatite "C", da
AIDS e de Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), do alcoolismo
¢ tabagismo, contando com o apoio do QSMS, SESMT e CIPA.
Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA disponibilizara aos interessados acesso ao
Programa de Controle e Saude Ocupacional — PCMSO, bem como o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA e Mapeamento de Riscos Ambientais para todos

os empregados.

CLAUSULA 55" - PROTECAO A GESTANTE

A CONCESSIONARIA assegurara a aeroportudria gestante 0 imediato remanejamento para outro
local de trabalho no aeroporto, quando no local original de trabalho possa vir a estar ou que ja
esteja exposta a condigdes insalubres em grau maximo ou perigosas, devidamente atestado pelo

Médico do Trabalho da CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 56" - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais envolvendo aeroportuarios ocorridos nas dependéncias da
CONCESSIONARIA, o SINA deveré ser comunicado em até 48 horas. Na ocorréncia de acidente
de trajeto envolvendo aeroportuario, o SINA devera ser comunicado tdo logo a

CONCESSIONARIA tenha conhecimento do fato. ? .
: :
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CLAUSULA 57" - VIOLENCIA DOMESTICA
Com o objetivo de auxiliar a assegurar as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservando sua satde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social, conforme
o art. 2, da Lei 11.340/2006, a CONCESSIONARIA, a partir da vigéncia deste Acordo
implementara licenga remunerada de até 15 (quinze) dias mediante apresentacdo de atestado
médico, em razdo de violéncia doméstica praticada contra suas empregadas, sem prejuizo dos
vales refei¢do do periodo. Para obter a licenga, a trabalhadora também devera apresentar uma
copia do registro da ocorréncia na unidade policial, preferencialmente na Delegacia da Mulher,
que comprove a causa prevista, junto com o atestado médico. Na auséncia de apresentacio de
atestado médico espontaneamente pela empregada, a CONCESSIONARIA encaminhara a
empregada ao médico do trabalho para fins de anélise sobre a aptiddo fisica e psicolégica para o
trabalho, que definira a necessidade de afastamento.
Paragrafo 1° - Os dias de licenca de que trata esta clausula nfo serdo descontados dos
periodos de férias e 13° saldrio.
Paragrafo 2° - A empresa se compromete com a celebra¢do de convénios protocolos,
ajustes, termos ou outros instrumentos de promogdo de parceria com orgaos
governamentais e entidades nio governamentais, tendo por objetivo a implementacdo de
programas de erradicag@o da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Paragrafo 3° - A empresa devera desenvolver conjuntamente com a entidade sindical uma
Campanha contra a Violéncia Doméstica em suas dependéncias, incluindo divulgacdo e
materiais tais como bottons, banners, adesivos, dentre outros, assim como proporcionar
palestras direcionadas ao tema, que serdo ministradas pela prépria entidade sindical, em
conjunto com a empresa e também fario parte do processo introdutério para a emissio de
credenciamento (crachd) a todos da comunidade aeroportudria aptos a laborar nas

dependéncias do aer6dromo.

CLAUSULA 58° - LICENCA MEDICA
A CONCESSIONARIA consideraré o empregado em licenga médica quando apresentar atestado
emitido por um médico ou dentista devidamente registrados no conselho de sua profissdo em
formulario préprio ou receituario que contenha:

a) Nome do empregado;

b) Nuamero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

¢) Cédigo Internacional de Doenga (CID) correspondente, quando

expressamente autorizado pelo empye
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d) Data do atendimento médico e, no caso de declaragdo de
comparecimento, o horario de entrada e saida;

e) Nome, assinatura e o numero do registro no Conselho Regional da categoria do
profissional que prestou atendimento.

Paragrafo 12 — Os atestados médicos deverio ser entregues ao servio médico da
CONCESSIONARIA pelo proprio empregado no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de
afastamento, caso contrario ndo serdo abonados os dias perdidos.

Paragrafo 2¢ — Quando ndo for possivel ao empregado levar o atestado ao servigo médico
da CONCESSIONARIA, em razdo da doenga que deu origem ao afastamento, deve ser

mantido o prazo para entrega do atestado que, neste caso, podera ser feita por terceiros.

CLAUSULA 59* - PROGRAMA DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL

A CONCESSIONARIA podera manter plano de treinamento anual, contemplando cursos

necessarios para o desempenho das atividades inerentes aos seus empregados.
Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA podera viabilizar a participagdo de dirigentes
sindicais em programas de treinamento corporativo, mediante ajuste entre as partes.
Paragrafo 2° - A conclusdo do curso ndo dard direito ao empregado a obter
automaticamente qualquer aumento salarial, promogdo ou alteragdo para a fungdo para a
qual tenha sido eventualmente capacitado, a nao ser que haja efetiva alteragdo do seu

cargo.

CLAUSULA 60* - PARTICIPACAO EM EVENTOS
A CONCESSIONARIA ndo se opde a discutir previamente com o SINA, caso por este solicitado,

a inclusdo de seus representantes em reunides, palestras, seminarios e SIPAT por ela agendadas.

CLAUSULA 61* — DA ASSEMBLEIA
As partes reconhecem que a Assembleia Geral ¢ um direito fundamental dos trabalhadores,

devendo ser garantida pela CONCESSIONARIA, a entidade sindical, sua convocagdo €

realizag@o.

CLAUSULA 62* —- GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
Por solicitagdo do Sindicato, que comunicara previamente a empresa, garantir- se-a 0 acesso dos
dirigentes sindicais, para distribui¢do de informativos do SINA, durante 0 horario de

funcionamento nas dep ndéncias da CONCESSIONARIA, respeitadas as restri¢des estabelecidas

=< 4
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pelas normas aplicaveis.
Pardgrafo tmico. - A CONCESSIONARIA e o SINA, por solicitagdo das partes,

disponibilizardo, reciprocamente, espagos para colocagdo de quadros de aviso nos seus
estabelecimentos, destinados a comunicagdes aos aeroportudrios as quais serdo limitadas a
assuntos de interesse da categoria, zelando por sua conserva¢do e ndo violagdo, sendo

vedadas mensagens de conotacio ou vinculagio de natureza politico-partidaria.

CLAUSULA 63*— ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
O aeroportuario empregado da CONCESSIONARIA, eleito membro de Diretoria Executiva do
Sindicato - titulares e suplentes, Conselho de Representantes - titulares e suplentes, do Conselho
Fiscal - titulares e suplentes e Delegados Sindicais, até o limite de 3 (trés), computando-se neste
limite os eleitos para todos os cargos ora mencionados gozariio de estabilidade no emprego, a
partir do momento do registro de sua candidatura ao respectivo cargo eletivo, até 01 (um) ano
apos o final do seu mandato.
Paragrafo 12 — A CONCESSIONARIA se compromete em liberar até 02 (dois) de seus
empregados indicados no caput com mandato sindical, enquanto vigorar este Acordo, sem
Onus para o Sindicato e sem prejuizo dos salarios e demais vantagens dos cargos que
exerciam na ocasido da libera¢ao.
Paragrafo 2¢ — Na ocorréncia de rentincia ou perda do mandato por qualquer motivo,
extingue-se automaticamente a estabilidade descrita no Caput.
Paragrafo 3° — Por meio de oficio, se compromete o SINA a informar a
CONCESSIONARIA a ocorréncia de eleigdo, rentincia ou a exclusio de qualquer membro

contemplado com a garantia de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 64° - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS E TERMO DE

QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

As homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho dos empregados e os termos de quitagdo

anual de obrigagdes trabalhistas serio efetuadas pelo SINA, exclusivamente para os associados ao

SINA, cabendo ao SINA realizar a homologagdo em local a ser previamente acordado com

CONCESSIONARIA e na iltima localidade em que prestou servigos a CONCESSIONARIA.
Paragrafo 1° - A homologag¢do de que trata o caput poderd ser requerida pela
CONCESSIONARIA para os empregados ndo associados ao SINA, mediante a cobertura
dos custos da referida homologagdo por parte da CONCESSIONARIA, que sdo

estipulados em R$ 110,00 por cabendo ao SINA realizar a homologacio em
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local a ser previamente acordado com CONCESSIONARIA e na ultima localidade em que
prestou servigos 8 CONCESSIONARIA.

Paragrafo 2° - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicag¢ao da
extingdo contratual aos Orgdos competentes, bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagio deverdo ser efetuados até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato.

Pardgrafo 3° — De posse da documentagdo referida no paragrafo 2° sera agendada a
homologagdo da rescisdo perante o SINA. A CONCESSIONARIA devera agendar junto
ao SINA, com no minimo 03 (trés) dias lteis de antecedéncia, enviando copia do Termo de
Rescisio do Contrato de Trabalho, os horarios para a realizagdo das homologagdes.
Paragrafo 4° - O reajustamento de salario ocorrido no curso do aviso prévio proporciona
ao dispensado o recebimento das diferencas das verbas rescisorias discriminadas em termo
de rescisio de contrato de trabalho complementar, nao ensejando a aplicagdo da multa
prevista do art. 477 da CLT.

Paragrafo 5° - E facultado 2 Concessionaria na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho,
firmar o termo de quitagdo anual das obrigagoes trabalhistas perante o SINA. O termo
discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria integral das parcelas nele

especificadas, quitagao esta nao limitada ao valor pago.

CLAUSULA 65° — DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

O processo de homologagao de acordo extrajudicial terd inicio por meio de petigdo conjunta da
CONCESSIONARIA com o aeroportudrio, sendo facultado ao trabalhador sindicalizado ser

assistido pelo advogado do SINA ou por outro de sua escolha.

CLAUSULA 66* — MENSALIDADE DO SINDICATO
A CONCESSIONARIA obriga-se a descontar da folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados, desde que devidamente autorizado pelo trabalhador, por escrito e individualmente, 1%
(um por cento) de sua remuneragio mensal em favor do SINA, limitado a R$ 317,00, obrigando-se a
CONCESSIONARIA a recolher em favor desta entidade sindical, o valor descontado até o terceiro dia
util apds o pagamento.
Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA facilitard o acesso do dirigente sindical por
ocasido da admissgo de novos empregados na CONCESSIONARIA, para que o SINA

N\ =
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apresente a ficha de filiagdo como associado do SINA.

Paragrafo 2¢ — O empregado que se associe ao SINA podera desistir desta associagio
encaminhando a guia de desfiliacdo ao SINA.

Paragrafo 32 — O SINA deverd informar a desfiliagdo ocorrida no més corrente a
CONCESSIONARIA até o dia 10 do més subsequente para processamento na folha de
pagamento, sob pena de o SINA reembolsar diretamente ao empregado os valores
indevidos descontados.

Pardgrafo 4¢ — O valor limite que consta no Caput da presente Clausula sera ajustado
anualmente na Assembleia Geral, segundo o indice de corregdo salarial acordado entre as

partes.

CLAUSULA 67 - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO SINDICAL
Fica instituida e sera valida a contribui¢do (cota negocial) referida pelo art. 513, alinea “e” da
CLT, expressamente fixada neste acordo coletivo de trabalho, aprovada em assembleia sindical
dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e
seguintes da CLT, para custeio do sindicato profissional, em decorréncia da negociagdo coletiva
trabalhista, a ser descontado pela empresa no contracheque dos trabalhadores no més
imediatamente subsequente a data da assinatura deste acordo, ressalvado o direito de oposi¢io
individual escrita do trabalhador, filiado ou nao filiado ao sindicato profissional.
Paragrafo 1° - O valor da contribui¢do prevista no Caput correspondera a um s6 dia de
salario do empregado por ocasidao da assinatura do presente Acordo, limitado a um
maximo de R$ 276,00 (duzentos e setenta e seis reais), que sera deduzido de uma vez, no
més imediatamente posterior ao periodo de oposicio.
Paragrafo 2°- O aeroportuario pode se opor ao referido desconto, sempre que, em um
prazo ndo superior a cinco (05) dias uteis contados a partir da notificagdo na forma do
Paragrafo 5°, apresentar sua oposi¢ao individual, de proprio punho, enviado a sede do
SINA em Guarulhos-SP, situado na Avenida Anténio de Souza, 601, Jardim Santa
Francisca, CEP 07013-090, com AVISO DE RECEBIMENTO - AR, também individual,
observando a data limite para postagem, para os aeroportuarios lotados no Aeroporto
Internacional de Macei6; Aeroporto Internacional de Jodo Pessoa; Aeroporto Internacional
de Aracaju; Aeroporto de Campina Grande e Aeroporto de Juazeiro do Norte.
Paragrafo 3° — Para o Aeroporto Internacional Recife, a carta de 0posi¢d0, Nos mesmos
moldes acima, devera ser entregue individual e pessoalmente ha subsede do SINA, no

horério das 08h30 as 1 1h00, da segunda-feira a sexta-feira, f !
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Paragrafo 4°- A contribui¢io para custeio sindical descontada em folha de pagamento, em
favor do SINA, ser4 recolhida nos termos do paragrafo primeiro, ao Sindicato até o 3°
(terceiro) dia util apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo 5° — A CONCESSIONARIA notificara seus empregados sobre a celebragdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho para efeitos do envio da carta de oposi¢do ao
pagamento da contribuigdo estabelecida no Caput, como medida de transparéncia da
CONCESSIONARIA e do SINA com relag@o a liberdade de contribuigio dos empregados.
Paragrafo 6° — A responsabilidade pela instituicdo da contribui¢do assistencial e seus
valores é exclusiva do SINA, ficando a CONCESSIONARA isenta de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados. Em caso de qualquer determinagdo judicial pelo
reembolso de valores aos atuais ou ex-empregados, o SINA reembolsara a
CONCESSIONARIA em 5 (cinco) dias uteis a contar da notificag@o.

CLAUSULA 68° — CIPA - CONSTITUICAO E ELEICAO DE MEMBROS
A CONCESSIONARIA se compromete a manter uma CIPA de acordo com a legislagao vigente
(Norma Regulamentar n® 05), comunicar ao SINA e, também, divulgar entre os seus empregados,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as eleicdes da CIPA.

CLAUSULA 69* — CIPA — COMUNICACAO DE ELEICAO E MEMBROS
A CONCESSIONARIA enviara, no prazo de 30 (trinta) dias, a sede ou sub sede do SINA, ou aos
respectivos representantes sindicais, o edital de eleigao e a data de posse dos empregados eleitos,

titulares e suplentes da CIPA.

CLAUSULA 70° — CIPA - REUNIAO

era elaborado pelos membros da CIPA o calendério anual de reunides contendo data, local e
horério, o qual serd encaminhado ao SINA. Caso necessario, a CIPA podera rever o calendario
que, da mesma forma, sera informado ao SINA. Paragrafo Unico - Para preparar a reunido
mensal da CIPA, os membros efetivos terdo livres as 2 (duas horas) que precedem a mencionada

reunio.

CLAUSULA 71* - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL
A CONCESSIONARIA podera assegurar a frequéncia livre dos Delegados Sindicais, membros do
Conselho Fiscal e dos membros da Direcdo do SINA, efetivos ou suplentes, quando designados

para realizarem S minarios, Encontros Nacionais organizados pelo SINA e Assembleias dos

Sy W A
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aeroportuérios de suas respectivas bases, observado ainda o seguinte:

Paragrafo 1° - Os delegados sindicais, membros da direcdo, conselho fiscal e de
representantes do SINA, titulares e suplentes, poderdo ter assegurada a frequéncia livre de
até (15) quinze dias por ano, respeitado o limite maximo de 03 (trés) dias por més, para
participar de reunides realizadas pelo SINA. Nestes dias Ja esté incluida a participagdo em
um Encontro Regional Anual e um Encontro Nacional Anual do SINA.

Paragrafo 2° - Para as reunides de negociagdes da data-base da CONCESSIONARIA,
podera o SINA convocar até 03 (trés) aeroportuérios, membros da Dire¢do do SINA, ou do
Conselho Fiscal, ou do Corpo de Delegados Sindicais. Neste caso, o abono de frequéncia
sera limitado a 5 (cinco) reunides por aeroportuario.

Paragrafo 3° - Para ser deferido o abono de que trata esta Clausula, o Presidente do SINA,
ou um Diretor Executivo, ou Coordenador de Subsede por ele autorizado, deverio

comunicar a dependéncia de lotagio, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

CLAUSULA 72* - ABRANGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho sers aplicavel a todos os aeroportudrios que tenham

contrato de emprego celebrado com a CONCES SIONARIA.

CLAUSULA 73" - INDENIZACAO ADICIONAL
E devido o pagamento da indeniza¢do adicional na hipétese de dispensa do empregado, sem justa

causa, ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem data-base, nos termos do artigo 92 da Lei
7.238/1984.

CLAUSULA 74° — AUTORIZACAO DE DESCONTOS
Para os recolhimentos da contribui¢do sindical, assistencial, social ou para custeio sindical, o
SINA se obriga a remeter 4 CONCESSIONARIA a relagdo nominal dos empregados, instruida

com as cOpias de autorizagdes prévias e expressas de descontos assinadas por eles, na forma da lei.

CLAUSULA 75* - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Sera devida multa por descumprimento exclusivamente das obrigagdes constantes no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, e que ndo estejam previstas em lei, e que ndo foram sanadas no
prazo de 30 dias, a partir da notificagdo da CONCESSIONARIA ao SINA, no valor equlvalente a

5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado. * p
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CLAUSULA 76* - DATA-BASE
Este Acordo assegura a manuten¢do da data-base da categoria aeroportuaria em 1° de maio,

observadas as condi¢des deste Acordo.

CLAUSULA 77" - VIGENCIA
As partes estabelecem, em carater excepcional para este Acordo, que a vigéncia do presente sera

no periodo de 1°. de maio de 2021 a 30 de abril de 2022.

E, como se encontram totalmente de acordo com o anterior, o SINA e a CONCESSIONARIA
celebram este Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) copias de igual teor e forma, datando e

assinando o presente, nos termos da lei.

eSO T

Recife, 09 de dezembro de 2021. 2
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AEROPORTOS DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

Fernando Santiago Yus Saenz de Cenzano - Diretor Presidente

Salvador Merino Moina - Dirgfor de Organiza¢io e Recursos Humanos

-

SINDICATO NACIONAL DOS PREGADOS EM EMPRESAS ADMINISTRADORAS
DE AEROPORTOS - SINA

Francisco Luiz Xavier de Lemos - Diretor Presidente

Flavio Henrique Bezerra de A is CAydlcaiiti - Diretor Regional do SINA
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