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Rio de Janeiro, 29 de junho de 2021.

Ao Sindicato Nacional dos Aeroportuarios
Assunto: Contraposta da empresa para ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
VIGENCIA 01/05/2020 a 30/04/2022 (REAJUSTE CLAUSULAS ECONOMICAS 2021)

A CONCESSIONARIA AEROPORTO RIO DE JANEIRO S. A., pessoa juridica de direito privado, com sede
no Municipio Rio de Janeiro, Estado de Rio de Janeiro, a Avenida Vinte de Janeiro, s/n°. Galedo - CEP:
21.941-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 19.726.111/0001-08, considerando as negociacdes ocorridas no
decorrer dos meses de maio, junho e julho de 2021 pela empresa e entidade sindical, encaminha a proposta
de renovacédo do Acordo Coletivo de Trabalho para o perido de 01/05/2021 a 30/04/2022.

Proposta:

II - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22- REAJUSTE DOS SALARIOS
Os salarios vigentes em 30/04/2021 ndo sofrerdo reajuste em 01/05/2021, ou seja, sera considerado o
percentual de 0,00% (zero por cento) de reajuste.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

Ficam assegurados aos aeroportuarios abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 os
seguintes pisos salariais mensais, correspondentes aos Contratos de Trabalho cuja carga horaria pactuada
seja de 200 horas mensais, e salario proporcional para Contrato com jornada de trabalho reduzida e/ou
tempo parcial (artigo 58 - A da CLT).

PISO SALARIAL MENSAL

CARGO (Carga Horaria 200 Horas/Més)
Operador de Equipamento ou similar R$ 1.716,38
Auxiliar de Cargas ou similar R$ 1.462,84
Demais cargos de todas as areas da empresa R$ 1.822,37

*Qs cargos abrangidos por esta CLAUSULA podem ter nomenclatura similar na estrutura organizada de
Cargos e Salarios da Concessionaria.

Paragrafo 1°: O piso salarial ndo se aplica aos Jovens Aprendizes.
Paragrafo 2°: Para calculos que envolvam valor hora fica definido a observacdo do divisor de 200 horas.
III - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 42 — MATERIAL ESCOLAR <Reajuste de 5%>

A CONCESSIONARIA concederd um auxilio para aquisicdo de material escolar, por dependente do
empregado, no valor de R$ 239,48 (duzentos e trinta e nove reais e quarenta e oito centavos), desde que
comprovado que o referido dependente esteja matriculado no ensino fundamental, e que em 31 de janeiro
de 2021 ndo tenha completado 15 anos de idade. Em todo caso serd respeitado o valor maximo de R$
718,42 (setecentos e dezoito reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo 1° - O auxilio de que trata esta CLAUSULA serd pago ao aeroportudrio na forma de reembolso,
nos meses de janeiro a margo de 2022, mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) comprovagdo de matricula;

b) lista de material, ndo aplicavel para escolas da rede publica, quando ndo for disponibilizada por
estas;
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c) nota fiscal de compra, com discriminacao dos itens de compra, quando ndo for apresentada lista
de material.

Paragrafo 2° - Na hipdtese do PAI e da,MAE trabalharem na CONCESSIONARIA, apenas um deles terd
direito ao beneficio estabelecido nesta CLAUSULA.

Paragrafo 3° - Esse beneficio ndo € cumulativo com o auxilio creche para filhos de aeroportuarios de zero
a dois anos, e sera concedido aos empregados que percebam saldrio nominal de até R$ 4.445,06 (quatro
mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e seis centavos), inclusive.

CLAUSULA 52 -VALE-ALIMENTAGAO <Reajuste de 5%>

A CONCESSIONARIA concederd aos seus empregados com salario base de até R$ 4.445,06 (quatro mil
guatrocentos e quarenta e cinco reais e seis centavos), inclusive, um vale-alimentagcdo no valor mensal de
R$ 143,54 (cento e quarenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos).

Paragrafo 1° - O vale de que trata esta CLAUSULA devera ser creditado mediante crédito disponibilizado
em cartdo eletronico.

Paragrafo 2° - A concessao de que trata esta CLAUSULA aplicar-se-4, inclusive:

a) no periodo de licenca gestante, regulado pelo INSS;

b) no periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de auxilio doenca reconhecido
pelo INSS, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da concessdo do beneficio.

c) no periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de auxilio acidente do trabalho
reconhecido pelo INSS, por até 24 (vinte e quatro) meses;

d) no periodo de férias regulamentares.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuard o crédito dos Vales-Alimentacdo aos aeroportudrios até a
mesma data de pagamento dos salarios.

Paragrafo 4° - Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho nos termos da lei n® 6.321, de
14/04/76 e de seu regulamento n° 78.676, de 08/11/76, o fornecimento de Vales-Alimentacdo previsto
nesta CLAUSULA, ndo terd natureza salarial, nem integrara a remuneragao do empregado para qualquer
fim.

CLAUSULA 62 - VALE-REFEICAO <Reajuste de 5%>

A CONCESSIONARIA concederd mensalmente ao aeroportudrio 22 (vinte e dois) Vales-Refeicdao, no valor
unitario de R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos), totalizando o valor global mensal de R$
1.036,20 (um mil e trinta e seis reais e vinte centavos).

A concessdo de que trata o Caput desta CLAUSULA aplicar-se-4&, inclusive:

a) no periodo de férias do aeroportuario;

b) no periodo de licenca maternidade, regulado pelo INSS;

b) em caso de afastamento do aeroportuario em beneficio de auxilio doencga reconhecido pelo INSS, pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da concessao do beneficio.

d) no periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em beneficio de auxilio acidente do trabalho
reconhecido pelo INSS, por prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data do
acidente.

Paragrafo 1° - Sobre o valor total recebido havera a participacdo do aeroportuario no custo dos Vales
igual a 3% (trés por cento) do valor do beneficio, com desconto em folha de pagamento.

Paragrafo 2° - A CONCESSIONARIA efetuard o crédito do Vale-Refeicdo até a mesma data de pagamento
dos salarios dos aeroportuarios.

Paragrafo 39 - Os vales de que tratam esta clausula serdo concedidos em cartdo eletronico; sendo certo

qgue, a critério do aeroportudrio, os valores referentes aos vales-refeicdo poderdo ser creditados num ou
noutro cartdo, desde que ndo ultrapasse o limite de 80% (oitenta por cento) do valor total do beneficio.
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Paragrafo 4° - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho nos termos da lei n® 6.321, de
14/04/76 e de seu regulamento n® 78.676, de 08/11/76, o fornecimento de Vale-Refeicdo previsto nesta
CLAUSULA, ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneracdo do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA 72 - VALE-TRANSPORTE <Isencdo de Coparticipacdo>
A CONCESSIONARIA concedera aos empregados Vale-Transporte, nos moldes estabelecidos pela Lei
7.418/85, observadas as disposicOes a seguir.

Paragrafo 1° - Sobre o valor do beneficio ndo haverd desconto em folha de pagamento a titulo de
coparticipagao;

Paragrafo 2° - Na utilizagdo de vale-transporte, transporte da CONCESSIONARIA ou por ela fretado,
também ndo havera participacdo do aeroportuario nas condigdes estabelecidas;

Paragrafo 3° - O Vale-Transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:

a) quando o aeroportuario, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se deslocar para
participar de reunides, treinamentos e reciclagens, exames médicos periodicos ou tiver que se
deslocar para realizar exame médico exigido pela CONCESSIONARIA;

b) no deslocamento do aeroportuario para realizar servicos extraordinarios ndo abrangidos nas alineas
anteriores e que nao tenha sido fornecido transporte pela CONCESSIONARIA;

c) quando o aeropgrtuério tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua folga ou repouso,

d) a CONCESSIONARIA fornecera vale-transporte ou passagem, sem a participacdo do aeroportuario,
para outros meios de transporte coletivo legalizados, que ndo apresentam as caracteristicas
semelhantes ao transporte urbano, desde que seja a Unica opgdo ou a mais econdmica. Os casos
excepcionais, ndo abrangidos por esta alinea, serdo analisados individualmente pela
CONCESSIONARIA.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA efetuard a entrega dos Vales-Transporte, em cartdo eletronico,
conforme legislacdo local, considerando inclusive as tarifas de “bilhete Unico” quando houver, aos
aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos salarios.

Paragrafo 5° - A CONCESSIONARIA poderd, a seu critério, estabelecer controle sobre os saldos dos
cartOes eletronicos de Vale-transporte do empregados. Nos casos que haja saldo remanescente de meses
anteriores a CONCESSIONARIA fica obrigada a custear apenas a diferenca do valor mensal.

Paragrafo 6° - Cabe ao Aeroportuario manter seu enderego residencial atualizado junto a area de recursos
humanos da CONCESSIONARIA, bem como comunicar eventual mudanga de enderego ou de meio de
transporte que possa vir a impactar no valor do Vale-Transporte.

Paragrafo 79 - A parcela do Vale- Transporte custeada pela CONCESSIONARIA terd natureza indenizatéria,
nao integrando a remuneragao para qualquer fim.

CLAUSULA 82 - AUXILIO-CRECHE <Reajuste de 5%>

A CONCESSIONARIA concedera auxilio-creche ou auxilio baba a aeroportuaria mae, que tenha filho (a),
enteado (a) ou menor sob sua guarda, mesmo que proviséria, tutela ou curatela, de conformidade com os
valores de reembolso definidos para as faixas etarias adiante enumeradas, ressalvando o disposto nos
paragrafos 10, 20 e 30 desta CLAUSULA.

PARTICIPACAO DO

BENEFicIO FAIXAS ETARIAS VALORES

EMPREGADO

De 0 (zero) a 06 (seis) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte R$ 448,92 Isento
e nove) dias;

Auxilio
Creche/ Baba

Paragrafo 1° - Para a aeroportuaria mae que tenha filho (a) na faixa etaria entre zero a 06 (seis) anos
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a Concessionaria concedera auxilio-creche mensal de até R$
448,92 (quatrocentos e quarenta e oito reais e noventa e dois centavos), isenta de participagdo nos custos
deste beneficio.
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Paragrafo 2° - o empregado ou a empregada que comprovar, por meio de atestado médico, que tenha
filho (@) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas mesmas condicdes vivendo sob sua
dependéncia econdmica, mediante tutela ou curatela, fara jus ao valor estipulado no paragrafo 12, sem
limite de idade e isento de participacao.

Paragrafo 39 - A aeroportuaria que comprovar o pagamento de servigos prestados pela baba do(s) seu(s)
filhos(s), na faixa etaria entre zero a 06 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o recibo do pagamento e o recolhimento de valores
devidos ao INSS devidamente quitado, fara jus ao reembolso dos valores pagos, respeitado o limite maximo
mensal valor estipulado no paragrafo 19, isento de participacdo. Este reembolso ndo sera cumulativo com
o auxilio-creche de que trata esta CLAUSULA.

Paragrafo 4° - A concessionaria podera estabelecer pratica de frequéncia de apresentacdao de documentos
de comprovacao de pagamento, tanto de creche, como também de profissional contratado para cuidar dos
filhos, nos termos do caput desta CLAUSULA.

Paragrafo 5° O pagamento do auxilio previsto nesta CLAUSULA n&o serd interrompido no periodo de
férias, licenca maternidade por ocasido do nascimento de outro filho, licenca remunerada pela
CONCESSIONARIA e pelo periodo em que a aeroportudria estiver em auxilio-doenca por acidente do
trabalho até o limite de 24 (vinte e quatro meses), respeitados os limites de idade dos beneficiarios,
estabelecidos para os auxilios creche e baba.

Paragrafo 6° - Quando ambos os conjuges forem empregados da CONCESSIONARIA, o reembolso de que
trata esta CLAUSULA e seu paragrafo 2°, ndo sera cumulativo, obrigando o (a) aeroportuario (a) a designar
por escrito a CONCESSIONARIA o conjuge que devera receber o beneficio.

CLAUSULA 82 - VALE-COMBUSTIVEL/MOBILIDADE <Novo Beneficio>

A CONCESSIONARIA concedera aos seus empregados um Vale Combustivel/mobilidade no valor mensal de
R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais), para utilizacdo em taxis, aplicativos de mobilidade e postos
de combustivel.

Paragrafo 1° - O vale de que trata esta clausula devera ser fonecido mediante crédito disponibilizado em
cartdo eletrénico especifico para essa finalidade, até a mesma data de pagamento dos salarios.

Paragrafo 2° - Sera considerado para fins de elegibilidade do pagamento do beneficio o dia efetivo de
trabalho presencial, sendo certo que periodos de férias, licengas, home office (trabalho remoto), entre
outros periodos de afastamentos do trabalho serdo debitados da compra mensal na proporcao de 1/30
avos por dia ausente.

Paragrafo 3° - O beneficio de Vale-Combustivel/mobilidade ndo sera cumulativo ao beneficio de Vale-
Transporte.

Paragrafo 4° - A parcela do Vale-Combustivel/mobilidade custeada pela CONCESSIONARIA terd natureza
indenizatéria, ndo integrando a remuneracao para qualquer fim.

Fim da Proposta ™19.726.111/0001-08 1

CONCESSIONARIA AEROPORTO
RIO DE JANEIRO S.A.

AV. VINTE DE JANEIRO, SIN,
PREDIO ANEXO UAC - VIA DE SERVIGOS
|LHA DO GOVERNADOR - CEP 21942-900

L. Rooesmuero-RI _J

Sem mais atenciosamente,

CONSESSIONARI//AEROPORT) RIO DE JANEIRO S.A.
Leandro Oliveira
Coordenador de Pessoas e Organizagao - RIOgaledo
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