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PAUTA PARA O
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
AEROPORTOS BRASIL VIRACOPOS S/A -
2021/2022

| - DA TRANSICAO
CLAUSULA 12 - DO DIREITO PERSONALISSIMO
Considerando,

1. A licitacdo promovida pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) nos
termos do Edital de Leildo n® 2/2011, que desestatizou a prestagdo dos servicos
publicos de administracdo aeroportudria;

2. Que a CONCESSIONARIA assumiu a concessdo do servico de ampliac&o,
manutencdo e exploracdo da infraestrutura aeroportudria do complexo
aeroportudrio no dia 14 de fevereiro de 2013;

3. Que a CONCESSIONARIA foi constituida especificamente para a finalidade
decorrente do contrato de concessao firmado em 14 de junho de 2012;

4. Que aos empregados oriundos dos quadros de empregados da Infraero, o Edital
de Licitacdo determinou que se assegurassem a esses empregados condi¢cfes de
trabalho equivalentes aquelas existentes ao tempo do vinculo de emprego com a
Infraero;

5. Que as partes comungam do interesse gque essa transicdo ndo acarrete perda de
Direitos adquiridos pelos trabalhadores oriundos dos quadros de empregados da
Infraero;

6. Que a Constituicdo Federal privilegia a negociacdo coletiva e auto composicao
de interesses como melhor fonte de direito para a solugéo das relagOes de
trabalho entre empregados e CONCESSIONARIA;

7. Que esta clausula é renovada pela nona vez por meio do acordo coletivo firmado
entre as partes;

Resolvem as partes manter neste acordo o ADICIONAL PERSONALISSIMO
instituido, dando cumprimento a equivaléncia prevista no contrato de concessdo acima
referido, exclusivamente para os empregados que mantinham, no dia imediatamente
anterior & data de sua admissdo na CONCESSIONARIA, vinculo de emprego com a
Infraero, que serd pago pela CONCESSIONARIA ao referido empregado, composto
pelas verbas abaixo descritas, quando for o caso:



I.  Gratificacdo de funcdo, no mesmo valor por ele percebido da Infraero;

Il.  Adicional de tempo de servi¢o, no mesmo valor por ele percebido da Infraero,
acrescido de 17% (dezessete por cento) aplicados sobre o valor percebido de
adicional por tempo de servico na data da transferéncia para a
CONCESSIONARIA,;

I1l.  Adicional de incentivo ao estudo, no mesmo valor por ele percebido da Infraero;

IV.  Diferenca de valor de Adicional de Férias (abono pecuniério de férias), que sera
o resultado da aplicacdo de 1/12 avos de 18% (dezoito por cento) sobre 0 mesmo
valor base praticado pela Infraero. Este célculo sera realizado através da
aplicacdo do percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o valor da
remuneracao utilizada pela Infraero como base de calculo de férias.

Paragrafo Unico - Este Adicional, a ser pago mensalmente, serd considerado para o
calculo das férias, décimo terceiro salario, FGTS, quaisquer adicionais, horas extras e
demais consectarios legais; e serd corrigido nos mesmos percentuais que forem
adotados para a correcdo dos salarios da categoria, quer por forca de sentenca
normativa, acordo e/ou convencao coletiva de trabalho, quer em decorréncia de reajuste
espontaneo.

Il - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes, em 30/04/2021, serdo reajustados em 01/05/2021, com aplicagédo
do percentual de 7,00% (sete por cento).

CLAUSULA 32- PISO SALARIAL

Fica garantido aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho um

piso salarial de R$ 1.833,13 (um mil oitocentos e trinta e trés reais e treze centavos) por
més, a partir de 01/05/2021, excetuados o0s cargos abaixo:

PISOS POR CARGOS A PARTIR DE GRATIFICACAO
01/05/2021

Auxiliar de Processo Logistico 1.522,02 0

Operador de Empilhadeira 1.785,85 0

Operador de Processo Logistico | 1.833,13 0

Bombeiro Civil de Aerédromo 2.041,06 10%

Bombeiro Civil de Aerédromo — Condutor de Veiculo | 2.041,06 20%

Bombeiro Civil de Aerédromo — Lider 2.806,46 20%

Bombeiro Civil de Aerédromo — Chefe de SCI 3.926,31 20%
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I11 - DOS BENEFICIOS
CLAUSULA 382 - MATERIAL ESCOLAR

A CONCESSIONARIA concedera um auxilio para aquisicdo de material escolar, por
dependente do empregado no valor de R$ 232,18 (duzentos e nove reais e trinta e trés
centavos), desde que comprovado que o dependente esteja matriculado no ensino
fundamental e que até 31 de janeiro de 2022 ndo tenha completado 15 anos de idade,
respeitado o valor maximo de reembolso de R$ 696,54 (seiscentos e noventa e seis reais
e cinquenta e quatro centavos) para cada empregado beneficiado.

Paragrafo 1° - O auxilio de que trata esta Clausula serd pago ao empregado na forma de
reembolso, excepcionalmente no més de marco de 2022, segundo apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) comprovacdo de matricula;
¢) nota fiscal de compra de forma detalhada;

Paragrafo 2° - Na hipdtese de PAl e MAE trabalharem na CONCESSIONARIA,
apenas um deles tera direito ao beneficio estabelecido nesta clausula.

Paragrafo 3° - Esse beneficio ndo € cumulativo com o auxilio-creche para filhos de
empregados de zero a dois anos, e sera concedido aos empregados que percebam base
mensal de até R$ 4.472,51 (quatro mil quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta e
um centavos) mensal, inclusive.

CLAUSULA 392 - CESTA BASICA (VALE ALIMENTACAO)

A CONCESSIONARIA concedera exclusivamente aos empregados com salario base de
até R$ 4.472,51 (quatro mil quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta e um
centavos) um vale-cesta basica no valor mensal de R$ 137,80 (cento e trinta e sete reais
e oitenta centavos).

Paragrafo 1° - O valor de que trata esta clausula deverd ser creditado em cartdo
eletronico.

Paragrafo 2° - A concessdo de que trata esta clausula aplicar-se-4, inclusive:

a) Nas férias regulamentares;

b) No periodo de licenca gestante;

c) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de auxilio
doenca do trabalho e auxilio acidente do trabalho reconhecidos pelo INSS, por
até 24 (vinte e quatro) meses;

d) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de Auxilio
doenga comum por até 90 (noventa) dias.
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Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuard o crédito que trata essa clausula,
mensalmente e até a data de pagamento dos salarios nos termos estabelecido neste
acordo.

Paragrafo 4° - A participacdo do empregado no custeio do beneficio sera de R$ 1,00
(um real).

Paragrafo 5° - De caracteristica e natureza ndo salarial, de acordo com a legislacdo
vigente relativa ao Programa de Alimentacédo do Trabalhador - PAT.

CLAUSULA 40? - VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO

A CONCESSIONARIA concedera exclusivamente aos empregados em atividades,
Auxilio Alimentacdo, na forma de cartdo (eletrdnico) refeicdo e/ou alimentagéo,
fornecido por empresas administradoras de sistemas de refeicdes convénio,
credenciadas junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo 1° - O valor facial do tiquete serd de R$ 43,87 (quarenta e trés reais e oitenta
e sete centavos), sendo que serdo fornecidos 22 (vinte e dois) tiquetes por més.

Paragrafo 2° - O empregado podera optar em receber tiquete refeicdo ou alimentacéo, a
critério do empregado, os valores poderdo ser totalmente creditados num ou noutro
cartéo.

Paragrafo 3° - A concessdo de que trata esta clausula aplicar-se-4, inclusive:

a) Nas féerias regulamentares;

b) No periodo de licenca gestante;

c) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de auxilio
doenca do trabalho e auxilio acidente do trabalho reconhecidos pelo INSS, por
até 24 (vinte e quatro) meses;

d) No periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de Auxilio
doenca comum por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos tiquete refeicio e/ou
alimentacdo aos empregados até a data de pagamento dos salarios estabelecido neste
acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 5° - A participagdo do empregado no custeio do beneficio sera de:

Salério Base Mensal Participacdo de % sobre o valor do
beneficio

Até R$ 4.530,32 3%

De R$ 4.530,33 até R$ 7.485,67 5%

Acima de R$ 7.485,68 6%
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CLAUSULA 422 — VALE-TRANSPORTE

A CONCESSIONARIA concedera aos empregados Vale-Transporte, observadas as
disposicdes a seguir.

Paragrafo 1° — Na contratacio, o empregado devera informar a CONCESSIONARIA
da sua necessidade ao vale transporte, e solicita-lo por escrito, podendo cancelar e
retomar o beneficio de acordo com suas necessidades, sempre por escrito.

Paragrafo 2° — A CONCESSIONARIA podera, excepcionalmente, substituir o vale
transporte por antecipacdo em dinheiro no més da admissao, nos casos de problemas no
Sistema Publico de Transporte ou em municipios que ndo tiverem sistema de “ticket” ou
cartdo de transporte.

Paragrafo 3° - A participacdo dos empregados no custeio do beneficio serd de acordo
com a tabela abaixo, limitado ao valor do beneficio:

Salério Base Mensal Participacdo de % sobre o valor do salério
base mensal

Ate R$ 2.808,75 2%

De R$ 2.808,76 até R$ 4.530,32 3%

De R$ 4.530,33 até R$ 7.485,67 5%

Acima de R$ 7.485,68 6%

Paragrafo 4° - No caso de empregado (a) associado ao SINA, a participacdo no custeio
do beneficio sera de: 0,5% (meio por cento) sobre o valor do salario base para quem
ganha até R$ 2.808,75 (dois mil oitocentos e oito reais e setenta e cinco centavos) e de
1% (um por cento) sobre o valor do salério base para quem ganha acima de 2.808,75
(dois mil oitocentos e oito reais e setenta e cinco centavos), limitado ao valor do
beneficio.

Paragrafo 5° — O SINA e CONCESSIONARIA resolvem que a participacdo dos (as)
empregados (as), contratados nos termos da lei 8.213/91 (Lei de Cotas para contratacédo e
incluséo de pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho), no custeio do beneficio sera
correspondente a soma da passagem de ida e volta referente a um dia de trabalho.

Paragrafo 6° — N&o terd4 natureza salarial, nem se incorporara a remuneracdo para
quaisquer efeitos.

Paragrafo 7° — A CONCESSIONARIA podera descontar o vale transporte no més
subsequente, referente aos dias em que o empregado faltou injustificadamente no més
anterior. Ainda que o empregado apresente atestado meédico para justificar a falta, a
CONCESSIONARIA poderéa descontar o valor do vale transporte correspondente, no
més subsequente.
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Paragrafo 8° — A CONCESSIONARIA que proporcionar aos seus empregados, por
meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, estara desobrigada do fornecimento do
vale transporte, podendo cobrar do empregado o correspondente ao desconto que seria
devido a titulo de transporte coletivo, conforme descrito nos pardgrafos 32, 4° e 5° da
presente clausula.

Paragrafo 9° - O vale transporte ndo é devido durante as férias, licengas e periodos de
afastamento.

Paragrafo 10° - O Vale-Transporte seré concedido ainda nos seguintes casos:

a) quando o empregado, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a
se deslocar para participar de reunibes, treinamentos e reciclagens,
exames medicos periddicos ou tiver que se deslocar para realizar exame
médico exigido pela CONCESSIONARIA;

b) no deslocamento do empregado para realizar servicos extraordinarios ndo
abrangidos nas alineas anteriores e que ndo tenha sido fornecido
transporte pela CONCESSIONARIA;

c) quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua
folga ou repouso,

d) a CONCESSIONARIA fornecera vale-transporte ou passagem, com a
participacdo do empregado, para outros meios de transporte coletivo
legalizados, que ndo apresentam as caracteristicas semelhantes ao
transporte urbano, desde que seja a Unica op¢ao ou a mais econémica. Os
casos excepcionais, ndo abrangidos por acordo, serdo analisados
individualmente pela CONCESSIONARIA.

Paragrafo 110 - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos Vales-Transportes até a
mesma data de pagamento dos salarios.

CLAUSULA 432 - AUXILIO CRECHE

A CONCESSIONARIA concedera Auxilio Creche a seus empregados, segundo tabelas
abaixo:

FAIXAS ETARIAS VALORES PARTICIPAQAO
a) de 0 a 2 anos R$ 435,26 Isento

0,
a)_ de 02 anos a 06 anos, 11 meses e 29 R$ 435,26 6% ,d_o valor do
dias beneficio
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Paragrafo 1° - Exclusivamente, para a empregada mée que tenha filho(a) na faixa etaria
entre zero a 06 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a
CONCESSIONARIA concederd o Auxilio Creche mensal, conforme tabela acima,
isenta de participagdo nos custos deste beneficio.

Paragrafo 2°- O aeroportuario ou a aeroportuaria que comprovar, por meio de atestado
médico, que tenha filho (a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas
mesmas condi¢Ges vivendo sob sua dependéncia econdmica, mediante tutela ou
curatela, fara jus ao valor mensal do reembolso do auxilio creche ou do auxilio baba, de
valores e datas de vigéncia contidos nas tabelas do caput desta clausula, sem limite de
idade e isento de participacdo.

Paragrafo 3° - O aeroportudrio ou a aeroportuaria que comprovar 0 pagamento de
servigos prestados pela baba do (s) seu (s) filhos (as), na faixa etaria entre zero a 06
(seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias mediante: o registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; o recibo de pagamento e o recolhimento de valores
devidos ao INSS, faré jus ao reembolso dos valores pagos, respeitado o limite maximo
mensal segundo valores e prazos contidos nas tabelas do caput desta clausula, ndo
cumulativo com o beneficio de auxilio creche de que trata esta Clausula.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA podera estabelecer pratica de frequéncia de
apresentacdo de documentos de comprovacdo de pagamento, tanto de creche, como
também de profissional contratado para cuidar dos filhos, nos termos do caput desta
clausula.

Paragrafo 5°- O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula ndo sera interrompido no
periodo de férias, licenca maternidade, licenca remunerada pela CONCESSIONARIA,
licenca por auxilio doenca até 02 (dois) anos de afastamento e pelo periodo em que o
aeroportudrio estiver em auxilio doenca por acidente do trabalho, respeitado os limites
de idade dos beneficiarios estabelecidos para auxilio creche e auxilio baba.

Paragrafo 6° Quando ambos os cbnjuges forem aeroportuarios da
CONCESSIONARIA, o reembolso de que trata esta Clausula ndo sera cumulativo,
obrigando o (a) aeroportuario (a) a designar por escrito & CONCESSIONARIA o
conjuge que devera receber o beneficio.

CLAUSULA 45?2 - AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA concedera Auxilio Funeral no valor maximo de R$ 7.550,25
(sete mil quinhentos e cinquenta reais e vinte e cinco centavos), mediante apresentacao
de comprovantes de despesas, em caso de falecimento de empregado (a) e/ou seus
dependentes.

Paragrafo 1° - Considerar-se-4 como dependente do empregado, para efeito deste
beneficio:
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a) O conjuge ou companheiro (a), de mesmo sexo ou ndo, que comprove uniao
estavel, como entidade familiar com declaragdo cartorial, ou que tenha
filhos (as) em comum;

b)  Filho (a) solteiro (a), e/ou menor sob guarda ou tutela do empregado;

c) Enteado (a) solteiro (a), sob responsabilidade do conjuge ou companheiro
(a) do empregado;

d)  Filho (a) invalido, incapaz para o trabalho, sem limite de idade;

Paragrafo 2° - Na auséncia de indicacdo, os beneficiarios serdo os definidos nos
Artigos 792 e 793 do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 692 - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO SINDICAL

Fica instituida e sera valida a contribuicdo (cota negocial) referida pelo art. 513, alinea
“e” da CLT, expressamente fixada neste acordo coletivo de trabalho, aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e
legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio do sindicato
profissional, em decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontado pela
empresa no contracheque dos trabalhadores no més imediatamente subsequente a data
da assinatura deste acordo, ressalvado o direito de oposi¢do individual escrita do
trabalhador, filiado ou néo filiado ao sindicato profissional.

Paragrafo 1° - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a metade (50%)
de um Unico dia de salario do empregado, a ser descontado no més subsequente ao
periodo de oposicdo, a seguir descrito.

Paragrafo 2°- Poderd o empregado (a) se opor ao referido desconto, desde que, em
prazo ndo superior a 10 (dez) dias uteis a contar da data de assinatura do presente
acordo coletivo de trabalho, apresente carta de oposicdo, de proprio punho, que devera
ser protocolizada na sub-sede do SINA.

Paragrafo 3°- No periodo imediatamente subsequente aquele aberto as oposicoes, que
ndo podera ultrapassar de 10 (dez) dias uteis, 0 SINA enviard a empresa copia de todas
as oposicoes recebidas dos seus empregados.

Paragrafo 4°- A contribuicdo para custeio sindical descontada em folha de pagamento,
em favor do SINA, sera recolhida nos termos do paragrafo primeiro, ao Sindicato até o
3° (terceiro) dia atil apos o pagamento dos salarios.

CLAUSULA 842 — VIGENCIA
O presente acordo coletivo de trabalho tem vigéncia imediata, nos termos acordados,

revogando disposi¢Oes contrarias e 0 periodo de vigéncia é de 1 (um) ano, com inicio
em 01 de maio de 2021 e término em 30 de abril de 2022.



