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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARA COMPENSACAO DE HORAS - Ano de 2021/2022

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA COMPENSACAO DE HORAS, de um lado, a
Concessionéria Aeroporto Rio de Janeiro S/A, CNPJ N°19.726.111/0001-08 doravante denominada
EMPREGADORA, neste ato representada por seus Diretores, Sr. Gabriel Paixdo Franca, CPF N°
996.856.556-34, Alexandre Jose Guerra de Castro Monteiro, CPF 957.122.247-04, e de outro lado, o

interesse dos empregados envolvidos, para conciliar horarios de trabalh respectivas
disponibilidades de deslocamento entre o domicilio e o | ram o presente
Instrumento ficando justo e acordado o seguinte:

Publicos ininterruptas da EMPREGADORA, esta p@dera adota os empregados que trabalham
ou venham a trabalhar em regime de Escala de Revezamento, com turnos fixos, ou com turnos
ininterruptos de revezamento ou néo, co p 02 (dois) turnos distintos, compostos
pelos seguintes horarios:

Turno

05:00h as 17:00h
ou 06:00h as 18:00h
06:30h as 18:30h
07:00h as 19:00h
07:30h as 19:30h
08:00h as 20:00h
09:00h as 21:00h
10:00h as 22:00h
11:00h as 23:00h

“B” das
17:00h as 05:00h
18:00h as 06:00h
18:30h as 06:30h
ou 19:00h as 07:00h
ou 19:30h as 07:30h
ou 20:00h as 08:00h
ou 21:00h as 09:00h
ou 22:00h as 10:00h
ou 23:00h as 11:00h
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Paragrafo Primeiro: Alteracdes do Turno “A” para o Turno “B”, e vice-versa, devem ocorrer apenas com
concordancia das partes envolvidas ou por solicitacio da EMPREGADORA por necessidade de servico,
devendo, neste caso, comunicar ao integrante com prazo minimo de 60 dias para servicos planejados ou
01 dia para servicos urgentes e/ou que impactem na seguranca empresarial e/ou de saude e/ou do
trabalho.

Paragrafo Segundo: A EMPREGADORA, enviara ao SINDICATO, através da area de P&O, todas as
trocas de turno e/ou horarios, conforme Paragrafo Primeiro - Clausula 52 do ACT 2020/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: O intervalo de descanso para repouso ou alimentag&o pr
CLT, sera de 01h00 (uma hora) em cada Turno de Trabalho. Para compensar a r
hora noturna de que trata o artigo 73 da CLT, sera concedido um intervalo suplem
descanso para os empregados que trabalham no Turno “B”.

isto no artigo 71 da

Paragrafo 2° - Dos intervalos de descanso de que trata o periodo destinado para
compensar a hora reduzida noturna, sera computad iCi oturno.

CLAUSULA TERCEIRA: Os empregados destina no turno A trabalhardo 02 (dois) dias
consecutivos, no turno A seguindo para urg {0 horas consecutivas e os empregados
destinados a trabalhar no turno B, traba glitivos no turno B, saindo para um periodo

até completar a jornada mensal, confo
Instrumento.

ao permitidas no maximo 03 (trés) trocas de servico avulsas dentro do més,
scala de Revezamento, mediante concordancia escrita entre as partes interessadas e a
ediata, com antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro horas) e, desde que respeitado o
intervalo minige de 11h00 (onze horas) de descanso, sem prejuizo da garantia do descanso semanal.
Paragrafo Unico: Em hipotese alguma havera custos adicionais de pessoal e tdo pouco de horas extras
ou excedentes a jornada de trabalho, em decorréncia do disposto nesta Clausula.

CLAUSULA SETIMA: O trabalho realizado em dia feriado civil ou religioso podera ser compensado
mediante folga ou remunerado em dobro.
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CLAUSULA OITAVA: As partes acordam ainda, por meio deste Instrumento, que a modalidade de escala
com turnos de 12h00 (doze horas), constante da Clausula Primeira, tem por finalidade atender condi¢des
especificas da Concessionaria Aeroporto Rio de Janeiro S/A.

Paragrafo Gunico: A CONCESSIONARIA podera adotar, ainda, turno ininterrupto de revezamento de 8
horas para os empregados que exercem a atividade denominada APRON CONTROL (controle de patio),
ndo sendo consideradas a 72 e 82 horas como extraordinarias.

CLAUSULA NONA Reconhecem as partes que o presente Instrumento, por ser decorrente das
disposicdes contidas no Acordo Coletivo de Trabalho da categoria dos Aeroportuarios, sujeita-se as
penalidades contidas no mesmo Instrumento, que tratam, respectivamente, sobre | e trabalho em
turnos ininterruptos e sobre penalidades por descumprimento de clausulas.

CLAUSULA DECIMA: As partes concordam, conforme aprovado em ia si I, que havera
desconto dos empregados que estejam laborando em regime de E
janeiro de 2021, a titulo de “Taxa Negocial’, a favor do SINA”, o valor de 2%
base no més de Fevereiro/2021.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: O presente Acordo entraé data de sua assinatura,
aplicando-se no periodo de 12 (doze) meses, e tendo como abr ncia o icipio do Rio de Janeiro.

E, por se acharem justas e acordadas, as partes as
teor e forma.

am o pre e ento em 03 (trés) vias de igual

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2

Alexandre Jose Guerra eiro Gabriel Paix&o Franca
CARJ

CPF: 996.856.556-34

Vera Lucia da Silva Leite
SINA
CPF: 272.707.504-91 CPF: 636.003.407-78

Afonso Rodrigues Lemos Jr.
SINA
OAB/SP 184.558
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