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OFICIO N° SEDE-OFI-2020/00680
Brasilia, 23 de marco de 2020.

Francisco Luiz Xavier de Lemos

Presidente

Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas Adummstradoras de Aeroportos - SINA
Avemda Antonio de Souza, 601

Jardun Santa Francisca

0701 3-0890 - Guarlhos/'SP

Assunto: Acordo Coletivo Especial de Trabalho

Senhor Presidente,

1. Considerando a panderma provocada pelo COVID-19, e a necessidade de manutencio da
operacionalidade da infraestrutura aeroporiudna, mas considerando a necessidade de adogiio de
medidas que protejam ao maxmmo possivel os empregados desta Empresa Estatal, a Infraero e
esse Sindicato, entendem que a forma mais adequada de enfrentar o momento de crise ¢ por meio
de negociagdo consensual.

2. Neste sentido, & louvavel o apoio e compreensio desse Sindicato em assunto de tamanha
releviincia.

3. Desta forma, apos analise do documento, manifestamos a concordincia da Empresa e
encaminhamos, na forma do anexo, o Acordo Coletivo Especial Emergencial de Trabalho,
assmado pelo sistema SIGA-DOC (SEDE-CAI-2020/02413), com fundamento no que dispoe o §
2% do art. 10 da Medida Provisdna n® 2,200, de 24 de agosto de 2001.

4. Solicitamos retomo desse Sindicato com a menor brevidade possivel.

Atenciosamente,

CANDIDO FERREIRA DE ASSIS NETO
SUPERINTENDENTE I
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

GILVANDRO VASCONCELOS COELHO DE ARAUJO
DIRETOR DE SOLUCOES JURIDICAS E ADMINISTRATIVAS
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ANDRE LUIZ FONSECA E SILVA
DIRETOR DE OPERACOES E SERVICOS TECNICOS
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ACORDO COLETIVO ESPECIAL EMERGENCIAL DE TRABALHO gue celebram entre s, de um lado,
a Empresa Brasileira de Infraestrulura Asroportuaria, doravante denominada Infraero, CNPJ n®
00,352 294/0001-10, representada nesie alo por seu Diretor de Servigos @ Suporte Juridicos, Sr.
Gilvandro Vasconcelos Coelho de Aradjo, CPF N 832 471.304-20, seu Diretor de Gestdo de
Operagies e Servicos Teonicos, Sr. André Luiz Fonseca e Silva, CPF N® 048.506.568-11, & o Sr.
Candido Ferreira de Assis Neto, Superintendente de Gestao de Pessoas, CPF N° 027.097.044-47,
e, de outro lado, o Sindicato Macional dos Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos,
CNPJ n® 58.845.154/0001-07, doravante denominado SINA, representado nesle ato por seu
Presidenta, Sr. Francisco Luiz Xavier de Lemos, CPF N° 272.707 .504-91 e sau Diretor Secratirio
Garal, Sr. Célio Alberto Barros de Lima, CPF N° 251.010.862-91, e tendo como base o disposto na
Clausula 4 do Conlrato de Trabalho e no Inciso X1V do artigo T da Conslituicao Federal, Clausula 13
e 41, do Acordo Coletive de Trabalho vigente, & a Orientagdo Jursprudendal n® 380 do TST,
objetivando alender o inleresse dos empregados envolvidos e a operacdo dos Aeroporios
administrados pela Infraero, para conciliar horanos de trabalho com suas respectivas disponibilidades
da deslocamento entre respectivo domicilio @ local de trabalho, diante da Pandemia do Coronavirus
(Covid-19), durante o periodo divulgado pelo Governo, celebram o presente Instrumento ficando justo
& acordado o seguinte:

CLAUSULA 1* - JORNADA EM HORARIO ADMINISTRATIVO

A Infraero podera alterar a jornada diaria de trabalho durante o periodo que se fizer necaessario,
podendo, inclusive, aplicar o sistema de home office ou de horério reduzido, neste caso aos
empregados que permanecerem nas dependéncias da empresa.

Paragrafo Primeiro - Para a aplicacio de Home Office seréo observadas as seguintes condigdes:

a) Empregados acima de 60 anos;

b) Gestantes e empregados clja companheira esteja gestante ou puérpera;

c) Empregados imunodeficientes ou com as seguintes doencas respiratérias: asma, bronquite
crénica, enfisama (com recomendacgio médica);

d) Empregados em tratamenio oncoldgico, diabelicos & outros que venham a reduzir a
imunidade (com recomendacio médica);

a) Diagnostico de Covid-19, confirmado ou suspeita, de parentes que residam no mesmo
domicilio (devidamente comprovado);

f) Empregados com filhos de até 12 anos no caso de fechamento de escolas, durante o
periodo do fechamento,

g) Empregados autorizados pelo superintendente/gestor, apds avaliagio de sua area.

Paragrafo Segundo - Nos dias em que a prestagao de servigos for realizada em home office, o
empregado néo fard jus ao recebimento de horas extras.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que estiverem em home office ndo poderéo realizar viagens
particulares e nem a trabalho, devendo permanecer na cidade em que residem, exceto nos casos
conforme disposto na alinea "a", da Clausula 20 do Acordo Coletivo de Trabalho 201972021,

Paragrafo Quarto - A Infraero podera alterar a jornada didria de trabalho durante o periodo que
sa fizer necassdrio, eslipulando escala de plantdo, mediante convocacdo, onde haverd um
empregado cumprindo jormada na dependéncia da empresa, em sua drea de trabalho, anguanto
os demais empregados podero ficar em sua residéncia na condigio de sobreaviso, considerando
a alividade que ndo ha possibilidade de ser efeluada em home office (manutencdo, manulengio
elétrica, manutencao hidraulica, e outras alividades com as mesmas caracteristicas).
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Paragrafo Quinto - O sobreaviso de que trata o paragrafo quario desta clausula, considerando a
situacao excepcional deste acordo, ndo serd remunerado com o adicional de sobreaviso, conforme
disposto na Clausula 43, do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021.

Paragrafo Sexto - Com o fim dessa a¢o emergencial de salde publica, o retomo do empregado
&s dependéncias da Infraero, no seu local de trabalho, ocorerd no dia posterior 4 convocagio de
retormo ao trabalho pela Empresa.

Paragrafo Sétimo - Nao sendo possivel a adogao da sistematica de home office, 0 empregado
poderd, nos termos da Medida Provisona n® 927, de 22/3/2020, e mediante assinatura de termo
especifico, optar: i. por antecipar suas férias, mesmo com periodo aquisitivo incompleto, ou; ii.
pela compensacéo das horas néo trabalhadas, mediante banco de horas.

Paragrafo Oitavo — As férias antecipadas de que tratam o paragrafo sétimo desta clausula, ndo
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, berm como o pagamento da remuneragao das férias
poderd ser efetuado até o quinto dia atil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Paragrafo Mono - Os empregados que esliverem em home office ndo faro jus ao recebimento
de qualguer valor a litlulo de evenluais despesas com a aquisicio, utilizacdo e depreciacdo de
equipamentos proprios, infraestrutura, telefone, intemst e energia, por exemplo,

CLAUSULA 2* - JORNADA DE TRABALHO EM ESCALA DE REVEZAMENTO

A Infraero podera alterar a jornada didria de trabalho e a modalidade de escala dos empregados
que frabalham ou venham a trabalhar em regime de Escala de Revezramento, com tlumos
ininterruplos ou nao, que detém Instrumento Coletiva de Trabalho, assinado pelas partes, ou ndo,
durante o pericdo que sa fizer necessaro,

Paragrafo Primeiro - Os empregados que trabalham ou venham a trabalhar em regime de Escala
de Revezamenio, poderdo ser dispensados da jornada de trabalho em escala, @ encaminhados
para laborar em Home Office, nas seguintes condigdes:
a) Empregados acima de 60 anos;
b} Gestantes e empregados cuja companheira esteja gestante ou puérpersa;
c) Empregados imunodeficientes ou com as seguintes doencas respiraldrias; asma, branguite
cronica, enfisema (com recomandacio medica);
d) Empregados em tralamenio oncoldgico, diabéticos e outros que venham a reduzir a
imunidade (com recomendacio médica);
e) Diagnostico de Covid-189, confimado ou suspeita, de parentes que residam no mesmo
domicilio (devidamente comprovada);
fi Empregados com filhos de até 12 anos no caso de fechamento de escolas, durante o

periodo do fechamento,
g} Empregados aulorizados pelo superintendente/gestor, apds avaliagio de sua area.

Paragrafo Segundo - Para a alteragdo das escalas, conforme disposto no Capuf desta Clausula,
poderéo ser apiicadas as seguintes escalas, observados limites legais am relago a jormada de
trabalho didria e os respectivos descansos para repouso/alimentacio, entre as jornadas de
trabaltho e o repouso semanal remunerado:
a) 4X1, quatro dias consecutivos de trabalho, seguido de um dia de folga, com jornada de 6
(seis) horas didrias;
b) GX2, seis dias conseculivos de frabalho, seguido de dois dias de folga, com jormada de 6
(seis) horas diarias;
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¢} 3X2, trés dias consecutivos de trabalho, seguido de dois dies de folga, com jornada de 8
{oito) horas diarias, e suas variaghes,

d) 2X2 dois dias consecutivos de trabalho, seguido de dois dias de folga, com jornada de 8
(nove) horas didrias;

a) 12X36, doze horas de trabalho, seguido de trinla & seis horas de folga; e

f) Oulra escala que possa ser aplicada, considerando a gquantidade de empregados que
possam cumprir jormada de trabalho,

Paragrafo Terceiro - O Superintendente/Gestor da dependéncia devera comunicar &
Superintendéncia de Gesto da Operago (DOGP), Superintendéncia de Gestio da Mavegacao
Aédrea (DONA) e & Superintendéncia de Gestio de Pessoas (DSGP), as mudangas aplicadas para
cada setor, s& necassano.

Paragrafo Quarto - Dependendo do guantitalive de empregados para laborar em regime de
escala de revezamento, por imperiosa necessidade, poderdo ser autorizados pagamento de horas
axtras, observado o disposto na Clausula 10 do Acordo Coletivo de Trabalho 20192021,

Paragrafo Quinto - Com o fim dessa ag#o emergencial de salde publica, o retorno das escalas
normais deverd ocomer no meanor espaco de tempo possivel,

Paragrafo Sexto — Néo sendo possivel a adoglio da sistematica de home office, o empregado
podera, nos termos da Medida Provisdria n® 927, de 22372020, e mediante assinatura de termo
especifico, optar: i. por antecipar suas férias, mesmo com periodo aguisitivo incompleto, ou; i
pela compensacao das horas néo trabalhadas, mediante banco de horas,

Paragrafo Setimo - As férias antecipadas de que tratam o paragrafo sétimo desta clausula, néo
poderéo ser inferiores & cinco dias commidos, bem como o pagameanto da remuneragio das férias
poderd ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequents ao inlcio do gozo das férias.

Paragrafo Qitavo - Os empregados que estiverem em home office ndo fardo jus ao recebimento
de qualquer valor a titlulo de evenluais despesas com a aquisicio, utlizagdo e depreciagio de
equipamentos proprios, infraestrutura, tefefone, intemel e energia, por exemplo.

CLAUSULA 3* - QUARENTENA

O empregado que for diagnosticado com o Coronavirus (Covid-19), devera entrar em
“guarentena”, @ a Infraero, tomando como base o pardgrafo 3°, do Art. 3° da Lei n" 13.979 de
06021201, considerard o periodo de ate 15 (quinze) dias, como falta jusiificada. Sendo
necessarios mais tempo de descanso, a partir do 16° dia, a Previdéncia Social passa a se
responsabilizar pelo pagamento de auxilio-doenga.

CLAUSULA 4* - DA GESTAO DAS ESCALAS

Os Geslores locais (Supenntendentes, Gerentes), que forem responsaveis pelas atividades
submelidas em escala, estardo aulorizados a aplicar as medidas necessarias, conforme disposto
nas Clausula 19, 2* & 3* deste Acordo, de forma a manter a integridade dos empregados e a
operagfo dos Aeroportos @ EPTA, sem deixar de atender as demandas da sociedade brasileira.

1 “art. 3% Para enfrentamantn da emar péncia de saide piblica de mportinos nternacional decomente do comngvires, poderdo s adotadas,
BNPE QULTAS, &8 sefuintes madidas

B30 Seri consideradio falta justificada a0 servigo public o ou b atividade laboral priveda o periodo de suléncia decor eivte das medidas prevate
neste artign.”

Acordo Coletivo Especial de Trabalho 2020 3

Autenticado com senha por CANDIDD FERREIRA DE ASSIS NETO em 23032000 271 2924
Documeanta N* GBTTT4-0837 - consulta 4 autenlicidade em

hittps sigadoc niraero gov brsigaex public/appiaulentican

SEDECAII20024 134



INFRAERD

CLAUSULA 5° - DA VIGENCIA

Este Acordo entrara em vigor a partir da assinatura das partes, tendo como abrangéncia o temitdrio
brasileiro, durante o periodo emergencial de salde publica, devidamente determinado pelas
autoridades govermmamentais, que estio conduzidos pelo Gabinete de Crise do Covid-18, no Brasil.

CLAUSULA 6° - DO ABONO SALARIAL

Conforme disposto na Clausula 1 CORRECAD SALARIAL, do Acordo Coletive de Trabalho
2018/2021, na folha de pagamento do més de maio de 2020, a Infraero pagard um abono de
cardter indenizatorio no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) a todos o5 asroportuanios (as) com
confrato de trabalho ative com a Infraero no dia 1" de Maio, abrangides por este Instrumento,
confarme disposto na Clausula 87, Acordo Coletivo de Trabalho 201872021,

Paragrafo 1% - O abono citado no Caput desta Clausula, serd creditado na conta salario do
empregado no periodo de 1° a 15 de maio de 2020.

Paragrafo 2° - Para pagamento do abono sera obsarvado, pela Infraero, o periodo do Aviso Prévio
Indenizado dos empregados demitidos sem justa causa ou via adesfo ao PDITA.

Paragrafo 3° - Considerando a pandemia do Coronavirus (Covid-19), o SIMA dispensara o
requerimento referente ao Abono 2020, disposto nos paragrafos 5° e 6°, da Clausula 1* do Acordo

Coletivo de Trabalho 2019/2021.
CLAUSULA 7* - DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As damais siluagbes de gesifo de pesscas gque ndo colidam com o presente Instrumento,
confinuam sendo regidas pelo Acordo Colefivo de Trabalho 2018/2021, assinado em Audiéncia do
TST do dia 3 da dezembro da 2019,

Brasilia, de marco de 2020,

Gilvandro Vasconcelos Coelho de Aradjo Francisco Luiz Xavier de Lemos
CPF N° B32.471.304-20 CPF N® 272.707.504-31
André Luiz Fonseca e Silva Candido Ferreira de Assis Neto
CPF N° 048.506.568-11 CPF N® 027.097.044-47
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Sindicato Nacional dos Aeroportuarios [l

Guarulhos, 24 de margo de 2020.

Sr. Candido Ferreira de Assis Neto

Superintendente I - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
Assunto - Acordo Coletivo Especial de Trabalho
Senhor Superintendente,

Acusamos o recebimento do OFICIO N° SEDE-OFI-2020/00680, datado
de 23 de marco de 2020, acompanhado do Acordo Coletivo Especial de
Trabalho tratado com a Empresa Brasileira de Infra-Estrutura
Aeroportuaria = INFRAERO e firmamos a anuéncia do SINA sendo que,
em razao da pandemia do COVID 19, a assinatura do instrumento coletivo
resta prejudicada, servindo a presente enquanto aquiescéncia e ratificacdo de

de seus termos e para todos os efeitos legais.

Atenciosamente.

Francisco Luiz Xavier de Lemos
Diretor Presidente
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