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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - COVIDIY - EMERGENCIAL

A CONCESSIONARIA AEROPORTOS BRASIL - VIRACOPMOS 5 A-EM
RECUPERACAQ JUDICIAL, com sede no Municipio de Campinas, Estado de Sio
Paule, na Rodovia Santcs Dumont, Km 66, sm® CEP 13052-001, inscrita oo
CNPUMF sob o n® 14.522017R0001-07, representado na forma de seus ados
constitutivos peles Gustava Miissnich, brasileiro, casado, engenheiro, portador da
cédula de identidade RG n® 10.041.308-11 SS5P/RS, e inscrito no CPF sob n®
438.250,650-91 ¢ Guilherme Guidalin de Campos, casado, brasileiro, engenheiro,
portador da cédula de sdentidade RG n® 28,334 575 SSP/SP, ¢ inscrito no CPF sob n°
222.000,578-06, doravante denominada CONCESSIONARIA ¢ o SINDICATO
NACTONAL DOS EMPREGADDS EM EMPRESASADMINISTRADORAS DE
AEROPORTOS - SINA, inscrita no CNPJ sob o n® 59,945, 154/0001-07, peste ato
representado por sen Presidente Francisco Lukz Xavier de Lemog, CPF 272, 707 .504-
91, Diretor Alberto Santos de Carvalho, inscrite no CPF sob n® THI.RT7.018-15, ¢
Sr. Mauricio de Freitas, Advogado, inserite no CPF sob no. 0234.736.148-81,
OARB/SP 85878, a seguir denominaclo simplesmente SINA, identificados

Considerando, a Constitnigio Federal do Brasil e a Legislagiio Federal em vigor, com o objetivo
de tomar medidas em cariter de emerpéneia devido o pandemin da doenca do coronavirs
(COVID-19) ¢ cstabelecer procedimentos porn mantencdo das atividades essencinis do
acroporto, cujn A siliagde atal conshitul hipotese de forga maior, devido sos impacios
sociocoondmicos sobre of diversos sctores da economia, devido 4 paralisacho, reduciio ou
suspensio  de  alividades, principalmente, atividades que impactam  dirctomente  nessa
Concessioniiria,

Az Partes reconhecem que ndo deram causa a situaghio atual & a medidn ¢ de urpéncia ¢
temporiria, fendo como finalidade a manutencie do emprego e parantin do principio
fundamental da dignidade humann, por essas consideragles instituem o presente Acordo
Coletiva de Trabialho Emergencial que se regesd, pelas seguintes cliusulas e condicBes:

CLAUSULA 1% - ALTERACOES NO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
VIGENTE - RELACAQ DE TRABALHO - COMO MEDIDA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAD DE EMPREGO F RENDA

A Concessiondnn podent;
1.1 - JORMADA DE TRABALHO

a) Flexibilizar a jormada de tmbalho de scus empregados, alterando horirios de entrada e saidn,
observando os hordrios de inlervalos legais ¢ oz tevmos dos acordos coletivos de trabalho
vigentes ¢ desse acordo emergencial;

b) Interromper atividades, ol ou parcialmente, de acordo com o nivel de demanda dos
servigos; € as homs de inotividnde do empregndo poderfio ser compensadas no praen
estnbelecido no parigrafe 7 ¢ seguintes da clivsula 10 do Acorda Coletive de Trobalho.

1.2 = REGISTRO DE PFONTO

a) Ihspensar todos os emprepados de registro de ponto digital, par evitar ¢ conter a

propagacio da infecgio ¢ da transmissio do contdgio da doengn coronavirus (COVID-19) ¢
preservar a saide dos empregados;
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by Utilizar o registro de ponto por excegiio 4 jomada regular do trabalho, ou seja, possard a
registrar, por escrilo ¢ pela chefia imediala, apenas os horirios que possam modificar a
remuneragho, como horas extras, strasos ou faltas.

1.3 = ESCALAS E TURNOS DE TRABALHO

a) Adotar, para manter a8 atividades essencinis do acroporto, as escalns ¢ turnos fixes ¢ de
revezamento, previstas no aditivo do Acordo Coletive de Trabalho, celebrado em 15 de
miio de 2019 ¢ vigente atf 30 de abril de 2021, para qualquer atividade ou fdres do
acroporto, exclusivamente, pelo periodoe de vigéncin deste acordo.

by Adofor, em caso de necessidade e desde que comunigque o emprepado & o SINA com 48
horas de antecedéncia, a escala 12x36, exchusivamente, pelo periodo de vigénein deste
acordo,

1.4 - SORREAVISO

Manicr de sobreaviso até 100 {cem) empegndos, sem o pagamento do adicional de sobreaviso,

1.5 - DESVIOVACTMULO DE FUNCAD

D¥irecionar, sem gue se configure desvio ou aclimulo de fungiio, os emprepndos parn exercer
atividades diversaz para qual for contratado, desde que tenha condiges para o exercicio da
atividade, nfio sendo devido, no periodo de vigéneia deste acordo, o salirio substiigio,

1.6 — 13" SALARIO

a) Deixar de realizar o pagamento da antecipapdo da primeira parcela do 13% {(décimo terceire)
no més de julho de 2020, bem como, nas firiag,

b} Postergar o pagamento da primetrn parceln do 13° salério para até dia 20 de dezembro de
2020,

1.7 - CONCESSAD DE FERIAS

n) Conceder fénias individuais ou coletivas a seus empregados, ainda, que o periodo aquisitivo
a elas relativo niio tenha transcorrido, sem a necessidime de pré-aviso com 30 (irinta)dins de
anfecedéncia efou notificagiio com 15 (quinze) dias de antecedéneia & Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia, sendo certo que informard ao(s) empregadols) sobre a
antocipagiio de suns ferias com antecedéncia de, no minimo, 48 homs (quarcnia ¢ oiip
horis), por eserite ou por qualquer meio eletrdnico, com indicapdo do periodo a ser gozndo
pelo trabalhador;

b} Antecipar e reprogramar, inclusive, as fénas mdividuais ji progromadns ¢ sutorizadas;

c) Néo comprar o abono de 173 de Eras - 10 dias - do empregado mesmo que jé autorizado,
exclusivamente, pelo periodo de vigénein deste acordo.

1.8 - TERMO INICIAL DE APLICACAD DA CLAUSULA 1*

As partes reconbecem que os tlens 1,1 até 1.7 tem sua vipénecia, temporiria ¢ emerpencial, 16 de
margo de 2020 até 31 de julbo de 2020 ¢ desde ji fica ratificado os atos ji praticados pela

Concessioniiria em relagiio a esses pontes ora acordaclos, @d
7 /j
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CLAUSULA 2* - DAS MEDIDAS DO PROGRAMA ENMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DE EMPREGO E RENDA

21 - TRABALHO REMOTO /! TELETRABALHO = HOME OFFICE

A Concessiondria adofarh o regime de trabalho remododteletrabalho (home office) para os
atividades que for possivel,

2.1.1 - O Empregado:

1) Que exercer alividndes nesse regime de trabalbo ndio fard jus a0 recebimento de horas
extras, salve por solicitaghio expressa de seu superior imediato;

b] Se convocade pele gestor, por qualquer meio de convoeigio, o empregado deverd
COmparccer & cmpresa.

212 = O retorne do empregado §is dependéncias da empresa, no seu loeal de trobalho,
ocarreri no dia posterior i convocagio de retomo so trabalho pela Concessionirin.

2.1.3. — Como ndo haverd deslocaments parcial durante o perindo de redug@o da jormada, o vale
transporte niio serd concedido para os disg que nio forem realizsdas atividades nn empresa,
Messe periodo o empregado apenas pagars a conlrapartida prevista no Acordo Coletive de
Trabalho vigente apenas pelos dins que utilizor parn seu deslocamento o vale transporte € o
fratad,

1.1 - GRUPOD DE RISCD

Em relagfic aos empregados de Gropo de Risco (maiores de 60 anos e doencas crinicas
definkdas pelo Ministério da Salide) em virtude da situagio da doenga Coronavirus (COVID
19), a Concessiondria poderd adotar as sepuinies medidas compulsdrias:

g} Conceder ou adiantar férias;
b) Compensar as horas do Banco de Horas, até zerar o saldo positiva;

¢} Suspender ¢ Comrato de Trabalho nos termos definidos nesse acordo coletivo de
trnbalho emergencial;

d) Adotar o trabalho remoto, guando aplicivel, a atividnde'fungio, e possivel.
2.3 - DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAD DE FERIADOS

Mos termos do arfigo 13° da Medida Provisora 92772020, durante o estado de calamidade
piblica, n Concesssondna poders antecipor o pozo de feriados ndo religicsos federais, estaduais,
dlistritnis ¢ municipais € comunicar, por meio eletrdnico, no prazo de quarenta & ailg boms,

1.4 - TERMO INICIAL DE APLICACADQ DA CLAUSULA 2°

As partes reconhecem que os ttens 2.1 até 2.3 tem sua vipéncia lempordria ¢ emergencial de 16
de margo de 2020 até 31 de julho ce 2020 ¢ desde ji fica mtificado os atos ji praticades pela
Concessiondria em relagio a esses pontes orn acordados, Os termos poderfio ser promrogados
vontade das partes.

/ (’?ﬁ



I'lr | “' ﬁ_ E G P ﬂ 5 BT e P P e e S LT

|'l.|'r-|.|:-nr|.:--. BEra=il

| CLAUSULA 3 = DA REDUCAD DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS |

3.1 - A Concessiondria, no periode entre abril a julho de 2020, como medida para proteger o

emprego, poderd reduzir, a jomada de trabalho ¢ na mesma proporgdo o salicio dos emprepados,
du zeguinte foma:

Mived Corporative " Jurnsiln Redweids Aplicagiio Periodn
Redmciia (1
vlginiis
fiereniea’ Asscinore 25% [ 2000 hirna W22 Reduzin d pomecda. disirie Gormanas Ml 0
5 para 150 homs Mis | reduzidas pare 6 ow senns, o infenmlo dias
Coondenadones infrgimmndy - o deroanse @ refeipdo -

sord de o el 1 svbsesdar) om
Reduszdn por concessio de folges;
Fariiival, susiins e o el
Dennaka 25% [ie 200 horas mis Redugio da jornach didiria (lomadas Adk 50
Ermpregados piern 150 Boras s | realuzidos pare 8 ow senas, o ol dRas
daurninmiudy - de slevcanso & refeiphe -
sovd de 1o svielwea |3 milwadar)] om
el por concessio de folges:
reuang, ezl ou sl

31,1 = A Concessiondria, nos primeiros 30 (irinta) dins de vigéncin, avaliani a necessidace de
redugde de jomada e salirio de nlgumas atividades, adminisieativas e operacionais, essenciais a
atividnde acroportdria. Os empregados que nio forem incluidos nos primeiros 30 (trinia) dias,
poderiio ser incluidos no programa de redugdo de jormada e solirio pelo periodo de vipéncia gue
s de atd 60 (sessenta) dins,

32 - O periode de viginem da redugiio de jomnada e saliiio, cde aié 90 cdins, deveni ser
informado, por escrito ou por meio eletrdnico, ao empregado que sofrer a reducio de sua
Jjornada ¢ salinio, podendo iniciar em 16042020 a redugdio, com a devids comunicagiio.

3.3 - As partes acompanhariio, em conjunto, o cendrio aeroporinio o cada 30 (rintn) dias de
vigéncia deste acordo e em easo de agravamento do cenfirio seropartudrio, mediante reunifio
nepocial, poderio rever o percentual de redugio om aplieado, mantendo-o ou alterando-o.
Desde 3i ficn reconbecide que ohio haverd necessidade de novn Assemblein Geral de
Empregados, porény, easo n allerngdio do percentual seja superior ao atual, haverh necessidnde de
nova comunicagio ao Governd Federal,

34 ~ Fica reconhecidn a gamntin de emprego provistra ¢ saldrio no decomer do periodo da
redugio do sline ¢ jomada, €, posteniormente, na mesma proporciio do perlodo de reduciio
acordada, salvo cometa qualquer ato efou omissSo nos fermos do Artigo 482 da CLT.

3.5 = Durante o periodo de redugfio da jornada de trabalho e salfirio, o empregado ford jus a
todos os beneficios concedides pela Concessiondria.

3.6 - O empregadoe fard fus oo restabelecimento de sua jomada de trubalho e salirio antes do
presente acordo pactuado entre as partes, no prazo de 2 (dig) corridos, contadios:

[. da cessfio do estado de calamidade piiblica pela autoridade poblica, salvo por meio
de aconde de prorropagio enire 8 Concessiondria ¢ SINA,

[I. da data informacla, pela Concessioniria, a0 empregado nvos termes do item 3.2 des
acordo como termo de encerramento do periodo @ redugiio pactuados; ou

iy
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II. dn data de comunicagiio da Concessiondiria que informe a0 empregado sobre a sua
decisilo de antecipar, unilateralmente, o fim do perfodo de redugdio paciusdo.

3.7 = A Concessionirin a0 adotar a redugiio de 25% (vinte ¢ cinco por cento) de jomade ¢
salirio, informarh ao Ministério da Economia, através di plataforma indicada pelo Governo
Federnl, a redugdo da jomada de trabalho ¢ salario do contrato de traballo (prazos, percentuais
de redugio, ete.) no prazo de 10 (dex) dins, contado da data da celebragiio do presente ncordo,
incluinde os dados bancirios do empregado, conforme informado pelo mesmo para pagamento
do salirio: Banco [mome do Banco], Agéncia [n. da agéneia] & Conta Corrente/Poupangn [n. da
Conta] & CPF.

1.8 = Que o beneficio emergencial de preservagiio do emprego e rendn prevista na MP 936 de
020, em casos de redugiio de jomada ¢ salirio @ suspensfio do Contrate de trabalho, & de
reaponsabilidade exclusiva do Governo Federal e conforme dispostn, em ocorrendo, o
pagamento serd realizado diretaments no conta do empregado

1.8 - Considerande a legislagho vigente, sem prejuize final ao empregado, neste periodo, a
Concessiondrin suspenderd o recolhimento do FGTS referente ds competéncias dos meses
margo, abril @ maio de 2020, voltando a recolher nos termes da Lei. Em coso de desligamento,
o5 valores serdo recolhidos.

3.10 - Em caso de deslignmento sem justa cansga, a Concessiondria renlizari o pagamento nos
termos dispostos na Medida Provisiria 936 de 2020 no Arigo 10 §1* e incisos apliciveis ao
presents Contrato.

3.11 - Nas hipdteses de pedido de desligamento ou por justn causa nos termos do artigo 482 da
CLT, nada serd devido pela Concessionfiria, além das parcelns rescisfrine devidas pesens
hipiteses de desligimento.

3.12 - Conziderando a legslagio vigente, sem prejuizo final ao empregado, nesie periodo, a
Concessiondria suspenderd o recolbimente do FGTS referente &s competénecias dos meses
margo, abnl e mmo de 2020, Em caso de deslipamento, os valores serfio recolhidos,

3.13 - O cwrso o o programa de qualificagfio profissional de que trata o arl 476-A da
Consolidagio das Leis  do Trmbalho, podeni ser oferecido pela Concessiondria. Sendo
oferecido, deverd ser, exclusivamente, na modalidade nfio presencial ¢ n seu critério, por um
periodo ndo mferior n um més ¢ nem superior a trés meses.

| CLAUSULA 4 — SUSPENSAD DO CONTRATO DE TRABALHO |

4.1 - A partir de 16 de abril de 2020 a Concessiondria poderd suspender temporariamente o
eomiralo de trabalho, pele perindo de nté 60 (sessentn) dias, podendo fracionar em dods periodos
de trinta dias.

42 - A Concessiondria deverd formalizar por escrito, mediante comunicado ao empregado
por mein eletrdnico, com prazo de 4Bhoras de antecedéncia, o periodo micial e finnl de
suspensiio do contrato de trabalho.

4.3 - Ao Simpender o Contrato de Trabatho, a Concessioniirin renlizard, a ajuda compenzairia
mensal correspondente i 30% (irinta por cento) do valor do salfno do empregndo, o qual terd
natureza mbemizalima, niio infegrando o base de cdleulo do IR ou da declaracio de ajuste anual

—~} E-
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dor imposto; da contribuigho previdencidria ¢ dos demais tributos incidentes sobre o folha de
salirios e valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

4.4 - Durante o periodo de suspensfio temporiria do contrato, o empregado fard fur 8 todos os
beneficios concedidos pela Concessiondria, exceto o Vale Transporte,

4.5 - O empregado com contrato suspenso nilo poderd executar quaisquer atividades Inbornis,
ainda que parcialmente, por meio de teletrabalha, traball remoto ou & distineia, sob pena de
descarncterizagde  da suspensio do  contrato de  trabalhe, conforme  implicagies e
responsabilidades, previstas na Medida Provisoria 936 de 010472020, & Concessionirin.

4.6 - Fica reconhecidn n garantia de emprego provisdrin com a ajuda compensatdeia no decarmer
da suspensiio do Conteato de Trabalho,

2,7 - No ocorréneia de dispensa sem justa causa, 0 Concessiondrin arcard, abém das parcelns
rescisdring previstns na legislagio, com o pagamento de indenizagiio no valor de 100% (cem por
cento) do salirio o que o empregado teria direito no periodo de garantio proviséria no emprego.

4.8 - Mag hipiteses de pedido de deslignmento ou por justa ¢ausa nos tenmos do artign 482 da
CLT, nada serd devido pela Concesswonaria, além das parcelas rescisdring devidns nessns
hipdMeses de desligamento.

4.9 - Em caso de deslignmento sem jusla causa, a Concessiondria realizard o pogamento nos
termos dispostos na Medida Provisona 936 de 2020, no Artigo 10° §1° ¢ incisos aplicivers no
presente Conirato,

4.10 - Considerando a legislng@o vigente, sem prejuieo final a0 empregado, neste periodo,
Concessiondria suspendert o recolhimento do FGTS refevente Az compeiéneias dos meses
marga, abril e maio de 2020, voltando a recolher nos termos da Lei, Em caso de desligamento,
os valores serdio recalhidos,

4.11 - A Concessiondiria apenas informard ao Ministério da Bconomia, através da plataforma
inclicada pelo Governo Federal, a suspensfio tempordiria do contrato de trabalho, no praze de 10
(dez) dias, contado do data da celebragiio do presente acordn, incluindo os dados bancérios do
empregado elegivel, conforme imformado pelo mesmo para pagamente do salirio: Baree Moo
do Bancof, Agéncia fn. de agéncia] ¢ Conte Corvente/Poaipanca [o. de Conta] ¢ CPF,

4.12 —Que o beneflcio emergencial de preservagdio do emprego e renda prevista na MP 936 de
2020, em casos de redugdo de jornads e salirio ¢ suspensio do Contrato de trabalho, & de
responsabilidade exclusiva do Governo Federnl ¢ conforme disposte, em ocomrendn, o
pagamente seri realizado dirctamente na conta do empregado

4.11 - Az Partes reconhecem a natureza ¢ os reflexos da suspens®o no contrato de trabalbo,
consequentemente, a cada 30 (trinta) dias de suspensdio, nio seriio computados o 1712 avos da
rubrica dio 13 salirio de 2020 e do perindo aquisitiva para férias, observando o fragSo superior
a 15 (gquinze) dias em que o empregikdo estiver com o contrato suspenso no mis.

4.14 - O empregado fard fus a0 restabelecimento de sua jornada de trabatho ¢ salirio antes do
presente scordo pactusdo entre as partes, no prazo de 2 (dias) corrides, contados:
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L. da cessio do estado de calamidace piblica pela autoridade piblica, salvo por meio
de acordo de prorrogagdo enire a Concessioniria e SINA.

. da data informada, peln Concessiondria, a0 empregado nos termos do item 4.2 deste
pcordo como termo de encermmento do periodo e redugho paciuados; ou

NI da data de comunicaciio da Concessiondria que informe oo empregado sobre a sua
decisho de antecipar, unilateralmente, o fim do perfodo de redugio pactuado,

4,15 « O curso o o programa de qualificagio profissional de que trata o art. 476-A da
Consolidagio das Leis  do Trbalho, podert ser oferecido peln Concessionaria. Sendo
ofcrecido, deverd ser, exclusivamente, na modalidade ndo presencial e a seu critério, por um
periode nde inferior & v més e nem superior a trés meses.

| CLAUSULA 5° - DAS ALTERACOES |

3.1 - As alieragphes previstas neste acordo nio implicam em prejuizo @ m preponderincin sobre
0% demais ingtrumentos normatives, mclusive sobre a legislngio, uma vez que nfio ofendam o
arige 611 — B, da CLT e, nesse momento, atende o estado de Forgn Maior devido a0 Estado de
Calamidade Piblicn decretado em vinude da pandemin da doenga Coronavirus (COVID19).

5.1 - As partes reconhecem que se trata de um acordo emergencial ¢ tramsitdrio, e apenas serd
aplicado para o fing a que s& destina,

CLAUSULA 6 - NEGOCIACAO COLETIVA DATA BASE MAIO - PRORROGACAD
ACT VIGENTE

6.1 - As partes, de comum agcordo, consklernndo as condigéies adversas razida pela pandemin da
doenca Coronnvirus (COVIT9), resolvem prorrogar o Acordo Coletive de Trabalbo ¢ aditivas
vigentes, nlém suspender as negocinglies coletivas (Megociagio ACT 202062022 — Data Base 01
dic miake) em andamenio,

6.1.1 — A prorrogacdo ¢ a suspensfio tratadn pelo “caput™ vigorardio pelo periodo de G0
{scssenia) dias apis a vigéncia deste acordo.

6.1.2 — Encerrado o Estado de Calamidade Pablica ou por comum acordo de antecipachio ao
encerramento do periodo de vigénein deste acordo, o8 partes se comprometem dentra dos 60
(sessanta) dias retomarem as negocingdes coletivas,

| CLAUSULA 7* - ABRANGENCIA DO ACORDO |

1.1 - Eate acordo, durante o seu periodo dn vigéncin, abrange todos os (a8) empregados (as) que
manienbam vingulo de emprego com a Concessiondria, inclusive aprendizes.

CLAUSULA 8° - VIGENCIA |

.1 - As partes fixam a vigéneia do preseate acordo coletivo de tmbalho, de caniter urgente ¢
transitorio, mé o dia 31 de julho de 2020.

8.2 - O prazo de vigéneia poderd ser promogndo, a qualquer momento por meio de negociagio

enire as partes, como wm Aditivo, e for o caso,

B.3 - O presente acordo poderd, ninda, ser encerrado nas seguintes siluagies;
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[- da cessiio do estado de calamidade pablica peln swtoridade pablica; ow

- estabelecida como termo de encerrmente do periodo e redughio pactuadas: on
[Ml-  de comunicagio do empregador que informe no SINA sobre a sua decisio de antecipar

o fim do periodo de redugio pactusdo,

E por estarem de pleno acordo com o acima convencionado, SINA e CONCESSIONARIA
assinam o presente Acordo Coletive de Trabalhe em 03 (s} vias de igual feor e fonma,

datando ¢ firmando o presente,

Campinas-5F, 15 de abnl de 2020,

AEROPORTOS BRASIL VIRACOPDS 5.4
“EM RECUPERACAOQ JUDICTAL" f,..""_"

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE AEROPORTOS - SIMNA

Francisco La vier de Lemios




