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DESPACHO

Conforme previamente anunciado no despacho proferido no dia 19/11/2019, houve o comprometimento
desta Vice-Presidéncia no sentido de apresentar, na presente data, nova proposta de acordo, com a
intencdo de solucionar o conflito coletivo objeto do presente procedimento.

Porém, registro inicialmente alguns esclarecimentos e consideracdes que reputo rel evantes as partes.

Recebido o pedido de conciliagdo e mediagdo em curso, apresentado pelo Sindicato Nacional dos
Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos - SINA, especificamente no dia 29 de marco
do corrente ano, foram constatadas as seguintes dificul dades:

1- o didlogo entre as partes estava bastante desgastado;

2- a reguerida havia apresentado uma pauta patronal na qual pretendia reduzir beneficios, inclusive
acabar com o plano de saude, e impor limite temporal para fechar a negociagéo, apresentando resisténcia
para prorrogar o Acordo Coletivo de Trabalho ainda vigente na ocasi8o;

3- a requerida apresentava como argumento, a titulo de justificativa, que tal postura decorria das
dificuldades de sobrevivéncia, bem como em func¢do do risco de privatizagdo ou extingao.

Seguindo o Protocolo de Mediacdo e Conciliagdo da Vice-Presidéncia do TST (Ato GV P 01/2019), bem
como todas as metodologias técnicas necessarias, procurou-se, Nno primeiro momento, criar condicdes
para o desenvolvimento do didlogo saudavel, afastando e isolando qualquer discussdo sobre o mérito do
impasse. Ou sgja, partiu-se para o tratamento do processo de negociacdo, deixando de lado, naquela
ocasido, o contetido da negociagéo.

Logrando éxito nesta primeira etapa, foi acertada a forma de interlocucdo, que passou pela definicdo de
um primeiro cronograma, de modo que se obteve o restabel ecimento do didlogo direto entre as partes. Tal
condicdo foi considerada verdadeira vitéria naquele momento, principal mente diante do compromisso de
boa vontade da requerida, mormente com a garantia de prorrogacéo do ACT.

Com isso, iniciou-se nova fase de didlogo, que permitiu chegar a uma proposta de solucdo para o
presente conflito.
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No presente caso especifico, apds o restabelecimento do didlogo, uma das principais dificuldades
encontradas foi a firme intencdo da empresa requerida de ndo manter no ACT o plano de salde no
model o de autogestdo.

Diante do referido cenario, procurou-se encontrar saidas, o que havia exigido a mobilizagdo do grupo
técnico de apoio a Vice-Presidéncia do TST em matéria de plano de salde, nos termos do art. 6° do ATO
GVP N.° 01, de 26 de marco de 2019. Uma das soluc¢des encontradas foi a mudanca para o modelo de
beneficio, que buscava manter o desembolso financeiro da empresa mais proximo possivel ao que era
antes, excluido o custo administrativo, decorrente da autogestao.

Portanto, houve a compreensdo de que teria sido encontrada uma saida para tal impasse especifico, o que
permitiu, considerando os demais temas objeto de divergéncia, a construgdo de proposta de acordo que
passasse pel 0s seguintes parametros:

1- manter ao maximo as clausulas sociais do ACT, principal mente as de conteido econémico;

2- procurar assegurar regjuste salarial e abono compensatério conforme os pardmetros que estdo sendo
observados em outras negociacgdes coletivas;

3- adotar como saida para o plano de sallde a mudanga para o modelo de beneficio, mas assegurando
aporte financeiro equivalente ao modelo anterior.

E, dessaforma, foi construida a proposta antes apresentada nesses autos.

Rejeitada essa proposta, a primeira medida adotada foi tentar assegurar a continuidade do diaogo,
principalmente diante da intencéo da requerida de encerrar a mediacao.

Para tanto, foi determinada novamente a atuacdo do grupo técnico em matéria de plano de salde, para
realizar novo estudo, de modo a reavaliar o volume de aporte anterior e o previsto na proposta, bem
como a situacdo de formageral.

Com isto, foram apresentados dois el ementos i mportantes.

O primeiro correspondeu a constatagao de que a previsao de aporte financeiro da requerida com plano de
salde para o corrente ano de 2019, observado o modelo atual, efetivamente, estaria em condicOes
préximas ao anterior.

O segundo elemento relevante foi a sugestdo de que a requerida promovesse o credenciamento de
administradoras que se dispusessem a of erecer plano de salide aos empregados.

Portanto, observadas as premissas e consideragfes apresentadas, mantenho a proposta antes apresentada,
salvo quanto aos seguintes itens que promovo alteracdo, nos termos em seguida expostos:

Fica alterada a Clausula 16 do ACT anterior, passando a contar com a seguinte r edacao:

CLAUSULA 16 - LICENGCA MATERNIDADE

A licenca maternidade assegurada em Lei continuara sendo concedida a aeroportuaria, incluindo o
periodo de repouso de 2 (duas) semanas, antes e depois do parto, mediante apresentacao de atestado
meédi co especifico.

Paragrafo 1° - Facultar-se-a4 a aeroportuaria solicitar a prorrogacéo da licenca maternidade, por mais
60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenca de que trata o Caput desta Clausula, desde
que requerido pela aeroportuaria, ao 6rgao de recursos humanos da respectiva dependéncia de lotagao,
até o 30° (trigésimo) dia apos o parto.
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Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacéo previsto no Paragrafo anterior, a aeroportuaria tera
direito a sua remuneracao nos mesmos moldes do salario mater nidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - No periodo de prorrogacao a aeroportuaria ndo podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacado similar, sob pena de perda
do direito da prorrogacéao da licenca.

Paragrafo 4° - A aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins
de adocéo de crianca tera assegurada a concessdo da licenca maternidade, de 120 (cento e vinte) dias.
A licenca que trata esse Caput € estendida para os casos de adogdo por casais homotransafetivos. Caso
ambos sejam empregados da Infraero, apenas um empregado deve realizar a opcdo pela licenca
mater nidade.

Paragrafo 5° - A prorrogacao de que trata os paragrafos 1°, 2° e 3° desta Clausula, sera igualmente
garantida a aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de
adocédo de crianga, desde que requerida pela aeroportudria, até o 30° (trigésimo) dia apds a adogcao ou
guarda judicial.

Fica alterada a Clausula 41 do ACT anterior, passando a contar com a seguinte r edagao:
CLAUSULA 41 - TURNOS DE SERVICO

A jornada maxima de trabalho do (a) aeroportuario (a) que cumpre escalas em turnos ininterruptos de
revezamento continuara sendo de 6 (seis) horas continuas e de no maximo 36 (trinta e seis) horas
semanais, respeitando o intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos, suprindo o disposto no paragrafo
1° do artigo 71 da CLT. O periodo que ultrapassar 36 (trinta e seis) horas semanais, excluindo os
periodos de descanso intrajornadas ndo trabalhados, devera ser pago como horas extras, salvo
compensacao prevista neste Acordo Coletivo de Trabal ho.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente e mediante prévio acordo entre a Infraero e o SINA, podera ser
prorrogada e€/ou alterada a duracdo da jornada de trabalho dos (as) aeroportuédrios (as) submetidos a
turnos ininterruptos de trabalho, assegurando-se o pagamento das horas extras trabalhadas que n&o
tenham sido compensadas.

Paragrafo 2° - A Infraero fornecera ao SINA copia de todas as escalas de servico em vigor, no prazo de
60 (sessenta) dias apoés a data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabal ho.

Paragrafo 3° - Sera permitida a troca do turno previsto na escala de revezamento, mediante
concordancia escrita entre as partes interessadas e a chefia imediata, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, respeitados o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre uma e outra
jornada diaria de trabalho e o descanso semanal remunerado.

Paragrafo 4° - Em hipdtese alguma havera custos adicionais de pessoal e tdo pouco de horas extras ou
excedentes a jornada de trabalho, em decorréncia do disposto no Paragrafo 4° desta Clausula.

Paragrafo 5° - A Infraero concedera 1 (uma) folga dupla mensal ao (&) aeroportuario (a) que cumpre
escalas em turnos ininterruptos de revezamento de 4 (quatro) dias consecutivos de trabalho, seguidos de
folga. A folga dupla mensal sera definida na escala, pela chefia imediata, antes do inicio do respectivo
més. Nao obstante a priorizacdo da folga dupla, no caso de impossibilidade de concessao da folga dupla
mensal, as horas trabalhadas no dia destinado a folga dupla ser&do pagas como horas extras, nas
mesmas bases acordadas na Clausula 10 do presente Acordo Coletivo de Trabal ho.

Paragrafo 6° - O disposto no paragrafo 6° desta Clausula, ndo obstante se referir a turnos ininterruptos,
sera aplicado, de igual modo, quando a atividade laboral da unidade for de no minimo 18 (dezoito)
horasdiérias.
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Paragrafo 7° - A Infraero e o SINA discutirdo e contemplardo os casos especificos em que a jornada
laboral da unidade ndo exija pessoal durante 18 (dezoito) horas diarias, para que os empregados dessas
unidades sejam contemplados com a folga dupla, presente a existéncia de condi¢cfes diferenciadas de
trabalho.

Fica alterada a Clausula 48 do ACT anterior, passando a contar com a seguinte redacio:
CLAUSULA 48 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA INFRAERO - PAMI

A Infraero ofertard o auxilio de assisténcia a saude de carater indenizatorio, realizado mediante
ressarcimento, por beneficiario (a), para os (as) empregados (as) da Infraero, membros da diretoria
executiva, contratado (as) para o exercicio exclusivo de cargo em comissdo, ex-empregados (as),
aposentados (as), pensionistas e dependentes legais, nas condi¢es que seguem.

Paragrafo 1° - Serdo considerados como dependentes do (a) titular:

a) conjuge ou companheiro (a) designado (a), que comprove unido estavel como entidade familiar com
declaracéo cartorial, ou que tenha filhos (as) em comum;

b) filhos (as) solteiros (as) até 21 anos, 11 meses e 29 dias de idade;

¢) filhos (as) solteiros (as), com mais de 21 anos, 11 meses e 29 dias até completar 24 anos, 11 meses e
29 dias de idade, comprovadamente frequentando cursos de graduacao e pés-graduacao, strictu sensu
(mestrado e doutorado), sem economia propria;

d) osfilhos (as) invalidos de qualquer idade, sem economia propria;
€) os (as) enteados (as), has mesmas condic¢des impostas para filhos (as);
f) o menor tutelado (a) e/ou sob guarda judicial, mesmo que provisoria, sem economia propria;

g) o (a) menor solteiro (a) de até 21 anos sem economia propria, que mediante autorizacdo judicial ou
justificativa de dependéncia econbmica devidamente homologada judicialmente, viva na companhia e
expensas do (a) aeroportuario (a) e conste de sua Declaracéo de Imposto de Renda;

h) Pai com idade minima de 65 anos e renda maxima mensal de até 2 (dois) salarios minimos,
cadastrado no PAMI até 28 de junho de 2018 e renovada a declaracéo de renda no més de maio;

i) Mae com idade minima de 60 anos e renda maxima mensal de até 2 (dois) salarios minimos,
cadastrada no PAMI até 28 de junho de 2018 e renovada a declaracao de renda no més de junho;

Paragrafo 2° - No caso da renda anual do Pai ou da Mae, constantes na alinea "h" e "i", do paragrafo
1° desta Clausula, exceder o limite para dependente na Declaracdo de Imposto de Renda do (a)
respectivo (a) aeroportuario (a), sera exigida a propria Declaragdo de Imposto de Renda do Pai ou da
Mae, conforme for o caso.

Paragrafo 3° - Caso os beneficiarios constantes das alineas "h" e "i", residam juntos, somente terao
direito a utilizagdo do PAMI quando a renda conjunta mensal nao ultrapassar 4 (quatro) salarios
minimos ou 0 mesmo limite, se apenas um dos beneficiarios perceber renda mensal. No caso da renda
anual do Pai ou da Mae exceder o limite para dependente na Declaracdo de Imposto de Renda do (a)
respectivo (a) aeroportuario (a), sera exigida a propria Declaracao de Imposto de Renda do Pai ou da
Mae, conforme for o caso.

Paragrafo 4° - Entende-se por "sem economia propria”, o (a) dependente que ndo tenha rendimento
proprio superior a 2 (dois) salarios minimos mensais.
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Paragrafo 5° - O (a) ex-empregado (a) aposentado (a) que adquiriu o direito de usufruir do PAMI, cujo
desligamento da Infraero tenha ocorrido até o dia 28 de junho de 2018 e que estava ativo no Plano até a
assinatura deste Acordo, podera optar pela oferta do auxilio de assisténcia a saude de carater
indenizatério, apenas com seu conjuge ou companheiro (a), que encontrava-se ativo no referido Plano
de Salde na data de desligamento do titular.

Paragrafo 6° - O (a) empregado (a) que se aposentar, apds 28 de junho de 2018, pela Previdéncia
Social, inclusive, se decorrente de auxilio doenga ou de acidente no trabalho e que tenha mais de 10
(dez) anos de servigos prestados a I nfraero, poder& optar pela oferta do auxilio de assisténcia a saude de
carater indenizatorio, estendido esse beneficio aos seus dependentes legais cadastrados, conforme
paragrafo 1° desta Clausula, e ativos no Plano de Saude na data do desligamento do titular, salvo se o
desligamento ocorrer por justa causa.

Paragrafo 7° - O (a) empregado (a) que estiver a cinco anos da aposentadoria e aderiu ao PDITA apds
29 de junho de 2018, poder & optar pela oferta do auxilio de assisténcia a salde de carater indenizatoério,
estendido esse beneficio ao seu conjuge ou companheiro (a), que encontrava-se ativo no referido Plano
de Salde na data de desligamento do titular.

Paragrafo 8° - A Infraero realizara o credenciamento de empresas para atuar como Administradora de
Beneficios com a finalidade de disponibilizar plano de assisténcia a salde suplementar aos (as)
empregados (as) da Infraero, membros da Diretoria Executiva, contratado(a) para o exercicio exclusivo
de cargo em comissdo, ex-empregados (as), aposentados (as), pensionistas e dependentes legais, com no
minimo, 1 (uma) operadora de Plano de Saude com abrangéncia nacional, na modalidade coletivo
empresarial, com coparticipacdo, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), objetivando a prestacdo de assisténcia médica ambulatorial e hospitalar,
fisioterépica, psicoldgica e farmacéutica na internagdo, compreendendo partos e tratamentos realizados
exclusivamente no Pais.

a) O credenciamento previsto no Caput deste Paragrafo devera contemplar produtos com padréao de
enfermaria e/ou apartamento, centro de terapia intensiva, ou similar, para tratamento das doencas
listadas na Classificagéo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde,
da Organizacdo Mundial de Salde, com garantia de atendimento de urgéncia e emergéncia em todo
territério nacional, através de hospitais, centros médicos, consultérios, clinicas especializadas,
laboratdrios, médicos e outros profissionais ou institui coes.

b) A Infraero somente credenciara Administradoras de Beneficios que disponibilizarem operadoras que
englobem todos os beneficiarios atualmente assistidos pelo PAMI, entre eles, empregados (as) da
Infraero, membros da diretoria executiva, contratado (as) para o exercicio exclusivo de cargo em
comissdo, ex-empregados (as), aposentados (as), pensionistas e dependentes legais, relacionados nesta
Clausula.

c) O processo de credenciamento devera observar o disposto na Lei 9.656/98, nas Resolucdes
Normativas n° 428, de 07 de novembro de 2017, n° 438, de 3 de dezembro de 2018, n° 195, de 14 de
junho de 2009 (alterada pela Resolucdo n° 200, de 13 de agosto de 2009 e RN n° 204, de 14 de julho de
2009), n° 196, de 14 de julho de 2009, e n° 259, de 17 de junho de 2011, da Agéncia Nacional de Salde
Suplementar - ANS, dentre outras que regularem o setor.

Paragrafo 9° - O auxilio de assisténcia a salde de caréater indenizatorio sera pago, exclusivamente, ao
titular que contratar planos de assisténcia a salude cadastrados pelas empresas credenciadas junto a
Infraero.

Paragrafo 10 - A Administradora credenciada encaminhara a Infraero, mensalmente, a relacdo dos
beneficiarios adimplentes habilitados ao recebimento do auxilio de assisténcia a salde de carater
indenizatério, até o dia 20 de cada més, exceto nos meses de fevereiro e dezembro, cujo envio devera ser
realizado até o dia 18.
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Paragrafo 11 - Nao havera o ressarcimento em caso de adesao a plano de assisténcia a saude, que nao
sgja contratado diretamente pelo titular e que ndo esteja de acordo com o paragrafo 9°.

Paragrafo 12 - O auxilio de assisténcia a salde de carater indenizatério ainda sera garantido nas
seguintes hipéteses:

a) nos periodos de férias;
b) nos periodos de licenca maternidade e de licenca paternidade;
C) nos periodos de licenca médica a cargo da Infraero;

d) pelo periodo de auxilio doenca iniciado apds 30 de abril de 2009, bem como, os casos assegurados
com base no Acordo Coletivo de Trabalho que se encerrou em 30 de abril de 2009;

€) por todo o periodo de auxilio doenca por acidente do trabalho com emissdo de CAT reconhecido pelo
INSS, ou judicialmente, contados da data do inicio do respectivo beneficio;

f) nos casos de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 13 - Em caso de falecimento do (a) empregado (a) da Infraero, membro da diretoria
executiva, contratado (a) para o exercicio exclusivo de cargo em comissao e aposentado (a), fara jus ao
auxilio de assisténcia a salude de carater indenizatério o (s) pensionista (s) habilitado (s), enquanto
estiver (em) na condicdo de pensionista do Orgdo Oficial da Previdéncia Social e/ou Infraprev, sendo
vedada a inclusio de novos dependentes nesta categoria de beneficiarios.

Paragrafo 14 - O pagamento do auxilio de assisténcia a salde de carater indenizatério sera efetuado em
folha de pagamento para os titulares ativos e para os (as) ex-empregados (as) aposentados e
pensionistas em conta corrente, conforme a tabela prevista no Paragrafo 16.

Paragrafo 15 - Nao fardo jus ao auxilio de assisténcia a salide de carater indenizatorio:

a) empregados (as) desligados (as) ou exonerados (as), ressalvadas as hipoéteses previstas no Paragrafos
50, 6° e 7° desta Cl4usula;

b) suspensao do contrato de trabalho, ressalvados as hipéteses constantes nas alineas "b", "c", "
"f*, do Paragrafo 12, desta Clausula;

d', "e' e

¢) licenca sem remuneracao;

d) ex-empregados (as) aposentados (as) e seus dependentes que ndo aderiram ao Programa de
Assisténcia a Saude da Infraero - PAMI até a data de assinatura deste Acordo;

€) ex-empregados (as) aposentados (as), que ndo optaram pela continuidade do beneficio de assisténcia
médica, juntamente com seu conjuge ou companheiro (a), na forma do paragrafo 5° desta Clausula;

f) quando o beneficiario usufruir de plano de salde custeado, mesmo que parcialmente, com recursos
provenientes da Uni&o;

g) nos casos de cassacéo de aposentadoria;
h) pelo cancelamento voluntario da adeséo, solicitado pelo titular;
i) no caso de falecimento, com excecdo do disposto no Paragrafo 13 desta Clausula;

j) quando o (a) empregado (a) estiver cedido e optar pelo recebimento do beneficio de assisténcia a
salde do 6rgao cessionario;
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k) quando deixar de atender as condic¢des de dependéncia estabel ecida no Paréagrafo 1° desta Clausula; e
1) por fraude ou inadimpléncia.
Paragrafo 16 - Os valores maximos de ressarcimento do auxilio de assisténcia a saude de carater

indenizatério serdo efetuados ao titular, conforme tabelas a seguir. No caso de contratacdo de plano
comvalor inferior, sera ressarcido o valor do plano contratado.

Tabela 1 - Empregados ativos e seus dependentes, exceto Pai e Mae (em Reais - R$)

Faixa Etaria Até 3.000,00 3.000,01 5.000,01 10.000,01 15.000,01 Acima de
a 5.000,00 a 10.000,00 a 15.000,00 a 20.000,00 R$ 20.000,01
0 a 18 anos 184,14 174,93 159,47 126,05 106,68 90,98

19 a 23 anos 272,80 259,16 236,24 186,74 158,04 134,78

24 a 28 anos 317,71 301,82 275,13 217,49 184,06 156,97

29 a 33 anos 351,92 334,32 304,76 240,91 203,88 173,88

34 a 38 anos 389,98 370,49 337,73 266,97 225,93 192,69

39 a 43 anos 424,08 402,88 367,25 290,31 245,68 209,53

44 a 48 anos 478,59 454,66 414,46 327,62 277,26 236,46

49 a 53 anos 558,21 530,30 483,41 382,13 323,38 275,80

54 a 58 anos 697,44 662,57 603,99 477,44 404,05 344,60

59 anos

ou mais 1.103,08 1.047,92 955,26 755,12 639,04 545,01

Tabela 2 - Ex-empregados aposentados e seus dependentes, exceto Pai e Mae
FAIXA ETARIA Subsidio

Oal8anos77,14

19 a 23 anos 114,28

24 a 28 anos 133,09

29 a 33 anos 147,42

34 a 38 anos 163,37
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39 a43 anos 177,65
44 a 48 anos 200,48
49 a 53 anos 233,83
54 a 58 anos 292,17

59 anos ou mais 462,09

Tabela 3 - Pai e mae
FAIXA ETARIA Subsidio
2020 2021 2022 2023

59 anos ou mais 324,62 243,49 162,33 -

Paragrafo 17 - Nao havera o pagamento do auxilio de assisténcia a saude de caréater indenizatério na
coparticipacdo dos procedimentos realizados, mas somente da parcela correspondente a mensalidade do
beneficiario.

Paragrafo 18 - Os (as) empregados (as) admitidos a partir da data da assinatura desse acordo, nao
fardo jus ao auxilio de assisténcia a saude de carater indenizatorio pela Infraero apds o seu
desligamento.

Paragrafo 19 - A prestacdo de servicos por meio da autogestao tera vigéncia até 31 de janeiro de 2020.
A partir dessa data, o beneficio sera oferecido exclusivamente por meio do auxilio de assisténcia a saude
de caréter indenizatério de que trata esta Clausula.

Paragrafo 20 - Da inclusdo dos beneficiarios para recebimento do auxilio de assisténcia a salude de
carater indenizatorio:

a) A inclusdo de beneficiarios sera facultativa e far-se-a a pedido, mediante manifestacio expressa
perante a Infraero e a Administradora do plano de assisténcia a saude;

b) E voluntéaria a inscricdo de qualquer beneficiario em plano de assisténcia a salde de que trata esta
Cléausula;

¢) A inclusdo far-se-a a pedido do titular, respeitado o seguinte cronograma:

PERIODO DE VIGENCIA DA COBERTURA RECEBIMENTO DA PRIMEIRA
INSCRICAO ASSISTENCIAL PARCELA DO AUXILIO
1° ao 15° dia do més A partir do primeiro dia 1° dia util do més

do més subsequente subsequente
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16° ao 30°dia do més A partir do primeiro dia 1° dia util do

do 2° més subsequente segundo més subsequente

d) Os beneficiarios que ja estiverem ativos no PAMI, na data da celebracdo do contrato, dispordo do
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do termo de credenciamento assinado com
a Administradora de Beneficios, para solicitarem as suas inclusdes e dos seus dependentes, ficando
isentos de caréncia, para usufruirem dos servicos contratados. ApOs este prazo, os beneficiarios
cumprirdo as caréncias estabel ecidas na legislacéo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

€) Os empregados que ingressarem na Infraero apds a data da celebracdo do contrato, disporao do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que entrarem em exercicio, para solicitarem a sua
inclusdo e dos seus dependentes, ficando, nesse caso, isentos de caréncia para usufruirem os servicos
abrangidos. Apods este prazo, os beneficiarios cumprirdo as caréncias estabelecidas na legislacdo da
ANS

f) Os pensionistas que adquirirem essa condicdo apds a data da celebracdo do contrato, disporédo do
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da habilitacdo, para solicitarem a sua inclusio, ficando,
nesse caso, isentos de caréncia para usufruirem os servicos abrangidos. Apos este prazo os beneficiarios
cumprirdo as caréncias estabel ecidas na legislacdo da ANS.

g) Os dependentes que adquirirem essa condicao apods a inclusao do beneficiario titular (por casamento,
nascimento, adogado, guarda ou reconhecimento de paternidade) teréo o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, ap6s o fato gerador, para serem incluidos no plano de assisténcia médico-hospitalar, sob pena do
cumprimento das caréncias previstas na legislacdo da ANS,

h) Os dependentes que adquirirem essa condicao por casamento, nascimento, adocao de filho menor de
12 (doze) anos, guarda ou reconhecimento de paternidade apds a inclusido inicial de empregados (as)
ativos (as) terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos, a contar do fato gerador, para serem
incluidos no beneficio auxilio de assisténcia a saude de carater indenizatério, sob pena do cumprimento
da caréncia prevista na legislacao da ANS,

i) E assegurada a inclusio:

i. do recém-nascido, filho natural ou adotivo do (a) empregado (a), isento do cumprimento dos periodos
de caréncia ja cumpridos pelo empregado, desde que a inscri¢cdo ocorra no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s o evento;

ii. do filho adotivo, menor de 12 (doze) anos, com aproveitamento dos periodos de caréncia ja cumpridos
pelo empregado, ativo ou inativo, adotante;

iii. fica sujeita as caréncias previstas na legislacdo da ANS, a reinclusdo de usuarios, de qualquer
natureza, cuja exclusdo tenha sido solicitada pelo empregado, ou por perda da condicdo de dependente,
salvo quando solicitada a inclusdo, pelo empregado, até 30 (trinta) dias apds a perda da condi¢do de
dependente.

Paragrafo 21 - Da exclusdo dos beneficiarios para recebimento do auxilio de assisténcia a salude de
carater indenizatorio:

a) A exclusdo do beneficiario titular implicara necessariamente na exclusdo de todos os seus
dependentes;
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b) A exclusio do titular e demais beneficidrios a ele vinculados, bem como dos pensionistas do plano de
assisténcia a saude dar-se-a pela ocorréncia de evento ou ato que implique na suspensdo, mesmo que
temporaria, de seus vencimentos, a partir do primeiro dia do més subsequente em que ocorreu o fato
gerador da exclusdo, nas seguintes hipoéteses:

bl) empregados desligados ou exonerados, ressalvadas a hipéteses previstas no Paragrafo 15;

b2) suspensio do contrato de trabalho, ressalvadas as hipéteses abaixo:

i. nos periodos de licenca maternidade e de licenca paternidade;

ii. nos periodos de licenca médica a cargo da Infraero;

iii. por todo o periodo de auxilio doenca, inclusive os por acidente do trabalho com emissdo de CAT
reconhecido pelo INSS, ou judicial mente, contados da data do inicio do respectivo beneficio;

b3) cassacéo de aposentadoria;
b4) cancelamento voluntario da inscrigéo, solicitado pelo titular;
b5) falecimento;

b6) quando o empregado estiver cedido e optar pelo recebimento do beneficio de assisténcia a saide do
6rgao cessionario;

b7) quando deixar de atender as condi¢cfes de dependéncia estabelecida no paragrafo 1° desta clausula;
e

b8) por fraude ou inadimpléncia.

c) E da responsabilidade do beneficiario titular solicitar, formalmente, & Administradora de Beneficios e
a Infraero, por intermédio de formulario proprio, a exclusdo de seus dependentes, quando cessarem as
condicdes de dependéncia;

d) Na hipotese de falecimento do titular, dependente ou agregado o pagamento do auxilio de assisténcia
a saude de carater indenizatorio sera efetuado de forma proporcional até o dia do evento;

d) O beneficiario titular excluido ser&a responsavel pela devolucdo imediata de sua identificacdo, bem
como da de seus dependentes, a Infraero ou a Administradora de Beneficios;

€) No caso de licenca sem remuneracao, afastamento legal ou em caso de suspensao temporaria de
remuneracdo ou proventos, o (a) empregado (a) sera excluido (a), juntamente com os demais
beneficiarios a ele vinculados, no beneficio de auxilio de assisténcia a salde de carater indenizatorio,
podendo optar por permanecer no plano de salde, devendo assumir integralmente, durante o periodo da
licenca, afastamento ou suspensao, o respectivo custeio das despesas;

f) As hipodteses abaixo discriminadas constituem exclusdes, as quais terdo o pagamento do auxilio de
assisténcia a saude de carater indenizatério efetuado até a data da comunicacdo do evento pelo
beneficiario titular:

i. separacdo judicial ou divorcio;

ii. cancelamento de uniao estavel;

g) Cabera ao beneficiario titular entregar a Infraero o formuléario de exclusao;
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h) A ndo observancia do item anterior desobriga a Administradora credenciada de efetuar a exclusdo
retroativa, devendo beneficiario titular arcar com os valores devidos; e

i) No caso dos dependentes legais, filhos ou enteados, que porventura percam a condi¢do de estudante
por ocasido do término da faculdade ou quando completarem 24 (vinte e quatro) anos, a exclusao ou
transferéncia para a condi¢do de dependente especial sera efetuada no més subsequente ao da data do
evento.

Paragrafo 22 - Quando houver mudanca na faixa etaria e/ou de remuneracdo do beneficiario que
impligue em reenquadramento, das tabelas constantes do Paragrafo 16 desta Clausula, a alteracédo
vigorara a partir do més subsequente ao da data de aniversario do (a) dependente.

Paragrafo 23 - O pagamento das mensalidades do Plano de Assisténcia a Saude contratado junto as
Administradoras credenciadas, € de responsabilidade exclusiva do beneficiario, podendo ser realizado
mediante consignacéo em folha de pagamento, autorizacdo de débito em conta corrente a ser indicada
no ato de adesao pelo beneficiario, por meio de boleto bancario ou outra modalidade a ser oferecida
pela Credenciada.

Paragrafo 24 - A Infraero realizara a cobranca das coparticipacdes e contribui¢cées mensais do PAMI,
no modelo de Autogestdo, até a quitacao total do débito pelos beneficiarios.

Paragrafo 25 - Fica estabelecido que o desconto na folha de pagamento do (a) empregado (a), referente
a divida de coparticipacdo e contribuicbes mensais do PAMI, no modelo de Autogestdo, conforme
estabelecido no Paragrafo 23 desta Clausula, ndo ultrapassara o limite, mensal, de 4% (quatro por
cento) do salario liquido (remuneracdo bruta deduzidos o imposto de renda, a contribuicdo social e
pensdo alimenticia, quando for o caso), devendo o valor do saldo residual ser descontado em parcelas
sucessivas até o fim da divida, sem considerar a margem consignavel do (a) empregado (a).

Fica alterada a Clausula 49 do ACT anterior, passando a contar com a seguinte r edacao:
CLAUSULA 49 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Infraero continuara mantendo o Programa de Auxilio Odontoldgico, por meio de reembolso ou
empresa contratada, nos termos da Norma I nterna vigente na Empresa.

Paragrafo 1° - O valor maximo para reembolso dos servicos realizados sera de até R$ 3.651,58 (trés
mil, seiscentos e cinguenta € um reais e cinguenta e oito centavos) para atendimento do (a)
aeroportuério (a), seus filhos (as), seu cdnjuge ou companheiro (a), enteado (a), menor sob sua guarda
ou tutela, a partir da data de assinatura deste Acordo até o dia 31 de dezembro de 2019.

Paragrafo 2° - A participacdo do(a) aeroportuario(a) nos custos deste beneficio sera de acordo com a
Tabela de Participacdo constante da Clausula 58 deste instrumento.

Paragrafo 3° - No periodo constante do paréagrafo 1° desta Clausula, a forma de utilizacdo do Programa
de Assisténcia Odontoldgica pelo respectivo (a) aeroportuario (a) podera ser por meio de
credenciamentos a serem realizados pela Infraero, ou por meio de reembolso, respeitados os valores
Unicos para ambas as modalidades.

Paragrafo 4° - O (a) aeroportuéario (a) tera até o dia 30 de dezembro de 2019 para garantir o reembolso
do Auxilio Odontoldgico de que trata esta Clausula, mediante a apresentacdo do comprovante (S)
necessario (0s) para o reembolso, devidamente protocolado na Central de Servicos Infraero - CH.

Paragrafo 5° - A partir de 1° de janeiro de 2020, a Infraero conceder& o beneficio por meio de empresa
de prestacdo de servicos odontol 6gicos, para atendimento do (a) aeroportuario (a), seus filhos (as), seu
conjuge ou companheiro (a), enteado (a), menor sob sua guarda ou tutela conforme disposto no Caput
desta Clausula, cessando a modalidade de reembol so na concessao do beneficio.
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Paragrafo 6° - Ao (a) empregado (a) que aderir & nova modalidade do programa de assisténcia
odontolégica, por meio da empresa de prestacdo de servigos odontoldgicos contratada pela Infraero,
nao havera o desconto de mensalidade ou participacao do (a) aeroportuario (a) referente ao beneficio.

Ultrapassadas as ateragfes expostas, reputo ainda relevantes alguns esclarecimentos, diante das duvidas
que tém chegado a esta Vice-Presidéncia, especificamente quanto aos destinatarios da presente proposta
€, por conseguinte, legitimados a votagcdo quanto a sua aceitacdo ou n&o nas assembleias.

Neste sentido, ainda que existam clausulas pontuais e especificas que beneficiem aqueles que ndo
ostentam no momento a condi¢do de empregados da requerida, com vinculo de emprego plenamente em
vigor, é preciso considerar que o acordo coletivo de trabalho € um todo uno e indivisivel. O resultado de
negociacdes coletivas decorre de concessdes e contra-concessoes bilaterais, 0 que impede a sua cisdo.
Trata-se do consolidado principio do conglobamento.

Dessa maneira, ndo ha como quebrar o ACT em partes, o que, logicamente, faz com que os destinatarios
da proposta sejam agueles que se beneficiam ou podem vir a se beneficiar de todas as clausulas. Ou sgja,
0s empregados da requerida, que ostentam no momento tal condi¢do e contam com vinculo de emprego
ativo.

Por outro lado, o § 1° do art. 611 da CLT estabelece que "E facultado aos Sindicatos representativos de
categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econbmica, que estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das
acordantes respectivas relagfes de trabalho.”. Ou segja, 0 destinat&rio do acordo coletivo de trabalho
consiste na categoria profissional.

Jao § 1°do art. 511 da CLT, ao definir o alcance do conceito de categoria, estabelece que "A similitude
de condic¢des de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma
atividade econbmica ou em atividades econbmicas similares ou conexas, compde a expressao social
elementar compreendida como categoria profissional”. Verifica-se, dessa maneira, a utilizagdo do termo
"situacdo de emprego”, o que pressupbe a condicdo de empregado, isto €, a existéncia de vinculo de
emprego ativo.

Portanto, esclareco que a presente proposta de acordo coletivo, do ponto de vista laboral, se destina aos
que ostentam a condi¢do de empregados da requerida, sendo, naturalmente, esses os legitimados a se
|posi cionarem sobre a matéria nas assembl eias.

Conclusao:

Diante dos termos dos ajustes apresentados em relagdo a proposta anterior, pondero mais uma vez e
conclamo as partes para a importancia de avalia-la com boa vontade, racionalidade, serenidade, cautela e
atencado, de modo a se permitir que o conflito efetivamente se resolva e evitar que a matéria sgja levada a
julgamento, o que poderia produzir resultado indesejavel no curto, médio ou longo prazo a ambos os
lados.

Assim, solicito aos Dirigentes Sindicais representantes dos empregados da requerida que levem a
presente proposta para as assembleias e a esclarecam, com as suas premissas e seus fundamentos para os

trabalhadores, dando ampla divulgacdo a mesma. E solicito o mesmo exercicio de avaliacdo cuidadosa e
com boa vontade por parte dos dirigentes da requerida.

Dessa maneira, determino a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos - SETPOESDC que proceda a intimagado da parte requerente para que se
manifeste sobre a aceitacdo ou regjeicdo da proposta até o dia 29/11/2019 até as 18:00 horas e a
parterequerida até o dia 29/11/2019, até as 20:00 hor as.

Publique-se.

Brasilia, 21 de novembro de 2019.
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RENATO DE LACERDA PAIVA

Ministro Vice-Presidente do TST
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