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PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO FRAPORT
BRASIL S/A - AEROPORTO DE FORTALEZA 2019/2021

CLAUSULA 1* - DAS CONSIDERA COES INICIAIS

Considerando,

@

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Que houve a licitagdo promovida pela Agéncia Nacional de Aviacdo
Civil — ANAC, nos termos do Edital de Leildao no 01/2016, que
delegou a prestacdio dos servicos publicos de administracdo
aeroportudria;

que a CONCESSIONARIA assumiu a concessdo do servico de
ampliacdo, manutencao e exploracdo da infraestrutura aeroportudria
do complexo aeroportuario no més de julho de 2017;

que a CONCESSIONARIA foi constituida especificamente para a
finalidade decorrente do contrato de concessao firmado em julho de
2017;

que a Constituicdo Federal privilegia a negociacdo coletiva e a
autocomposi¢do de interesses como melhor fonte de direito para a
solucdo das relacdes de trabalho entre empregados e
CONCESSIONARIA;

Este ¢ o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado entre as
partes.

Il - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22— REAJUSTE DOS SALARIOS
Os salarios vigentes em 30/04/2019 serao reajustados em 1%/05/2019, com
aplicacao do percentual de 12,00% (doze por cento).

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo um piso salarial
de R$ 1.960,00 (um mil novecentos e sessenta reais) por més, para ocupantes
de cargos operacionais, inclusive para os integrantes do programa “Jovem
Aprendiz”, com vigéncia a partir de 1¢ de maio de 2019.
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CLAUSULA 42 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A CONCESSIONARIA e o SINA iniciardo negociacdes para formalizagdo de um
Programa de Participacdo nos Resultados em até 90 (noventa) dias a contar da
data de assinatura deste Acordo Coletivo, para o ano de 2019. Para o ano de
2020, o prazo de negociacao do Programa de Participacdo nos Resultados sera
de até 90 (noventa) dias, contados a partir de 1%/01/2020.

CLAUSULA 52 - DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario mensal dos aeroportuarios serd efetuado até o 1°
(primeiro) dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico - A ocorréncia de alteragdo na legislacdo vigente, mais
favoravel para o empregado, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
sera adotada automaticamente pela CONCESSIONARIA.

Il - DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
CLAUSULA 62 - FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALARIOS

A CONCESSIONARIA estabelecera meios e condicdes que permitam aos
aeroportuarios receberem seus salarios por meio de estabelecimento bancario,
assegurando o seguinte:

a) a CONCESSIONARIA firmara convénio com instituicdo financeira de
renome no mercado nacional, com ampla rede de agéncias fisicas e caixas
eletrénicos, com o objetivo de creditar os salarios diretamente em conta
bancaria nominal do empregado, atendido o prazo previsto na Clausula 42;

b) que nao havera atraso no recebimento dos salérios;
c) que disponibilizara aos aeroportuarios, na data do pagamento, por meio
eletrénico, informagdes constantes da folha de pagamento.
CLAUSULA 72 - INCORRECOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO
Nos casos de incorrec¢des de valores no processamento da folha de pagamento,

inclusive dos beneficios concedidos, a CONCESSIONARIA assegurard o
reembolso ao aeroportuario prejudicado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
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corridos via folha complementar, a contar da data da reclamagéo feita pelo
empregado.

Paragrafo Unico — A parcela da remuneragdo do (a) aeroportuario (a) paga
indevidamente sera recolhida a CONCESSIONARIA, a partir da préxima data de
pagamento dos salarios, respeitado, neste caso, o limite maximo de 30% (trinta
por cento) da remuneracao do més.

CLAUSULA 82 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) Salario sera paga na folha de
pagamento do més de julho dos anos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo,
ou quando o empregado sair em férias, a seu critério, desde que requeira no
momento em que receber a programacao de férias. O empregado que nao quiser
este adiantamento de primeira parcela do décimo terceiro salario devera se
manifestar por escrito, para que nao seja feita a antecipacao ora concedida.

CLAUSULA 92 — SUBSTITUICAO

Nas substituicdes, formal e expressamente designadas pela empresa, que nao
sejam eventuais, sera garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo
substituido, desde o inicio do periodo de substituicdo, sem considerar vantagens
pessoais, desde que o substituto assuma todas as responsabilidades do
substituido, e também que essas substituicdes sejam por um periodo igual ou
superior a 10 (DEZ) dias.

CLAUSULA 102 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A CONCESSIONARIA efetuara o pagamento das Horas Extras trabalhadas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando
trabalhadas de segunda-feira a sabado, e com adicional de 100% (cem por
cento) quando trabalhadas em domingos, feriados, € desde que néo seja
concedida a correspondente folga compensatoria.

Paragrafo 12 - Os empregados que trabalham em escala terdo as horas
extraordinarias remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
quando trabalhada nos dias considerados de trabalho normal, e com adicional
de 100% (cem por cento) quando trabalhadas em feriados, dias de folga e
domingo, desde que nao concedida a correspondente folga compensatoria.
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Paragrafo 22 - As horas extras, com os adicionais acima citados, serdao pagas
até o més subsequente ao trabalhado, com valores correspondentes ao salario
percebido pelo aeroportuario no més de efetivo pagamento.

| - A Jornada de trabalho podera ser prorrogada em até 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo 32 - O aeroportuario convocado pela CONCESSIONARIA para
participar de reunides ou reciclagens exigidas para o exercicio de suas
atividades, fora do horéario de trabalho, fara jus ao pagamento do periodo que
efetivamente participar do evento, como horas extras, nos mesmos percentuais
estabelecidos nesta Clausula, respeitados os intervalos de descanso de 11
(onze) horas entre uma e outra jornada de trabalho;

Paragrafo 42 - O valor da hora extra sera considerado para efeito de pagamento
da remuneracdo das férias e do 13° salario, proporcional aos meses de
recebimento nos respectivos periodos aquisitivos.

Paragrafo 5° - Ao aeroportudrio convocado pela CONCESSIONARIA para
realizar exames médicos laboratoriais e/ou clinicos, fora da jornada normal de
trabalho, sera assegurado o pagamento das horas de duragao dos respectivos
exames, como horas extras, observados os mesmos indices e dias previstos no
Caput e respeitado o intervalo de descanso de 11 (onze) horas entre uma e outra
jornada de trabalho.

Paragrafo 62 - A supressdo pela CONCESSIONARIA do trabalho em horas
extras prestada com habitualidade durante pelo menos 01 (um) ano assegurara
ao aeroportuario o direito a indenizacao correspondente ao valor de um més das
horas suprimidas, para cada ano ou fracao igual ou superior a 06 (seis) meses
de prestacao de servico acima da jornada normal. O calculo observara a média
das horas extras efetivamente trabalhadas dos udltimos 12 (doze) meses
multiplicada pelo valor das horas extras do dia da supressao.

Paragrafo 72 - A CONCESSIONARIA fornecera Vale Refeicdo ou Alimentagao
ao aeroportuario, nos dias em que este excepcionalmente prorrogar sua jornada
de trabalho em 02 (duas) ou mais horas de trabalho extraordinario observado o
seguinte:

a) quando o aeroportuario prorrogar sua jornada de trabalho em mais de
02 (duas) horas e até 03 (trés) horas de sua jornada de trabalho, o
valor do vale sera de 50% (cinquenta por cento) de seu valor facial,
conforme o Programa de Alimentacgao;
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b) quando o aeroportuario prorrogar sua jornada de trabalho além de 03
(trés) horas de sua jornada contratual, o Vale-Refeicao tera valor igual
ao facial do Programa de Alimentacao;

c¢) os Vales Refeicdo de que trata esta Clausula serdo entregues ao
aeroportuario juntamente com os vales do més subsequente, para
que a CONCESSIONARIA tenha tempo suficiente para a aquisicdo
dos mesmos;

d) sobre estes Vales Refeicdo havera a participacdo do aeroportuario
segundo estabelecido na Clausula 392 deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 11 - TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

A CONCESSIONARIA, ao transferir o aeroportuario, nos termos dos paragrafos
1 e 2do Artigo 469, da CLT, arcara com o pagamento das despesas de mudanca
e de passagens aéreas do aeroportuario e dos seus dependentes.

Paragrafo 12 - Ao Aeroportuario transferido, nos termos do Caput desta
Clausula, a CONCESSIONARIA podera conceder abono, a ser negociado de
comum acordo com 0 aeroportuario, para viabilizar a sua mudanca.

Paragrafo 22 - No caso de empregado transferido, na forma do Caput desta
clausula, fica assegurada a transferéncia do seu conjuge ou companheiro (a)
desde que este (a) seja empregado (a) da CONCESSIONARIA e haja
disponibilidade de vaga existente e compativel com as funcdes deste (a) cbnjuge
ou companheiro (a).

CLAUSULA 12 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, composta por 60 (sessenta) minutos, prestada das 22:00 horas
as 05:00 horas, sera remunerada com um adicional de 35% (trinta e cinco por
cento) incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 12 - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplicam-se as horas de trabalho noturno, o adicional previsto
no caput desta clausula.
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Paragrafo 22 - No caso de uma jornada de trabalho se estender além das 5
horas, até que esta jornada termine, sera devido o adicional previsto no caput
desta clausula.

CLAUSULA 13 — JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO

A jornada de trabalho dos empregados da CONCESSIONARIA sera de 08 (oito)
horas diarias e carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentos e vinte horas) horas mensais, exceto para os ocupantes de cargos
cuja jornada é regulada por legislacao especifica.

Paragrafo Unico — Essa jornada aplicar-se-a até 30 de abril de 2019, data de
vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 14 — LIBERACAO DO REGISTRO DE PONTO DE PESSOAL
OCUPANTE DE CARGO DE CONFIANCA

Serao dispensados de registro de ponto os empregados que exercam cargos de
confianga, nos termos do artigo 62, Il, da CLT.

CLAUSULA 15 - COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

A CONCESSIONARIA, quando houver dias Uteis intercalados entre o feriado e
o descanso semanal remunerado, podera, a seu critério, adotar sistema de
compensacao dos dias Uteis que vierem a ocorrer ou troca de feriados.

Paragrafo Unico - Para aplicagdo do disposto nesta Clausula, a
CONCESSIONARIA se compromete a divulgar a compensacéo ou a troca de
feriado de forma que todos os empregados tomem conhecimento com a devida
antecedéncia.

CLAUSULA 16 - DA FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

Para os efeitos deste acordo, respeitando a jornada contratual de trabalho,
adotar-se-a o horario flexivel didrio, que permita ao empregado antecipar ou
postergar o inicio ou término da jornada de trabalho em até 20 (vinte) minutos.

Paragrafo 12- O (A) empregado (a) devera estar no seu local de trabalho durante
o "horario ndcleo", entendido como os horarios de trabalho de cada um, permitida
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a flexibilizacao da jornada de trabalho nos termos desta Clausula, respeitando-
se o intervalo para repouso e alimentacéo.

Paragrafo 22 - A flexibilizacdo de horarios ndo se aplica aos empregados
sujeitos a jornada especial de trabalho, em escala de trabalho ou que cumpra
jornada nao superior a seis horas diarias.

Paragrafo 32 - Sera tolerado o atraso de 15 minutos diarios por parte do
empregado, limitado a 01 (uma) hora mensal.

CLAUSULA 17 - VIAGEM A SERVIGCO

A CONCESSIONARIA pagara ou reembolsara as despesas de viagem aos seus
empregados quando em viagem a servico da Concessionaria e devidamente
autorizados pelo gestor imediato. O aeroportuario podera solicitar adiantamento
de viagem para posterior prestacdo de contas, segundo normas da
Concessionaria.

Paragrafo Unico — A antecipacdo a que se refere o caput desta clausula, bem
como os reembolsos das despesas de viagem nao possuem natureza salarial e
nao se incorporam aos salarios para efeito de formagao de remuneragéo, assim
como nao servem de base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual,
encargos e tributos.

CLAUSULA 18 - LICENCA MATERNIDADE

A licenca maternidade assegurada em Lei sera concedida a aeroportuaria,
incluindo os periodos de repouso de 02 (duas) semanas, antes do parto,
mediante apresentacao de atestado médico especifico.

Paragrafo 12 - Caso a CONCESSIONARIA venha a aderir ao Programa
Empresa Cidada, ou outro que venha a substitui-lo, facultar-se-a a aeroportuaria
solicitar a prorrogacéo da licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias,
contados da data do término da licenca de que trata o caput desta Clausula,
desde que requerido pela aeroportuaria a area de recursos humanos da
Concessionaria, até o trigésimo dia apos o parto.

Paragrafo 22 - Durante o periodo de prorrogacao previsto no paragrafo anterior,
a aeroportuaria tera direito a sua remuneragdo nos mesmos moldes do salario
maternidade pago pela Previdéncia Social.
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Paragrafo 32 - No periodo de prorrogacao, a aeroportuaria nao podera exercer
qualquer outra atividade remunerada e a crianca nao podera ser mantida em
creche, ou organizacao similar, sob pena de perda do direito da prorrogacao da
licenca.

Paragrafo 42 - A(o) aeroportuaria(o) que adotar ou obtiver a guarda judicial,
mesmo que provisoria, para fins de adocdo de crianca tera assegurada a
concesséao da licenca maternidade, de 120 (cento e vinte) dias, na forma da lei.
Caso ambos adotantes sejam empregados da CONCESSIONARIA, apenas um
deles fara jus ao beneficio da licenca prevista neste paragrafo, cabendo a eles a
opcao do empregado que sera beneficiado.

Paragrafo 52 - A prorrogacao de que trata os paragrafos 12 e 22 desta Clausula
sera igualmente garantida a(ao) aeroportuaria(o) que adotar ou obtiver a guarda
judicial, mesmo que provisoéria, para fins de adocao de crianca, desde que
requerida pela(o) aeroportudria(o) até o décimo dia ap6s a adoc¢ao ou guarda
judicial, nos exatos termos da Lei 11770/2008, ou outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA 19 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A aeroportuaria mae, que tenha filho na idade de amamentagéo, tera direito a
reducado de sua jornada de trabalho em uma hora por dia, durante 60 (sessenta)
dias, contados do retorno ao trabalho. Dito periodo podera ser prorrogado, desde
que fique comprovada, por atestado médico, a necessidade de continuidade da
amamentacgao.

Paragrafo Unico - A reducdo podera, a critério da aeroportudria, ser fracionada
em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 20 - HORARIO DE SAIDA PARA GESTANTES

As aeroportuarias gestantes, a partir do 52 (quinto) més de gestagao,
devidamente atestada por médico, poderdo deixar o trabalho até 10 (dez)
minutos antes do término da jornada diaria em cada turno, visando facilitar seu
acesso entre o local de trabalho e sua residéncia.

CLAUSULA 21 - FALTAS ABONADAS
O(a) aeroportuério(a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de
sua remuneragao, nos seguintes casos:
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a) por 04 (quatro) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso
de falecimento de cbnjuge, ascendente de qualquer grau,
descendente de qualquer grau, irmao e companheiro, mesmo que
de sexo idéntico;

b) por 02 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso
de falecimento de sogro(a), genro ou nora;

c) por 05 (cinco) dias nao fracionados, para o proprio casamento, com
efeito civil ou celebracao de uniao estavel em cartério de notas para
aeroportuarios (as) de mesmo sexo ou ndo. Caso ocorra no dia de
folga, descanso ou feriado, 0 abono seré iniciado a partir do primeiro
dia util seguinte, para pessoal administrativo e a partir do primeiro
dia seguinte programado na escala para o empregado sob regime
de turno de servico;

d) por 01 (um) dia para internacao e 01 (um) dia para alta médica de
filho (a), enteado (a), esposo (a) ou companheiro (a), pai € mae do
aeroportuario, ndo coincidindo o dia para alta médica com o dia da
internacéo;

e) até 07 (sete) dias, durante o semestre, comprovado por atestado ou
declaragdo médica, para acompanhar filho (a) ou enteado (a) em
tratamento médico, facultando-se a um dos pais utilizar este
beneficio se ambos forem empregados da CONCESSIONARIA. O
disposto nesta alinea nao se aplica cumulativamente com o disposto
na alinea "¢” desta Clausula;

fy por 01 (um) dia dtil para apresentacdo de reservista, mediante
comprovacgao;

g) até 20 (vinte) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro
das 03 (trés) primeiras semanas do nascimento ou de adogédo ou
guarda judicial, mesmo que proviséria;

h) por 01 (um) dia, para doagcdo de sangue, a cada seis meses,

devidamente atestado;
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pela necessidade de obtengdo da CTPS; Cédula de Identidade;
Atestado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagao, essa se
exigida para o exercicio da atividade do empregado, comprovando-
se 0 evento apds até 72 (setenta e duas) horas apos sua ocorréncia;

nos dias em que comprovadamente deixar de comparecer ao
trabalho por motivo de enchente, que impeca seu deslocamento para
o trabalho, bastando comprovar que reside na area afetada;

até 07 (sete) dias, durante o semestre, para acompanhar pai, mae,
cbnjuge ou companheiro, em tratamento médico, comprovado por
atestado ou declaragdo médica, facultando-se a um dos irmaos
utilizar este beneficio se ambos forem empregados da
CONCESSIONARIA.

Paragrafo Unico - Nos dias de provas escolares, a CONCESSIONARIA
procurara facilitar a liberacdo do aeroportuario, quando coincidir com o horario
de trabalho, mediante compensacdo no caso de trabalho em horario
administrativo e mediante troca de turno no caso de trabalho em escala de
servico, sem a garantia do abono de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 22 - FERIAS

O adicional de férias sera de 1/3 (um terco) do valor da remuneragao percebida
pelo aeroportuario no més de gozo das férias.

a)

O inicio das férias regulamentares nao podera coincidir com dias de
folga remunerada, sabado, domingo, feriados, ponto facultativo
autorizado pela CONCESSIONARIA ou dias de compensacdo de
horas anteriormente trabalhadas, facultado aos empregados em
regime de escala optar, por escrito, pelo inicio das férias nos dias
mencionados.

b) O gozo das férias adquiridas pelo aeroportuario poderda ser
fracionado em até trés periodos, desde que nao sejam, cada um
deles, inferior a 10 (dez) dias consecutivos, facultada essa opcao,
inclusive, aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade.

CLAUSULA 23 - AVISO PREVIO
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Em caso de dispensa sem justa causa sera assegurado o periodo de aviso
prévio, conforme tabela a seguir:

Tempo de Servigco Completo Aviso Prévio (dias)
Até 1 ano 30
2 anos 33
3 anos 36
4 anos 39
5 anos 42
6 anos 45
7 anos 48
8 anos 51
9 anos 54
10 anos 57
11 anos 60
12 anos 63
13 anos 66
14 anos 69
15 anos 72
16 anos 75
17 anos 78
18 anos 81
19 anos 84
20 anos 87
21 anos ou mais 90

CLAUSULA 24 - CARTA-AVISO DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

O aeroportuario advertido por motivo disciplinar ou sob a acusacao de pratica de
falta grave devera ser avisado, por escrito, citando as razdes determinantes de
sua adverténcia ou suspensao, sob pena de gerar presungcdo de adverténcia
indevida ou suspensao injusta.

CLAUSULA 25 — CALCULO DE SALARIO

A média das horas extras e do adicional noturno integra, para efeito do calculo
da remuneracao:

a) as férias e seu abono, referente ao respectivo periodo aquisitivo;
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b) o 13° salario, por ocasidao do pagamento da 22 (segunda) parcela
referente ao respectivo exercicio financeiro;

c) o descanso semanal remunerado;
d) o aviso prévio indenizado.
CLAUSULA 26 - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra do material, por acidente de
transito ou de qualquer equipamento no exercicio da atividade, salvo nas
hip6teses de dolo ou recusa de apresentacao dos objetos danificados, ou ainda,
havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA 27 - DIREITO DE INFORMACAO

A CONCESSIONARIA assegurara ao aeroportudrio o acesso a documentacéo
constante da sua pasta funcional, fornecendo-lhe cépia de seu interesse, desde
que requerido por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 28 - DOCUMENTACAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A CONCESSIONARIA, quando solicitado por escrito pelo empregado, fornecera
no prazo de até 50 (cinquenta) dias corridos, contados da data do recebimento
do pedido do aeroportuario, o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
destinado a prestar informagées ao INSS com base no Laudo Técnico
devidamente aprovado pela Empresa, quando assim a funcdo ou cargo se
justificar.

CLAUSULA 29 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTANDO

A CONCESSIONARIA assegurara aos empregados com no minimo 05 (cinco)
anos de servigos prestados a garantia de emprego, nos 24 meses imediatamente
anteriores a complementacdo de tempo para a aposentadoria integral pela
Previdéncia Social, exceto nos casos de justa causa para rescisao do contrato
de trabalho.

Paragrafo 12 - A garantia prevista no caput cessara na data em que o
aeroportuario adquirir direito a aposentadoria.
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Paragrafo 22 - A presente disposicdo somente produzira efeito apds
comunicacao expressa do empregado dirigida a empresa de ter atingido esta
condigdo. Cabe ao empregado comprovar documentalmente a
CONCESSIONARIA o tempo de servico restante para a sua aposentadoria.

Paragrafo 32 - O direito que trata esta Clausula nao substitui, altera, modifica ou
exclui qualquer outra estabilidade prevista nos Editais e Contratos de Concesséao
de Aeroportos ou neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 30 - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

A CONCESSIONARIA assegurara garantia de emprego ou salario a gestante,
desde a confirmacéo da gravidez até seis meses apos o parto.

CLAUSULA 31 - ESTAGIO PROFISSIONAL

A CONCESSIONARIA devera permitir a participagcdo de seus empregados em
processos de selecao para programas de estagio surgidos na companhia, desde
gue existente vaga em sua area de formacgao, garantindo a liberacéao do laborista
no horario de seu expediente para exercer as atividades inerentes ao estagio,
sem prejuizo de seu vinculo empregaticio bem como da remuneracgéo auferida.

CLAUSULA 32 - JORNADA PARA DIGITAGAO

Os (as) aeroportuarios (as) submetidos (as) a atividade (s) de digitacdo, com
duracao superior a 60" (sessenta minutos) continuos, terdo um descanso de
00h10 (dez minutos) para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, sendo que
os intervalos para descanso nao podem ser deduzidos da jornada de trabalho.

Paragrafo 12 - As partes acordam que nao havera necessidade de formalizacao
de controle de registro para a concessao do intervalo de descanso de que trata
esta clausula.

Paragrafo 22 - A CONCESSIONARIA realizard programas internos de
conscientizacdo e orientagdo quanto a prevencdo de DORT — Disturbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, no decorrer da validade do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 33 - INTERVALOS DE DESCANSO PARA REFEICAQO

Os acordos especificos definirdo os intervalos sobre jornada de trabalho, em
regime de escala de Servico e a empregadora garantira intervalos para descanso
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ou refeicoes. Estes intervalos ndo serédo considerados como horario de trabalho,
da seguinte forma:

No minimo de 0l (uma) hora, para jornadas de trabalho maiores que 06 (seis)
horas até 08 (oito) horas continuas.

Paragrafo 12 - A CONCESSIONARIA dispensara o registro de ponto para todos
0s aeroportuarios, nos intervalos da jornada de trabalho para descanso ou
refeicdo, salvo no caso do paragrafo 22 abaixo.

Paragrafo 22 - Caso o aeroportuario venha eventualmente laborar durante os
periodos de descanso de que trata esta Clausula, sem que haja compensagao
do trabalho realizado, a CONCESSIONARIA remunerara como hora extra, nas
mesmas bases pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o
empregado registrar o periodo trabalhado por meio de sistema de controle,
manual ou eletrnico, a ser definido pela CONCESSIONARIA.

Paragrafo 32 - Os intervalos de descanso de que trata esta Clausula nao serao
computados no calculo do Adicional Noturno, salvo se nao efetivamente
concedidos.

CLAUSULA 34 - TRABALHO EM ESCALA - FOLGA / FERIADO

O aeroportuério submetido ao trabalho em regime de escala de servigo, cuja
folga coincida com dias de domingo, feriado nacional, estadual ou municipal
aplicado a localidade de trabalho, terd direito a mais uma folga ou sera
remunerado em dobro por estes dias.

CLAUSULA 35 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
A CONCESSIONARIA pagara, a titulo de adicional de quebra de caixa, 10% (dez
por cento) do piso salarial previsto na Clausula Segunda do(a) aeroportuario(a)

designado(a) para quem exercer 0s seguintes cargos:

Paragrafo 12 - Este somente sera pago ao empregado em efetivo exercicio nos
seguintes cargos.

a) nos servicos de tesouraria;
b)  no recebimento de tarifas de estacionamento de veiculos;

c) no recebimento de tarifas aeronauticas;

Av. Antonio de Souza, 601 — Jd. Santa Francisca — Guarulhos — SP — CEP 07013-090

Tel: (11)2440-6622 Fax: (11) 2443-2015 Site: www.sina.org.br E-mail: sina@sina.org.b
14



Sindicato Nacional dos Aeroportuarios [Hl'a ¥

d) no recebimento de tarifas de carga aérea.

Paragrafo 22 - Esse adicional possui natureza indenizatéria e ndo integra a
remuneracao do empregado.

Paragrafo 32 - A CONCESSIONARIA se compromete a realizar treinamentos de
identificacdo de notas falsas, sob pena de nao poder descontar nenhum valor
relacionado ao recebimento destas notas.

CLAUSULA 36 - DISPENSA COM JUSTA CAUSA

Na hip6tese de dispensa por cometimento de falta grave, a mesma sera
especificada em carta dirigida exclusivamente ao empregado, sob pena de gerar
presunc¢ao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 37 - TURNOS DE SERVICO

A jornada maxima de trabalho do aeroportuario que cumpre escalas em turnos
ininterruptos de revezamento sera de 06 (seis) horas continuas de trabalho, sem
prejuizo do intervalo intrajornada computado na jornada, e no maximo 36 (trinta
e seis) horas semanais. O periodo que ultrapassar 36 (trinta e seis) horas
semanais, excluindo os periodos de descanso intrajornadas nao trabalhados,
devera ser pago como horas extras, salvo compensacao prevista neste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 12 - Excepcionalmente e mediante prévio acordo entre a
CONCESSIONARIA e o SINA, podera ser prorrogada e/ou alterada a duragéo
da jornada de trabalho dos(as) aeroportuarios(as) submetidos a turnos
ininterruptos de trabalho, assegurando-se o pagamento das horas extras
trabalhadas que nao tenham sido compensadas.

Paragrafo 22 - A CONCESSIONARIA fornecera ao SINA cépia de todas as
escalas em vigor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da
solicitagéo.

Paragrafo 32 - Serd permitida a troca de turno previsto na escala de
revezamento, mediante concordancia escrita entre as partes interessadas e o
Gestor Imediato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
respeitados o intervalo minimo de 11h00 (onze) horas consecutivas entre uma e
outra jornada diaria de trabalho e o descanso semanal remunerado.
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Paragrafo 4° - Em hipdtese alguma havera custos adicionais de pessoal e
tampouco de horas extras ou excedentes a jornada de trabalho, em decorréncia
do disposto ao Paragrafo 3° desta Clausula.

CLAUSULA 38 - ASSEDIO MORAL

A CONCESSIONARIA dentro de principios de tratamentos éticos e adequados
aos seus empregados, rejeita quaisquer condutas que possam levar a
caracterizacao de assédios sexual e/ou moral e se compromete a estabelecer
procedimentos para prevencao de ocorréncia de casos caracterizados como de
assédio moral.

CLAUSULA 39 — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo aeroportuario que vier a ser formal e expressamente convocado para
permanecer em regime de sobreaviso, contendo inclusive horarios de inicio e
término, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado
0 pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 1/3 (um terco) do valor da
hora normal de trabalho, a ser pago junto com o salario do més subsequente ao
trabalhado.

Paragrafo 12 - Na eventualidade de o empregado ser chamado para o trabalho
efetivo, o periodo trabalhado sera remunerado como hora extra nas mesmas
bases estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho ou compensado por
meio de banco de horas, se existente, ndo sendo devido o adicional de
sobreaviso durante o periodo trabalhado.

Paragrafo 22 - A convocacao do aeroportuario em regime de sobreaviso, para
comparecimento ao trabalho, podera ser realizada por meio de ligacao
telefénica, celular ou servicos de mensagens eletronicas.

Paragrafo 32 - O mero uso de celulares, notebooks ou similares, sem que o
empregado tenha sido formalmente escalado de sobreaviso, ndo caracterizara o
direito ao pagamento do adicional de que trata esta clausula.

Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 40 - MATERIAL ESCOLAR
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A CONCESSIONARIA concedera um auxilio para aquisicdo de material escolar,
por dependente do aeroportuario no valor de R$ 231,84 (duzentos e trinta e um
reais e oitenta e quatro centavos), desde que comprovado que o dependente
esteja matriculado no ensino fundamental e que até 31 de janeiro de 2020 nao
tenha completado 15 anos de idade, respeitado valor maximo de reembolso de
R$ 695,52 (seiscentos e noventa e cinco reais e cinquenta e dois centavos) para
cada aeroportuario beneficiado.

Paragrafo 12 - Na hipétese de pai e de mae trabalharem na CONCESSIONARIA,
apenas um deles tera direito ao beneficio estabelecido nesta clausula.

Paragrafo 22 - Esse beneficio ndo € cumulativo com o auxilio creche para filhos
de aeroportuarios de zero a dois anos, e sera concedido aos empregados que
percebam salario nominal de até R$ 2.464,00 (dois mil quatrocentos e sessenta
e quatro reais).

CLAUSULA 41 — VALE ALIMENTACAO

A CONCESSIONARIA concedera aos seus empregados com salario-base de até
R$ 4.516,22 (quatro mil quinhentos e dezesseis reais e vinte e dois centavos),
um vale-alimentagéo no valor mensal de R$139,00 (cento e trinta e nove reais).

Paragrafo 12 - Os vales de que trata esta Clausula deverao ser creditados em
cartdo eletrénico.

Paragrafo 22 - A concessao de que trata esta Clausula aplicar-se-a, inclusive:

a) no periodo de licenca gestante;

b) no periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio
de auxilio doencga reconhecido pelo INSS, pelo prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da concessao do beneficio;

c) no periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio
de auxilio acidente do trabalho reconhecido pelo INSS, pelo prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do acidente;

d) no periodo de férias regulamentares.

Paragrafo 32 - A CONCESSIONARIA efetuara o crédito dos Vales-Alimentacgéo
aos aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.

CLAUSULA 42 - VALE-REFEICAO
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A partir da data de inicio de vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho, a
CONCESSIONARIA concedera mensalmente ao aeroportuario 22 (vinte e dois)
Vales-refeicdo mensalmente, da seguinte forma:

a) Para os empregados com salario-base de até R$ 4.516,22 (quatro mil
quinhentos e dezesseis reais e vinte e dois centavos), o Vale-Refeicdo
tera valor unitario de R$41,44 (quarenta e um reais e quarenta e quatro
centavos), com participacado simbélica de R$1,00 (um real);

b) Para os empregados com saldrio-base igual ou superior R$ 4.516,23
(quatro mil quinhentos e dezesseis reais e vinte e trés centavos), o Vale-
Refeigao tera valor unitario de R$33,60 (trinta e trés reais e sessenta
centavos), com participacao simbdlica de R$1,00 (um real).

Paragrafo 12 - A concessao de que trata o Caput desta Clausula aplicar-se-3a,
inclusive:

a) no periodo de férias do aeroportudrio;

b) em caso de afastamento do aeroportuario em beneficio de auxilio
doenca reconhecido pelo INSS, pelo prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da concesséao do beneficio.

c) no periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em
beneficio de auxilio acidente do trabalho reconhecido pelo INSS,
pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data do acidente.

Paragrafo 22 - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega do Vale-Refeicdo aos
aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.

Paragrafo 32 - Os vales de que tratam as Clausulas 41 e 42 do presente Acordo
Coletivo deverao ser entregues em cartao eletronico.

CLAUSULA 43 — ASSISTENCIA JURIDICA

A CONCESSIONARIA disponibilizara assisténcia juridica gratuita na esfera civil
e criminal aos empregados, se por esses solicitados, em razédo de fatos ocorridos
no exercicio das atividades profissionais e a servico da CONCESSIONARIA,
inclusive dando acompanhamento a inquéritos e processos decorrentes.
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CLAUSULA 44 — VALE-TRANSPORTE

A CONCESSIONARIA concederd aos empregados Vale-Transporte,
observadas as disposicdes a seguir.

Paragrafo 12 - Sobre o valor do beneficio sera efetuado o desconto em folha de
pagamento, a titulo de coparticipagcéo, observadas as seguintes condicoes:

a) Empregados com salario base mensal entre o Piso salarial, previsto neste
acordo e R$ 4.516,23 (quatro mil quinhentos e dezesseis reais e vinte e trés
centavos) terao desconto igual a 3% (trés por cento);

b) Empregados com salario base mensal acima R$ 4.516,23 (quatro mil
quinhentos e dezesseis reais e vinte e trés centavos) até R$ 7.527,87 (sete mil
quinhentos e vinte e sete reais e oitenta e sete centavos) terdo desconto igual a
5% (cinco por cento);

c) Empregados com salario base mensal acima de R$ 7.527,87 (sete mil
quinhentos e vinte e sete reais e oitenta e sete centavos) terdo desconto igual a
6% (seis por cento).

Paragrafo 22 - Na utilizacao de vale-transporte, bem como na concesséao de
transporte da CONCESSIONARIA ou por ela fretado, também havera
participacao do aeroportuario nas condi¢des estabelecidas nos itens “a”, “b” e “c”
do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo 32- O vale-transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:

a) quando o aeroportuario, para o exercicio de suas atividades, for
obrigado a se deslocar para participar de reunides, treinamentos e
reciclagens, exames médicos periddicos ou tiver que se deslocar
para realizar exame médico exigido pela CONCESSIONARIA;

b) no deslocamento do aeroportudrio para realizar servigcos
extraordinarios ndao abrangidos nas alineas anteriores e que nao
tenha sido fornecido transporte pela CONCESSIONARIA;

c) quando o aeroportudrio tiver que se deslocar para o trabalho nos
dias de sua folga ou repouso;

d) a CONCESSIONARIA fornecera vale-transporte ou passagem, com
a participacao do aeroportudrios, para outros meios de transporte
coletivo legalizados, que nao apresentam as caracteristicas
semelhantes ao transporte urbano, desde que seja a Unica opcao ou

Av. Antonio de Souza, 601 — Jd. Santa Francisca — Guarulhos — SP — CEP 07013-090

Tel: (11)2440-6622 Fax: (11) 2443-2015 Site: www.sina.org.br E-mail: sina@sina.org.b
19



Sindicato Nacional dos Aeroportuarios [Hl'a ¥

a mais econémica. Os casos excepcionais, nao abrangidos por esta
alinea, serao analisados individualmente pela CONCESSIONARIA;

Paragrafo 42 - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos Vales-Transportes
aos aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.

Paragrafo 52 - O empregado podera alterar a forma de beneficio vale-transporte
de 6nibus de linha regular para 6énibus fretado, se existente, e vice-versa,
semestralmente, nos meses de julho e dezembro, salvo por mudanca de
residéncia comprovada.

CLAUSULA 45 - AUXILIO CRECHE

A CONCESSIONARIA concedera auxilio-creche ao aeroportuario que tenha filho
(a), enteado(a) ou menor, que estiverem comprovadamente sob sua guarda,
mesmo que provisoria, tutela ou curatela, na faixa etaria de 0 (zero) a 2 (dois)
anos, o valor de R$ 434,56 (quatrocentos e trinta e quatro reais e cinquenta e
seis centavos), isento de participagao.

Paragrafo 12- O Aeroportuario ou a Aeroportuaria que comprovar, por meio de
atestado médico, que tenha filho(a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, fara
jus ao valor mensal do reembolso do auxilio creche, sem limite de idade e isento
de participagao.

Paragrafo 22- O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula ndo sera
interrompido no periodo de férias, licenca maternidade, licenca remunerada pela
CONCESSIONARIA, licenca por auxilio doenca e auxilio doenca por acidente do
trabalho, respeitado o limite de idade dos beneficidrios estabelecidos para auxilio
creche.

Paragrafo 32 Quando ambos os pais forem Aeroportuarios da
CONCESSIONARIA, o reembolso de que trata esta Clausula ndo sera
cumulativo, obrigando o (a) Aeroportuario (a) a designar por escrito a
CONCESSIONARIA o genitor que devera receber o beneficio.

CLAUSULA 46 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA

A CONCESSIONARIA mantera a prestacdo de Assisténcia Médica Hospitalar
aos empregados e seus dependentes, nos termos e condi¢gdes do Plano de
Saude existente na Concessionaria, em que ndo havera contribuicdo mensal por
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parte do aeroportuario para a manutengdo do Plano. Havera, contudo,
participacao especifica em alguns procedimentos e consultas, nos termos da
Apdlice vigente.

Paragrafo unico - Os beneficiarios do programa previsto no "Caput" serao o(a)
empregado(a), conjuge, companheiro (a), filhos e enteados, solteiros até 21 anos
ou 24 anos, quando estudante universitario, sem rendimentos ou maior invalido
(fisico e mental) declarado judicialmente e sem rendimentos.

CLAUSULA 47 - AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA garantira ao Aeroportuario e/ou conjuge ou companheiro
(a), de mesmo sexo ou ndo, que comprove unido estavel, como entidade familiar
com declaracao cartorial e filho dependente legal, o reembolso de despesas de
funeral, ndo cobertas pelo Seguro de Vida, até o limite de R$ 7.534,94 (sete mil
quinhentos e trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos), mediante
apresentacao de recibo e depdsito em conta corrente a ser indicada pelo
beneficiario do Seguro de Vida.

CLAUSULA 48 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A CONCESSIONARIA assegurara a prestacdo de Assisténcia Odontolégica aos
aeroportuarios e seus dependentes, nos termos e condi¢cdes do Plano existente
na Concessionaria.

Paragrafo Unico - Os beneficiarios do programa previsto no "Caput" seréo os
empregados, cénjuge, companheiro (a), filhos e enteados, solteiros até idade 21
(vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos quando estudante universitario,
sem rendimentos, e maior invalido (fisico e mental), declarado judicialmente e
sem rendimentos.

CLAUSULA 49 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CONCESSIONARIA concedera para todos os seus empregados o beneficio
de Seguro de Vida em Grupo de forma compartilhada, com as seguintes
coberturas:

a) em caso de morte natural: 20 (vinte) vezes o salario base;
b) em caso de morte acidental: 40 (quarenta) vezes o salario base;
c) em caso de invalidez permanente: 20 (vinte) vezes o salério base.
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Paragrafo unico - Fica convencionado entre as partes que, por forca do que
dispdem expressamente, o artigo 72, incisos VI e XXVI e artigo 82, incisos I, lll e
VI, todos da Constituicao Federal, bem como o artigo 611A da CLT, o beneficio
acima nao se constitui em salario indireto, via de consequéncia nao serve de
base de célculo para efeito de recolhimento previdenciario.

CLAUSULA 50 - TRANSPORTE DE SOCORRO

A CONCESSIONARIA garantirda o transporte do aeroportudrio para local
apropriado, com urgéncia, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que
tais ocorréncias acontecam durante sua jornada de trabalho ou em decorréncia
desta, mesmo quando nao esteja em seu local original de trabalho.

Paragrafo Unico- Se houver ambulancia, esta podera ser utilizada para
transporte dos empregados da CONCESSIONARIA, em caso de emergéncia.

CLAUSULA 51 - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A CONCESSIONARIA assegurara ao (a) parceiro (a) do mesmo sexo,
considerando-o (a) para todos os fins como companheiro (a), os beneficios
constantes do presente Instrumento, desde que declarado pelo empregado (a)
em escritura cartorial, que devera ser entregue na CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 52 - PROCESSOS JUDICIAIS

A CONCESSIONARIA reconhece, nos termos da legislacéo trabalhista aplicavel,
a legitimidade processual do SINA para atuar corno substituto processual de toda
a categoria, quando o pedido for baseado em direitos individuais homogéneos,
ou seja, direitos de origem comum.

IV - DA SEGURANCA E MEDICINA DE TRABALHO
CLAUSULA 53 - GARANTIA DE SEGURANCA

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela ndo execucao e/ou
interrupgéo de atividades consideradas de risco iminente aos aeroportudrios
sera atribuida, nesta ordem: ao SESMT, na sua falta, aos membros da CIPA em
conjunto e, na sua impossibilidade, ao vice-presidente da CIPA. Nao sera

Av. Antonio de Souza, 601 — Jd. Santa Francisca — Guarulhos — SP — CEP 07013-090

Tel: (11)2440-6622 Fax: (11) 2443-2015 Site: www.sina.org.br E-mail: sina@sina.org.b
22



Sindicato Nacional dos Aeroportuarios [Hl'a ¥

permitido submeter o empregado a qualquer sancéo disciplinar, caso ele se
recuse a realizar trabalho por auséncia de condi¢des de segurancga.

CLAUSULA 54 - UNIFORMES, EPI E COMPLEMENTOS

Os uniformes exigidos pela CONCESSIONARIA serdo gratuitamente por ela
fornecidos, exceto no caso de extravio ou mau uso pelo empregado, cabendo a
este sua higienizagdo, salvo nas hipoteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos que forem necessarios a higienizacao
das vestimentas de uso comum.

Paragrafo 12 - A CONCESSIONARIA fornecera gratuitamente Equipamento de
Protecado Individual — EPI, de acordo com as especificacbes da Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego e com o Programa de
Prevencao do Riscos Ambientais - PPRA da CONCESSIONARIA, em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, adequado ao risco ambiental.

Paragrafo 22- O empregado sera treinado, no inicio do efetivo exercicio de suas
atribuicdes, por meio do gestor imediato e com o0 apoio da area de Seguranca do
Trabalho, tomando conhecimento dos riscos a que estara exposto e das medidas
preventivas adotadas, para efetuar e manter os registros necessarios as
eventuais consultas dos 6rgaos interessados.

Paragrafo 32- Faculta-se ao empregado comunicar ao gestor imediato, a area
de seguranca do trabalho, ou a CIPA, se o EPI utilizado atende as suas
necessidades de adaptacdo, para o exercicio de suas funcdes, devendo os
responsaveis tomarem as providéncias cabiveis, inclusive, se for o caso,
orientando o empregado quanto a solug¢éao do problema identificado.

Paragrafo 42 - A CONCESSIONARIA faré constar dos contratos mantidos com
empresas prestadoras de servicos, o disposto na presente Clausula.

Paragrafo 52 - Enquanto o aeroportuario no exercicio de suas atividades estiver
exposto aos raios solares, a céu aberto, a CONCESSIONARIA disponibilizara
protetor solar, com fator de protecao solar n® 30 (creme ou Gel), por meio de
Instrumento que permita uso coletivo dos aeroportuarios no respectivo local de
trabalho.

CLAUSULA 55 - PERICIAS TECNICAS
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A caracterizacado ou descaracterizacao das atividades e/ou areas insalubres ou
periculosas serao realizadas por meio de pericia técnica, nos termos do artigo
195 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A CONCESSIONARIA procurara
priorizar o uso de profissionais da prépria empresa, permitindo acompanhamento
por outros profissionais especializados indicados pelo SINA.

Paragrafo 12 - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condicbes de
periculosidade ou de insalubridade, o adicional correspondente serda pago,
mediante a negociacdo com o SINA, as parcelas que porventura forem devidas,
desde o momento em que o laudo pericial apontar que o aeroportuario passou a
ser exposto ao agente perigoso ou insalubre, devendo o empregado escolher
qual adicional sera aplicado.

Paragrafo 22 - Para efeito do calculo do adicional de insalubridade, considerar-
se-a o valor do piso salarial, previsto na clausula 22 (segunda), reajustado com
os indices que vierem a ser concedidos a categoria durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 32 - Ocorrendo mudancas nas atividades e/ou area de trabalho do
empregado, e caso a nova situagao esteja contemplada no ultimo laudo existente
como area perigosa e/ou insalubre, a CONCESSIONARIA mantera o pagamento
do adicional ao empregado até a realizacdo de novos laudos no Ambiente de
Trabalho. Contudo, cessada a condicdao perigosa ou insalubre no local de
trabalho ou inexistente essas situacoes nas atividades e/ou area de trabalho para
a qual foi transferido, o empregado perdera o direito ao recebimento dos
respectivos adicionais que porventura tiver recebendo.

CLAUSULA 56 — EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Todos o0s empregados serdo submetidos, por convocagdao da
CONCESSIONARIA, a exame periddico, orientado para seu cargo/fungao, em
consonancia com a lei e as normas da agéncia reguladora.

Paragrafo 12 - O médico do trabalho podera, a seu critério, quando da realizagao
dos exames periddicos, solicitar exames especificos de acordo com a funcéo do
empregado.

Paragrafo 22 - Nos exames periédicos, de que trata essa clausula, bem como
nos exames admissionais e demissionais, ndo havera participacao financeira do
empregado.
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Paragrafo 32 - A CONCESSIONARIA promovera campanhas de prevencdo a
doencgas e disturbios, de acordo com a necessidade, a exemplo daquelas
direcionadas a conscientizacdo de céancer, do estresse, da hipertensdo, da
diabetes, da hepatite "C", da AIDS e de Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT), do alcoolismo e tabagismo, contando com o
apoio do QSMS, SESMT e CIPA.

Paragrafo 42 - A CONCESSIONARIA disponibilizara aos interessados acesso
ao Programa de Controle e Saude Ocupacional — PCMSO, bem como o
Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA e Mapeamento de Riscos
Ambientais para todos os empregados.

CLAUSULA 57 - PROTECAO A GESTANTE

A CONCESSIONARIA assegurard a aeroportudria gestante o imediato
remanejamento para outro local de trabalho no aeroporto, quando no local
original de trabalho possa vir a estar ou que ja esteja exposta a condicdes
insalubres em grau maximo ou perigosas, devidamente atestado pelo Médico do
Trabalho da CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 58 — VIOLENCIA DOMESTICA:

A CONCESSIONARIA implantara, a partir da vigéncia deste instrumento
coletivo, licenga remunerada de até 15 (quinze) dias, em razao de violéncia
domeéstica praticada contra suas empregadas, sem prejuizo dos vales refeicao
do periodo. Para obter a licenga, a trabalhadora devera apresentar uma copia do
registro da ocorréncia na unidade policial que comprove a causa prevista, ou na
auséncia, de um certificado emitido pela autoridade competente.

Paragrafo 12 - Os dias de licengca de que trata esta clausula nao seréo
descontados dos periodos de férias e 132 salario.

Paragrafo 22 - Sera assegurada a empregada vitima de violéncia doméstica, a
manutenc¢ao de seu vinculo trabalhista por até até 06 (seis) meses, sem prejuizo
de seus vencimentos e garantias sociais e trabalhistas, por decisao judicial, a
partir da notificacdo dessa decisdo, nos termos da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha).

Paragrafo 32 - Sera assegurado ainda o acesso prioritario a remocao, quando
servidora publica, integrante da administracdo publica direta ou indireta, na
forma da Lei 11.340/2006.
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Paragrafo 42 - A CONCESSIONARIA se compromete com a celebracdo de
convénios protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de promocao de
parceria com érgaos governamentais e entidades ndo governamentais, tendo
por objetivo a implementacdo de programas de erradicacdo da violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher.

Paragrafo 52 - A CONCESSIONARIA devera desenvolver conjuntamente com a
entidade sindical uma Campanha contra a Violéncia Doméstica em suas
dependéncias, incluindo divulgacdo e materiais tais como bottons, banners,
adesivos, dentre outros, assim como proporcionar palestras direcionadas ao
tema, que serdo ministradas pela propria entidade sindical, em conjunto com a
CONCESSIONARIA e também farao parte do processo introdutério para a
emissdo de credenciamento (cracha) a todos da comunidade aeroportuaria
aptos a laborar nas dependéncias do aerédromo.

CLAUSULA 59 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais envolvendo aeroportuarios ocorridos nas
dependéncias da CONCESSIONARIA, o SINA devera ser comunicado em até
24 horas. Na ocorréncia de acidente de trajeto envolvendo aeroportuario, o SINA
devera ser comunicado tao logo a CONCESSIONARIA tenha conhecimento do
fato.

CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

A CONCESSIONARIA poderda manter plano de treinamento anual,
contemplando cursos necessarios para o desempenho das atividades inerentes
aos seus empregados.

Paragrafo Unico - A CONCESSIONARIA podera viabilizar a participacao de
dirigentes sindicais em programas de treinamento corporativo, mediante ajuste
entre as partes.

CLAUSULA 61 - LICENCA MEDICA

A CONCESSIONARIA considerara o empregado em licenga médica quando
apresentar atestado emitido por médico devidamente registrado no conselho de
sua profissdo (médico, dentista, fisioterapeuta, psicélogo) em formulario proprio
ou receituario que contenha

a) Nome do empregado;
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b) Numero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

c) Cdbdigo Internacional de Doenca (CID) correspondente, quando
expressamente autorizado pelo empregado;

d) Data do atendimento;

e) Nome, assinatura e o niumero de registro no Conselho Regional da
categoria do profissional que prestou o atendimento

Paragrafo 12 - Os atestados médicos deverao ser entregues ao servico medico
da CONCESSIONARIA pelo proprio empregado no prazo de 02 (dois) dias a
partir da data de afastamento.

Paragrafo 22 - Quando nao for possivel ao empregado levar o atestado ao
servigo médico da Concessionaria, em razdo da doenga que deu origem ao
afastamento, deve ser mantido o prazo para entrega do atestado que, nesse
caso, podera ser feita por terceiros.

V — DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 62 - PARTICIPACAO EM EVENTOS

A CONCESSIONARIA nao se opde a discutir previamente com o SINA, caso por
este solicitado, a inclusdo de seus representantes em reunidées, palestras,
seminarios e SIPAT agendadas pela CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 63 - DA ASSEMBLEIA GERAL

As partes reconhecem que a Assembleia Geral € um direito fundamental dos
trabalhadores, devendo ser garantida pela CONCESSIONARIA, a entidade
sindical, sua convocacao e realizacao.

CLAUSULA 64 - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo do Sindicato, que comunicara previamente a empresa, garantir-
se-a 0 acesso aos dirigentes sindicais, para distribuicdo de informativos do SINA,
durante o horario de funcionamento nas dependéncias da Concessionaria,
respeitadas as restricdes estabelecidas pelas normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - A CONCESSIONARIA e o SINA, por solicitagdo das partes,

disponibilizarao, reciprocamente, espacos para colocacao de quadros de avisos

nos seus estabelecimentos, destinados a comunicacées aos aeroportuarios as
Av. Antonio de Souza, 601 — Jd. Santa Francisca — Guarulhos — SP — CEP 07013-090

Tel: (11)2440-6622 Fax: (11) 2443-2015 Site: www.sina.org.br E-mail: sina@sina.org.b
27



Sindicato Nacional dos Aeroportuarios [Hl'a ¥

quais serdo limitadas a assunto de interesse da categoria, zelando por sua
conservagao e nao violacdo, sendo vedadas mensagens de conotacdo ou
vinculacao de natureza politico partidaria.

CLAUSULA 65 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

O aeroportuario, empregado da CONCESSIONARIA, eleito para cargo da
Diretoria Executiva do Sindicato - titulares e suplentes, Conselho de
Representantes - titulares e suplentes, do Conselho Fiscal — titulares e suplentes
e Delegados Sindicais, até o limite de 03 (irés), gozardo de estabilidade no
emprego, a partir do momento do registro de sua candidatura ao respectivo cargo
eletivo, até 01 (um) ano apéds o final do seu mandato.

Paragrafo 12 - A CONCESSIONARIA se compromete em liberar, até 03 (trés)
empregados, lotados no Aeroporto Internacional de Fortaleza, com mandato
sindical, enquanto vigorar este Acordo, sem 6nus para o Sindicato e sem prejuizo
dos salarios e demais vantagens dos cargos que exerciam na ocasiao da
liberacao.

Paragrafo 22 - Na ocorréncia de rendncia ou perda do mandato por qualquer
motivo, extingue-se automaticamente a estabilidade descrita no Caput.

Paragrafo 32 - Por meio de oficio, se compromete o SINA a informar a
CONCESSIONARIA a ocorréncia de eleicao, rendncia ou a exclusado de qualquer
membro contemplado com a garantia de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 66 - HOMOLOGAGCAO DAS RE~SCIS(~)ES CONTRATUAIS E
TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

As homologacdes de rescisao de contrato de trabalho dos empregados e 0s
termos de quitacao anual de obrigacées trabalhistas serdo efetuadas pelo SINA,
em sua sede regional.

Paragrafo 12 - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacdo da extincdo contratual aos érgaos competentes, bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverao ser efetuados até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato.
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Paragrafo 2 ¢ — De posse da documentagado referida no paragrafo 12 sera
agendada a homologacéo da rescisdo perante o SINA. A CONCESSIONARIA
devera agendar junto ao SINA, com no minimo 03 (itrés) dias Uuteis de
antecedéncia, enviando cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho,
0s horarios para a realizacdo das homologacoes;

Paragrafo 32 — O SINA se obriga a fornecer por escrito o motivo de eventuais
recusas de homologacgdes de rescisdes contratuais.

Paragrafo 4° - O ndo cumprimento do prazo previsto no paragrafo 19,
ressalvados os casos em que as partes comprovem a impossibilidade de
homologacdo por problemas da entidade homologadora ou do néo
comparecimento do aeroportuario, sujeitara a CONCESSIONARIA ao
pagamento, em favor do empregado, do valor equivalente ao seu salario,
devidamente corrigido para a data do efetivo pagamento, nos termos do
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 52 - O reajustamento de salario ocorrido no curso do aviso prévio
proporciona ao dispensado o recebimento das diferengas das verbas rescisorias
discriminadas em termo de rescisdo de contrato de trabalho complementar.

Paragrafo 62 - E facultado & Concessionaria na vigéncia ou ndo do contrato de
trabalho, firmar o termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas perante o
SINA. O termo discriminard as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA 67 — DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

O processo de homologagao de acordo extrajudicial tera inicio por meio de
peticdo conjunta da CONCESSIONARIA com o aeroportudrio, sendo facultado
ao trabalhador sindicalizado ser assistido pelo advogado do SINA.

CLAUSULA 68 - MENSALIDADE DO SINDICATO

A CONCESSIONARIA obriga-se a descontar da folha de pagamento de seus
empregados, na forma do Art. 8%, IV da CF, desde que devidamente autorizado
pelo trabalhador, 1% (um por cento) de sua remuneracdo mensal em favor do
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SINA, obrigando-se, ainda, a recolher em favor dessa entidade sindical, o valor
descontado até o 3° (terceiro) dia util apés o pagamento.

Paragrafo 12 - Fica a CONCESSIONARIA autorizada a colher do empregado,
se assim concordar, por ocasido de sua admissao na empresa, a ficha de filiacao
como associado do SINA.

Paragrafo 22 - O empregado que vier a se associar ao SINA podera desistir
desta associacao encaminhando a guia de desfiliacao ao SINA.

Paragrafo 32 - O SINA devera informar a desfiliagao ocorrida no més corrente a
CONCESSIONARIA até o dia 10 do més subsequente para processamento na
folha de pagamento, sob pena de o SINA reembolsar diretamente ao empregado
os valores indevidamente descontados.

Paragrafo 42 - O valor limite contido no caput da presente Clausula sera ajustado
anualmente na Assembleia Sindical, sempre pelo indice de corre¢ao salarial
acordado entre as partes.

CLAUSULA 69 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Para os recolhimentos da contribui¢do sindical, assistencial ou social, obriga-se
o SINA a remeter & CONCESSIONARIA relacdo nominal dos empregados,
instruida com as copias de prévias e expressas autorizacdes de descontos por
eles firmadas, ou das atas das assembleias autorizadoras, na forma da lei.

CLAUSULA 70 - RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a CONCESSIONARIA a remeter ao SINA, uma vez por ano e desde
que por este solicitado, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria,
contendo nome, cargo e data de nascimento.

Paragrafo Unico — A cada 03 (trés) meses a CONCESSIONARIA enviara ao
SINA o nome dos empregados admitidos e dos desligados no trimestre anterior,
bem como, informara os afastamentos e altas de auxilio-doenca deferidos pelo
INSS.

CLAUSULA 71 - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO SINDICAL
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Fica instituida e sera valida a contribuicao (cota negocial) referida pelo art. 513,
alinea “e” da CLT, expressamente fixada neste acordo coletivo de trabalho,
aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de
forma regular e legitima, nos termos do art. 8%, IV, da CF e do art. 611 e seguintes
da CLT, para custeio do sindicato profissional, em decorréncia da negociacao
coletiva trabalhista, a ser descontado pela CONCESSIONARIA no contracheque
dos trabalhadores no més imediatamente subsequente a data da assinatura
deste acordo, ressalvado o direito de oposicdo individual escrita do
aeroportuario, filiado ou nao filiado ao sindicato profissional.

Paragrafo 12 - O valor da contribuicao prevista no caput correspondera a um
Unico dia de saléario do trabalhador, limitado ao maximo de R$376,00 (trezentos
e setenta e seis reais), a ser descontado de uma unica vez, no més
imediatamente subsequente ao periodo de oposicao.

Paragrafo 22- Podera o aeroportuario (a) se opor ao referido desconto, desde
que, em prazo nao superior a 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de assinatura
do presente acordo coletivo de trabalho, apresente carta de oposicao, de proprio
punho, enviada a subsede do SINA, onde houver, ou a sede em Guarulhos, SP,
observando a data limite para postagem.

Paragrafo 32- A contribuicdo para custeio sindical descontada em folha de
pagamento, em favor do SINA, sera recolhida ao Sindicato até o 3° (terceiro) dia
util apés o pagamento dos salarios.

CLAUSULA 72 - COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS
DA CONCESSIONARIA

A EMPRESA mantera convénio com a AEROCRED, para permitir que sejam
efetuados descontos em folha do pagamento de empréstimos consignados, bem
como as mensalidades associativas devidas a AEROCRED.

CLAUSULA 73 - CIPA — CONSTITUICAO E ELEICAO DE MEMBROS

A EMPRESA se compromete a manter uma CIPA de acordo com a legislacao
vigente (Norma Regulamentadora n®. 05), comunicar ao SINA e também divulgar
entre os seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as
eleicoes da CIPA.

CLAUSULA 74 - CIPA - COMUNICAGAO DE ELEICAO E MEMBROS
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A CONCESSIONARIA enviara, no prazo de 30 (trinta) dias, a sede ou subsede
do SINA, ou aos respectivos representantes sindicais, o edital de eleicao e a data
de posse dos empregados eleitos, titulares e suplentes da CIPA

Paragrafo Ginico - A CONCESSIONARIA, a partir da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, desenvolvera um Curso de Nocbes de
Radio/Protecao, a ser ministrado aos aeroportuarios membros da CIPA, titulares
e suplentes.

CLAUSULA 75 - CIPA - REUNIAO

Serd elaborado pelos membros da CIPA, o calendario anual de reunibes
contendo data, local e horario, o qual sera encaminhado a Geréncia Regional do
Trabalho e ao SINA. Caso necessario, a CIPA podera rever o calendario que, da
mesma forma, sera enviado a Gerencia Regional do Trabalho e ao SINA.

Paragrafo Unico - Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros
efetivos terdo livres as 02h00 (duas horas) que precederem a mencionada
reuniao.

VI - DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 76 - ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo abrange todos os aeroportuarios que tenham contrato de trabalho
com a CONCESSIONARIA e na forma estabelecida entre as partes na Clausula
Primeira deste Acordo.

CLAUSULA 77 - INDENIZAGAO ADICIONAL

E devido o pagamento da indenizagdo adicional na hipétese de dispensa do
empregado, sem justa causa, ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-
base.

CLAUSULA 78 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

Ficara a CONCESSIONARIA autorizada a proceder aos descontos em folha de
pagamento e em rescisao contratual, dos valores relativos e itens cujos custos
sdao compartilhados pelos empregados e aqueles previstos no Contrato
Individual de Trabalho. Os demais, como mensalidades sindicais, associacoes
de empregados, beneficios com copartipacao e similares, poderdo ser feitos,
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desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado interessado, por
escrito, por meio eletrénico, ou por meio das assembleias gerais.

CLAUSULA 79 - ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

A EMPRESA podera assegurar a frequéncia livre dos Delegados Sindicais,
membros do Conselho Fiscal e dos membros da Direcao do SINA, efetivos ou
suplentes, quando designados para realizarem Seminarios, Encontros Nacionais
organizados pelo SINA e Assembleias dos aeroportuarios de suas respectivas
bases, observado ainda o seguinte:

Paragrafo 12 - Os delegados sindicais, membros da diregao, conselho fiscal e
de representantes do SINA, titulares e suplentes, poderdo ter assegurada a
frequéncia livre de até (15) quinze dias por ano, respeitado o limite maximo de
03 (trés) dias por més, para participar de reunioes realizadas pelo SINA. Nestes
dias ja estd incluida a participacdo em um Encontro Regional Anual e um
Encontro Nacional Anual do SINA.

Paragrafo 22 - Para as reunides de negociacdes da data-base da empresa,
podera o SINA convocar até 03 (trés) aeroportuarios, membros da Direcao do
SINA, ou do Conselho Fiscal, ou do Corpo de Delegados Sindicais. Neste caso,
o abono de frequéncia serd limitado a 5 (cinco) reuniées por aeroportuario.

Paragrafo 32 - Para ser deferido o abono de que trata esta Clausula, o
Presidente do SINA, ou um Diretor Executivo, ou Coordenador de Subsede por
ele autorizado, deverdo comunicar a dependéncia de lotagdo, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias uteis.

CLAUSULA 80 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Sera devida multa por descumprimento exclusivamente das obrigacdes
constantes no presente Acordo Coletivo de Trabalho, e que ndo estejam
previstas em lei, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da
categoria, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 80 — DATA-BASE

Fica assegurada pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a manutengéao da
data-base da categoria aeroportuaria em 1° de maio, observadas as condiges
deste acordo.

CLAUSULA 81 - VIGENCIA
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O periodo de vigéncia das Clausulas: 22 — CORRECAO SALARIAL; 32 — PISO
SALARIAL; 40 — MATERIAL ESCOLAR; 41 — VALE ALIMENTAGCAO; 42 — VALE
REFEICAO; 44 — VALE TRANSPORTE; 45 — AUXILIO CRECHE; 47 — AUXILIO
FUNERAL; sera até 30 de abril de 2020. As demais clausulas permanecem com
vigéncia até 30 de abril de 2021, porém, todas as clausulas prorrogar-se-ao
automaticamente, caso a negociacao se estenda além da data-base em 01/05/2019, até
a assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho.
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