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AEROPORTUARIOS SOFREM COM FALTA
DE AREA DE DESCANSO NO TECA DA GRU

O Sindicato Nacional dos Aeroportuarios (Si-
na) vem, ha meses, reivindicando junto a GRU
Airport um espago para os aeroportudrios do
Terminal de Cargas (Teca) realizarem o intervalo
de descanso.

Em 9 de outubro do ano passado, a entidade
encaminhou oficio a empresa solicitando que dis-
ponibilizasse o espaco, ja que o mesmo foi retira-
do dos funcionarios para ser utilizado como area
de treinamento para usudrios que utilizam o
Sistema de Gerenciamento de Cargas. Em 13 de
novembro, o Sina participou de reunido com
representantes da concessionaria e, entre outras
reivindicacGes, reforcou a importancia do espaco
no Teca, enfatizando o constrangimento e os pre-
juizos no descanso causados pela falta dessa area.
A empresa comprometeu-se a acionar a geréncia

do Teca e aresponder o oficio do Sindicato.

LUTA POR PLANTAO DO RH NO
TECA NA MADRUGADA CONTINUA

A GRU Airport comprometeu-se, em novembro do ano passado, em
reunidgo com o Sindicato, a implantar um projeto piloto de atendimento
do RH, no Teca, em horario diferenciado, capaz de atender os aeroportua-
rios do turno da madrugada, que encerram o expediente as 6h.

Hoje, a GRU mantém um plantao do RH no Teca das 8h30 as 12h30 e
outro das 13h30 as 17h30, ambos uma vez por semana. Todavia, o
pessoal da madrugada ficou desassistido do plantdo, devido ao seu novo

horério, alterado ha mais de um
ano. O Sina continua na luta para
que a empresa dé conta desse
atendimento aos trabalhadores.

A GRU Airport havia compro-
metido-se a resolver o tema até

janeiro.

JA €I, VOCE
TRABALHA NO TECA
LA NAO TEM AREA DE

DESCANSO!

Em 30 de janeiro, o Sina entrou em contato com a coordenagdo de
Recursos Humanos, que afirmou estar cuidando do assunto pessoal-
mente junto a geréncia do Teca. Todavia, até hoje, os trabalhadores do
Teca sofrem com a falta desse espaco. O Sindicato segue atuante para
solucionar essa irregularidade, pressionando a empresa para que
tome providéncias.

HORARIO DE SAIDA
PARA GESTANTES

As aeroportudrias gestantes, a partir do
quinto més de gestacao, devidamente
atestada por médico, poderdo deixar o
trabalho até dez minutos antes do
término da jornada diaria em cada turno,
visando facilitar seu acesso entre o local
de trabalho e sua residéncia.
| A




SINA RECEBE DENUNCIA:
RISCOS A SEGURANCA NO
AEROPORTO DE GUARULHOS

O Sindicato Nacional dos Aeroportuadrios (Sina) recebeu,

através do canal de atendimento do site, dendncias de que
os cortes de pessoal feitos pela concessionaria GRU Airport,
no ano passado, geraram prejuizos que podem impactar na
seguranga operacional do Aeroporto de Guarulhos.

O Centro de Operag¢des de Emergéncia (COE), um setor
critico em qualquer terminal aeroportuario, que na GRU
Airport antes pertencia a Geréncia de Resposta a Emergéncia,
passou a responder ao Centro de Controle Operacional (CCO).
Com isso, funcionarios do CCO passaram a atuar no COE em
fungdes para as quais ndo foram contratados, nem receberam
treinamento. Sem o devido conhecimento das rotinas, esses
trabalhadores tém vivido em estresse por ndo saber como res-
ponder a varias demandas de Emergéncia, estando muitas
vezes s6s, sem funciondrios do COE para orienta-los. Dentre
os atendimentos que realizam estdo acidentes e incidentes
aeronduticos. A formacdo do COE é especifica e extensa, res-
saltam os trabalhadores.

Os aeroportudrios também denunciam a pratica de saldrio
diferenciado para a mesma funcdo, o que é irregular. Segundo
as denuncias, técnicos de nivel | e Il tém salarios diferenciados
(os de nivel Il ganham mais), mas realizam as mesmas ativida-

FIQUE ATENTO AOS SEUS DIREITOS

&¥»

D
e )« y A

Pacientes tém direito ao sigilo
médico sobre suas patologias. Assim,
nenhum trabalhador, ou médico, é
obrigado a incluir o CID (cédigo da
doenga) no atestado para que este
seja valido junto ao empregador.
O CID s6 é exigido em casos de
afastamento superior a quinze dias,
por conta da pericia do INSS, para
recebimento de beneficios.
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des. Essa diferenca salarial e a falta de critérios transparentes
nessas promogGes vem gerando descontentamento e desmo-
tivacdo no grupo de trabalhadores.

O Sina esta averiguando as denuncias relatadas e res-
salta a importancia da manutengdo dos postos de trabalho
no Aeroporto, assim como do treinamento, critérios e paga-
mento adequado para cada funcdo. “Os trabalhadores pre-
cisam trabalhar com seguranca, de forma adequada,
assistidos por profissionais mais experientes, principal-
mente em dreas criticas do Aeroporto. Vamos averiguar a
dentncia e buscar uma solugdo e a proteg¢do desses funci-
ondrios”, afirmam os dirigentes do Sina.

Aentidade reforca aimportancia dos trabalhadores uti-
lizarem o canal de denuncias do site (no link Fale Conosco
em www.sina.org.br), reportando qualquer irregularidade
cometida por empresa aeroportuaria, para que o Sindicato
possaapurar os casos e tomar providéncias.

AEROCRED
EM NOVO ENDEREGO

A Cooperativa de crédito dos
aeroportuarios estd com sua sede em
obras e, por isso, provisoriamente, em

novo enderego: Rua Dr. Ramos de

Azevedo, 159, conjunto 1708, 172
andar, no Centro de Guarulhos.

Também estd com novo telefone:

11.2408.8870.

Para mais informagdes acesse:

www.aerocred.org.br
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