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B   ca na Turbina
Avança na Justiça ação por adicional 

de periculosidade na GRU Airport
Foi realizada, em 11 de março, 

a primeira audiência do processo 
movido pelo Sindicato Nacional 
dos Aeroportuários (Sina) 
para garantir o adicional de 
periculosidade ou insalubridade 
a todos os trabalhadores da GRU 
Airport que atuam em áreas ou 
funções de risco no Aeroporto 
Internacional de Guarulhos.

Tanto o Sindicato quanto a 
concessionária já apresentaram 
seus argumentos na ação. Agora, 
de posse da defesa da empresa, o 
Sina tem vinte dias para analisar 
sua posição no processo e 
apresentar uma réplica. 

O advogado do Sindicato, Dr. 
Luciano Notolini, explica que 
o próximo passo será pedir a 
perícia judicial de todos os setores 
do Aeroporto e funções, já que 
o processo do Sina abrange a 
totalidade dos trabalhadores. 

A partir dessa perícia judicial 
é que serão caracterizadas as 
condições de trabalho insalúbres 
ou periculosas que levarão à 

Entenda o processo
O processo foi iniciado em 17 de 

novembro de 2015 e tramita na 2ª 
Vara do Trabalho de Guarulhos, sob o 
nº 1001977-43.2015.5.02.0312. Como 
de praxe em qualquer ação judicial, 

na primeira audiência, o juiz(a) busca um acordo 
prévio entre as partes para encerrar o processo e, 
não havendo acordo (o que normalmente acontece), 
dá início aos trabalhos visando a solução do caso. 
Dessa forma, a ação segue, permitindo às partes 
apresentarem seus argumentos, provas e pedidos, 
para serem avaliados em juízo. 
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garantia do direito ao pagamento 
dos adicionais. A expectativa 
do Sindicato é de que a maioria 
dos trabalhadores que atuam 
na Operação dos terminais, na 
Manutenção, Terminal de Cargas 
(TECA), Pátio sejam beneficiados. 
Os trabalhadores da área 
administrativa também poderão 

ser contemplados, já que muitas 
vezes precisam passar por setores 
onde há riscos, para exercer certas 
atividades.

Não há audiência prevista 
até que a perícia seja realizada, 
mas o Sina seguirá informando a 
categoria sobre a movimentação do 
processo até a sua conclusão.

Pátio de manobras do Aeroporto é um dos locais que apresenta periculosidade

Como o processo do Sina contra a GRU Airport 
é digital, sua tramitação deve ser mais rápida, 
podendo ter uma sentença decretada até o final 
deste ano, se não houver nenhum contratempo, 
como uma greve no Judiciário. Contudo, há vários 
passos a serem dados na ação, que recém começa a 
tramitar, e os trabalhadores e o Sindicato precisam 
aguardar cada uma dessas etapas. Outra boa 
notícia é que, no momento em que o Sindicato 
entra com o pedido na Justiça, ele garante a 
retroatividade do direito aos trabalhadores que 
vierem a se beneficiar com a ação.



Aeroportuários de Guarulhos aprovam 
pauta de reivindicações da data-base

Os aeroportuários que atuam 
no Aeroporto Internacional de 
Guarulhos aprovaram, em 23 de 
março, por unanimidade, a pauta 
de reivindicação que o Sindicato 
Nacional dos Aeroportuários 
(Sina) irá defender nas 
negociações da data-base junto à 
GRU Airport. 112 trabalhadores 
participaram da assembleia, 
realizada às 15h.

A pauta inclui mudanças nos 
itens econômicos e sociais do 
Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT). Os aeroportuários irão 
lutar por reajuste salarial de 
15% sobre todas as cláusulas 
econômicas, para que haja 
recomposição do poder de compra 
dos salários. O índice significa 

aumento do piso de R$ 1.305,15 
para R$ 1.623,54; vale-refeição 
de R$ 42,55; vale alimentação de 
R$ 126,50; auxílio creche de R$ 
392,15; além de aumento do teto 
para recebimento de benefícios, 
que passaria para R$ 5.820,00. 

Outra reivindicação da pauta é a 
criação de um auxílio combustível 
de R$ 250,00 aos trabalhadores 
que optarem pelo não recebimento 

de vale transporte, e duas parcelas 
de abono no valor de R$ 460,00 
para todos aeroportuários/as.

Nas cláusulas sociais, é 
reivindicado que as homologações 
sejam realizadas exclusivamente 
na sede, assim como convênio 
médico extensivo para pai e mãe e 
auxílio funeral extensivo também.

Além dessas mudanças, a multa 
por descumprimento da ACT, a 
favor do trabalhador, passaria a 
ser de 10%, ao invés de 4%, sobre 
o piso. A vigência do acordo vai de 
1º de maio de 2016 a 30 de abril de 
2017. A íntegra da proposta está 
no site: www.sina.org.br. 

Nas demais bases, a categoria 
também está aprovando a pauta de 
reivindicação. 

www.sina.org.br

Expediente
Presidente: Francisco Lemos - SBGR; Secretário Geral: Célio Barros - SBPV; Secretário de Adm. e Finanças: Samuel dos Santos - SBMO; 
Secretário de Imprensa: Ademir Oliveira - SBJR; Secretário Jurídico: Marcelo Tavares - SBGR; Secretário de Formação: Francisco Hélio de 
Barros - SBAT; Secretário de Saúde: Marco Antônio Guimarães - SBBE - Conselho de Comunicação: Francisco Lemos, Ademir Oliveira e Leandro 
Pinheiro - Jornalista Resp.: Kalinka Santos - 10182/RS - E-mail: comunicasina@gmail.com -  (11) 2440-6622 - Tiragem: 1.500 exemplares

Faltas por falecimento de parente serão abonadas no RH

O Sindicato Nacional dos Aeroportuários recebeu 
denúncia de que a GRU Airport estava descumprindo 
a cláusula 21, item a do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT), que garante quatro dias de faltas abonadas em 
caso de falecimento de parentes ascendentes (pais, 
avós, bisavós) e descendentes (filhos, netos, bisnetos). 

A entidade encaminhou, em 14 de janeiro, ofício 

Se os seus direitos trabalhistas não estão 
sendo respeitados, denuncie aos 
delegados sindicais do Sina: 

Paulo Alexandre 11 981-835-608
Willian 11 970-540-323

DENUNCIE VIA WHAT’S APP

José Maria 11 989-757-573

à concessionária alertando o descumprimento da 
norma. A GRU Airport respondeu ao Sina, em 18 de 
março, afirmando estar cumprindo o ACT. 

Assim, todos os trabalhadores que tiverem sido 
prejudicados com faltas que deveriam ter sido 
abonadas devem procurar o setor de RH, para tirar do 
prontuário essas faltas e receber o valor descontado. 

CONVÊNIOS

O associado/a do Sina 
tem desconto de 10% na 

matrícula dos cursos de graduação e pós-graduação 
à distância na Uninter. Mais informações pelos 

fones (11) 2412-9388 e 0800-7020500.
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