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B   ca na Turbina

Sina entra na Justiça por adicional 
de periculosidade na GRU Airport

O Sindicato Nacional 
dos Aeroportuários (Sina) 
ingressou na Justiça, 
em 17 de novembro, com 
ação trabalhista contra 
a GRU Airport, pedindo o 
pagamento do adicional 
de periculosidade e/ou 
insalubridade para todos os 
trabalhadores do Aeroporto 
Internacional de Guarulhos.

“A medida se fez necessária 
pois a concessionária, desde 
que assumiu a administração 
do Aeroporto, deixou de pagar o 
adicional para vários trabalhadores 
expostos diariamente a agentes 
periculosos e/ou insalúbres”, 
explica o diretor jurídico do Sina, 
Marcelo Tavares.

O Sina, ao longo dos últimos 
três anos, tentou garantir o 
adicional aos aeroportuários 
através do diálogo com a GRU 

Airport, solicitando inspeção em 
diversas áreas. A iniciativa, no 
entanto, se demonstrou infrutífera 
para garantir o direito aos 
trabalhadores/as.

Agora, a Justiça irá determinar 
o pagamento do adicional a 
todos/as que tiverem direito, 
como manda a lei. A ação pode 

gerar impacto, e os trabalhadores 
devem estar atentos: em caso de 
pressão, assédio moral, ameaças 
relacionadas à ação pelo adicional, 
ou à situação financeira da 
concessionária, fique atento e 
denuncie para o Sindicato. Entre 
em contato pelo site: www.sina.
org.br/faleconosco.
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Saúde e Segurança no Trabalho:  
sua vida está em primeiro lugar

Existem 
vários casos de 
aeroportuários/
as que trabalham 
para a GRU 

Airport em setores afastados 
e que têm realizado 
jornada de trabalho na 
madrugada, sem supervisão 
ou companhia de outro 
trabalhador.

Esses colegas, muitas vezes 
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sobrecarregados, sem apoio e 
sem gestor, se sofrem qualquer 
acidente ou mal súbito não têm 
ninguém para ajudá-los. 

Recentemente, um 
aeroportuário que trabalhava 
sozinho, na maior parte da sua 
escala, em um setor isolado, no 
Aeroporto de Guarulhos, sofreu 
um derrame (AVC). Naquele 
dia, havia um colega com ele e o 
socorro foi chamado de imediato, 

Contate-nos via What’s up

Obra pode gerar ruídos, resíduos e condições insalúbres

A GRU Airport iniciou uma reforma no segundo andar do edifício 
de interligação, no final de outubro, envolvendo a sala da Gerência 
de Segurança Operacional (GSO). Na sala foram colocadas divisórias, 
“separando” os funcionários do setor da área em que aconteceria a obra. 

Os aeroportuários da GSO, no entanto, passaram a ser picados 
por insetos, a respirar um ar carregado de pó e a ouvir um ruído 
“ensurdecedor” durante todo o expediente. 

A empresa deu aos trabalhadores protetor auricular e máscara; mas 
o que deveria ter feito era remanejar antecipadamente o setor para 
outra área, distante da obra e de seus resíduos, preservando a saúde e a 
segurança dos aeroportuários.  Afinal, a obra não estava programada?

Cabe ressaltar que a GSO é formada pelas coordenações de Segurança 
Operacional, Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional. Assim, não 
faz nenhum sentido essa situação, que durou cerca de dez dias. A ação da 
concessionária aconteceu após a visita dos representantes do Sindicato 
Nacional dos Aeroportuários (Sina). Em 5 de novembro, o Sindicato foi 
até a sala verificar a situação denunciada pela categoria. Logo em seguida 
foi a CIPA. Dois dias depois, a GRU Airport regularizou as condições de 
trabalho na sala da GSO, minimizando os problemas gerados com a obra.

Convênio exclusivo para associados/as do Sina e seus 
dependentes, válido o ano inteiro. Para utilizá-lo, o associado/a 
deve retirar uma carta na sala do Sina, com a secretária Fátima. 

A Suzamar possui colônias ou pousadas em: Ubatuba, 
Atibaia, São Sebastião, Bertioga, Caraguatatuba, Mongaguá, 
Praia Grande, Itanhaem, Ilha Bela, Jacarei e Salesópolis, em SP, 
e Caldas Novas, em GO. Mais informações pelo site:  
www.suzamar.fontanezi.com.

Convênio Sina - Colônia de férias  
no Litoral paulista e Caldas Novas /GO

o que salvou a vida do trabalhador. 
Há poucos dias, no setor de 
Manutenção, houve um caso bem 
semelhante. Assim, o Sina orienta 
os aeroportuários a somente 
realizarem serviços em lugares 
distantes ou em casas de máquina 
se estiverem acompanhados por 
um colega. Há várias leis que 
protegem a saúde e a segurança do 
trabalhador. O Sindicato está na 
luta pelos seus direitos.

Se os seus direitos não estão sendo 
respeitados pela empresa, denuncie ao 

Sina. Contate os representantes  
do Sindicato via What’s up.

Paulo Alexandre 11 981-835-608
Willian 11 970-540-323
José Maria 11 989-757-573
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