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Vocé nao esta sozinho/a na
luta contra o assédio moral
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O Sindicato Nacional
dos Aeroportuarios (Sina)
vem recebendo deniincias
de assédio no Aeroporto
Internacional de Guarulhos.
A entidade ja esta reunindo
provas para levar os casos a
Justica.

O assédio moral é um
problema gravissimo, que poe
em risco o emprego e a saide dos
trabalhadores.

A pratica do assédio moral
vem crescendo no Brasil. No
setor bancério, por exemplo,

a Confederacao Nacional dos
Bancérios (Contraf) realizou
estudo que aponta que o indice
de trabalhadores pedindo o fim
do assédio moral era de 29% em

2011, 31% em 2012 e 58% em 2013.

Ou seja, o indice dobrou nesse
periodo.

A direcao da Confederacao
aponta que a cobrancga de
produtividade realizada pelas

empresas em cima do trabalhador
¢é cada vez mais ambiciosa. Quando
o funcionario atinge as metas, é
obrigado a supera-las no préoximo
periodo, ndao havendo qualquer
limite.

A pressao desmedida gera
estresse que, por sua vez, leva a
doencas diversas, muitas delas
sérias e incapacitantes. Também
pode resultar em demissao e, em
casos extremos, levar ao suicidio.

O Ministério Publico do
Trabalho (MPT) orienta as pessoas
que sofrem o assédio a tomar as
seguintes medidas (nessa ordem):
1. Conversar com o gestor com uma
testemunha ao lado; 2. Fazer uma
queixa no canal de dendncias da
empresa; 3. Entrar em contato
com o Sindicato da categoria;
4. Denunciar ao Ministério do
Trabalho ou MPT; 5. Entrar com
acao judicial contra a empresa.

O assédio moral nao é um
ato isolado de humilhacao. Ele

pressupoe repeticao sistematica;
intencionalidade (forcar o

outro a abrir mao do emprego);
direcionalidade (uma pessoa do
grupo € escolhida como bode
expiatorio); temporalidade
(durante a jornada, por dias e
meses); e degradacao deliberada
das condicoes de trabalho.

E importante que o trabalhador
assediado, na medida do possivel,
reuna provas para defender seus
direitos na Justica, caso seja
necessario, como por exemplo,
quando acontece uma demissao
indevida.

Servem como provas sobre
o assédio e-mails de cobrancas
improprias, testemunhas que
ouviram o chefe destratando
o profissional em diversos
momentos, criticas pesadas e
infundadas em avaliacoes de
desempenho, assim como laudos
médicos atestando estresse e
depressao causados pelo trabalho.

www.sina.org.br
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Assédio na GRU Airporte
cada vez mais frequente

O Sina recebeu varias dentincias seu tempo para a empresa sem acontecendo em todos os setores, e
de assédio moral realizadas por remuneracao), para que a empresa nos do Sindicato estamos aqui para
chefias e supervisores da GRU nao pague hora extra. apoiar o trabalhador”, ressalta José
Airport. “Ha chefias que estao Maria, também delegado sindical

No Acordo Coletivo de Trabalho ameacando o trabalhador de em Guarulhos.
firmado entre o Sindicato e a demissdo, caso nao aceite essa O Sina esta atento e orienta
concessionaria (veja abaixo), ha sugestao, dizendo que a sala do os trabalhadores a denunciarem
uma clausula sobre o tema, onde Departamento Pessoal esta cheia o assédio moral. A identidade do
a empresa se compromete a agir de curriculos, o pais estd em aeroportuario/a sera mantida em
contra o assédio. crise, e que aquele trabalhador, segredo. O Sina esta reunindo

O Sina ressalta que o assédio é se negar o pedido, provas para levar os
abusivo, abominavel, e repudia a sera advertido por : casos ja denunciados a
atitude das chefias e supervisores  escrito, ou suspenso. i S;Z w=i% | Justica do Trabalho.
que estdo cometendo esta pratica Parece que a chefia [ Q/ ) A postura desses
no Aeroporto. é treinada para fazer ey chefes da GRU

Dentre os exemplos de assédio  assédio moral contra Airport vai contra os
que vem ocorrendo em Guarulhos  os funcionarios”, alerta % principios divulgados
estdo: pedir para o trabalhador o delegado sindical 7 & | pela empresa.
mudar de horério de jornada Paulo Alexandre. No documento
de forma abrupta e autoritaria, “Quando o supervisor “Nossa causa”,
prejudicando quem tem questoes pede para trocar de horario, de um a concessionaria prega aos
familiares inadiaveis, como filhos dia para o outro, e o trabalhador funcionérios “agirem de forma
pequenos para cuidar, ou estuda; se nega, ele ¢ mandado embora. exemplar” e “valorizarem as
e pedir para o trabalhador bater A empresa nao se importa com pessoas e garantirem a sua
o cartao ponto de saida e voltar compromissos familiares, ou de seguranca”. Pena que o discurso
ao trabalho logo depois (doando estudo”, completa. “Isso esta tem sido o oposto da realidade.

CLAUSULA 39 - ASSEDIO MORAL - A concessionaria, dentro de principios de tratamentos éticos e adequados aos
seus empregados, rejeita quaisquer condutas que possam levar a caracterizacao de assédios sexual e/ou moral e se
compromete a estabelecer acoes para prevencdo de ocorréncia de casos caracterizados como de assédio moral.

CONVENIOS SINA

Denuncie o assédio moral
em GRU via what’s up

Uma 6tima oportunidade
para vocé conhecer a
verdadeira diversao de
Caldas Novas.

Vocé que é associado tem
desconto de 20% na
hospedagem do Bluepoint
HotSprings Hotel mediante
comprovacao de vinculo
com a entidade.

Contato: p @ e
0800 62 7373 Ny 4
www.hotsprings.com.br Bluepoint Hotéis
Caldas Novas - GO Hot Springs
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