ATA DE REUNIAO

Data: 14 de agosto de 2018

Local: Gabinete do Diretor de Servigos e Suporte Juridico

Horario: 10 horas

Assunto: Tabela Remuneratéria de Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianca.

PARTICIPANTES:

EDUARDO ROBERTO STUCKERT NETO

Diretor de Servigos e Suporte Juridico

ANNE GUIMARAES LOPES DOS REIS

Gerente de Relacdes Sindicais

GUSTAVO EDUARDO BRASIL PASSOS

Assessor Especial da Presidéncia

FRANCISCO LUIZ XAVIER DE LEMOS Presidente do Sindicato Nacional dos
Aeroportuérios - Sina
CELIO ALBERTO BARROS DE LIMA Dirigente do Sindicato Nacional dos

Aeroportudrios - SINA

Iniciada a reunido, o Diretor de Servigos e Suporte Juridico enfatizou
a importancia da celebragdo do vigente acordo coletivo de trabalho, trazendo maior
seguranca a empresa e aos ftrabalhadores. Em seguida, enalteceu a atuacdo dos
representantes do sindicato, sobretudo no que pertine ao desenvolvimento das
negociagdes havidas e aos esclarecimentos prestados aos empregados previamente a
realizagédo das assembleias, contudo lembrou que, apesar da empresa concordar em
discutir o tema com o SINA, reafirma que o reajuste na tabela remuneratéria de Cargos em
Comisséo e Fungbes de Confianga, ndo foi objeto de discussdo durante todo o periodo de
negociagcado do ACT, como também que no passado, em diferentes gestdes da Infraero, o
SINA requereu essa discussao e que foi informado, nas ocasides, ndo se tratar de pauta
de negociacdo com a entidade sindical, sendo um ato de gestao exclusivo da empresa.

Ato continuo, assegurado o direito de voz aos representante
sindicais, estes reconheceram o empenho da Infraero quanto ao adimplemento de todos o
compromlssos entabulados de comum acordo Todavia, , expuseram a empresa demanda
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Continuagio da ATA DE REUNIAO
valores e o consequente impacto sobre o poder de compra desses profissionais, auxiliares
diretos da alta cupula empresarial, também inseridos na categoria representada pelo Sina.
Assim, propuseram o reajuste daquela tabela de remuneragio de cargos em comissio e
fungbes de confianca.

Retomando o uso da palavra, o Diretor de Servigos e Suporte Juridico
frisou o contexto no qual as estatais se encontram, pondo em prética acdes severas para
contensdo de despesas e aumento de eficiéncia, destacando, ainda, as peculiaridades da
situagdo econdmico-financeira da Infraero. Entretanto, reconhecendo-se a relevancia do
assunto e a importancia do papel dos profissionais que seriam abrangidos pela majoracéo
da tabela, deu-se continuidade a reunifo, passando-se a conversa a se dar no rumo de se
chegar a uma solugéo intermediaria.

Nesse sentido, informou que medida similar ja foi analisada, de oficio,
em momento preterito, no &mbito dessa unidade organizacional, e apresentou tabela
alternativa a prever majoragdo remuneratéria escalonada, de acordo com a categoria do
colaborador, cujo teor foi dado aos participantes da reunido conhecer.

Apos ampla discusséo entre empresa e os representantes sindicais,
as partes concordaram ser um avango a proposta apresentada, ficando o Diretor de
Servigos e Suporte Juridico responsavel por submeter & deliberagao da Diretoria Executiva
a proposta de aumento especifico, consoante a tabela anexada a presente ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, sendo
lavrada esta ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.
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PROPOSTA ELABORADA PELA DIRETORIA DE SERVICOS E SUPORTE JURIDIO (DS)
PARA SUBMISSAO A DIRETORIA EXECUTIVA
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Assessor Especial da Presidéncia 21.213,59 5.117,77 1,59%
: 01 |Chefe de Assssoria da Presidéncia o 21.213,597 5.1}],77 1,}?%
01 |Superintendente | 21.213,59 5.117,77 1,59%
02 iAssessor | 1 17.766,39 4271 #1,§§%
| 02 |Especialista | 17.766,39 4.242,71  1,86%
02 |Gerente | v 17.766,39 4.242,71 1,86%|
02 :Lider Empreendimentos Estratégicos | o 17.766,39 § 4.242,71 1 1,86%
| 02 |Superintendente Il 17.766,39 4.242,71 1,86%
03 |Assessor I 15.055,21 3.623,91 - 2,12%
03 |Especialistah ) 15.055,21 362301y 2,12%
| 03 |Gerente Il - 1505521 3.623,91| 2,12%
03 |Procurador Sénior 15.055,21 3.623,91 2,12%
04 |Lider Empreendimentos Estratégicos || - 12.843,54 | 3.090,98 . 2,39%
04 | Procurador | 12.843,54 ~3.090,98 2,39%
04 |Superintendente Il 12.843,54 3.090,98 2,39%
05 [Especialista 1l o o ~10.977,25 2.636,69 2,65%
05 |Lider Empreendimentos Estratégicos i ) 1 kl_Oﬁ97L2_5* | 2.636,69 2,65%
05 |Lider Projetos Estratégicos - e ~10.977,25 . 263669) . 2,65%
05 Procurador Ii - 10.977,257 ] 2.636,69 i _ 2,65%
| 05 Superintendente IV - N 10.9]7,25 ~ 2.636,69 WMNZ,fSAS‘j/g
05 [Supervisor Técnico | 10.977,25 2.636,69 2,65%
| 06 |Assistente | s B 9.309,12} 223313 2,92%
06_|Coordenador | o es12] 203313 _2,92%
06 | Gerente Il B 4. 930912) . 223313) ©2,92%
| 06 |Lider Projetos Estratégicos Il - 930912 223313 2,92%|
06 Procurador i T 030812 223313 2o
6 Superintendente V o p e30912) 223313 pe0%
_Supervisor Aeroporto | b 8309121 72.233,1{ ‘_7¥ﬁ;m;2;,9234
Supervisor Técnico Il 9.309,12 2.233,13 2,92%)
Gerente IV 7.958,96 1.901,47 3,18%
08 JAssistentell T seeas  iy7me 3,45%
08 |Consultor Especializado B N ! gj;:1:718,7¥6 jﬁ 3,45%
08 Lider Projetos Estratégicos it B 739625) 177876  345%
08 |Procurador IV 7.396,25 177876 | 3459
09 Coordenador I - 1 6.773,36 1.645,36 3,71%
| 09 |Gerente V k, 6”773,36 164536 ‘77“;:9;71‘5/;
09 Supervisor Aeroporto li 6.773,36 kkg,flgé
10 Coordenadorm i ) §£89,§7 - 3,98%
10 Gerente i R Y 7] T aew
10 Secretério | 608987 1. B 3,98%
11 Assistente HI 5.745,94 4,24%
12 Encarregado | 1 530858 4,51%
12 [Secretario Il 530858 | ~ 451%
13 Encarregadoll k430276 4,77%
13 |Secretério Ill \ 430276 |  103379| a7
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