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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA-BASE 2017/2019

O Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos -
SINA, por meio de seu diretor presidente, no uso das atribuicbes estatutarias e legais,
convoca todos/as empregados/as da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria -
INFRAERO, associados e nao associados ao sindicato, para participarem das
ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, que se realizardo de 19 a 25 de junho de
2018, para tratar dos seguintes pontos de pauta:

A) Apresentagao, discussdo e deliberagdo sobre a seguinte PROPOSTA DE
CONCILIACAO do Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho — TST, nos
autos do PROCESSO N° TST-PMPP-15501-76.2017.5.00.0000, através do seguinte
despacho:

REQUERENTE: SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE AEROPORTOS - SINA
REQUERIDA: INFRAERO

DESPACHDO

Trata-se de procedimento de mediacdo e
conciliacgdo pré-processual objetivando a busca de solugcdo para a
negociagdo coletiva dos periodos de 2017/2018 e 2018/2019, ainda
pendentes de concluséo.
Registre-se que, na condicdo de responsavel
pelos esforcos que devem ser empreendidos no dmbito do TST para a
busca da autocomposicdo nos conflitos coletivos de sua competéncia
origindria, empreendi varios esforgos para alcancar O CONsenso
entre as partes, visando evitar que a matéria fosse levada a
julgamento.

Nesse sentido, foram realizadas varias
interlocucdes diretas com o0s representantes das partes, bem como
realizados encontros bilaterais nas salas de reunido da Vice-
Presidéncia.

A partir dos diversos dados colhidos para o
entendimento dos elementos que compde o presente conflito, bem como
da compreensdo sobre a percepcdo das partes, entendo que é o
momento de apresentagcdo de proposta, na condig¢do de conciliador,
nos termos do art. 1°, I, da Resolucdo n° 174/2016 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

E saliento desde j& que a referida proposta
reflete a minha compreensdo quanto ao que é possivel alcangar em
termos de equilibrio, diante das pretensdes dos trabalhadores
aeroportuarios e dos limites da Infraero.

I- Das premissas relevantes:
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Primeiramente, a titulo de premissas relevantes,
entendo que a melhor saida para os conflitos em geral, em tese,
consiste no acordo, pois se trata de solucdo que decorre da vontade
das partes, as quals melhor conhecem a realidade na qual estéo
inseridas, ndo sendo fruto da imposicdo de um terceiro alheio ao
conflito. Por outro lado, levar conflitos coletivos a Jjulgamento
tende a produzir ganhos e perdas para as partes, na perspectiva de
curto, médio e longo ©prazo, sendo que na avaliacdo final o
resultado tende a ser negativo para ambos.

No caso especifico dos autos, ndo se pode negar a
precaria situacdo econdmico-financeira da requerida (INFRAERO), a
qual inclusive corre o risco de se tornar estatal dependente da
Unié&o, o0 que conta com potencial para gerar consequéncias
indesejaveis inclusive para os trabalhadores. Ou seja, tal
situacdao, tratada no momento apenas como uma possibilidade
hipotética e <colocada a titulo de exemplo, traria resultados
negativos tanto para a empresa, quanto para os trabalhadores.

Portanto, a apresentacdo da proposta que sera

exposta passa pela consideracdo de todos os elementos que foram
levantados a partir das varias e exaustivas interlocucgdes, bem como
pela compreensdo daquilo que reflete o melhor ponto de equilibrio
possivel no momento.

II - Da proposta:

Inicialmente, registro gque a intencdo da Vice-

Presidéncia do TST foi resolver o conflito de forma plena, o qual,

nesta perspectiva, envolve o0s seguintes objetos: 1 - clausula

econdmica do periodo de 2017/2018; 2 - clausula econdmica do
periodo de 2018/2019; e 3 - cléausulas sociais de 2018/2019.

Dessa maneira, considerando os pontos de

consenso e divergéncia mapeados, apresento proposta de acordo, a

qual contempla os sequintes elementos:

I - Quanto aos aspectos econdmicos:

- aplicar 100% do INPC, corrigindo o periodo
2016/2017, sendo assim, 3,99% sobre as Tabelas Salariais vigentes
em 30 de abril de 2017, retroativo a doilis meses da data de
assinatura do Acordo;

- aplicar 75% do INPC do periodo 2017/2018,
sendo assim, 1,26%, sobre as Tabelas Jj& reajustadas, a partir da
assinatura do Acordo;

- dez dias corridos apds a assinatura do
Acordo, abono no valor de RS 1.000,00 (mil reais);:

- na folha de pagamento do més de janeiro de
2019, mais um abono no valor de RS$ 1.000,00 (mil reais);

- conceder um taldo de 25 (vinte e cinco) Vales
Alimentacdo extras no més de Dezembro de 2018, ndo havendo a
participacdo nos custos por parte do empregado; e
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- o0 reajuste dos beneficios se dardo a partir

da data de assinatura do Acordo, nos mesmos percentuais ora
citados, sem retroatividade.

II - quanto as clausulas sociais:

Manutencdo de todas as clausulas sociais
previstas no ACT de 2016/2017, com os seguintes acréscimos e
ressalvas, nos termos da proposta de Acordo Coletivo em anexo a

presente decisédo:

II.1 - acréscimo de cléausulas e alteracdo de
redacdo, nos termos do anexo da presente decisdo, envolvendo os
seguintes temas:

- participacdo nos lucros e resultados;

- incorreg¢des no processamento da folha de
pagamento;

- substituicd&o nd&o eventual;

- jornada semanal do trabalho administrativo;

- licenca maternidade;

- licenca paternidade (nos termos do anexo a
presente proposta);

- horario para amamentacgdo;

- aviso prévio;

- mensalidade do sindicato;

- relacadao de empregados;

- registro de horarios (nos termos do anexo a
presente proposta);

- dincluir que, seja devolvido o desconto de
falta ao trabalho aos empregados na folha do més seguinte a
assinatura desse acordo referente ao ato de manifestacdo em defesa
da Infraero, ocorrido no dia 12/09/2017; e

- acréscimo de clausula de custeio sindical em favor

do Sindicato Nacional dos Aeroportudrios, nos termos da esséncia do
pactuado no PMPP 1000191-76.2018.5.00.0000 (caso Vale S/A  x
Sindicato dos Ferrovidrios do Maranhdo, Pard e Tocantins).

ITI.2 - alteracdo do Plano de Assisténcia
Médica Infraero - PAMI, que passa ser regulado nos termos do
parecer elaborado pelo grupo de apoio técnico a Vice-Presidéncia do
TST em matéria de plano de saude (formado por servidores da é&rea
pertencentes aos quadros do Tribunal), o gqual serd juntado aos
autos, com as seguintes ressalvas:

- incluir que, a partir da wvigéncia do
acordo, o empregado titular quando se aposentar poderd permanecer
com o direito de continuidade ao PAMI extensivo aos seus
dependentes legais cadastrados e vigentes na data do desligamento;
e

- idncluir a previsdo para aqueles empregados
que aderirem ao PDITA, estando a cinco anos da aposentadoria, este
poderd optar pela permanéncia no PAMI, estendido esse beneficio ao
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cbnjuge ou companheiro (a), pagando integralmente o valor da Tabela
Valor Limite de Cobranca de Mensalidade até a data da respectiva
aposentadoria (a ser informada a Infraero); apds a aposentadoria
passara a pagar a mensalidade de acordo com sua remuneracdo de
aposentado, utilizando para célculo os estabelecidos na tabela de
cobranca mensal constante no relatdério elaborado pela equipe
técnica de apoio a Vice Presidéncia do TST.

III - Da justificativa da proposta:

Considerando os termos da proposta, a titulo
de Jjustificativa, registro os seguintes elementos para avaliacdo e
reflexdo de ambas as partes:

- a proposta assegura aos trabalhadores manter
as clausulas sociais para 2018/2019 de forma geral, inclusive as
clausulas sociais de contetdo econémico. No atual cenario de
inflagcdo baixa, o elemento mais importante da negociagdo coletiva
ndo tende a ser a clausula econdmica ou indice de reajuste, mas sim
as clausulas sociais;

- procurou-se recompor os salarios por meio do
reajuste sobre salarios e beneficios, tendo como parédmetro o indice
de inflacdo considerado pela Secdo de Dissidios Coletivos do TST
(INPC), ainda que de forma parcial;

- a proposta também contempla abono
indenizatério no wvalor total de R$ 2.000,00 (dois mil reais), o
qual pela sua natureza Jjuridica afasta repercussdes e descontos
tributdrios para ambas as partes, além de uma parcela adicional de
auxilio alimentacdo, sem coparticipacdoc dos empregados, sendo
assegurados esses beneficios a todos os empregados com contrato de
trabalho vigente na data de assinatura desse acordo, mesmo 0S dJue
venham a se desligar da empresa;

- quanto ao plano de saude (PAMI), a proposta
reflete a compreensdo técnica, isenta e imparcial da experiente,
valorosa e competente equipe de apoio técnico da Vice-Presidéncia
do TST para a matéria, composta por servidores do Poder Judicidrio
Trabalhista dotados de expertise em matéria de gestdo de planos de
salude a atuarial, a qual estudou detidamente a proposta original
apresentada pela Infraero, fruto de comissdo paritaria constituida
para o referido fim. Tal proposta original foi substancialmente

modificada, sofrendo ajustes que contemplassem parédmetros de

equidade, justica, eficiéncia gerencial e, acima de tudo,

sustentabilidade responsidvel e longevidade do plano de saude dos

empregados da Infraero. Tais modificacdes envolveram diversos
aspectos, inclusive a sistemdtica de captacdo de receitas e
estabelecimento de mensalidades, contemplando principalmente

preocupacdes externadas pelo Sindicato Nacional dos Aeroportudrios,
considerando as preocupacdes da categoria laboral.

IV - Da concluséo:
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Diante dos termos da proposta apresentada, pondero e

conclamo as partes a importédncia de avalid-la com boa vontade, de

modo a se permitir que o conflito efetivamente se resolva e evitar

que a matéria seja levada a julgamento, o que poderia produzir
resultado indesejdvel no curto, médio ou longo prazo a ambos oS
lados do conflito.

Reitero que a construcdo da proposta decorreu de
exaustivas interlocucdes, com varios encontros e reunides na Vice-
Presidéncia do TST, além de longas reflex®es para que se
encontrasse o presente ponto de equilibrio.

Saliento que se trata de oportunidade a ser considerada

para que ponha fim a situacdo pendente de solucdo, inclusive

evitando que essa se alongque, acrescentando-se a possibilidade de
que se resolva a data-base de 2018/2019 em curto intervalo de
tempo.

Assim, solicito aos Dirigentes Sindicais do Sindicato
Nacional dos Aeroportuadrios - SINA que levem a presente proposta
para as assembleias e a leiam, com as suas premissas e seus
fundamentos para os trabalhadores, dando ampla divulgagdo a mesma,
bem como fagam os esclarecimentos necessarios a compreensdo da
proposta. E solicito o mesmo exercicio de avaliagdo cuidadosa e com
boa vontade por parte dos dirigentes da Infraero.

Dessa maneira, determino a Secretaria do Tribunal Pleno,
do Orgio Especial e da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos -
SETPOESDC que proceda a intimacdo do requerente para dque se
manifeste sobre a aceitacdo da proposta até o dia 25/06/2018, e, em
seguida, a intimacdo da requerida, para que esta se manifeste até o
dia 26/06/2018.

Determino, ainda, a Secretaria do Tribunal Pleno, do
Orgdo Especial e da Segdo Especializada em Dissidios Coletivos -
SETPOESDC que proceda a juntada das atas de reunides realizadas na
sala de reunides da Vice-Presidéncia do TST, bem como do parecer
elaborado pelo grupo de apoio técnico da Vice-Presidéncia em
matéria de plano de saude.

Publique-se.

Brasilia, 11 de junho de 2018.

RENATO DE LACERDA PAIVA

Ministro Vice-Presidente do TST

B) Apresentacao, discussdo e deliberagcdo sobre propostas que constam em anexo ao
referido despacho, com o titulo ANEXO COM PROPOSTA DE CLAUSULAS A SEREM

CONSIDERADAS NO NOVO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com as demais
clausulas sociais e sindicais.
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C) Apresentacdo, discussdo e deliberacdo sobre proposta para custeio do Sindicato
Profissional, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, na forma do despacho do

Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho — TST, nos autos do
PROCESSO N° TST-PMPP-15501-76.2017.5.00.0000.

As assembleias serao realizadas nos dias e horarios de primeira e segunda convocacao,
considerando o primeiro horario definido como sendo o da primeira convocacéo, € 0
segundo horario estabelecido o da segunda convocagao, todas a serem realizadas nos
locais a seguir mencionados:

Aeroporto de Altamira — PA, 21.06.2018, 09h00 e 9h30;

Aeroporto de Aracaju — SE, 19.06.2018, 09h00 e 9h30;

Aeroporto de Bagé — RS, 19.06.2018, 10h00 e 11h00;

Aeroporto de Bauru - SP, 19.06.2018, 14h00 e 14h30;

Aeroporto de Belém - PA, 19.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de Belém - Brigadeiro Protasio - PA, 19.06.2018, 14h00 e 14h30;
Aeroporto de Belo Horizonte/Confins - MG, 21.06.2018, 09h30 e 10h00;
Aeroporto de Belo Horizonte/Pampulha - MG, 19.06.2018, 14h00 e 14h30;
Aeroporto de Boa Vista —-RR , 19.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de Campina Grande — PB, 25.06.2018, 08h30 e 09h00;
Aeroporto de Campinas - SP, 21.06.2018, 14h00 e 14h30;

Aeroporto de Campo de Marte - SP, 20.06.2018, 09h00 e 09h30;
Aeroporto de Campo Grande - MS, 20.06.2018, 09h00 e 09h30;
Aeroporto de Carajas - PA, 19.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de Congonhas - SP, 21.06.2018, 14h00 e 14h30;

Unidade de apoio Sao Paulo - SP, 21.06.2018, 09h00 e 09h30;
Aeroporto de Cuiaba - MT, 22.06.2018, 14h00 e 14h30;

Aeroporto de Curitiba/Afonso Pena - PR, 25.06.2018, 09h00 e 09h30;
Aeroporto de Cruzeiro do Sul- AC, 19.06.2018, 09h00 e 09h30;
Aeroporto de Curitiba/Bacacheri - PR, 25.06.2018, 09h00 e 09h30;
Aeroporto de Florianépolis, 20.06.2018, 14h00 e 14h30;

Fortaleza Empregados Cedidos A.G.U, 20.06.2018, 09h00 e 09h30;
Aeroporto de Foz do Iguagu-PR, 20.06.2018, 09h00 e 09h30;
Aeroporto do Galeao - RJ, 19.06.2018, 15h00 e 15h30;

Aeroporto de Goiania, 21.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de llhéus —-BA, 19.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de Imperatriz - MA, 19.06.2018, 14h00 e 14h30;

Aeroporto de Jacarepagua - RJ, 21.06.2018, 15h00 e 15h30;
Aeroporto de Jodo Pessoa — PB, 22.06.2018, 15h00 e 15h30;
Aeroporto de Joinville - SC, 19.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de Juazeiro do Norte - CE, 19.06.2018, 09h00 e 09h30;
Aeroporto de Londrina — PR, 19.06.2018, 14h00 e 14h30;

Aeroporto de Macaé - RJ, 19.06.2018, 13h00 e 13h30;

Aeroporto de Macapa - AP, 20.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de Maceié- AL, 19.06.2018, 13h30 e 14h00;
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Aeroporto de Manaus — AM, 19.06.2018, 09h00 e 09h30;

Teca de Manaus — AM, 19.06.2018, 14:00 e 14H30;

Aeroporto de Maraba- PA, 20.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de Montes Claros - MG, 20.06.2018, 09h00 e 09h30;
Aeroporto de Navegantes — SC, 20.06.2018, 14h00 e 14h30;

TAUF - Paulo Afonso, 19.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de Palmas - TO, 19.06.2018, 14h00 e 14h30;

Aeroporto de Parnaiba - Pl, 21.06.2018, 14h00 e 14h30;

Aeroporto de Pelotas - RS, 19.06.2018, 14h00 e 14h30;

Aeroporto de Petrolina - PE, 19.06.2018, 10h00 e 10h30;

Aeroporto de Porto Alegre - RS, 21.06.2018, 13h00 e 13h30;
Aeroporto de Porto Velho, 21.06.2018, 14h00 e 14h30;

Aeroporto de Presidente Prudente - SP, 19.06.2018, 13h30 e 14h00;
Aeroporto de Recife - PE, 20.06.2018, 14h00 e 14h30;

Unidade de apoio Recife - PE, 20.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de Ribeirao Preto - SP, 21.06.2018, 14h00 e 14h30;
Aeroporto de Rio Branco - AC 19.06.2018, 09h00 e 09h30;

Salvador Empregados Cedidos a A.G.U, 19.06.2018, 13h30 e 14h00;
Aeroporto de Santarém - PA, 19.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto Santos Dumont — RJ, 22.06.2018, 15h00 e 15h30;
Aeroporto de Sao José dos Campos — SP, 20.06.2018, 14h00 e 14h30;
Aeroporto de Sao Luis — MA, 21.06.2018, 14h00 e 14h30;

Aeroporto de Tabatinga — AM, 20.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de Tefé -AM, 20.06.2018, 09h00 e 09h30;

Aeroporto de Teresina - Pl, 21.06.2018, 08h30 e 09h00;

Aeroporto de Uberaba - MG, 21.06.2018, 14h00 e 14h30;

Aeroporto de Uberlandia - MG, 20.06.2018, 14h30 e 15h00;

Aeroporto de Uruguaiana - RS, 21.06.2018, 10h00 e 10h30;

Aeroporto de Vitéria - ES, 19.06.2018, 15h00 e 15h30;

SEDE INFRAERO no Setor Comercial Sul — DF , 22.06.2018, 15h00 e 15h30;
SEDE INFRAERO AEROPORTO - DF, 25.06.2018, 10h00 e 10h30;
TORRE e Cedidos DPF/Infraero Guarulhos, 21.06.2018, 15h00 e 15h30;
Sede Nacional do Sina em Guarulhos — SP Av. Antonio de Souza, 601 — Jardim
Santa Francisca, 19.06.2018, 14h00 e 14h30;

¢ Nas demais localidades conforme editais especificos.

Guarulhos, 13 de junho de 2018

FRANCISCO LUIZ XAVIER DE LEMOS
Presidente do Sindicato
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