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CONTRAPROPOSTA

| - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL

A Infraero continuara aplicando as Tabelas Salariais de Cargos Regulares e de Remuneracdo para
Funcéo de Confianca e Cargos em Comissao vigentes em 30 de abril de 2017.

CLAUSULA 22 - DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario mensal dos aeroportuarios sera efetuado até o 1° dia Gtil do més subsequente
ao trabalhado.

Paragrafo Unico - A ocorréncia de alteracio na legislagéo vigente, mais favoravel para o empregado,
na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera ela adotada automaticamente pela Infraero.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Ao (&) aeroportuario (a) admitido (a) até 30 de abril de 1995, continua sendo assegurado pela Infraero
0 pagamento de um adicional por tempo de servigo, conforme Norma Interna em vigor, que estabelece
tabela a seguir:

TEMPO DE SERVICO PERCENTUAL TEMPO DE SERVICO PERCENTUAL
1 ano 1,00% 13 anos 16,83%
2 anos 2,00% 14 anos 18,58%
3 anos 3,00% 15 anos 20,36%
4 anos 4,00% 16 anos 22,17%
5 anos 5,00% 17 anos 24,00%
6 anos 6,31% 18 anos 25,86%
7 anos 7,64% 19 anos 27,75%
8 anos 8,99% 20 anos 29,67%
9 anos 10,35% 21 anos 31,61%
10 anos 11,73% 22 anos 33,58%
11 anos 13,40% 23 anos em diante 35,00%
12 anos 15,11%

Paragrafo 1° - O (a) aeroportuério (a) admitido ap6s a data referida no Caput fara jus ao recebimento
do adicional de 1% (um por cento) da sua categoria/padréo salarial, para cada ano de servi¢co prestado.

Paragrafo 2° - Fica mantido o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) de adicional por tempo de
servico de que trata o Caput e o Paragrafo 1° desta Clausula.
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CLAUSULA 42 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Infraero e o SINA, por intermédio da Comissdo formada pelas partes, continuardo discutindo a
regulamentacéo do Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados para os exercicios de 2017
e 2018. A forma de pagamento deste programa para os empregados obedecerd acordos especificos
entabulados pelas partes em consonancia com o que dispde a legislagdo sobre o tema.

Il — DAS VANTAGENS TRABALHISTAS

CLAUSULA 52- FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALARIOS

A Infraero estabelecerd meios e condicées que permitam aos aeroportuarios receberem seus salarios
por meio de estabelecimento bancario, assegurando o seguinte:

a) horario para o acesso ao estabelecimento bancério;

b) transporte, caso o acesso ao estabelecimento bancéario exija seu deslocamento no horéario de
trabalho;

C) que ndo haja atraso no recebimento dos salérios;

d) que disponibilizara os contracheques aos aeroportuarios antes da data do pagamento.

CLAUSULA 62 - INCORRECOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Nos casos de incorre¢cdes de valores no processamento da folha de pagamento, inclusive dos beneficios
concedidos, a Infraero assegurara o reembolso, ao (&) aeroportuario (a) prejudicado, no prazo de 8 (0oito)
dias uteis, a contar da data do pagamento mensal dos salarios, quando a parcela a ser reembolsada for
igual ou superior a 10% (dez por cento) da remuneracado do (a) aeroportuario (a).

Paragrafo 1° - As incorre¢cbes detectadas apds o oitavo dia Util seréo acertadas na Folha de Pagamento
do més subsequente.

Paragrafo 2° - Quando a parcela a ser reembolsada for inferior a 10% (dez por cento) da remuneragéo
do (a) aeroportuario (a), sera efetuado o acerto na Folha de Pagamento do més subsequente ao da
ocorréncia de tais incorrecoes.

Paragrafo 3° - A parcela superior ou igual a 10% (dez por cento) da remuneracao do (a) aeroportuario
(a), paga indevidamente, sera recolhida pelo mesmo a Tesouraria da Dependéncia, no prazo de 8 (0oito)
dias Uteis, respeitado o limite maximo de 30% da remuneracdo do més, a contar da data do pagamento
mensal dos salarios, se notificado ou nao pelo érgao de pessoal da Dependéncia.

Paragrafo 4° - Quanto as incorre¢fes detectadas apds o prazo estabelecido no paragrafo anterior, 0
desconto sera efetuado pela Empresa na Folha de Pagamento do més subsequente, respeitado o limite
méximo de 30% da remuneragdo do més. Ndo havendo valor liquido suficiente para comportar o
desconto, o (a) empregado (a) sera notificado (a) a devolver a importancia recebida indevidamente a
Infraero, até o més subsequente ao do pagamento indevido.

Paragrafo 5° - Quando a parcela paga indevidamente ao (&) aeroportuario (a) for inferior a 10% (dez
por cento) da sua remuneracao, sera efetuado o acerto na Folha de Pagamento do més subsequente
ao da ocorréncia das incorregoes.

Paragrafo 6° - As parcelas salariais e quaisquer adicionais em atraso serdo pagos com base no salério
vigente a data do efetivo pagamento.
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CLAUSULA 72 - ANTECIPAGCAO DE BENEFICIO

A Infraero se compromete a antecipar ao (a) aeroportuario (a), a titulo de adiantamento, os auxilios
previdenciarios ja deferidos pela Previdéncia Social e previstos no respectivo convénio firmado com a
dependéncia local da Infraero, na data do pagamento mensal dos salérios, ficando o (a) aeroportuério
(a) beneficiario (a) obrigado (a) a efetuar a restituicdo da (s) respectiva (s) importancia (s) recebida (s)
a maior, no prazo estabelecido na Clausula 62 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 82 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Infraero adiantard 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos (as) aeroportuarios (as) que ainda
ndo o receberam por ocasido das férias, ou que formalmente ndo o tenham recusado, na folha de
pagamento do més de julho.

Paragrafo Unico - Os (as) aeroportuarios (as) que gozaram ou vierem a gozar férias até o més do
efetivo pagamento deste adiantamento e que fizeram ou vierem a fazer opgéo pelo adiantamento do 13°
salério, receberdo a diferenca correspondente quando do recebimento da segunda parcela.

CLAUSULA 92 - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o (a) aeroportuario (a)
designado (a) para substituir outro (a) aeroportuario (a), fara jus, proporcional ao periodo da substituicao:

a) diferenca entre o valor do seu salério base e o valor da Remuneracédo Global ou da Funcao Gratificada
estabelecidas para o cargo em comissdo do substituido, prevalecendo o mais vantajoso para o
empregado substituto;

b) caso o substituto seja titular de cargo em comisséo, os valores percebidos a titulo de remuneragéo
global ou da fun¢éo gratificada, devem ser computados para o calculo da substituic&o;

C) para o substituto que recebe incorporacao de funcao judicial, o valor correspondente também devera
ser computado no calculo da substituicdo somente no caso em que a remuneracao global do cargo em
comissao do substituido seja mais vantajosa;

d) o pagamento da substituicdo ndo eventual ocorrerd mesmo que o titular se ausente do trabalho e
permaneca na localidade de lotacao.

Paragrafo 1° - Considerar-se-a substituicdo ndo eventual, aquela em que o titular se afastar por periodo
igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos, remunerando-se o (a) aeroportuario (a) desde o 1° (primeiro)
dia e enquanto perdurar a substituicao.

Paragrafo 2° - A substituicdo ndo eventual iniciar-se-4 a contar da data em que o (a) aeroportuario(a)
for designado, por escrito, o qual recebera cépia do respectivo documento.

Paragrafo 3° - As parcelas salariais percebidas em razao de substituicdo ndo eventual terdo sua média
duodecimal computada para calculo da remuneracao de férias, adicional de férias, 13° salario, aviso
prévio e indenizacao.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A Infraero continuara efetuando o pagamento das Horas Extras efetivamente trabalhadas, aplicando os
adicionais que se seguem, ai ja incluido o respectivo valor correspondente ao adicional legal e
constitucional:

| - Para o (a) aeroportuario (a) que labora em horario administrativo:
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a) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de sabado, domingo e feriado, tera todas
as horas efetivamente trabalhadas pagas com adicional de 100% (cem por cento), garantido o salario
desses dias;

b) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de ponto facultativo, aplicados a Infraero,
fard jus ao pagamento de todas as horas trabalhadas nesses dias, até o limite de sua jornada normal
de trabalho, sem prejuizo do salério dos respectivos dias;

¢) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de segunda a sexta-feira, além da jornada
normal e que ndo coincidam com dias feriados, tera estas horas extras trabalhadas pagas com adicional
de 60% (sessenta por cento);

Il - Para o (a) aeroportuario (a) que labora em regime de escala de servico:

a) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de sua folga e dias feriados tera todas as
horas efetivamente trabalhadas pagas com o adicional de 100% (cem por cento), garantido o salario
dos referidos dias;

b) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de ponto facultativo, aplicados a Infraero,
fara jus ao pagamento de todas as horas trabalhadas nesses dias, até o limite de sua jornada normal
de trabalho, sem prejuizo do salério dos respectivos dias;

¢) quando convocado (a) para trabalhar em dias de sabado e domingo, além da sua jornada normal
diaria, ndo coincidentes com sua folga ou feriados, tera todas essas horas pagas como hora extra 100%
(cem por cento);

d) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de segunda a sexta-feira, além da jornada
normal, ndo coincidentes com dias de sua folga ou feriados, tera estas horas extras trabalhadas pagas
com adicional de 60% (sessenta por cento).

Paradgrafo 1° - As horas extras, com os adicionais acima citados, serdo pagas com valores
correspondentes ao salario percebido pelo aeroportuario no més de efetivo pagamento.

Paragrafo 2° - Ao (&) aeroportuario (a) convocado (a) pela Infraero para participar de reunides ou
reciclagens exigidas para o exercicio de suas atividades, fora do horario de trabalho e sem o
recebimento de Diérias de Viagens, exceto quando formalmente optar pela sua participagdo em cursos
nao obrigatérios oferecidos pela Infraero, fara jus ao pagamento do periodo que efetivamente participar
do evento, como horas extras, nos mesmos percentuais estabelecidos nesta Clausula, respeitado o
intervalo de descanso de 11 horas entre uma e outra jornada de trabalho, facultada a compensacao nos
termos do paragrafo 7° desta Clausula. A Infraero envidar4 esfor¢cos para, se possivel, evitar a
convocacao do (a) aeroportuario (a) em dia de sua folga.

Paragrafo 3° - No célculo das horas extras serdo consideradas as seguintes parcelas:

a) Adicional de periculosidade;

b) Adicional de insalubridade;

c) Adicional de transferéncia;

d) Adicional por tempo de servico; e
e) Adicional de Incentivo ao Estudo.

Paragrafo 4° - O valor da hora extra sera considerado para efeito de pagamento da remuneracgdo das
férias e do 13° salario, proporcional aos meses de recebimento nos respectivos periodos aquisitivos.

Paragrafo 5° - Ao (&) aeroportuario (a) convocado (a) pela Infraero para realizar exames médicos
laboratoriais e/ou clinicos, fora da jornada normal de trabalho e sem o recebimento de Diarias de
Viagens, sera assegurado o pagamento das horas de duracdo dos respectivos exames, como horas
extras, observados os mesmos indices e dias previstos no Caput e respeitado o intervalo de descanso

4
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de 11h (onze horas) entre uma e outra jornada de trabalho, facultada a compensacao nos termos do
paragrafo 7° desta Clausula. A Infraero envidara esforcos para, se possivel, evitar a convocacéo do (a)
aeroportuario (a) em dia de sua folga.

Paragrafo 6° - A supressao pela Infraero do trabalho em horas extras prestadas com habitualidade
durante pelo menos 1 (um) ano, assegurara ao (a) aeroportuario (a) o direito a indenizagéo
correspondente ao valor de um més das horas suprimidas, para cada ano ou fragédo igual ou superior a
6 (seis) meses de prestacao de servigo acima da jornada normal. O calculo observara a média das horas
extras efetivamente trabalhadas dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor das horas extras

do dia da supresséo.

Paragrafo 7° - As horas extras efetivamente trabalhadas, que ndo estejam previstas em acordos
especificos de compensacao entre as partes, deverdo ser pagas.

a) caso o (a) aeroportuério (a) queira optar pela compensacédo das horas extras trabalhadas, podera
fazé-lo de comum acordo com a Infraero. A compensacao devera ocorrer em até 6 (seis) meses apos a
data de registros dessas horas extras, sendo pagas, pela Infraero, aquelas ndo compensadas ao final
desse prazo, no més subsequente;

b) podera o (a) empregado (a), durante o periodo estabelecido na alinea “a” do presente paragrafo,
optar pela conversado das horas extras, em pecUlnia, a serem pagas pela Infraero no més subsequente
ao da opc¢ao;

c) o pagamento das horas extras, ndo acordadas para a compensacao, devera ocorrer até 0 més
subsequente a realizacdo das mesmas.

Paragrafo 8° - A Infraero fornecera Vale Refeicdo ou Alimentagdo ao (as) aeroportuério (as), nos dias
em que este excepcionalmente prorrogar sua jornada de trabalho em 2 (duas) ou mais horas de trabalho
extraordinario observado o seguinte:

a) quando o (a) aeroportudrio (a) prorrogar sua jornada de trabalho em mais de 2 (duas) horas, até 3
(trés) horas de sua jornada de trabalho, o valor de cada vale sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
facial do Vale Refeicdo do Programa de Alimentacao, excluidas as hipbteses previstas nos paragrafos
2° e 5° desta Clausula;

b) quando o (a) aeroportuario (a) prorrogar sua jornada de trabalho além de 3 (trés) horas de sua jornada
de trabalho, o valor de cada vale sera igual ao valor facial do Vale Refeicdo do Programa de Alimentacéo,
excluidas as hipéteses previstas nos paragrafos 2° e 5° desta Clausula;

c) os vales de que trata esta Clausula serdo entregues ao (a) aeroportudrio (a), juntamente com os vales
do més subsequente, para que a Infraero tenha tempo suficiente para a aquisicdo dos mesmos;

d) sobre estes vales havera a participacdo do empregado, com base na Tabela constante da Clausula
58 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 9° - Nao se caracteriza como hora extra, a prorrogacdo da jornada de trabalho do (a)
aeroportuario (a), para o exercicio de atividades decorrentes da realizacao de estagio curricular.

Paragrafo 10 - A Infraero se compromete a analisar e discutir com o SINA, mediante Comissédo
designada para este fim, as condi¢cGes de cada localidade onde exista dependéncia da Empresa, para
efeito de aplicabilidade ou ndo da hora in itinere.

a) Hora in itinere € o tempo despendido pelo empregado, em conduc¢éo fornecida pela Infraero, até o
local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e para o seu retorno,
tempo este computavel na jornada de trabalho;

b) Caso haja transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducéo da Empresa, as
horas in itinere limitam-se ao trecho nao alcancado pelo transporte publico;
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¢) A Infraero garantira quando caracterizado a ocorréncia de hora in itinere pela comissao permanente,
0 pagamento de uma hora diaria em razéo do tempo despendido no transporte fornecido por ela até o
local de trabalho.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO

A Infraero continuara assegurando, na vigéncia do presente instrumento, o adicional noturno a razao de
60% (sessenta por cento), ai ja incluido o respectivo valor correspondente ao adicional legal e
constitucional.

Paragrafo 1° - O adicional de que trata o Caput desta Clausula incidira sobre o valor da hora normal,
computadas as parcelas recebidas no més a titulo de gratificacao de funcao, como também os adicionais
de periculosidade, insalubridade, transferéncia, por tempo de servico e o adicional de incentivo ao
estudo.

Paragrafo 2° - A hora de trabalho noturna sera considerada como de 52 minutos e 30 segundos, no
periodo de trabalho entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 6h (seis horas) do dia seguinte, facultado
as partes firmarem Acordos especificos que garantam a prorrogacao do trabalho noturno apés as 6h
(seis horas). Caso o Turno de Trabalho seja prorrogado além das 6h sera devido o adicional noturno até
o término da respectiva jornada.

Paragrafo 3° - A Infraero acrescentard, a titulo de reducdo do adicional noturno, mais 7 (sete) minutos
e 30 (trinta) segundos nos intervalos de descanso estabelecidos no artigo 71 da CLT, para cada hora
da jornada de trabalho no periodo entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 6h (seis horas) do
dia seguinte, para compensar o0 acréscimo decorrente da reducdo da hora noturna, ressalvadas as
condi¢cOes previstas nos paragrafos 4° e 5° desta Clausula.

Paragrafo 4° - Os acréscimos nos intervalos de descanso previstos nesta Clausula, ndo serdo
computados na duracao do trabalho, exceto para céalculo do adicional noturno.

Paragrafo 5° - Caso o (a) aeroportuario (a) venha a laborar durante o horario estabelecido para o
descanso mencionado no paragrafo 3° precedente, sem que haja acordo especifico de compensacao
ou outro horario seja estabelecido, a Infraero remunerara o trabalho realizado como hora extra noturna,
devendo o empregado registrar o periodo trabalhado por meio de sistema de controle de frequéncia
fornecido pela Infraero.

Paragrafo 6° - Nos casos em que a jornada noturna tenha sido cumprida integralmente e o (a) respectivo
(a) aeroportuario (a) prorrogue tal jornada, por necessidade do servico, sera devido o adicional noturno,
inclusive, durante o periodo de prorrogacéo trabalhado.

Paragrafo 7° - Para efeito do direito do empregado ao adicional noturno, no periodo de prorrogacao de
gue trata o paragrafo 6° desta Clausula, sera exigido que a jornada de trabalho do empregado tenha
completado pelo menos 2h (duas horas) de duragéo durante o horario definido no paragrafo 2°, também
desta Clausula.

CLAUSULA 12 - TRANSFERENCIAS DO LOCAL DE TRABALHO

A Infraero, ao transferir o (a) aeroportuario (a) pertencente ao quadro de cargos regulares, nos termos
dos paragrafos 1° e 2° do Art. 469 da CLT, arcara com o pagamento das despesas de mudanca e de
passagens aéreas do aeroportuario e dos seus dependentes.
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Paragrafo 1°- Ao (&) aeroportuério (a) transferido (a) nos termos do Caput desta clausula, fica garantido
pela Infraero, o abono de 10 (dez) dias consecutivos e corridos, contados da data da transferéncia,
considerados como de efetivo servigo, para viabilizar a sua mudanca.

Paragrafo 2° - Ao (&) aeroportuario (a) transferido por iniciativa prépria, autorizada pela Infraero, fica
garantido o abono de 10 (dez) dias consecutivos e corridos, contados da data da transferéncia,
considerados como de efetivo servico, para viabilizar a sua mudancga, sem qualquer outro 6nus para a
Infraero.

Paragrafo 3° - Ao (&) aeroportuario (a) pertencente ao quadro de cargos regulares, transferido por
interesse da Infraero, fica garantida a estabilidade de 1 (um) ano no emprego a contar da data da
transferéncia, salvo se:

a) cometer falta grave nos termos da lei;

b) pedir demisséao;

¢) houver renancia formal do empregado por esta garantia, com anuéncia expressa de um dos Diretores
Administrativos do SINA.

Paragrafo 4° - No caso do empregado transferido, na forma do Caput desta clausula, fica assegurada
a transferéncia de seu cénjuge ou companheiro (a), desde que este (a) seja empregado (a) do quadro
de cargos regulares da Infraero.

Paragrafo 5° - O empregado que tenha ou venha a ser transferido, a contar de 01/12/2010, em carater
definitivo, por interesse da Empresa, para ocupar funcéo de confianca ou cargo em comissao em outra
localidade, quando da dispensa do exercicio dessa funcéo de confianca ou cargo em comissao podera
optar por retornar a dependéncia de origem, por meio de transferéncia por interesse da Infraero.

Paragrafo 6° - A opgéo de retorno, de que trata o paragrafo 5° desta clausula, devera ser efetuada no
prazo méximo de trinta dias a contar da data da dispensa da funcéo de confianga ou cargo em comissao.
A auséncia de manifestacdo formal resultara na perda do beneficio de transferéncia por interesse da
Empresa.

CLAUSULA 13 - LICENGCA-PREMIO

A Infraero continuara garantindo a concesséo da licenga-prémio, ja adquirida até 30 de abril de 1997
pelo (a) aeroportuério (a), cabendo a indenizagdo em pecunia dos dias ndo concedidos no caso de
rescisdo do contrato de trabalho deste.

CLAUSULA 14 - JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO

A Infraero manterd a jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, para os (as) aeroportuarios
(as) que trabalham em horario administrativo, no ambito de todas as Dependéncias, limitada a jornada
diaria de 8h (oito horas), permitida a compensacao.

Paragrafo 1° - A (o) aeroportuaria (0) que comprovar, mediante Atestado Médico, ter filho (a) com
deficiéncia, na forma da legislacdo vigente, que necessite dos seus cuidados, podera cumprir jornada
administrativa de 30h (trinta horas) semanais, limitada a 6h (seis horas) diarias, respeitado o intervalo
intrajornada de Oh15 (quinze minutos), vedada a acumulac&o desta vantagem, no caso dos respectivos
pais serem empregados da Infraero.

Paragrafo 2° - A Infraero ndo se opde a analisar os eventuais pleitos formulados por empregados (as)
com deficiéncia, em relacdo a jornada especial, que assim requeira o caso. O processo podera iniciar
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na dependéncia de lotacdo do (a) respectivo (a) empregado (a), ho entanto, a conclusdo se dara na
Superintendéncia de Servigcos de Recursos Humanos.

Paragrafo 3° - A Infraero mantera o horario flexivel para os (as) aeroportuarios (as) que laboram em
horario semanal administrativo.

CLAUSULA 15 - HORAS ABONADAS

O (a) aeroportuario (a) poderd utilizar até 2 (duas) horas mensais, sem desconto do seu salario, em
caso de atraso ou saida antecipada, limitado a 15 (quinze) minutos diarios, vedada a acumulacao dessa
concessao para o més subsequente.

Paragrafo 1° - Caso o (a) aeroportuario (a) exceda aos 15 (quinze) minutos diérios, sem justificativa
legal, serdo descontados do seu salério as horas ou fracdo de horas excedentes do atraso ou saida
antecipada.

Paragrafo 2° - Caso o (a) aeroportuério (a) exceda as duas horas mensais, serdo descontadas do seu
salério as horas ou frages de horas excedentes do atraso ou saida antecipada, observado o disposto
no paragrafo 1°, do artigo 58, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que estabelece que: ndo seréo
descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto
ndo excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite méximo de 10 (dez) minutos diérios.

CLAUSULA 16 - VIAGEM A SERVICO

Ao (&) aeroportuario (a) que necessariamente tiver que embarcar na ida e/ou no retorno, em caso de
viagem a servico, nos dias de sdbado, domingo, folga e feriados, qualquer que seja o destino ou duracao
da viagem, fica assegurado o pagamento de 2h (duas horas) a titulo de repouso remunerado.

Paragrafo 1° - As diarias de viagem das missGes programadas com até 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia serdo pagas até o dia da viagem.

Paragrafo 2° - Quando o empregado encontrar-se em viagem a servigo em dia feriado na sua localidade
de origem, fara jus ao pagamento a titulo de repouso remunerado, respeitado o nimero de horas da
jornada normal de trabalho que estaria sujeito na localidade de origem no respectivo dia feriado.

Paragrafo 3° - O (a) aeroportuario (a) que retornar de viagem a servi¢co a sua localidade de origem, tera
alterado o inicio de sua jornada de trabalho do dia seguinte, caso necessério, de forma que seja
respeitado o intervalo de descanso de 11h entre uma jornada e outra, considerado o horério de chegada
do voo e o inicio do expediente.

Paragrafo 4° - A Infraero reajustara a Tabela de Viagens Domeésticas levando em consideragdo os
critérios definidos em Norma Interna.

CLAUSULA 17 - LICENCA MATERNIDADE

A licenca maternidade assegurada em Lei continuard sendo concedida a aeroportuaria, incluindo os
periodos de repouso de 2 (duas) semanas, antes e depois do parto, mediante apresentacao de atestado
médico especifico.

Paragrafo 1° - Facultar-se-a a aeroportuaria solicitar a prorrogacéo da licenca maternidade, por mais
60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenca de que trata o caput desta Clausula, desde
gue requerido pela aeroportuaria, ao 6rgao de recursos humanos da respectiva dependéncia de lotacao,
até o trigésimo dia apods o parto.
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Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacéo previsto no Paragrafo anterior, a aeroportuéria tera
direito a sua remuneracdo nos mesmos moldes do salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - No periodo de prorrogacdo a aeroportuaria ndo podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar, sob pena de perda
do direito da prorrogacao da licenca.

Paragrafo 4° - A aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que proviséria, para fins
de adocéo de criancga terd assegurada a concessao da licenca maternidade, de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 5° - A prorrogacdo de que trata os paragrafos 1° e 2° desta Clausula, serd igualmente
garantida a aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que proviséria, para fins de
adocdo de crianca, desde que requerida pela aeroportudria, até o trigésimo dia apds a adocdo ou guarda
judicial, na seguinte proporgao:

a) 60 (sessenta) dias, no caso de adocdo ou guarda judicial, mesmo que provisoéria, de crianca até
completar 1 (um) ano de idade;

b) 30 (trinta) dias, no caso de adog¢do ou guarda judicial, mesmo que proviséria, de crianca apés
completar 1 (um) ano e até completar 4 (quatro) anos de idade €;

¢) 15 (quinze) dias, no caso de adocdo ou guarda judicial, mesmo que provisoria, de crianca apos
completar 4 (quatro) anos e até completar 8 (oito) anos de idade.

CLAUSULA 18 - HORARIO PARA AMAMENTAGCAO

A aeroportuaria mée que tenha filho na idade de amamentacéo tera direito a reducéo de sua jornada de
trabalho em uma hora por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias, contados do nascimento do filho. Dito
periodo podera ser prorrogado, desde que figue comprovada, por atestado médico, a necessidade de
continuidade da amamentacao.

Paragrafo Unico - A reducéo poderd, a critério da aeroportudria, ser fracionada em 2 (dois) periodos
de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 19 - HORARIO DE SAIDA PARA GESTANTES

A aeroportudria gestante, a partir do 5° (quinto) més de gestacao, devidamente atestada por médico,
podera deixar o trabalho até 10 (dez) minutos antes do término da jornada diaria em cada turno, visando
facilitar seu acesso entre o local de trabalho e sua residéncia.

CLAUSULA 20 - FALTAS ABONADAS

O (a) aeroportuario (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de sua remuneragao, Nos
seguintes casos:

a) por 4 (quatro) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irméo (&), companheiro (a), mesmo que de sexo idéntico, sogro (a), genro ou
nora ou qualquer dependente legal,

b) por 5 (cinco) dias Uteis, ndo fracionados, para o proprio casamento, com efeito civil ou celebracdo de
unido estavel em cartério de notas para aeroportuarios(as) de mesmo sexo ou ndo. Caso ocorra no dia
de folga, descanso ou feriado, o abono iniciar-se-a a partir do primeiro dia Gtil seguinte, para pessoal
administrativo e a partir do primeiro dia seguinte programado na escala para o empregado sob regime
de turno de servico;
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c¢) por 1 (um) dia para internacdo e 01 (um) dia para alta médica de filho (a), enteado (a), esposo (a) ou
companheiro (a), Pai e Mae do (a) aeroportuario (a), ndo coincidindo o dia para alta médica com o dia
da internacgéo;

d) até 7 (sete) dias, durante o semestre, comprovado por atestado ou declaracdo médica, para
acompanhar filho (a) ou enteado (a) em tratamento médico, facultando-se a um dos cénjuges utilizar
este beneficio se ambos forem empregados da Infraero. O disposto nesta alinea ndo se aplica
cumulativamente com o disposto na alinea “c” desta Clausula;

e) por 1 (um) dia atil para apresentacao de reservista, mediante comprovacao;

f) por 8 (oito) dias corridos, quando do nascimento de filho(a), dentro das 03 (trés) primeiras semanas
do nascimento ou em caso de adog¢éo ou guarda judicial, mesmo que provisoria;

g) por 1 (um) dia, para doagdo de sangue, a cada seis meses, devidamente atestado e comunicado a
Dependéncia de lotacdo no prazo de 72h (setenta e duas horas);

h) no dia de auséncia ao servico, motivada pela necessidade de obtencdo da CTPS; Cédula de
Identidade; Atestado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitacdo, se exigida para o exercicio da
atividade do empregado, desde que comunicado com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas)
e comprovado apés até 72h (setenta e duas horas);

i) nos dias em que comprovadamente deixar de comparecer ao trabalho por motivo de enchente;

j) até 7 (sete) dias, durante o semestre, para acompanhar pai, mae, cdnjuge ou companheiro, em
tratamento médico, comprovado por atestado ou declaracdo médica, facultando-se a um dos irmaos
utilizar este beneficio se ambos forem empregados da Infraero.

Paragrafo 1° - Nos dias de provas escolares, a Infraero procurara facilitar a liberacdo do (a)
aeroportuério (a), quando coincidir com o horério de trabalho, mediante compensagédo no caso de
trabalho em horario administrativo e mediante troca de turno no caso de trabalho em escala de servico,
sem a garantia do abono de que trata esta Clausula.

Paragrafo 2° - O (a) empregado (a) que tem cinco anos ou mais ou, que venha a completar cinco anos
de efetivo exercicio de suas atividades na Empresa, poderé pleitear o afastamento do exercicio de suas
atividades, com a respectiva remuneragdo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional cujo conhecimento possa ser aplicado e aproveitado nas atividades por ele
desenvolvidas na Infraero.

a) a cada quinquénio de efetivo exercicio, o empregado podera pleitear novo periodo de licenca;
b) o periodo de licenga de que trata este paragrafo ndo € acumulavel.
c) a concessdo da Licenga Capacitagdo sera conforme regras ja definidas e divulgadas pela Infraero.

CLAUSULA 21 - FERIAS

O adicional de férias continuaréa sendo de 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracéo percebida
pelo (a) aeroportuario (a) no més de gozo das férias.

Paragrafo 1° - Neste percentual esta incluido o acréscimo estabelecido no artigo 7°, Inciso XVII, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - O inicio das férias regulamentares ndo podera coincidir com dias de folga remunerada,
sabado, domingo, feriados, ponto facultativo autorizado pela Infraero ou dias de compensac¢éao de horas
anteriormente trabalhadas, facultado aos empregados em regime de escala optar, por escrito, pelo inicio
das férias nos dias mencionados.
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Paragrafo 3° - O periodo de gozo das férias adquiridas pelo (a) aeroportuario (a) podera ser fracionado,
em até trés periodos, desde que um dos periodos nao seja inferior a 10 (dez) dias consecutivos,
facultada essa opcéo, inclusive, aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade.

Paragrafo 4° - A devolugéo do adiantamento de férias, efetuada no més subsequente ao do retorno ao
trabalho, poder& ser em até 5 (cinco) parcelas iguais e consecutivas.

CLAUSULA 22 - FGTS - INCIDENCIA SOBRE AVISO PREVIO
No pagamento do periodo de aviso prévio, trabalhado ou néo, incide a contribuicdo para o FGTS.

CLAUSULA 23 - AVISO PREVIO

Em caso de dispensa sem justa causa do (a) aeroportuario (a), a Infraero assegurara o periodo de aviso
prévio, conforme tabela a seguir:

Empregados admitidos até Empregados admitidos apds
22/09/2009 22/09/2009
Tempo de Servico | Aviso Prévio (dia) Tempo de Servico | Aviso Prévio (dia)
Até 1 ano 60 Até 1 ano 30
2 anos 60 2 anos 33
3 anos 60 3 anos 36
4 anos 60 4 anos 39
5 anos 60 5 anos 42
6 anos 60 6 anos 60
7 anos 60 7 anos 60
8 anos 60 8 anos 60
9 anos 60 9 anos 60
10 anos 60 10 anos 60
11 anos 60 11 anos 60
12 anos 63 12 anos 63
13 anos 66 13 anos 66
14 anos 69 14 anos 69
15 anos 72 15 anos 72
16 anos 75 16 anos 75
17 anos 78 17 anos 78
18 anos 81 18 anos 81
19 anos 84 19 anos 84
20 anos 87 20 anos 87
> 21 anos 90 > 21 anos 90

Paragrafo Unico - A Infraero e o SINA realizardo estudos visando a adequacdo desta clausula ao
preconizado na Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011, referente ao assunto, mediante negociacdo
entre as partes.

11
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CLAUSULA 24 - CARTA-AVISO DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

O (a) aeroportuério (a) somente podera ser advertido (a) ou suspenso (a) disciplinarmente apds ser-lhe
assegurado o direito de defesa, a ser exercido no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da
notificacdo recebida referente a infracdo disciplinar imputada ao mesmo.

Paragrafo 1° - Nos processos de averiguacao ou apuracao de infragcdo disciplinar, podera ser ouvida a
chefia imediata, ndo podendo esta compor a equipe responsavel pela apuracdo de que trata esta
clausula.

Paragrafo 2° - Caso o (a) aeroportuario (a) venha ser advertido (a) ou suspenso (a) por motivo
disciplinar, observado o disposto no caput desta Clausula, devera ser avisado do fato por escrito, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da decisdo tomada pelo 6rgdo administrativo competente,
citando o dispositivo legal transgredido e as razdes determinantes de sua adverténcia ou suspensao,
sob pena de gerar presuncdo de adverténcia ou suspenséo indevida.

CLAUSULA 25 - DAS DISPENSAS SEM JUSTA CAUSA

As dispensas sem justa causa, respeitadas as normas constantes do Termo Aditivo e Acordo Coletivo
de Trabalho firmado em 6 de dezembro de 2011, atualizado pelo Acordo Coletivo Especial de Trabalho
— Aditivo, firmado pelas partes em 16 de setembro de 2014, observardo os seguintes procedimentos:

Paragrafo 1° - As dispensas de que trata o Caput serdo precedidas de comunicacdo escrita ao
empregado por parte da sua chefia imediata, constando as razdes do ato, entregue pessoalmente ou
através do e-mail institucional.

Paragrafo 2° - Cientificado da dispensa de que trata o Caput, 0 empregado tera o prazo de 15 (quinze)
dias corridos para, se assim o desejar, formular pedido de reconsideracao.

Paragrafo 3° - O pedido de reconsideragéo devera ser dirigido ao autor do respectivo comunicado de
dispensa.

Paragrafo 4° - Caso haja pedido de reconsideracdo e seja mantida a dispensa, sera considerada como
data de inicio do aviso prévio o dia da comunicacdo da deciséo final da Infraero sobre tal pedido.

Paragrafo 5° - Concluido o processo de dispensa do empregado, a Infraero efetuara a entrega ao
empregado do Perfil Profissiografico Previdenciario.

CLAUSULA 26 - CALCULO DE SALARIO

A média das horas extras e do adicional noturno integra a remuneracao para efeito de célculo:

a) das férias e de seu abono, referente ao respectivo periodo aquisitivo;

b) do 13° salario por ocasido do pagamento da 22 (segunda) parcela referente ao respectivo exercicio
financeiro;

¢) do descanso semanal remunerado;

d) do aviso prévio indenizado.

12
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CLAUSULA 27 - QUEBRA DE MATERIAL

N&ao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, por acidente de transito ou de qualquer
equipamento no exercicio da atividade, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos
objetos danificados, ou ainda, havendo previsédo contratual, de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA 28 - DIREITO DE INFORMAGCAO

A Infraero assegurara ao (&) aeroportuario (a) o acesso a documentacdo constante da sua pasta
funcional, fornecendo-lhe cépia de seu interesse, desde que requerido por escrito, com entrada no
protocolo geral da Dependéncia de lotagdo, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - A Infraero mantera na area de pessoal do Centro de Servicos Administrativos e
Técnicos, de cada Unidade de Apoio a Execucdo de Servicos e cada Centro de Negdcios, pasta
contendo todas as normas internas de administracdo de pessoal e recursos humanos para consulta dos
interessados. Nas Dependéncias onde ndo houver area de pessoal, ficara com o responséavel pela
respectiva administracao.

CLAUSULA 29 - DOCUMENTACAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A Infraero forneceréa ao (&) aeroportuério (a) os formularios exigidos pelos Orgdos da Previdéncia Social
para fins de aposentadoria especial devidamente preenchidos, no prazo de até 50 (cinquenta) dias
corridos, contados da data do recebimento do pedido do (a) aeroportudrio (a).

CLAUSULA 30 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTANDO

O (a) aeroportuério (a) que comprovadamente estiver a 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢cdo do direito
a aposentadoria voluntaria em seus prazos minimos, e que ndo seja detentor de qualquer tipo de
aposentadoria previdenciaria ou ndo, ter4 assegurado o emprego mantido com a Infraero, durante o
periodo que faltar para completar esse prazo, salvo se renunciar esta garantia formalmente, com
anuéncia de um dos Diretores da Executiva do SINA.

Paragrafo 1° - Para que o (a) aeroportuario (a) possa se valer das prerrogativas constantes no Caput
desta Clausula devera ter no minimo 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a Infraero.

Paragrafo 2° - O (a) aeroportuério (a), para garantir a estabilidade na hip6tese da aposentadoria por
tempo de servico ou por idade, prevista nesta Clausula, fara declaracéo escrita a Infraero, afirmando e
comprovando tal situagao.

Paragrafo 3° - Caso o (a) aeroportuario (a) nao apresente a declaracao e a comprovacgao de que trata
o paragrafo 2° e venha a ser desligado da Infraero, ndo Ihe sera garantida a estabilidade de que trata
esta Clausula.

Paragrafo 4° - Adquirido o direito a aposentadoria cessara a garantia de emprego de que trata esta
clausula ao (a) aeroportuario (a).

CLAUSULA 31 - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE
Defere-se garantia de emprego a gestante, desde a concepc¢ao, conforme segue:

a) de 6 (seis) meses apds o parto para a aeroportuaria que nédo exercer o direito de opgao pelo periodo
de 180 dias de licenga-maternidade; e

13
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b) de 7 (sete) meses apOs 0 parto para a aeroportuaria que optar pela prorrogacdo da licenca-
maternidade.

CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE PROVISORIA E READAPTACAO

A Infraero dard garantia de emprego, pelo prazo de 12 (doze) meses, ao (&) aeroportuario (a) que
retomar ao servigco apds gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de acidente de trabalho e
doenca ocupacional.

Paragrafo Unico - A Infraero acatara a readaptacao profissional para o (a) aeroportuario (a) reabilitado
pelo INSS, em cargo compativel com a reducdo de sua capacidade laborativa ocorrida em razdo de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional, segundo parecer do INSS, ndo podendo haver reducéo da
remuneracgao existente.

CLAUSULA 33 - ESTAGIO PROFISSIONAL

A Infraero assegurard aos (as) aeroportuérios (as) estudantes a realizacdo de estagio curricular
obrigatério ndo remunerado na Empresa, desde que exista area do estagio na dependéncia de lotacao,
garantida sua remuneracgéo relativa ao seu vinculo empregaticio.

CLAUSULA 34 - INCENTIVO AO ESTUDO

A Infraero continuara concedendo percentual sobre o salario-base, a titulo de Incentivo ao Estudo, ao
empregado enquadrado no Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios vigente, que tenha ou venha a
conquistar titulos de educacdo formal acima do exigido para o ingresso em seu cargo/carreira na
empresa, conforme demonstrado na planilha abaixo, que incidira para todos os efeitos legais:

TITULO APRESENTADO % SOBRE SALARIO-BASE
Curso Técnico Profissionalizante 5
Superior Completo 7
Especializagdo/P06s-Graduagéo 9
Mestrado 11

Paragrafo 1° - Para a concessdo do Incentivo ao Estudo de que trata esta clausula, devera ser
observado o seguinte:

a) fazem jus ao Incentivo ao estudo os (as) empregados (as) que estejam enquadrados no PCCS vigente
na data de assinatura deste acordo e que apresentem titulo de educagéo formal acima do exigido para
0 ingresso em seu cargo/carreira na Empresa,

b) a comprovagdo dos titulos sera realizada pelo (a) empregado (a) através da apresentacdo do
certificado/diploma, com uma copia a mais para que seja aposto o recebido com data/hora/carimbo;

c) s6 serdo aceitos cursos relacionados com as atividades desempenhadas no ambito da Empresa;

d) como titulos de cursos Superiores e técnicos profissionalizantes deverdo ser considerados os
divulgados pela Infraero;

e) a Infraero n&do se opde a analisar pleitos sobre o reconhecimento de novos cursos para efeito do
incentivo de que trata esta clausula.

Pardgrafo 2° - Serdo considerados como titulos de cursos de especializacdo/pOs-graduacao ou

mestrado os cursos relacionados com as atividades da Empresa que atendam aos requisitos do
Conselho Nacional de Educacédo — CNE, conforme segue:

14
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|. Pés-graduagbes Latu Sensu (compreendem programas de especializacdo e cursos designados como
MBA - Master Business):

a) duracdo minima de 360 horas;

b) elaboracdo de monografia ou trabalho de concluséo de curso (TCC);

c) se for oferecido a distancia deve incluir necessariamente provas presenciais e defesa presencial de
monografia ou TCC;

d) certificado emitido pela instituicAo responsavel pelo curso como documento comprovante,
mencionando a &rea de conhecimento do curso acompanhado de histérico escolar, constando
obrigatoriamente: relacdo das disciplinas, carga horéria, nota, nome e qualificacdo dos professores,
periodo e local em que o curso foi realizado, duracéo total e horas de efetivo trabalho académico, titulo
da monografia ou do TCC e a nota obtida neste, declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas
as disposi¢cfes da Resolucdo n° 1/MEC e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicao.

Il. Pés-graduacges Strictu Sensu (compreendem programas de mestrado):

a) defesa de dissertacdo ou tese;

b) se oferecidos a distancia devem necessariamente incluir provas e atividades presenciais devendo ser
presenciais também os exames de qualificacéo e as defesas de dissertacao;

c¢) diploma emitido pela instituicao responsavel pelo curso como documento comprovante;

d) os diplomas de concluséo de cursos de pos-graduacgéo stricto sensu obtidos de instituicdes de ensino
superior estrangeiras, para terem validade nacional, devem ser reconhecidos e registrados por
universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduacéo reconhecidos e avaliados na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim.

Paragrafo 3° - O incentivo ao estudo de que trata esta Clausula sera pago a partir do més subsequente
ao da entrega do certificado/diploma na area de pessoal da Dependéncia de lotacdo do (a) empregado

(a.

Paragrafo 4° - Nao havera acumulo de incentivo decorrente dos titulos, permanecendo o percentual de
maior titularidade.

Paragrafo 5° - Os (as) empregados (as), mesmo que possuam titulos de educacgéo formal acima do
exigido para o ingresso em seu cargo/carreira na empresa, passardo a fazer jus a concesséo do
Incentivo somente apds 12 (doze) meses a contar da data de sua admissao.

CLAUSULA 35 - JORNADA PARA DIGITACAO

Os (as) aeroportuérios (as) submetidos (as) a atividade de digitagdo, com duragdo superior a 60
(sessenta minutos) continuos, terdo um descanso de Oh10 (dez minutos) para cada Oh50 (cinquenta
minutos) trabalhados, sendo que os intervalos para descanso ndo podem ser deduzidos da jornada de
trabalho.

Paragrafo 1° - As partes acordam que ndo havera necessidade de formalizagdo de controle de registro
para a concessdao do intervalo de descanso de que trata esta Clausula.

Paragrafo 2° - A Infraero realizara programas internos de conscientizacdo e orientacdo quanto a

prevencdo de DORT — Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, no decorrer da validade do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA 36 - INTERVALOS DE DESCANSO PARA REFEICAO

Os Acordos especificos definirdo os intervalos sobre jornada de trabalho, em regime de escala de
servico e a empregadora garantira intervalos para descanso ou refei¢cdes da seguinte forma:

a) quinze minutos, para turnos de trabalho de 6h (seis horas) continuas;

b) 1h (uma hora), para turnos de trabalho de 8h (oito horas) continuas;

¢) 2h (duas horas), para turnos de trabalho com mais de 8h (oito horas) continuas, autorizadas pelo
orgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - A Infraero dispensara o registro de ponto para todos os (as) aeroportuérios (as), nos
intervalos da jornada de trabalho para descanso ou refeicéo.

Paragrafo 2° - Caso o (a) aeroportuario (a) venha eventualmente laborar durante os periodos de
descanso de que trata esta Clausula, sem que haja compensacédo do trabalho realizado, a Infraero
remunerard como hora extra, has mesmas bases pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho,
devendo o (a) empregado (a) registrar o periodo trabalhado por meio de sistema de controle fornecido
pela Infraero.

Paragrafo 3° - Os intervalos de descanso de que trata esta Clausula ndo serdo computados no calculo
do Adicional Noturno, salvo se ndo efetivamente concedidos.

CLAUSULA 37 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A Infraero pagara a titulo de Adicional de Quebra de Caixa, 10% (dez por cento) do salério base do (a)
aeroportuario (a) designado para exercer as atividades constantes das alineas a seguir, quando exijam
0 manuseio, a guarda, o depdésito bancario, o recebimento ou pagamento de valores, observado o
disposto nesta Clausula:

a) nos servicos de tesouraria,;

b) no recebimento de tarifas de estacionamento de veiculos;

¢) no recebimento de tarifas aeronauticas;

d) no recebimento de tarifas de carga aérea,;

€) nos servicos de compras nado abrangidos por processos licitatorios;

f) no controle e manuseio simultaneo de vale transporte, Vales Refeicdo/Alimentacdo, inclusive, o uso
de cartbes eletrbnicos para o0 mesmo fim;

g) para o (a) aeroportuario (a) designado (a) para atividade de Pregoeiro.

Paragrafo 1° - Poderdo ser designados:

a) para servigos de tesouraria: até 05 aeroportuarios (as) no Centro Corporativo; até 04 aeroportuarios
(as) nas Centro de Suporte do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo; até 03 aeroportuarios (as) nos demais
Centro de Suporte; e até 02 aeroportuarios nos Aeroportos onde houver servigcos de tesouraria;

b) para servicos de compras nao abrangidos por processos licitatorios, até 02 aeroportuarios (as), no
Centro Corporativo, nos Centros de Suporte e nos Aeroportos, desde que detentores de Fundo Fixo;

c) para o controle e manuseio simultaneo de vale transporte e vale refeicdo/alimentacdo, até 02
aeroportuarios (as) no Centro Corporativo, nos Centro de Suporte e nos Aeroportos;

d) para responséavel simultaneo, pelo manuseio e guarda de Fundo Fixo para servigos de compras nao
abrangidos por processos licitatorios, e pelo controle e manuseio de vale transporte e vale
refeicao/alimentagdo nas EPTA’s, até 01 aeroportuario.
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Paragrafo 2° - Para as atividades de arrecadacao de tarifas de embarque, poderdo ser designados:

a) até 02 aeroportuarios (as) para cada turno de trabalho em que houver o recebimento de tarifas;
b) até 02 aeroportuérios (as) nas dependéncias onde essas atividades séo realizadas apenas no horario
administrativo.

Paragrafo 3° - Nos Terminais de Carga Aérea onde houver o manuseio de valores decorrentes do
recebimento de tarifas, aplicar-se-4 a mesma regra do Paragrafo 2° desta Clausula.

Paragrafo 4° - Para a atividade de Pregoeiro, poderdo ser designados até 50 (cinquenta) aeroportuarios
(as), ndo ocupantes de Cargo em Comissao, distribuidos no &mbito da Centro Corporativo e das Centro
de Suporte da Infraero.

Paragrafo 5° - Fica vedada a designagdo de substituto eventual quando o afastamento do titular de
cada atividade prevista nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° desta Clausula, for inferior a 20 (vinte) dias
consecutivos.

Paragrafo 6° - Caso exista apenas 1 (um) aeroportudrio (a) designado (a) em cada hip6tese prevista
nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° desta Clausula, podera ser designado substituto eventual se o afastamento
do titular for igual ou superior a 05 (cinco) dias corridos, fazendo jus o (a) aeroportuario (a) substituto (a)
ao adicional de quebra de caixa a partir do 1° (primeiro) dia e enquanto perdurar a substituigao.

Paragrafo 7° - Este Adicional ser4 somado, proporcionalmente, para efeito de pagamento do adicional
proporcional de férias, do 13° salério e dos dias de afastamentos remunerados pela Infraero.

CLAUSULA 38 - TRABALHO EM ESCALA E TURNOS DE SERVICO

O(a) aeroportuéario(a) submetido ao trabalho em regime de escala de servigo, cuja folga coincida com
dias de feriado nacional, estadual ou municipal, aplicados a respectiva dependéncia de lotacao, tera
direito a mais uma folga ou sera remunerado em dobro por esses dias, excetuando-se aqueles que
coincidirem com dias de domingo.

CLAUSULA 39 - TURNOS DE SERVICO

A jornada maxima de trabalho do (a) aeroportuério (a) que cumpre escalas em turnos ininterruptos de
revezamento continuara sendo de 6h (seis horas) continuas e de no maximo 36h (trinta e seis horas)
semanais, respeitando o intervalo intrajornada de 0Ohl15 (quinze minutos), suprindo o disposto no
paragrafo 1° do artigo 71 da CLT. O periodo que ultrapassar 36h (trinta e seis horas) semanais, excluindo
os periodos de descanso intrajornadas nao trabalhados, devera ser pago como horas extras, salvo
compensacao prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente e mediante prévio acordo entre a Infraero e o SINA, podera ser
prorrogada e/ou alterada a duracdo da jornada de trabalho dos (as) aeroportuarios (as) submetidos a
turnos ininterruptos de trabalho, assegurando-se o pagamento das horas extras trabalhadas que néo
tenham sido compensadas.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do empregado que labora nas Plataformas Maritimas sera de 14
(catorze) dias consecutivos de trabalho, mais 1 (um) dia para passagem de servico e desembarque,
seguidos de 14 (catorze) dias consecutivos de folga, mais 1 (um) dia para embarque e assunc¢éo do
servigo. A Infraero pagard como horas extras os periodos de trabalho realizado nos dias em que o
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empregado permanecer embarcado, além do dia previsto na escala para a passagem do servigo e seu
desembarque.

Paragrafo 3° - A Infraero fornecera ao SINA cépia de todas as escalas de servigo em vigor, no prazo
de 60 (sessenta) dias apds a data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo 4° - Sera permitida a troca do turno previsto na escala de revezamento, mediante
concordancia escrita entre as partes interessadas e a chefia imediata, com antecedéncia minima de 24h
(vinte e quatro horas), respeitados o intervalo minimo de 11h (onze horas) consecutivas entre uma e
outra jornada diéria de trabalho e o descanso semanal remunerado.

Paragrafo 5° - Em hipétese alguma havera custos adicionais de pessoal e tdo pouco de horas extras
ou excedentes a jornada de trabalho, em decorréncia do disposto no Paragrafo 4° desta Clausula.

Paragrafo 6° - A Infraero concedera 1 (uma) folga dupla mensal ao(a) aeroportuario(a) que cumpre
escalas em turnos ininterruptos de revezamento de 4 (quatro) dias consecutivos de trabalho, seguidos
de folga. A folga dupla mensal ser& definida na escala, pela chefia imediata, antes do inicio do respectivo
més. N&o obstante a priorizacdo da folga dupla, no caso de impossibilidade de concessao da folga dupla
mensal, as horas trabalhadas no dia destinado a folga dupla serdo pagas como horas extras, nas
mesmas bases acordadas na Clausula 10 do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 7° - O disposto no paragrafo 6° desta Clausula, ndo obstante se referir a turnos ininterruptos,
sera aplicado, de igual modo, quando a atividade laboral da unidade for de no minimo 18h (dezoito
horas) diarias.

Paragrafo 8° - A Infraero e o SINA discutirdo e contemplardo os casos especificos em que a jornada
laboral da unidade ndo exija pessoal durante 18h (dezoito horas) diarias, para que os empregados
dessas unidades sejam contemplados com a folga dupla, presente a existéncia de condicbes
diferenciadas de trabalho.

CLAUSULA 40 - ASSEDIO MORAL

A Comisséo formada por representantes indicados pela Infraero e pelo SINA, composta de 4 (quatro)
membros de cada parte, sob a coordenacdo de um dos representantes da Infraero, estudara e orientara
0s empregados acerca do assédio moral.

Paragrafo Unico - A Infraero promovera campanhas anuais sobre assédio moral no ambito da Empresa.

CLAUSULA 41 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de
trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por
cento) do valor da hora normal de trabalho, a ser pago junto com o salario do més subsequente ao do
trabalho realizado.

Pardgrafo 1° - Na eventualidade do empregado ser chamado para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extra, nas mesmas bases estabelecidas neste Acordo Coletivo
de Trabalho, ndo sendo devido o adicional de sobreaviso durante o periodo trabalhado e remunerado
como hora extra.

Paragrafo 2° - A convocacgdo do empregado escalado em regime de sobreaviso, para comparecimento
ao trabalho, podera ser realizada por meio de ligacao telefénica, bip, Pager ou similares.
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Paragrafo 3° - O mero porte de celulares, bip, Pager ou similares, sem que o empregado tenha sido
formalmente escalado de sobreaviso, ndo caracteriza o direito ao pagamento do adicional de que trata
esta Clausula.

Paragrafo 4° - Ao empregado que durante os periodos de suas folgas ou repousos permanecer
efetivamente, a disposicao do servico, ha Unidade Técnica de Aeronavegacéao, sera devido o adicional
de sobreaviso de que trata esta Clausula, salvo seja determinado pela Empregadora, ao respectivo
empregado, que ndo ficara a disposi¢do do servi¢o, durante os seus respectivos horarios de descanso
legais.

CLAUSULA 42 - PROGRAMA DE RECICLAGEM PROFISSIONAL

A Infraero mantera plano de treinamento anual, contemplando cursos necessérios para o desempenho
das atividades inerentes aos seus empregados.

Paragrafo Unico - A Infraero viabilizara a participacdo de dirigentes sindicais em programas de
treinamento corporativo, no total de 7 (sete) vagas.

CLAUSULA 43 - PROCESSOS JUDICIAIS

A Infraero reconhece a representatividade processual do SINA no ajuizamento de agdes por substituicdo
processual, plirimas e de cumprimento.

CLAUSULA 44 - ADICIONAL DE PLATAFORMA MARITIMA

A Infraero concedera ao (&) aeroportuario (a) que executa suas atividades profissionais em plataforma
maritima, o adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o seu salario base mensal, vedada a
acumulagdo com o Adicional de Localidade hoje pago pela Infraero.

Paragrafo Unico - O (a) aeroportuario (a) que deixar de laborar em plataforma maritima, deixara de
perceber o Adicional de Plataforma Maritima a partir da data em que ocorrer tal fato.

CLAUSULA 45 - PROGRESSAO FUNCIONAL

A Comisséo constituida com representantes da Infraero e do SINA, continuara o trabalho de revisdo do
Sistema de Progressao Funcional — SPF, ai incluido as carreiras, PSA, PST, PEM, PNA, PTA, PMET,
AS I, AS I, ASlll e AS IV.

Paragrafo 1° - Acordam as partes que a partir do dia 1° de janeiro de 2014, serdo alterados os salarios
iniciais dos cargos / ocupagfes abaixo relacionados, bem como seréo realizados os respectivos
reenquadramentos dos profissionais conforme disposto nos paragrafos 2°, 3° e 4° desta clausula:

Cargo/Ocupacio Categoria/padrao N(_)va
atual Categoria/Padréo
Prof|55|ona~l de Engenharia e Manutencédo — PEM - todas B/28 C/31
as ocupacoes
Analista Superior Ill = AS 11l - Analista de Sistemas C/48 D/52
Analista Superior 11l = AS Il - Médico do Trabalho C/48 B/57

Paragrafo 2° - Sera repassado aos empregados ocupantes dos cargos/ocupacdes, o nimero de
categorias/padrdes acrescentado no inicial de cada cargo/ocupacao, respeitado o limite da faixa
salarial estabelecido.
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Paragrafo 3° - No que se refere ao reenquadramento previsto no paragrafo 1° desta Clausula,
especificamente aos empregados enquadrados no cargo/ocupacédo de AS Il — Médico do Trabalho, a
alteracao se processara por meio de Termo Aditivo ao Contrato Individual de Trabalho firmado entre a
Infraero e o empregado.

Paragrafo 4° - A revisao prevista nesta Clausula nao implicara, quando da implantacgéo final do PCCS,
quitacdo da revisao do piso salarial dos cargos citados acima.

Il — DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 46 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO

A Infraero concedera ao (&) aeroportuario (a), mensalmente, 25 (vinte e cinco) Vales
Refeicdo/Alimentacdo, sem prejuizo do paragrafo 8°, da Clausula 10 e, da Clausula 45 deste Acordo
Coletivo de Trabalho, no valor unitario de R$ 40,60 (quarenta reais e sessenta centavos).

Paragrafo 1° - A concessao de que trata o Caput desta Clausula aplicar-se-a, inclusive:

a) no periodo de férias do (a) aeroportuario (a);

b) no periodo de licenga maternidade;

¢) no periodo em que durar o afastamento do (a) aeroportuério (a) em beneficio de auxilio doenga por
acidente do trabalho com emissdo de CAT reconhecido pelo INSS e, no periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, no caso de auxilio doenga ndo acidentario.

Paragrafo 2° - Sobre o valor total recebido havera a participacao do (a) aeroportuario (a) no custo dos
Vales, na forma da Tabela de Participacéo constante da Clausula 58 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 3° - A concessao prevista no Caput desta Clausula ndo sera efetuada nos afastamentos do
(a) aeroportuario (a) em decorréncia de:

a) suspensao de contrato de trabalho;

b) licenca prémio;

¢) qualquer outro afastamento decorrente de beneficio do INSS e que néo esteja incluido no Paragrafo
1° desta Clausula;

d) faltas injustificadas;

e) licenca para candidatura a cargo eletivo federal, estadual e municipal.

Paragrafo 4° - Os vales de que trata esta Clausula poderao ser entregues em papel ou substituidos por
cartdo eletrdnico, nas localidades em que esse meio de pagamento seja hormalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais e, viavel sua emissdo pelas prestadoras de servicos contratadas pela
Infraero para o fornecimento de Vale Alimentacéo ou Refeicao.

CLAUSULA 47 - CESTA ALIMENTACAO

A Infraero concedera a todos os seus empregados um auxilio a titulo de cesta-alimentagéo, no valor
mensal de R$ 80,27 (oitenta reais e vinte e sete centavos), na forma de Vale Alimentacéo, a partir de 1°
de maio de 2017.

Paragrafo 1° - Além do disposto no Caput desta Clausula, a Infraero continuara concedendo um auxilio
a titulo de cesta-alimentacao e na forma de Vale alimentacdo, exclusivamente aos seus empregados
enquanto enquadrados nas categorias padroes C/12 a E/20, e que ndo sejam ocupantes de Funcéo de
Confianc¢a, observados os seguintes valores:
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a) para os empregados enquadrados na categoria padrédo C/12, R$ 131,86;
b) para os empregados enquadrados na categoria padrédo D/13, R$ 121,79;
) para os empregados enquadrados na categoria padrdo D/14, R$ 111,50;
d) para os empregados enquadrados na categoria padréo D/15, R$ 100,87;
e) para os empregados enquadrados na categoria padrdo D/16, R$ 89,90;
f) para os empregados enquadrados na categoria padrdo E/17, R$ 78,58;
g) para os empregados enquadrados na categoria padréo E/18, R$ 66,93;
h) para os empregados enquadrados na categoria padrao E/19, R$ 54,87;
i) para os empregados enquadrados na categoria padréo E/20, R$ 42,41.

Paragrafo 2° - Os vales de que trata esta Clausula poderao ser substituidos por cartédo eletrdnico, nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos
comerciais e, vidvel sua emissdo pelas prestadoras de servicos contratadas pela Infraero para o
fornecimento de Vale Alimentacao.

Paragrafo 3° - A concessao de que trata esta Clausula aplicar-se-4, inclusive:

a) no periodo de licenga gestante;

b) no periodo em que durar o afastamento do (a) aeroportuério (a) em beneficio de auxilio doenca por
acidente do trabalho com emissdo de CAT reconhecido pelo INSS e, no periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, no caso de auxilio doenga ndo acidentario.

Paragrafo 4° - Os (as) aeroportuarios (as) promovidos (as) por antiguidade até 31 de dezembro de
2017, e que ja vinham sendo beneficiados pelo disposto no Paragrafo 1° desta Clausula, continuardao
recebendo a cesta alimentacéo até o dia 30 de abril de 2018.

CLAUSULA 48 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA INFRAERO — PAMI

A Infraero manterd o Programa de Assisténcia Médica Infraero - PAMI, na modalidade de Autogestéo
Plena com cobertura ambulatorial e hospitalar para os (as) aeroportuarios (as) que, inclusive durante o
periodo de experiéncia do contrato de trabalho, firmarem termo de ades&@o a este beneficio, nas
condicbes que seguem:

Paragrafo 1° - A assisténcia médico-hospitalar sera prestada por meio de contratos com entidades ou
profissionais, que assegurem o direito de atendimento a hospitalizacao e/ou cuidados médicos.

Paragrafo 2° - Na hipotese de rescisdo do contrato com entidades de que trata o paragrafo 1° desta
Clausula, a Infraero contratara novos servi¢cos similares, ficando assegurado o reembolso das despesas
médicas, até os limites constantes das Tabelas praticadas pela Infraero, caso ndo haja a prestacao dos
Servigos por outro contratado, respeitado os demais procedimentos previstos nesta Clausula.

Paragrafo 3° - O (a) beneficiario (a) e seus dependentes receberdo credenciais, bastando apresenta-
las nos casos de consultas médicas, exames de laboratério e radiologia.

Paragrafo 4° - Serdo considerados como dependentes do beneficiario:

a) o conjuge;

b) um (a) companheiro (a) designado (a), que comprove unido estavel como entidade familiar com
declaracao cartorial, ou que tenha filhos (as) em comum;

c) filhos (as) solteiros (as) até 21 anos, 11 meses e 29 dias de idade;

d) filhos (as) solteiros (as), com mais de 21 anos, 11 meses e 29 dias até completar 24 anos, 11 meses
e 29 dias de idade, comprovadamente frequentando cursos de graduacdo e pés-graduacao, strictu
sensu (mestrado e doutorado), sem economia propria;

21



'ol‘ DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E DE SERVIGCOS COMPARTILHADOS - DG
INFRAERO GERENCIA DE RELACOES SINDICAIS — DGRS

e) os filhos (as) invalidos de qualquer idade, sem economia propria;

f) os enteados (as), nas mesmas condi¢cdes impostas para filhos (as);

g) o menor tutelado (a) e/ou sob guarda judicial, mesmo que proviséria, sem economia propria,;

h) o menor solteiro (a) de até 21 anos sem economia prépria, que mediante autorizacao judicial ou
justificativa de dependéncia econémica devidamente homologada judicialmente, viva na companhia e
expensas do (a) aeroportuario (a) e conste de sua Declaracao de Imposto de Renda;

i) Pai com idade minima de 65 anos e renda maxima mensal de até 2 (dois) salarios minimos, cadastrado
no PAMI até 30 de setembro de 1999 e renovada a declaracdo de renda no més de maio;

i) Mae com idade minima de 60 anos e renda maxima mensal de até 2 (dois) salarios minimos,
cadastrada no PAMI até 30 de setembro de 1999, renovada a declaracdo de renda no més de maio;

k) o Pai e a Mae, ndo abrangidos nas alineas “i” e “j” deste paragrafo, poderao ser cadastrados no PAMI,
desde que sejam inseridos até um ano apds a assinatura do presente acordo, caso tenham idade minima
de 65 e 60 anos, respectivamente, e renda mensal de até 2 (dois) salarios minimos, e constem como
dependentes do (a) aeroportuério (a) na sua Declaragdo anual de Imposto de Renda. No caso da renda
anual do Pai ou da M&e exceder o limite para dependente na Declaragéo de Imposto de Renda do (a)
respectivo (a) aeroportuario (a), sera exigida a propria Declaragéo de Imposto de Renda do Pai ou da
Mae, conforme for o caso;

[) Os atuais dependentes, inclusive pai e mée, continuam no PAMI;

m) A inclusdo de novos dependentes “Pai” e “Mae”, sera permitida no periodo de um ano, a partir da
vigéncia do novo programa PAMI, se atendidas as condi¢des constantes das alineas “i”, “j” e “k” para os
empregados ativos na Infraero. Ap6s esse periodo ndo sera permitida a inclusdo de novos dependentes
“Pai” e “Mae”.

Paragrafo 5° - Caso os beneficiarios constantes das alineas “i”, “” e “k”, residam juntos, somente terdo
direito & utilizagdo do PAMI quando a renda conjunta mensal ndo ultrapassar 4 (quatro) salarios minimos
ou 0 mesmo limite, se apenas um dos beneficiarios perceber renda mensal. No caso da renda anual do
Pai ou da Mae exceder o limite para dependente na Declaragcéo de Imposto de Renda do (a) respectivo
(a) aeroportuario (a), sera exigida a propria Declaracdo de Imposto de Renda do Pai ou da Mae,
conforme for o caso.

Paragrafo 6° - Entende-se por “sem economia propria”, o (a) dependente que ndo tenha rendimento
préprio superior a 2 (dois) salarios minimos mensais.

Paragrafo 7° - O (a) empregado (a) do quadro de cargo regular que tenha mais de 10 (dez) anos de
servicos prestados a Infraero e, na vigéncia do contrato de trabalho com a Infraero, se aposente pela
Previdéncia Social, inclusive, se decorrente de auxilio doenga ou de acidente no trabalho, tera direito a
usufruir do PAMI, juntamente com seu cdnjuge ou companheiro(a), ainda que seu contrato de trabalho
com a Infraero seja rescindido por qualquer motivo, com iniciativa de qualquer das partes, empregado e
empresa, a partir da vigéncia deste Acordo, salvo se for por justa causa.

Paragrafo 8° - O (a) empregado (a) que tenha ingressado no quadro de cargo regular da Infraero, ja na
condicdo de aposentado (a) pela Previdéncia Social, podera usufruir do PAMI, juntamente com seu
cbnjuge ou companheiro (a), ao término da prestacdo de servigos a Infraero, desde que ndo seja
assistido por outro Programa ou Plano Médico decorrente da aposentadoria, conte com mais de 10 (dez)
anos de servicos prestados a Infraero, e seu contrato de trabalho com a Infraero seja rescindido por
qualquer motivo, com iniciativa de qualquer das partes, empregado e empresa, a partir da vigéncia deste
Acordo, exceto se for por justa causa.

Paragrafo 9° - O (a) ex-empregado (a) aposentado (a) no periodo compreendido entre 1° de maio de
1994 a 30 de abril de 1996, e que por forca de Acordos Coletivos de Trabalho referentes a esse periodo
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teve direito a usufruir do PAMI com seu cbnjuge ou companheiro (a), podera dar continuidade ao
beneficio, desde que n&o se enquadre nas hipoteses dos paragrafos 7° e 8° desta Clausula.

Paragrafo 10 - Considera-se dependente do beneficiario previsto nos paragrafos 7°, 8° e 92, o seu
cbnjuge ou companheiro (a) designado (a) que comprove unido estavel como entidade familiar com
declaracao cartorial, ou tenha filhos (as) em comum.

Paragrafo 11 - O Programa de que trata esta clausula podera ser utilizado:

a) nos periodos de férias;

b) nos periodos de licenca maternidade;

¢) nos periodos de licenca médica a cargo da Infraero;

d) pelo periodo de auxilio doenca iniciado apds 30 de abril de 2009, bem como, 0s casos assegurados
com base no Acordo Coletivo de Trabalho que se encerrou em 30 de abril de 2009;

e) por todo o periodo de auxilio doenca por acidente do trabalho com emisséo de CAT reconhecido pelo
INSS, contados da data do inicio do respectivo beneficio;

f) nos casos de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 12 - Os beneficiarios e seus dependentes previstos nos paragrafos 7°, 8°, 99, e 10, s6 poderao
utilizar o PAMI, nas localidades onde haja Dependéncia da Infraero.

Paragrafo 13 - O custeio do Programa de Assisténcia Médica Infraero - PAMI, por parte dos empregados
(as) e ex-empregados (as) aposentados (as) nos termos dos paragrafos 7°, 8° e 9° desta Clausula, é
composto do pagamento da mensalidade(cobertura ambulatorial e hospitalar), sem coparticipacdo nas
internacdes hospitalares, cirurgias e seus desdobramentos e da coparticipacdo nas utilizacbes
ambulatoriais (eventos de baixa complexidade - consulta e exames) conforme Tabela de Participagéo
constante da Clausula 58 deste Instrumento.

Paragrafo 14 - Em caso de internacao, facultar-se-a ao (&) aeroportuario (a) a op¢éo por enfermaria ou,
no maximo, por apartamento tipo “B” (standard), inclusive para os dependentes constantes das alineas

i, “” e “k”, do paragrafo 4° desta Clausula.

Paragrafo 15 - Em caso de falecimento do (a) empregado (a) da Infraero, os seus dependentes previstos
no paragrafo 4°, poderdo continuar a usufruir do Novo PAMI, pelo periodo de 360 (trezentos e sessenta)
dias, a contar do dia seguinte ao 6bito, com o pagamento do custeio conforme previsdo constante no
paragrafo 13 desta clausula, dentro das regras e limites estabelecidos pelo programa. A Comissao
Paritaria, conforme disposto no paragrafo 2°, da Clausula 85 deste Acordo, com o suporte da Infraero,
fara estudos referente a continuidade “perene” dos dependentes, considerando a modalidade de
mensalidade ora proposta, quando do falecimento do titular (ativo ou aposentado), que devera ser
apresentado por meio de relatério técnico, com o compromisso por parte da Infraero quanto a extensao
do beneficio em caso de viabilidade.

a) para continuidade da utilizagdo do PAMI pelos dependentes, devera haver um responsavel financeiro
pelo reembolso do custeio.

b) a falta de reembolso do valor do custeio implicara na suspenséo dos servigos oferecidos, até que seja
regularizado o débito.

Paragrafo 16 - A mensalidade para custeio do Programa de Assisténcia Médica Infraero - PAMI, a ser
patrocinada por parte dos empregados (as) e ex-empregados (as) aposentados (as) e dependentes (no
caso de falecimento do titular) sera cobrada para a cobertura ambulatorial e hospitalar, calculada de
acordo com a faixa etaria, remuneracao (salario, fungéo gratificada ou remuneracao global e, quando
houver, incorporacao) e tipo de beneficiario (aposentado, ativo, filho/conjuge, pai e mae). No caso do
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ex-empregado aposentado, sera considerado para compor a remuneracao o valor da aposentadoria do
INSS e, se for o caso, o Fundo de Pensdo Complementar ou outra Instituicdo de Previdéncia Privada.

Paragrafo 17 - Os valores da mensalidade serdo revistos anualmente, baseados no custo total do
Programa (sinistralidade e custo administrativo), no més de marco de cada ano.

Paragrafo 18 - Quanto a cobranc¢a do custeio mensal:

a) para os (as) empregados (as) ativos, o custeio sera cobrado em folha de pagamento;

b) para os (as) aposentados (as) que sejam filiados ao Infraprev, o custeio sera cobrado via o referido
Instituto. No caso da indisponibilidade de margem de desconto a cobranca sera efetuada via boleto
bancario;

c) para os (as) aposentados (as) que nao sejam filiados ao Infraprev, o custeio sera feito via boleto
bancario;

d) para os (as) empregados (as) afastados (as) que ndo sejam filiados ao Infraprev, o custeio sera feito
via boleto bancario;

e) para os beneficiarios que permanecerao no PAMI apds o falecimento do () titular o custeio sera
cobrado por meio de boleto bancario.

Paragrafo 19 - A cobranca da mensalidade se dard de forma prioritaria, em detrimento aos demais
descontos, empréstimos e associagoes.

Paragrafo 20 - O percentual de contribuicdo do empregado e ex-empregado aposentado em relacéo a
mensalidade serd implementado de forma escalonada, conforme tabela a seguir:

APOSENTADO 40% 45% 55% 60%
ATIVO 20% 20% 25% 25%
FILHO/ CONJUGE 20% 20% 25% 25%
PAI/MAE 40% 45% 55% 60%

Paragrafo 21 - Nos casos de falecimento de empregados, os valores pendentes serdo abatidos da
rescisao do contrato de trabalho dos referidos (as) empregados (as).

Paragrafo 22 - A cobertura dos procedimentos do PAMI, é de acordo com o previsto no Rol de
Procedimentos e Eventos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Paragrafo 23 - Com a implementagdo do Novo PAMI, os beneficiarios que fizerem adesdo ao Programa
e posteriormente solicitem sua exclusdo do mesmo, poderdo retornar ao Programa, no entanto a
utilizacao dos servicos assistenciais estarao sujeitas as caréncias estabelecidas na Regulamentagéo
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

CLAUSULA 49 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Infraero continuara mantendo o Programa de Auxilio Odontolégico, nos termos da Norma Interna
vigente na Empresa.
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Paragrafo 1° - O valor méximo para servigos realizados a partir da data da assinatura deste Acordo,
sera de até R$ 3.348,90 (trés mil, trezentos e quarenta e oito reais e noventa centavos) para atendimento
do(a) aeroportuério(a), seus filhos (as), seu conjuge ou companheiro (a), enteado (a), menor sob sua
guarda ou tutela.

Paragrafo 2° - A participagéo do (a) aeroportuario (a) nos custos deste beneficio sera de acordo com a
Tabela de Participacdo constante da Clausula 58 deste instrumento.

Paragrafo 3° - A forma de utilizacdo do Programa de Assisténcia Odontoldgica pelo respectivo(a)
aeroportuério(a) podera ser por meio de credenciamentos a serem realizados pela Infraero, ou por meio
de reembolso, respeitados os valores Unicos para ambas as modalidades.

CLAUSULA 50 - AUXILIO CRECHE

A Infraero concedera Auxilio Creche/Pré-escola ao (a) aeroportuério(a) que tenha filho(a), enteado(a)
ou menor sob sua guarda, mesmo que proviséria, tutela ou curatela, de conformidade com os valores
de reembolso definidos para as faixas etarias adiante enumeradas, a partir de 1° de maio de 2017,
ressalvando o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta Clausula.

FAIXAS ETARIAS |VALORES | PARTICIPACAO
de 0 a 02 anos R$ 376,73 Isento
de 02 anos e 01 dia a 06 anos, 11 meses e 29 dias | R$ 376,73 Com participacao

Paragrafo 1° - Para a aeroportuaria mae que tenha filho (a) na faixa etaria entre zero a 6 (seis) anos 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a Infraero concedera o Auxilio Creche mensal de até R$ 376,73
(trezentos e setenta e seis reais e setenta e trés centavos) isenta de participacdo nos custos deste
beneficio.

Paragrafo 2° - O aeroportuario ou a aeroportuaria que comprovar, por meio de atestado médico, que
tenha filho (a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas mesmas condi¢fes vivendo
sob sua dependéncia econémica, mediante tutela ou curatela, fara jus ao valor mensal do reembolso do
Auxilio Creche/Pré-escola ou do auxilio baba, de até R$ 376,73 (trezentos e setenta e seis reais e
setenta e trés centavos) sem limite de idade e isento de participagao.

Paragrafo 3° - O aeroportuario ou a aeroportudria que comprovar o pagamento de servigos prestados
pela baba do (s) seu (s) filhos (as), na faixa etaria entre zero a 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias, mediante: o registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o recibo do pagamento;
e o recolhimento dos valores devidos ao INSS, fara jus ao reembolso dos valores pagos, respeitado o
limite maximo mensal de R$ 376,73 (trezentos e setenta e seis reais e setenta e trés centavos) nédo
cumulativo com o beneficio do Auxilio Creche/Pré-escola de que trata esta Clausula, vedada a
contratacdo de Pais e Avos do (a) dependente para efeito desta Clausula.

Paragrafo 4° - O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula ndo seré interrompido no periodo de
férias, licenca maternidade, licenca remunerada pela Empresa, licenca por auxilio doenca até 2 (dois)
anos de afastamento e pelo periodo em que o (a) aeroportuario (a) estiver em auxilio doenca por
acidente do trabalho, respeitado os limites de idade dos beneficiarios estabelecidos para Auxilio
Creche/Pré-escola e auxilio baba.

Paragrafo 5° - Quando ambos os cbnjuges forem empregados da Infraero, o reembolso de que trata
esta Clausula ndo serd cumulativo, obrigando o (a) aeroportuario (a) a designar por escrito a Infraero o
cbnjuge que devera receber o beneficio.
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Paragrafo 6° - Entende-se, para efeito desta Clausula, filho (a) com deficiéncia, o deficiente mental, o
deficiente fisico (paralisia, mutilagdo e/ou surdo mudo) e o deficiente visual, que requeiram educacao
especial ou que estejam devidamente matriculados em escola inclusiva.

Paragrafo 7° - Sobre o valor do reembolso com participacdo do (a) aeroportuario (a) aplicar-se-4 a
Tabela de Participacédo constante da Clausula 58 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 8° - O (a) aeroportuério (a) terd até o dia 30 de janeiro de cada ano para garantir o reembolso
do Auxilio de que trata esta Clausula, ndo recebido no exercicio anterior, mediante a apresentacéo do
comprovante necessario para o reembolso, devidamente protocolado na respectiva Dependéncia de
lotacdo do (a) aeroportuério (a).

CLAUSULA 51 - MATERIAL ESCOLAR

A Infraero, com a responsabilidade social na formacgdo escolar dos filhos de seus empregados,
concedera um auxilio para aquisicdo de material escolar, em janeiro de 2018, a cada dependente do(a)
aeroportuario(a) enquadrado da categoria padrdo C/12 a categoria padrao E20 e ndo ocupante de
Funcao de Confianca, no valor de R$ 159,75 (cento e cinquenta e nove reais e setenta e cinco centavos),
desde que comprovado que o dependente esteja matriculado até o ensino fundamental e que até 31 de
janeiro de 2018 nao tenha completado 15 anos de idade, respeitado o valor maximo de reembolso de
R$ 479,25 (quatrocentos e setenta e nove reais e vinte e cinco centavos) para cada aeroportuario(a)
beneficiado(a).

Paragrafo 1° - O auxilio de que trata esta clausula serd pago ao (a) aeroportudrio (a) na forma de
reembolso, mediante apresentacdo dos comprovantes de aquisicdo do material escolar.

Paragrafo 2° - No caso do conjuge do (a) aeroportudrio (a) ser também empregado (a) da Infraero, s6
a um dos conjuges sera reembolsado o beneficio.

Paragrafo 3° - Os (as) aeroportudrios (as) promovidos (as) por antiguidade ou por merecimento até 31
de dezembro de 2017 e que ja vinham sendo beneficiados por esta Clausula, continuaréo fazendo jus
ao auxilio escolar em janeiro de 2018, podendo apresentar a documentagéo até 30 de abril de 2018,
como também os (as) aeroportuarios (as) promovidos por antiguidade ou por merecimento até 31 de
dezembro de 2017 e que ja vinham sendo beneficiados por esta Clausula, continuardo fazendo jus ao
auxilio escolar em janeiro de 2018, podendo apresentar a documentacgéo até 30 de abril de 2018.

CLAUSULA 52 - ASSISTENCIA JURIDICA

A Infraero promovera, nos termos da Norma Interna especifica expedida pela Empresa, assisténcia
juridica a dirigente, ex-dirigente, empregado (a) e ex-empregado (a) envolvido em inquéritos,
procedimentos administrativos e/ou ac¢des judiciais decorrentes de atos praticados no exercicio de suas
atribuicdes institucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico, especialmente da Infraero.

CLAUSULA 53 - VALE TRANSPORTE

A Infraero concedera aos (as) aeroportuarios (as), onde houver transporte coletivo, o Vale Transporte
assegurado em Lei, mediante termo de adesdo firmado pelo (a) aeroportuario (a) observada a
participacao deste conforme Tabela de Participacéo constante da Clausula 58, e as disposi¢des contidas
a sequir.

Paragrafo 1° - Na participacdo do (a) aeroportuario (a) no custo mencionado no Caput desta Clausula,
seré considerado o valor médio nacional das tarifas de transportes coletivo.
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Paragrafo 2° - Na utilizacao de transporte da Infraero, ou por ela fretado, aplicar-se-a a mesma Tabela
de Participacéo constante da Clausula 58 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 3° - O Vale Transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:

a) quando o (a) aeroportuério (a), para o exercicio de suas atividades, for obrigado (a) a se deslocar,
sem o recebimento de Diarias de Viagens, para participar de reunides, treinamentos e reciclagens, ndo
integrante dos programas de ensino fundamental, médio, superior, pds-graduacao e lingua estrangeira;
b) quando o (a) aeroportuério (a), para o exercicio de suas atividades, for obrigado (a) a se deslocar,
sem o recebimento de Diarias de Viagens, para participar de exames médicos periddicos, ou tiver que
se deslocar para realizar exame médico exigido pela Infraero durante seu horério de trabalho;

¢) no deslocamento do aeroportuério(a) para realizar servicos extraordinarios, nao abrangidos nas
alineas anteriores e que ndo tenha sido fornecido transporte pela Empresa;

d) quando o (a) aeroportuario (a) vier a ser cedido para prestar servicos a outros 6rgaos, com dnus para
a Infraero, desde que nao utilize sistema de transporte ou de Vale Transporte fornecidos pelo érgao
requisitante;

e) no dia da ida e do retorno da viagem a servico, com ou sem recebimento de Diérias de Viagens;

f) quando o (a) empregado (@) tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua folga ou repouso;
0) a Infraero forneceréa vale transporte ou passagem, com a participacdo do (a) empregado (a), para
outros meios de transporte coletivo legalizados, que ndo apresentam as caracteristicas semelhantes ao
transporte urbano, desde que seja a Unica opcdo ou a mais econémica, limitada a distancia de 150
(cento e cinquenta) km. Os casos excepcionais, ndo abrangidos por esta alinea, serdo analisados
individualmente pela Infraero.

Paragrafo 4° - A Infraero envidara esfor¢cos para efetuar a entrega dos Vales-Transportes aos (as)
aeroportuarios (as) até o 52 dia util do més de utilizagdo, sendo que, nos casos previstos nas alineas
“a”,“b”, “c”, “e”, e “f", do paragrafo 3°, o (a) aeroportuério (a) beneficiario (a) recebera os correspondentes
Vales no més subsequente ao do respectivo deslocamento.

Paragrafo 5° - O (a) aeroportuério (a) que utiliza Vale Transporte passara a atualizar seu endereco e 0
percurso com transporte para o local de trabalho e vice-versa, a cada periodo de 12 (doze) meses, sob
pena de suspensdo da concessao dos vales de que trata esta Clausula enquanto ndo houver a
atualizacéo.

CLAUSULA 54 - AUXILIO FUNERAL

A Infraero garantira ao (&) aeroportuario (a) e/ou seus dependentes, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da entrega da documentacéo legal, o reembolso de despesas com Auxilio Funeral, de
até R$ 8.039,60 (oito mil e trinta e nove reais e sessenta centavos), em caso de falecimento do (a)
aeroportuario(a) ou de seus dependentes ocorrido a partir da data da assinatura deste Instrumento.

Paragrafo 1° - Considerar-se-a como dependente do (a) aeroportuério (a), para efeito deste beneficio:

a) o cdnjuge ou companheiro (a), de mesmo sexo ou ndo, que comprove unido estavel como entidade
familiar com declaracgéo cartorial, ou que tenha filhos (as) em comum;

b) filho (a) solteiro (a), e/ou menor sob guarda ou tutela do (a) aeroportuario (a);

c) enteado(a) solteiro (a), sob responsabilidade do cénjuge ou companheiro (a) do (a) aeroportuario (a);
d) filho (a) invalido (a), incapaz para o trabalho, sem limite de idade;

e) pais e avos do empregado.

Paragrafo 2° - O reembolso referente a falecimento ocorrido antes da data constante do Caput desta
clausula respeitara o valor vigente na respectiva data do falecimento.
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Paragrafo 3° - Havera participacdo do(a) aeroportuario(a), exceto no caso de seu préprio falecimento,
no valor reembolsado pela Infraero, conforme Tabela de Participacdo constante da Clausula 58 deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 55 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Infraero continuard assegurando a Apdlice Basica do Seguro de Vida em Grupo aos empregados, por
meio de empresa contratada, sem custo para os empregados.

Paragrafo Unico - O valor referente a apdlice complementar é opcional para o empregado, sendo que
o custo integral serd descontado mensalmente em folha de pagamento, quando for o caso.

CLAUSULA 56 - TRANSPORTE DE SOCORRO

A Infraero transportara o (a) aeroportudrio (a) para local apropriado, com urgéncia, em caso de acidente,
mal subito ou parto, desde que tais ocorréncias acontecam durante a jornada de trabalho ou em
decorréncia desta, mesmo quando néo esteja em seu local original de trabalho.

Paragrafo Unico - Nas Dependéncias onde houver ambulancia, esta podera ser utilizada para
transporte dos empregados da Infraero, em caso de emergéncia.

CLAUSULA 57 - AUXILIO COMBUSTIVEL

A Infraero concedera ao (@) aeroportuario (a), que nao exercer o direito ao recebimento do vale-
transporte ou a utilizacdo de transporte fornecido pela Empresa, o direito a op¢éo por receber ajuda de
custo combustivel, no valor de R$ 267,57 (duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e sete
centavos), a partir de 1° de maio de 2017.

Paragrafo 1° - O (a) empregado (a) que exerce o direito ao recebimento do vale transporte ou a
utilizacao de transporte fornecido pela Empresa, poderé, em caso de desisténcia, optar pelo recebimento
do auxilio combustivel, que sera viabilizado pela Infraero a partir do més subsequente ao da opgéo.

Paragrafo 2° - Sobre o valor do auxilio combustivel havera a participacao do (a) empregado (a) a base
de 4% (quatro por cento).

Paragrafo 3° - Nos afastamentos do (a) empregado (a) em decorréncia de faltas ao trabalho, licenca
gestante e licenca médica com remuneragdo por parte de Empresa, serd mantida a concessdo do
beneficio.

Paragrafo 4° - Nos afastamentos do (a) empregado (a) em decorréncia de férias, a concessado do
beneficio sera proporcional aos dias trabalhados no més, sem prejuizo do adicional de férias, a base de
1/12 (um doze avos) dos valores percebidos durante o respectivo periodo aquisitivo das férias.

Paragrafo 5° - Nos afastamentos decorrentes de auxilio doenga ou de acidente do trabalho, ou qualquer
outro tipo de caracterizacdo de suspensao do contrato de trabalho, a concessao do beneficio sera
proporcional aos dias trabalhados pelo empregado no respectivo més.

CLAUSULA 58 - TABELA DE PARTICIPACAO

Para efeito de participacédo no custeio dos beneficios concedidos pela Infraero, a titulo de Auxilio Creche,
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, Programa de Vale Transporte, Programa Odontoldgico,
Auxilio Funeral e Programa de Assisténcia Médica Infraero - PAMI aplicar-se-4 a seguinte tabela de
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participacdo gque levara em consideracdo, também, o valor do Cargo em Comissao exercido pelo (a)
aeroportuario (a):

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO
DE ATE RG ou FG + QCR %

C/IP C12 [C/P A22 |- 4%

C/IP A23 |[C/P A38 |XI 8%

C/P A39 |[C/P B59 | XIV-X-IX-VII-VII 15%

C/P B60 |C/P D84 |Especial-XV-XII-VI-V-IV-IlI-II-] 20%

CLAUSULA 59 - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A Infraero continuara assegurando ao (&) parceiro (a) do mesmo sexo, considerando-o (a) para todos
os fins como companheiro (a), os beneficios constantes do presente Instrumento, desde que declarado
pelo empregado (a) em escritura cartorial, que devera ser entregue na &rea de pessoal de sua
Dependéncia de lotacgéo.

IV — DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 60 - GARANTIA DE SEGURANCA

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela ndo execucao e/ou interrupcéo de atividades
consideradas de risco iminente aos (as) aeroportuarios (as) serd atribuida, nesta ordem: ao SESMT; na
sua falta, ao Presidente da CIPA; na sua auséncia, ao vice-presidente da CIPA; e, onde ndo houver a
CIPA, ao chefe imediato do local da ocorréncia.

Paragrafo Unico - N&o sera permitido submeter o empregado a qualquer sancéo disciplinar caso ele
se recuse a realizar trabalho por auséncia das condigdes de seguranca.

CLAUSULA 61 - UNIFORMES, EPI E COMPLEMENTOS

Os uniformes exigidos pela Infraero seréo gratuitamente por ela fornecidos, condizentes com as
condi¢cdes climaticas predominantes do local de lotacdo, exceto no caso de extravio ou mau uso pelo
(a) aeroportuério (a), desde que apurado por procedimento administrativo préprio com direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

Paragrafo 1° - A Infraero fornecera gratuitamente Equipamento de Protecao Individual — EPI, de acordo
com as especificacdes da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego e com o
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA da Infraero, em perfeito estado de conservagéo
e funcionamento, adequado ao risco ambiental.

Paragrafo 2° - O (a) empregado (a) sera treinado (a), no inicio do efetivo exercicio de suas atribuigdes,
por meio da chefia imediata e com o apoio da area de seguranca do trabalho, tomando conhecimento
dos riscos e das medidas preventivas que estara exposto, para efetuar e manter os registros necessarios
as eventuais consultas dos 6rgéos interessados.

Paragrafo 3° - Faculta-se ao (a) empregado (a) comunicar a chefia imediata, a area de seguranca do
trabalho ou a CIPA, se o EPI utilizado atende as suas necessidades de adaptacao, para o exercicio de
suas funcdes, devendo os responsaveis tomar as providéncias cabiveis, inclusive, se for o caso,
orientarem ao empregado quanto a solug¢édo do problema identificado.

29



'ol‘ DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E DE SERVIGCOS COMPARTILHADOS - DG

INFRAERO GERENCIA DE RELACOES SINDICAIS — DGRS

Paragrafo 4° - A Infraero fard constar dos contratos mantidos com empresas prestadoras de servigos,
o disposto na presente Clausula.

Paragrafo 5° - Enquanto o (a) aeroportuario (a) no exercicio de suas atividades estiver exposto (a) aos
raios solares, a céu aberto, a Infraero disponibilizaré protetor solar, com fator de protegéo solar nimero
30 (trinta) “creme ou gel”, por meio de instrumento que permita o uso coletivo do dos (as) aeroportuarios
(as) no respectivo local de trabalho.

CLAUSULA 62 - PERICIAS TECNICAS

A caracterizacdo ou descaracterizacdo das atividades e/ou areas insalubres ou periculosas seréo
realizadas por meio de pericia técnica, nos termos do artigo 195 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho.
A Infraero procurara priorizar o uso de profissionais da prépria Empresa, permitindo acompanhamento
por outros profissionais especializados indicados pelo SINA.

Paradgrafo 1° - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condicdes de periculosidade ou de
insalubridade, o adicional correspondente sera pago, inclusive as parcelas retroativas, desde o momento
em que o (a) aeroportudrio (a) passou a ser exposto ao agente periculoso ou insalubre.

Paragrafo 2° - Para efeito do calculo do adicional de insalubridade, considerar-se-a o valor do salario
da Categoria “C” Padrao 12, da Tabela de Salarios do PCCS em vigor, ou de outro que vier substitui-lo,
reajustado com os indices que vierem a ser concedidos a categoria durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 3° - A Infraero anotara, obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do (a)
aeroportuario (a), a condicao de trabalho em area insalubre ou periculosa, especificando a data de inicio
e de término.

Paragrafo 4° - Ocorrendo mudancas do empregado, em suas atividades e/ou area de trabalho,
periculosa ou insalubre, definidas no ultimo Laudo Pericial da respectiva Dependéncia, cabera aos
profissionais de Seguranca e Saude no Trabalho da Infraero, acompanhar e propor a inclusédo ou a
excluséo do respectivo adicional devendo ser informado ao empregado e ao SINA.

Paragrafo 5° - No caso de mudanca de lotacdo do empregado, sera excluido o adicional, devendo ser
realizada nova avaliag&o pelos profissionais de SST da Infraero, para verificagéo da nova atividade e/ou
area do empregado. Caso a nova situacdo esteja contemplada no dltimo Laudo existente, a Infraero
pagard, imediatamente, ao empregado o adicional devido.

Paragrafo 6° - No caso da Pericia Técnica ndo ser realizada por empregado da Infraero, os
representantes das partes participardo como assistentes técnicos.

CLAUSULA 63 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os (as) aeroportuarios (as) serdo submetidos a exames médicos peridédicos conforme o Programa de
controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, da respectiva dependéncia da Infraero, com base
nos riscos especificos para cada funcao.

Paragrafo 1° - A Infraero realizard na mesma ocasido 0s seguintes exames médicos, para os(as)
aeroportuérios(as) com mais de 40 (quarenta) anos, caso haja concordancia dos mesmos:
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a) antigeno prostatico especifico, no caso do aeroportuario do sexo masculino;
b) o exame de mamografia ou, mamografia digital, para o(a) aeroportuario(a).

Pardgrafo 2° - Os exames complementares exigidos para o diagnostico médico serdo suportados
unicamente pela Infraero.

Paragrafo 3° - Além dos exames exigidos pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, a Infraero, realizara, sem qualquer participacdo do (a) aeroportuario (a), 0os seguintes exames,
para os empregados constantes do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, como do
Grupo Homogéneo de Risco:

a) exame oftalmoldgico (acuidade visual);
b) exame de capacidade pulmonar.

Paragrafo 4° - A Infraero realizara, na mesma ocasiao, desde que solicitado pelo (a) empregado (a), o
exame laboratorial para detec¢éo de contaminagédo por virus Anti HCV - “Hepatite C”, sem 6nus para o
(a) aeroportuario (a).

CLAUSULA 64 - INSPECAO DE CONDICOES DE TRABALHO

O SINA poderé realizar visitas peridédicas aos locais de trabalho de acordo com as necessidades
apuradas pelo representante sindical, acompanhado, preferencialmente, por representante do SESMT.

Paragrafo 1° - A Infraero devera ser previamente notificada por escrito, pelo menos 10 (dez) dias antes
da visita, sendo que, cumprida essa formalidade, e ndo comparecendo o representante do SESMT, néao
havera impedimento para a realizacéo da inspecéo de que trata esta Clausula.

Paragrafo 2° - Os (as) empregados (as) e as instituicdes (CIPA e SINA) serdo informados das medidas
de protecdo existentes no PPRA, PPA, PCA e PCMSO de cada dependéncia da Infraero, que sendo
solicitada formalmente pelo SINA, fornecera uma cépia dos documentos citados nesta Clausula, no
prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento do pedido.

CLAUSULA 65 - PROTECAO A GESTANTE

A Infraero assegura a aeroportuaria gestante, o imediato remanejamento para outro local da mesma
Dependéncia, quando no local original de trabalho possa vir a estar ou que ja esteja exposta a quaisquer
condi¢des insalubres ou perigosas, devidamente atestado pelo Médico do Trabalho da Infraero.

CLAUSULA 66 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais ocorridos nas Dependéncias da Infraero, o SINA devera ser comunicado
imediatamente.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de acidente de trajeto o SINA ser4 comunicado t&o logo a Infraero
tenha conhecimento do fato.

CLAUSULA 67 - LOCAL DE TRABALHO - PRIMEIROS SOCORROS
A Infraero mantera nas Dependéncias, em lugar apropriado, de facil acesso e amplamente divulgado,

caixa de primeiros socorros, assegurando o treinamento de empregado.
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CLAUSULA 68 - LICENCA MEDICA

A Infraero considerard o (a) empregado (a) em licenca médica quando apresentar atestado
médico/odontologico, emitido por profissional devidamente registrado no conselho regional
correspondente, na unidade da Federacdo onde exercer suas atividades profissionais, em formulario
préprio ou receituario que contenha:

a) nome do (a) empregado (a);

b) nimero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

c¢) Cddigo Internacional de Doencga (CID) correspondente, quando expressamente autorizado pelo (a)
empregado (a);

d) data do atendimento;

€) nome, assinatura e o nimero de registro no Conselho Regional da categoria do profissional que
prestou o atendimento.

Paragrafo 1° - O atestado médico ou odontolégico, devidamente preenchido, sera recebido e
homologado pela Infraero mediante as seguintes condigdes:

a) devera ser entregue, preferencialmente, pelo préprio empregado, no setor médico da dependéncia,
onde houver, ou no setor de Recursos Humanos/Pessoal, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a partir
da data do afastamento do trabalho;

b) quando o (a) empregado (a) estiver impossibilitado de comparecer ao setor médico, se houver, ou no
setor de Recursos Humanos/Pessoal, em razdo da doenga que deu origem ao afastamento, deve ser
mantido o prazo para entrega do atestado que, nesse caso, poderd ser feita por terceiros.

Paragrafo 2° - Nas situacdes previstas nas alineas do paragrafo 1° desta Clausula, no verso do atestado
médico ou odontoldgico devera constar o visto do chefe imediato antes de ser entregue ao setor médico.

CLAUSULA 69 - PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

A Infraero promovera campanhas preventivas e educativas de combate a doengas auditivas, alcodlicas,
drogas e hipertenséao.

V — DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 70 - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a Assembleia Geral é um direito fundamental dos trabalhadores, devendo
ser garantida a sua realizacdo e convocagéo pela entidade sindical.

CLAUSULA 71 - PARTICIPACAO EM EVENTOS

A Infraero ndo se opode a discutir previamente com o SINA, caso por este solicitado, a inclusdo de seus
representantes em reunides, palestras, seminarios e SIPAT agendadas pela Infraero.

CLAUSULA 72 - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais a Infraero nos intervalos destinados a alimentacéo e

descanso, para desempenho de suas funcfes, vedada divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.
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Paragrafo 1° - Em se tratando de distribuicdo de informativos do SINA, que sejam do interesse dos
empregados, garantir-se-4 0s meios de acesso dos dirigentes sindicais durante o horario de
funcionamento da dependéncia.

Paragrafo 2° - Defere-se afixagdo, na Infraero, de quadro de avisos do SINA, para comunicados de
interesse dos (as) aeroportuarios (as), vedados os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 73 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

O (a) aeroportuério (a) eleito (a) para cargo da Diretoria Executiva, titulares e suplentes, do Conselho
Fiscal, titulares e suplentes, do Conselho de Representantes e de Delegado Sindical, titulares e
suplentes, do SINA, gozara de estabilidade no emprego, a partir do momento do registro de sua
candidatura ao respectivo cargo eletivo, e até 1 (um) ano apos o final do seu mandato, se eleito e no
pleno exercicio do cargo até 31 de dezembro de 2018.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de rendncia ou perda do mandato por qualquer motivo, perdera a garantia
de que trata esta Clausula o ocupante do cargo eletivo especificado no Caput desta Clausula.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio se compromete o SINA a informar a Infraero a ocorréncia de eleicao,
rendncia ou a excluséo de qualguer membro contemplado com a garantia de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 74 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Infraero assegurara a liberacdo em tempo integral de 18 (dezoito) empregados, detentores de
mandato eletivo, indicados pelo SINA, com 6nus para a Infraero, obrigando-se o SINA a designar e
manter 1 (um) dos cedidos, em cada Centro de Suporte Técnico-Administrativo da Infraero, como
disposto na Clausula 75 deste Instrumento.

Paragrafo 1° - O Dirigente Sindical designado para Brasilia serd o responsavel pela homologacéo de
rescisdo de contrato de trabalho dos empregados lotados no Centro de Suporte Técnico-Administrativo
de Brasilia, no Centro de Gerenciamento Aeroportudrio - CGA do Aeroporto Internacional de Brasilia —
Presidente Juscelino Kubitschek, enquanto sob a gestdo da Empresa, e no Centro Corporativo da
Infraero.

Paragrafo 2° - A liberacdo de empregado que labora nas atividades de navegacao aérea, em regime
de escala, aguardara a conclusdo do processo de substituicdo do indicado no respectivo local de
trabalho.

CLAUSULA 75 - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados nos Centro de Suporte e no
Centro Corporativo da Infraero ou, nas localidades onde houver Sede e Subsede do SINA, serdo
efetuadas pelo SINA.

Paragrafo 1° - Nas localidades onde ndo houver Sede ou Subsedes do SINA, as homologacdes serdo
feitas nas respectivas Superintendéncias Regionais do Trabalho ou Geréncias Regionais do Trabalho.

Paragrafo 2° - As homologacg6es serdo realizadas:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio tiver sido cumprido em
Sservico;
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b) até o 10° (décimo) dia subsequente a data da comunicacdo da demissao, no caso de auséncia do
aviso prévio, indenizacdo deste ou dispensa do seu cumprimento;

¢) a Infraero devera agendar junto ao SINA, com no minimo 3 (trés) dias corridos de antecedéncia,
enviando copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, os horarios para a realizagdo das
homologagdes.

Paragrafo 3° - O ndo cumprimento dos prazos previstos no paragrafo 2°, ressalvados aqueles que as
partes comprovem a impossibilidade de homologac¢éo por problemas da entidade homologadora ou do
nao comparecimento do(a) aeroportuario(a), sujeitara a Infraero ao pagamento, em favor do empregado,
do valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido para a data do efetivo pagamento.

Paragrafo 4° - O reajustamento de salario ocorrido no curso do aviso prévio proporciona ao demitido o
recebimento das diferengas das verbas rescisorias discriminadas em termo de resciséo de contrato de
trabalho complementar.

CLAUSULA 76 - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do SINA, serdo recolhidas ao SINA
até o 3° (terceiro) dia Gtil apds o pagamento.

Paragrafo 1° - Fica a Infraero autorizada a colher do empregado, se assim concordar, por ocasido de
sua admissao na empresa, a ficha de filiacdo como associado do SINA.

Paragrafo 2° - O empregado que vier associar-se ao SINA na forma do paragrafo 1°, poderé desistir do
respectivo ato, encaminhando a sua desfiliagdo ao SINA.

Paragrafo 3° - O SINA devera informar a desfiliacdo a Infraero até o dia 10 de cada més, para
processamento na folha de pagamento. Ultrapassado este prazo a desfiliacdo se dara na folha de
pagamento do més subsequente.

CLAUSULA 77 - COMPROVACAO DE DESCONTOS

A Infraero encaminhara ao SINA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto, copia das guias
de contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, com a relagdo nominal dos(as) aeroportuarios(as)
e respectivas remuneracdes considerada na base de calculo.

CLAUSULA 78 - RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a Infraero a remeter ao SINA, uma vez por ano, ou quando por este solicitado, a relagdo dos
empregados pertencentes a categoria, contendo nome, endereco, cargo e data de nascimento.

Paragrafo Unico - A cada 3 (irés) meses a Infraero enviara ao SINA o nome dos empregados admitidos
e dos desligados no trimestre anterior.

CLAUSULA 79 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Infraero procedera ao desconto em folha de pagamento no primeiro més subsequente ao da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, de todos os empregados, a titulo de contribuicao
assistencial, aprovado em assembleias, cujo percentual é de 2% (dois por cento) limitado ao valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), incidentes sobre a remuneracdo mensal do més de assinatura do
presente Acordo, n&o incluindo diferencas salariais de meses anteriores e decorrentes deste Acordo.
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Paragrafo 1° - Podera o (a) aeroportuéario (a) se opor ao referido desconto, desde que, em prazo ndo
superior a 10 (dez) dias da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho faca oposicéo,
de préprio punho, protocolizada perante a Infraero.

Paragrafo 2° - No periodo imediatamente subsequente aquele aberto as oposi¢des, que ndo podera
ultrapassar de 10 (dez) dias, a Infraero enviar4 ao SINA copia de todas as oposicdes recebidas dos
seus empregados.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial descontada em folha de pagamento, em favor do SINA, sera
recolhida ao Sindicato até o 3° (terceiro) dia util apés o pagamento dos salarios.

CLAUSULA 80 - ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

A Infraero assegura a frequéncia livre dos Delegados Sindicais, membros do Conselho Fiscal e dos
membros da Direcao do SINA, efetivos ou suplentes, quando designados para realizarem Seminarios,
Encontros Nacionais organizados pelo SINA e Assembleias dos aeroportuarios de suas respectivas
Dependéncias de lotacdo, desde que néo prejudique a operacionalidade do trabalho, observado ainda
0 seguinte:

Paragrafo 1° - Um dos detentores de cargo eletivo do SINA de que trata o Caput desta Clausula, efetivo
ou suplente, tera assegurado a frequéncia livre de 25 (vinte e cinco) dias por ano, respeitado o limite
maximo de 5 (cinco) dias por més, para participar de reunides realizadas pelo SINA.

Paragrafo 2° - Os membros da Direcao do SINA e os Delegados Sindicais terdo o abono de que trata
esta Clausula, para participarem de um Encontro Regional Anual, na respectiva Subsede, e de um
Encontro Nacional Anual do SINA.

Paragrafo 3° - Para as reunides de negociacfes da data-base da categoria, podera o SINA convocar
até 10 (dez) aeroportuarios (as), membros da Direcao do SINA, ou do Conselho Fiscal, ou do Corpo de
Delegados Sindicais.

Paragrafo 4° - Para ser deferido o abono de que trata esta Clausula, o Presidente do SINA ou um Diretor
Executivo por ele autorizado devera comunicar a dependéncia de lotacdo, com antecedéncia de 2 (dois)
dias uteis.

CLAUSULA 81 - CIPA - CONSTITUICAO E ELEICAO DE MEMBROS

As Dependéncias da Infraero enviardo no prazo de 30 (trinta) dias & Sede ou as Subsedes do SINA ou,
aos respectivos representantes sindicais em cada localidade, o edital da elei¢do e a ata de posse dos
empregados eleitos, titulares e suplentes da CIPA.

Paragrafo Unico - A Infraero desenvolvera um Curso de Nogoes de Radio/Protecéo, na modalidade a
distancia, a ser ministrado aos (as) aeroportuérios (as) membros da CIPA, titulares e suplentes.

CLAUSULA 82 - CIPA - REUNIAO

Sera elaborado pelos membros da CIPA o calendario anual de reunides contendo data, local e horério,
o qual sera encaminhado a Superintendéncia Regional do Trabalho ou Geréncia Regional do Trabalho
e ao SINA.

Paragrafo 1° - Caso necessario a CIPA podera rever o calendario que da mesma forma sera enviado a
Superintendéncia Regional do Trabalho ou a Geréncia Regional do Trabalho e ao SINA.
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Paragrafo 2° - Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos terdo livres as 2h (duas
horas) que precederem a mencionada reunido.

CLAUSULA 83 - COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA INFRAERO

A Infraero manterd os descontos em folha de pagamento dos empregados, a favor da AEROCRED,
conforme os procedimentos realizados entre as partes, recolhidas & Cooperativa até o 3° (terceiro) dia
atil apos o pagamento.

Paragrafo 1° - O empregado que vier a associar-se a cooperativa, podera desistir do respectivo ato,
encaminhando a sua desfiliacdo a AEROCRED.

Paragrafo 2° - A AEROCRED devera informar a filiacdo e desfiliagdo a Infraero até o dia 10 de cada
més, para processamento na folha de pagamento. Ultrapassado este prazo a desfiliacdo se dard na
folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA 84 - GARANTIA DE EMPREGO DE DIRETORES DA AEROCRED

O (a) aeroportuério (a) eleito (a) para cargos efetivos da Diretoria Executiva, titulares e suplentes e do
Conselho Fiscal da AEROCRED gozara de estabilidade no emprego até 1 (um) ano apos o término do
seu mandato.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por qualquer motivo, o ocupante do
cargo eletivo especificado no Caput, perdera a garantia de que trata esta Clausula, o mesmo ocorrendo,
em caso de substituicdo do (a) aeroportuario (a) eleito (a), antes do término do mandato, com base em
dispositivos regulamentares da Cooperativa.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio a AEROCRED se compromete a informar a Infraero, de imediato, a
ocorréncia de eleicao, rendncia, exclusdo ou substituicdo de aeroportuarios envolvidos nas ocorréncias
de que trata este paragrafo.

VI - DISPOSIC;()ES GERAIS
CLAUSULA 85 - COMISSOES PARITARIAS

Fica garantida a continuidade as Comissfes Paritarias existentes, entre a Infraero e o SINA, para tratar
sobre o Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios — PCCS, para a implementagdo do Novo
PAMI/PRODONTO e assuntos ligados a atividade de Navegacdo Aérea. As comissfes continuam
constituidas da seguinte forma:

Paragrafo 1° - Comissado de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) representantes do SINA e 3 (trés)
representantes da Infraero para participar das frentes de trabalho encarregadas dos estudos para
elaboracdo e implementacdo do novo Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios da Infraero, cujas
aprovacdes dependem de instancias supervisoras externas a Infraero.

Paragrafo 2° - Comissao Paritaria de Assessoramento ao PAMI/PRODONTO de 6 (seis) membros,
sendo 3 (trés) representantes do SINA (trés titulares e trés suplentes) e 3 (trés) representantes da
Infraero (trés titulares e trés suplentes), para assessorar na gestdo do custo financeiro, do sinistro e da
copatrticipacdo do empregado.
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Paragrafo 3° - Comisséo de 8 (oito) membros, sendo 4 (quatro) representantes do SINA e 4 (quatro)
representantes da Infraero, para tratar de uma politica propria, ai incluidos as condicbes salariais,
condi¢cdes de trabalho e discutir as carreiras da &rea de Navegacao Aérea.

CLAUSULA 86 - DATA-BASE

Fica assegurada, pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a manutencéo da data-base da categoria
aeroportuaria, em 1° de maio.

CLAUSULA 87 - ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo abrange todos os aeroportuarios que tenham contrato de trabalho com a Infraero ou com
suas subsidiarias, inclusive, aqueles cedidos para prestar servico em outros 6rgdos, com énus ou com
reembolso de despesas para a Infraero.

CLAUSULA 88 - INDENIZAGAO ADICIONAL

E devido o pagamento da indenizacdo adicional na hipotese de dispensa do empregado, sem justa
causa, ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base.

CLAUSULA 89 - DESCUMPRIMENTOS DE CLAUSULAS

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigacfes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salério basico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 90 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, no periodo de 1° de maio de
2017 a 30 de abril de 2019, ressalvado o disposto no paragrafo Unico desta Clausula.

Paragrafo Unico - As partes acordam ainda que as Clausulas de natureza econdmica terdo vigéncia
de 1 (um) ano, no periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, conforme relacionadas a seguir:
CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL; CLAUSULA 46 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO;
CLAUSULA 47 - CESTA ALIMENTACAO; CLAUSULA 49 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA; CLAUSULA 50 - AUXILIO CRECHE; CLAUSULA 51 - MATERIAL ESCOLAR;
CLAUSULA 54 - AUXILIO FUNERAL; CLAUSULA 57 - AUXILIO COMBUSTIVEL e, a CLAUSULA 79 -
CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL, de natureza sindical.
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