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DESPACHDO

I- Relatorio:

Seguindo o Protocolo de Mediacdo e Conciliacdao da
Vice-Presidéncia do TST (ATO GVP n© 01, de 26 de marco de 2019), no
ambito do presente procedimento foram estabelecidas tratativas com as
partes, ndo apenas por meio do dialogo direto, inclusive com uso de
mecanismos informais, bem como também por meio de reunides unilaterais
e bilaterais de trabalho e negociacéo.

Diante dos elementos colhidos ao longo das varias interlocucoes
realizadas, e considerando que até o momento nao Toi estabelecido
consenso a partir de solucdo apresentada por qualquer das partes,
entendo que é o momento de apresentacdo de proposta de acordo pela
Vice-Presidéncia do TST, na condicdo de oOrgado conciliador, nos termos
do art. 1°, 1, da Resolucdo n® 174/2016 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT.

Para tanto, reconheco desde ja que ambas as partes se esforcaram
para a superacdo dos diversos e complexos 1mpasses, procurando
empreender dialogo racional e civilizado. Porém, como até o momento
ndo foi possivel chegar ao consenso, se imp8e a iniciativa objeto da
presente deciséo.

I11- Do conteudo da proposta:

Considerando as premissas apontadas, mormente o0s pontos de
consenso e divergéncia mapeados a partir da interlocucdo com os
representantes das partes, apresento proposta de acordo, a qual
contempla os seguintes elementos:
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I1.1 — quanto aos aspectos econémicos:

I1.1.1- reajuste correspondente a 70% do INPC acumulado no
periodo de 1©/05/2018 a 30/04/2019 sobre os salarios e beneficios
impactados pelo reajuste dos salarios, aplicado a partir do més de
assinatura do Acordo, para os empregados que mantenham contrato de
trabalho com a requerida na ocasido de implementacdo do reajuste;

I11.1.2- reajuste correspondente a 75% do INPC acumulado no
periodo de 1°©/05/2019 a 30/04/2020 sobre os salarios e beneficios
impactados pelo reajuste dos salarios, aplicado a partir do més de
assinatura do Acordo, para o0s empregados que mantenham contrato de
trabalho com a requerida na ocasido de implementacdo do reajuste;

11.1.3- abono no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser
pago em até 20 (vinte) dias da data de assinatura do Acordo, para oS
empregados que mantenham contrato de trabalho com a requerida na
ocasidao do pagamento, mediante requerimento ao Sindicato da Categoria
- SINA;

I1.1.4- abono no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser
pago na folha de pagamento do més de maio de 2020, para os empregados
que mantenham contrato de trabalho com a requerida na ocasidao do
pagamento, mediante requerimento ao Sindicato da Categoria - SINA.

I1.2 - quanto as cléausulas sociais:

Manutencdo de todas as clausulas sociais previstas no ACT
2018/2019, com as seguintes ressalvas:

11.2.1 — Clausula 52- Data para pagamento de salarios, passa a
contar com a seguinte redacao:

“A Infraero realizara o pagamento dos salarios aos aeroportuarios
por estabelecimento bancario, assegurando:

a) horario para acesso ao estabelecimento bancéario;
C) que nédo haja atraso no recebimento dos salarios;

d) a disponibilizacdo, por meio eletrénico, dos contracheques antes da
data do pagamento.”;

11.2.2 — Clausula 102 — Adicional de Horas Extras passa a contar
com a seguinte redacgéo:
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“A Infraero efetuard o pagamento das Horas Extras efetivamente
trabalhadas, aplicando os adicionais que se seguem, ai ja incluido o
respectivo valor correspondente ao adicional legal e constitucional:

I - Para o (a) aeroportuario (a) que labora em horario administrativo:

a) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de
sadbado, domingo e feriado, terd todas as horas efetivamente
trabalhadas pagas com adicional de 100% (cem por cento), garantido o
salario desses dias;

b) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de ponto
facultativo, aplicados a Infraero, fara jus ao pagamento de todas as
horas trabalhadas nesses dias, até o limite de sua jornada normal de
trabalho, sem prejuizo do salario dos respectivos dias;

c) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de
segunda a sexta-feira, além da jornada normal e que nado coincidam com
dias feriados, terd estas horas extras trabalhadas pagas com adicional
de 60% (sessenta por cento);

Il - Para o (@) aeroportuario (a) que labora em regime de escala de
servicgo:

a) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de sua
folga e dias feriados tera todas as horas efetivamente trabalhadas
pagas com o adicional de 100% (cem por cento), garantido o salario dos
referidos dias;

b) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de ponto
facultativo, aplicados a Infraero, farada jus ao pagamento de todas as
horas trabalhadas nesses dias, até o limite de sua jornada normal de
trabalho, sem prejuizo do salario dos respectivos dias;

c) quando convocado (a) para trabalhar em dias de sabado e domingo,
além da sua jornada normal diaria, ndo coincidentes com sua folga ou
feriados, tera todas essas horas pagas como hora extra 100% (cem por
cento);

d) quando convocado (a) pela Infraero para trabalhar nos dias de
segunda a sexta-feira, além da jornada normal, n&do coincidentes com
dias de sua folga ou feriados, tera estas horas extras trabalhadas
pagas com adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo 1° - As horas extras, com os adicionais acima citados, serao
pagas com Vvalores correspondentes ao salario percebido pelo
aeroportuario no més de efetivo pagamento.

Paragrafo 2° - Ao (@) aeroportuario (a) convocado (a) pela Infraero
para participar de reunides ou reciclagens exigidas para o exercicio
de suas atividades, fora do horéario de trabalho e sem o recebimento de
Diarias de Viagens, exceto quando formalmente optar pela sua
participacdo em cursos ndo obrigatérios oferecidos pela Infraero, faréa
Jjus ao pagamento do periodo que efetivamente participar do evento,
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como horas extras, nos mesmos percentuais estabelecidos nesta
Clausula, respeitado o intervalo de descanso de 11 horas entre uma e
outra jornada de trabalho, TfTacultada a compensacdao nos termos do
paragrafo 7° desta Clausula. A Infraero envidara esforcos para, se
possivel, evitar a convocacdo do (a) aeroportuario (a) em dia de sua
folga.

Paragrafo 3° - No calculo das horas extras serdo consideradas as
seguintes parcelas:

a) Adicional de periculosidade;
b) Adicional de insalubridade;
c) Adicional de transferéncia;
d) Adicional por tempo de servico; e
e) Adicional de Incentivo ao Estudo.

Paragrafo 4° - O valor da hora extra serda considerado para efeito de
pagamento da remuneracdo das férias e do 13° saléario, proporcional aos
meses de recebimento nos respectivos periodos aquisitivos.

Paragrafo 5° - Ao (@) aeroportuario (@) convocado (a) pela Infraero
para realizar exames médicos Mlaboratoriais e/ou clinicos, fora da
jornada normal de trabalho e sem o recebimento de Diarias de Viagens,
sera assegurado o pagamento das horas de duracdo dos respectivos
exames, como horas extras, observados o0s mesmos indices e dias
previstos no Caput e respeitado o intervalo de descanso de 11h (onze
horas) entre uma e outra jornada de trabalho, facultada a compensacéao
nos termos do paragrafo 7° desta Clausula. A Infraero envidara
esforcos para, se possivel, evitar a convocacdao do (@) aeroportuario
(a) em dia de sua folga.

Paragrafo 6° - A supressao pela Infraero do trabalho em horas extras
prestadas com habitualidade durante pelo menos 1 (um) ano, assegurara
ao (@) aeroportuario (a) o direito a indenizagcdo correspondente ao
valor de um més das horas suprimidas, para cada ano ou fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses de prestacdo de servico acima da jornada
normal. O calculo observard a média das horas extras efetivamente
trabalhadas dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor das
horas extras do dia da supresséao.

Paragrafo 7° - As horas extras efetivamente trabalhadas, que néo
estejam previstas em acordos especificos de compensacdo entre as
partes, deverao ser pagas.

a) caso o (@) aeroportuario (@) queira optar pela compensacao das
horas extras trabalhadas, podera fazé-lo de comum acordo com a
Infraero. A compensacdo devera ocorrer em até 6 (seis) meses apdés a
data de registros dessas horas extras, sendo pagas, pela Infraero,
aquelas ndo compensadas ao final desse prazo, no més subsequente;

b) poderd o (@) empregado (a), durante o periodo estabelecido na
alinea “a” do presente paragrafo, optar pela conversdo das horas
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extras, em pecunia, a serem pagas pela Infraero no més subsequente ao
da opcéo;

c) o0 pagamento das horas extras, nao acordadas para a compensacao,
devera ocorrer até o més subsequente a realizacdo das mesmas.

Pardgrafo 8° - A Infraero fornecerada Vale Refeicdo ou Alimentacdo ao
(as) aeroportuario (as), nos dias em que este excepcionalmente
prorrogar sua jornada de trabalho em 2 (duas) ou mais horas de
trabalho extraordinario observado o seguinte:

a) quando o (@) aeroportuario (a) prorrogar sua jornada de trabalho em
mais de 2 (duas) horas, até 3 (trés) horas de sua jornada de trabalho,
o valor de cada vale sera de 50% (cinquenta por cento) do valor facial
do Vale Refeicdo do Programa de Alimentacdo, excluidas as hipoteses
previstas nos paragrafos 2° e 5° desta Clausula;

b) quando o (a) aeroportuario (@) prorrogar sua jornada de trabalho
além de 3 (trés) horas de sua jornada de trabalho, o valor de cada
vale serd 1igual ao valor facial do Vale Refeicdo do Programa de
Alimentacédo, excluidas as hipodteses previstas nos paragrafos 2° e 5°
desta Cléausula;

c) os vales de que trata esta Clausula serdo entregues ao (@)
aeroportuario (a), juntamente com os vales do més subsequente, para
que a Infraero tenha tempo suficiente para a aquisicdo dos mesmos;

d) sobre estes vales havera a participacdo do empregado, com base na
Tabela constante da Clausula 60 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 9° - Nao se caracteriza como hora extra, a prorrogacdo da
jornada de trabalho do (@) aeroportuario (@), para o exercicio de
atividades decorrentes da realizacdo de estagio curricular.

Paragrafo 10 - Atendendo o disposto no 8 2° do art. 3° da CLT, néo
sera considerado tempo a disposicdo do empregador, o periodo que o
empregado permanecer nas dependéncias da Empresa, por escolha prépria,
para exercer atividades particulares, inclusive no horario do
intervalo de que trata a Clausula 38, deste Acordo, ndo podendo esse
periodo ser computado como horas extras.

Paragrafo 11 - A partir de 1° de maio de 2020, ao aeroportuario (a)
que labora em jornada de trabalho em Horario Administrativo ou em
regime de Escala de Servico, quando convocado (a) pela Infraero para
trabalhar nos dias de segunda a sexta-feira, além da jornada normal e
que nao coincidam com dias feriados, tera estas horas extras
trabalhadas pagas com adicional de 50% (cinguenta por cento),
alterando-se os 1itens 1, alinea “c” e [Il, alinea “d”, desta
Clausula.”;

11.2.3 — a Clausula 112 — Adicional Noturno, passa a contar com a
seguinte redacao:
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“A Infraero assegurarda o adicional noturno a razado de 60%
(sessenta por cento), ai ja incluido o respectivo valor correspondente
ao adicional legal e constitucional.

Paragrafo 1°© - O adicional de que trata o Caput desta Clausula
incidira sobre o valor da hora normal, computadas as parcelas
recebidas no més a titulo de gratificacdao de funcdo, como também os
adicionais de periculosidade, i1nsalubridade, transferéncia, por tempo
de servico e o adicional de incentivo ao estudo.

Paragrafo 2° - A hora de trabalho noturna sera considerada como de 52
minutos e 30 segundos, no periodo de trabalho entre 22h (vinte e duas
horas) de um dia e 6h (seis horas) do dia seguinte, facultado as
partes firmarem Acordos especificos que garantam a prorrogacao do
trabalho noturno apdés as 6h (seis horas). Caso o Turno de Trabalho
seja prorrogado além das 6h sera devido o adicional noturno até o
término da respectiva jornada.

Paragrafo 3° - A Infraero acrescentara, a titulo de reducdo do
adicional noturno, mais 7 (sete) minutos e 30 (trinta) segundos nos
intervalos de descanso estabelecidos no artigo 71 da CLT, para cada
hora da jornada de trabalho no periodo entre as 22h (vinte e duas
horas) de um dia e as 6h (seis horas) do dia seguinte, para compensar
0 acréscimo decorrente da reducdo da hora noturna, ressalvadas as
condicbes previstas nos paragrafos 4° e 5° desta Clausula.

Paragrafo 4°© - Os acréscimos nos intervalos de descanso previstos
nesta Clausula, ndo serdo computados na duracdo do trabalho, exceto
para calculo do adicional noturno.

Paragrafo 5° - Caso o (@) aeroportuario (a) venha a laborar durante o
horario estabelecido para o descanso mencionado no paragrafo 3°©
precedente, sem que haja acordo especifico de compensacdo ou outro
horario seja estabelecido, a Infraero remunerara o trabalho realizado
como hora extra noturna, devendo o0 empregado registrar o periodo
trabalhado por meilo de sistema de controle de frequéncia Tornecido
pela Infraero.

Paragrafo 6° - Nos casos em que a jornada noturna tenha sido cumprida
integralmente e o (a) respectivo (a) aeroportuario (a) prorrogue tal
jornada, por necessidade do servico, sera devido o adicional noturno,
inclusive, durante o periodo de prorrogacdo trabalhado.

Paragrafo 7° - Para efeito do direito do empregado ao adicional
noturno, no periodo de prorrogacdo de que trata o paragrafo 6° desta
Clausula, sera exigido que a jornada de trabalho do empregado tenha
completado pelo menos 2h (duas horas) de duracdo durante o horéario
definido no paragrafo 2°, também desta Clausula.

Paragrafo 82 - A partir de 1° de maio de 2020, a Infraero passara a
remunerar o adicional noturno a razdo de 50% (cinquenta por cento), ait
ja incluido o respectivo valor correspondente ao adicional legal e
constitucional.”;

6 de 25 16/10/2019 11:47



https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documento...

11.2.4 — a Clausula 122 — Transferéncias do Local de Trabalho, passa a
contar com a seguinte redacao:

“A Infraero, ao transferir o (&) aeroportuario (@) pertencente ao
quadro de cargos regulares, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do Art.
469 da CLT, arcard com o pagamento das despesas de mudanca e de
passagens aéreas do aeroportuario e dos seus dependentes.

Paragrafo 1°© - Ao (d) aeroportuario (a) transferido (a) nos termos do
Caput desta cléausula, fica garantido pela Infraero, o abono de 10
(dez) dias consecutivos e corridos, contados da data da transferéncia,
considerados como de efetivo servico, para viabilizar a sua mudanca.

Paragrafo 2° - Ao (&) aeroportuario (@) transferido por iniciativa
propria, autorizada pela Infraero, fica garantido o abono de 10 (dez)
dias consecutivos e corridos, contados da data da transferéncia,
considerados como de efetivo servico, para viabilizar a sua mudanca,
sem qualquer outro 6nus para a Infraero.

Paragrafo 3° - Ao (&) aeroportuario (a) pertencente ao quadro de
cargos regulares, transferido por interesse da Infraero, fTica
garantida a estabilidade de 1 (um) ano no emprego a contar da data da
transferéncia, salvo se:

a) cometer falta grave nos termos da lei;
b) pedir demisséo;

c) houver renuncia formal do empregado por esta garantia, com anuéncia
expressa de um dos Diretores Administrativos do SINA.

Paragrafo 4°© - No caso do empregado transferido, na forma do Caput
desta clausula, fica assegurada a transferéncia de seu cbnjuge ou
companheiro (a), desde que este (a) seja empregado (a) do quadro de
cargos regulares da Infraero.

Paragrafo 5° - O empregado que tenha ou venha a ser transferido, a
contar de 1° de dezembro de 2010, em carater definitivo, por interesse
da Empresa, para ocupar funcdo de confianca ou cargo em comissao em
outra localidade, quando da dispensa do exercicio dessa funcdo de
confianca ou cargo em comissdo poderd optar por retornar a dependéncia
de origem ou para outra localidade, desde que ainda haja dependéncia
da Infraero, por meio de transferéncia por interesse da Infraero.

Paragrafo 6° - A opcdo de retorno, de que trata o paragrafo 5° desta
clausula, deverd ser efetuada no prazo maximo de trinta dias a contar
da data da dispensa da funcdo de confianca ou cargo em comissdo. A
auséncia de manifestacdo formal resultard na perda do beneficio de
transferéncia por interesse da Empresa.”;
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11.2.5 — a Clausula 142 - Horas Abonadas, passa a contar com a
seguinte redacgéo:

“0 (a) aeroportuario (a) podera utilizar até 2 (duas) horas mensais,
sem desconto do seu salario, em caso de atraso ou saida antecipada,
limitado a 15 (quinze) minutos diarios, vedada a acumulacdo dessa
concessao para o més subsequente.

Paragrafo 1© - Caso o (@) aeroportuario (@) exceda aos 15 (quinze)
minutos diarios, sem justificativa legal, serdo descontados do seu
salario as horas ou fracdo de horas excedentes do atraso ou saida
antecipada.

Paragrafo 2°© - Caso o (@) aeroportuario (a) exceda as duas horas
mensais, serdo descontadas do seu salario as horas ou fracdes de horas
excedentes do atraso ou saida antecipada, observado o disposto no
paragrafo 1°©, do artigo 58, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que
estabelece que: ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacdes de horario no registro de ponto né&o
excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos diarios.

Paragrafo 3° - 0O abono de até 2 (duas) horas mensais, conforme
disposto no Caput desta Clausula, ndo sera concedido ao (ad) empregado
(a) que labora em jJornada de horario administrativo, optante pelo
horario flexivel.”;

11.2.6 — a Clausula 202 - Faltas Abonadas, passa a contar com a
seguinte redacgéo:

“0 (@) aeroportuario (a) podera deixar de comparecer ao Servico, sem
prejuizo de sua remuneracdo, nos seguintes casos:

a) por 4 (quatro) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em
caso de Talecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irméao (&),
companheiro (a), mesmo que de sexo idéntico, sogro (a), genro ou nora
ou qualquer dependente legal;

b por 5 (cinco) dias Uuteis, nao fracionados, para o proprio
casamento, com efeito civil ou celebracdo de unido estavel em Cartorio
de Notas, para aeroportuarios (as) de mesmo sexo ou nao. Caso ocorra
no dia de folga, descanso ou feriado, o abono iniciar-se-a a partir do
primeiro dia util seguinte, para pessoal administrativo e a partir do
primeiro dia seguinte programado na escala para o empregado sob regime
de turno de servicgo;

c) por 1 (um) dia para iInternacdao e 1 (um) dia para alta médica de
filho (a), enteado (a), esposo (a) ou companheiro (a), Pai e Mae do
(a) aeroportuario (a), nao coincidindo o dia para alta médica com o
dia da internacéao;
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d) até 10 (dez) dias, por ano, comprovado por atestado ou declaracao
médica, para acompanhar filho (a) ou enteado (a) em tratamento médico,
facultando-se a um dos cbnjuges utilizar este beneficio se ambos forem
empregados da Infraero. O disposto nesta alinea ndo se aplica
cumulativamente com o disposto na alinea “c” desta Clausula;

e) por 1 (um) dia util para apresentacdao de reservista, mediante
comprovacao;

f) por 1 (um) dia, para doacao de sangue, a cada 6 (seis) meses,

devidamente atestado e comunicado a Dependéncia de lotacdo no prazo de
72 (setenta e duas) horas;

g) no dia de auséncia ao servico, motivada pela necessidade de
obtencdo da CTPS; Cédula de Identidade; Atestado de Reservista;
Carteira Nacional de Habilitacdo; Titulo de Eleitor, se exigida para o
exercicio da atividade do empregado, desde que comunicado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e comprovado apés até
72 (setenta e duas) horas;

h) nos dias em que comprovadamente deixar de comparecer ao trabalho
por motivo de enchente;

i) até 7 (sete) dias, durante o semestre, para acompanhar pai, mae,
cénjuge ou companheiro, em tratamento médico, comprovado por atestado
ou declaracdo médica, facultando-se a um dos irmaos utilizar este
beneficio se ambos forem empregados da Infraero;

J) até 1 (um) dia por semestre, para participar de reunides de
acompanhamento pedagogico dos filhos (as) ou dependentes legais, até
14 (catorze) anos de 1i1dade, na escola, mediante apresentacao de
atestado de comparecimento, facultando-se a um dos conjuges utilizar
este beneficio se ambos forem empregados da Infraero.

Paragrafo 1° - Nos dias de provas escolares, a Infraero procuraréa
facilitar a liberacdo do (a) aeroportuario (a), quando coincidir com o
horario de trabalho, mediante compensacdo no caso de trabalho em
horario administrativo e mediante troca de turno no caso de trabalho
em escala de servico, sem a garantia do abono de que trata esta
Clausula.

Paragrafo 2° - 0 (a) empregado (a) que tem cinco anos ou mais ou, que
venha a completar cinco anos de efetivo exercicio de suas atividades
na Empresa, poderd pleitear o afastamento do exercicio de suas
atividades, com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para
participar de curso de capacitacido profissional cujo conhecimento
possa ser aplicado e aproveitado nas atividades por ele desenvolvidas
na Infraero.

a) a cada quinquénio de efetivo exercicio, o empregado podera pleitear
novo periodo de licencga;

b) o periodo de licenca de que trata este paragrafo ndo é acumulavel.

c) a concessdo da Licenca Capacitacdo sera conforme regras ja
definidas e divulgadas pela Infraero.”;
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11.2.7 — a Clausula 252 — Das Dispensas Sem Justa Causa, passa a
contar com a seguinte redacao:

“As dispensas sem jJusta causa, respeilitadas as normas constantes do
Termo Aditivo e Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 6 de dezembro
de 2011, atualizado pelo Acordo Coletivo Especial de Trabalho -
Aditivo, firmado pelas partes em 16 de setembro de 2014, observardo os
seguintes procedimentos:

Paragrafo 1° - As dispensas de que trata o Caput serdo motivadas e
acompanhadas de comunicagcdo escrita ao empregado por parte da
Infraero.

Paragrafo 2° - Cientificado da dispensa de que trata o Caput, o

empregado podera TfTormular pedido de reconsideracdo no prazo de 15
(quinze) dias uteis, o qual ndo se interrompe ou suspende em funcado de
fatos que impliquem na suspensdao ou iInterrupcdo do contrato de
trabalho, sendo que a presente norma ndo compromete a observancia da
Sumulla 371 do TST nas situacbes voltadas a sua incidéncia.

Paragrafo 3° - Concluido o processo de dispensa do empregado, a
Infraero efetuard a entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario.

Paragrafo 4° - A Clausula 62, Limitacdo de Dispensas, do Acordo
Coletivo Especial de Trabalho - Aditivo, firmado pelas partes em 16 de
setembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo: Fica fixado
o limite de até 7 (sete) dispensas de empregados aeroportuarios, por
ano, ndo cumulativo, até 31 de dezembro de 2020, excluidos os casos de
adesédo ao PDITA ou assemelhados, as dispensas por justa causa, as
dispensas por motivo de aposentadoria e os pedidos de demissédo, ambos
formulados pelo proéprio aeroportuario.

Paragrafo 5° - 0 limite de dispensas apontado no paragrafo 3° néo
incidird quando o aeroportuario, lotado nas unidades (Sede, Aeroporto,
centro de Servicos e EPTA) em processo de concessdo ou encerramento
das atividades, né&o aderir aos programas de desligamento incentivado
oferecidos pela empresa; ndo aceitar as cessdes para outros o6rgaos
e/ou entes publicos; ndo aceitar as cessfes para outros oOrgaos e/ou
entes publicos; ou ndo aceitar deslocamento para outras unidades da
Infraero, ofertadas pela empresa.”;

11.2.8 — a Clausula 262 — Dos Programas de Desligamentos Incentivados,
passa a contar com a seguinte redacao:

“Fica mantido o Programa de Incentivo a Transferéncia ou a
Aposentadoria (PDITA) e o Desligamento Incentivado (DIN), aos (@&s)
aeroportuarios (as) que estavam lotados nos aeroportos concedidos a
iniciativa privada, e aos (as) aeroportuarios (a@s) que estiverem
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aposentados ou a 5 (cinco) anos da aposentadoria, nos termos da
regulamentacédo especifica instituida pela Infraero.

Paragrafo Unico - Aos (as) aeroportuarios (as) que se deligarem da
Infraero wutilizando o PDITA ou DIN, dard a quitacao plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo
ressalva em contrario estipulada no termo de rescisdo do contrato de
trabalho.”;

11.2.9 — a Clausula 382 - Adicional de Quebra de Caixa, passa a
contar com a seguinte redacao:

“A Infraero pode pagar a titulo de Adicional de Quebra de Caixa,
10% (dez por cento) do salario base do (a) aeroportuario (a) designado
para exercer as atividades constantes das alineas a seguir, no més em
que houver o manuseio, a guarda, o depdsito bancario, o recebimento ou
pagamento de valores, observado o disposto nesta Clausula:

a) nos servigos de tesouraria;

b) no recebimento de tarifas de estacionamento de veiculos;

Cc) no recebimento de tarifas aeronauticas;

d) no recebimento de tarifas de carga aérea;

€) nos servicos de compras ndo abrangidos por processos licitatérios;
) no controle e manuseio simultaneo de vale transporte, Vales

Refeicdo/Alimentacao, inclusive, o0 uso de cartdes eletrbdnicos para o
mesmo Fim.

Paragrafo 1° - Poderado ser designados:
I - Para os servicos de tesouraria:

a) no Centro de Servicos Administrativos e Técnicos até 4 (quatro)
aeroportuarios (as);

b) nas Unidades de Apoio até 3 (trés) aeroportuarios (as); e
c) nos Centros de Negocios até 1 (um) aeroportuario (a).

Il - Para o recebimento de tarifas de estacionamento de veiculos, nos
Centros de Negocios, até 2 (dois) aeroportuarios (as).

Il - Para o recebimento de tarifas aeroportuarias, nos Centros de
Negoécios, até 1 (um) aeroportuario (a) por cada turno de trabalho em
que haja o recebimento de tarifas.

IV - Para o recebimento de tarifas de carga aérea, nos Centros de
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Negécios, até 2 (dois) aeroportuario (a) por cada turno de trabalho em
que haja o recebimento de tarifas.

V - Para o0s servicos de compras nao abrangidos por processos
licitatérios:

a) no Centro de Servicos Administrativos e Técnicos até 3 (trés)
aeroportuarios;

b) nas Unidades de Apoio até 2 (dois) aeroportuarios (as);
c) nos Centros de Negécios até 2 (dois) aeroportuarios (as);

d) EPTA’s, desde que ndo possam ser atendidos por aeroporto, até 1
(um) aeroportuario (a).

VI - Para o controle e manuseio simultaneo de vale transporte e vale
refeicao/alimentacéo:

a) no Centro de Servicos Administrativos e Técnicos até 3 (trés)
aeroportuarios (as);

b) nas Unidades de Apoio até 2 (dois) aeroportuarios (as);

c) EPTA’s, desde que nao possam ser atendidos por aeroporto, até 1
(um) aeroportuario (a).

Paragrafo 2° - Fica vedada a designacdo de substituto eventual quando
o afastamento do titular de cada atividade prevista no paragrafo 1°
desta Clausula, for inferior a 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo 3° - Caso exista apenas 1 (um) aeroportuario (a) designado
(a) em cada hipdétese prevista no paragrafo 1° desta Clausula, podera
ser designado substituto eventual se o afastamento do titular for
igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos, TfTazendo jus o (@)
aeroportuario (@) substituto (a) ao adicional de quebra de caixa a
partir do 1° (primeiro) dia e enquanto perdurar a substituicédo.

Paragrafo 4© - Este Adicional serad somado, proporcionalmente, para
efeito de pagamento do adicional proporcional de férias, do 13°
salario e dos dias de afastamentos remunerados pela Infraero.

Paragrafo 5° - Fica vedada a designacdo para recebimento de quebra de
caixa 0s aeroportuarios detentores de funcado de confianca.”;

11.2.10 — a Clausula 492 — Programa de Assisténcia Odontoldgica, passa
a contar com a seguinte redacao:

“A  Infraero continuara mantendo o Programa de Auxilio
Odontoloégico, por meio de reembolso ou empresa contratada, nos termos
da Norma Interna vigente na Empresa.

Paragrafo 1° - O valor maximo para reembolso dos servicos realizados
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sera de até R$ 3.651,58 (trés mil, seiscentos e cinquenta e um reais e
cinquenta e oito centavos) para atendimento do (a) aeroportuario (a),
seus fTilhos (as), seu conjuge ou companheiro (a), enteado (a), menor
sob sua guarda ou tutela, a partir do més da assinatura deste Acordo
até o dia 31 de dezembro de 2019.

Paragrafo 2° - A participacao do(a) aeroportuario(a) nos custos deste
beneficio sera de acordo com a Tabela de Participacdo constante da
Clausula 58 deste instrumento.

Paragrafo 3° - No periodo constante do paragrafo 1°© desta Clausula, a
forma de utilizacdo do Programa de Assisténcia Odontoldgica pelo
respectivo (a) aeroportuario () poderd  ser por meilo de
credenciamentos a serem realizados pela Infraero, ou por melo de
reembolso, respeitados os valores Unicos para ambas as modalidades.

Paragrafo 4°© - 0 (@) aeroportuario (a) tera até o dia 30 de dezembro
de 2019 para garantir o reembolso do Auxilio Odontoldgico de que trata
esta Clausula, mediante a apresentacdo do comprovante (S) necessario
(os) para o reembolso, devidamente protocolado na Central de Servicos
Infraero - CSI.

Paragrafo 5° - A partir de 1°© de janeiro de 2020, a Infraero concederéa
o0 beneficio por meio de empresa de prestacdo de servigos
odontolégicos, para atendimento do (a) aeroportuario (a), seus Filhos
(as), seu conjuge ou companheiro (@), enteado (a), menor sob sua
guarda ou tutela conforme disposto no Caput desta Clausula, cessando a
modalidade de reembolso na concessao do beneficio.

Paragrafo 6° - A participacdao do (a) aeroportuario (a) referente ao
beneficio por meio de empresa de prestacdo de servigcos odontologicos,
sera de acordo com a Tabela de Participacdao constante da Clausula 58
deste instrumento.”’;

11.2.11 — a Clausula 552 — Seguro de Vida em Grupo passa a contar com
a seguinte redacao:

“A Infraero continuard assegurando a Apolice Basica do Seguro de
Vida em Grupo aos empregados, por melo de empresa contratada, sem
custo para os empregados.

Paragrafo Unico - O valor referente a apolice complementar é opcional
para o empregado, que podera ser contratado diretamente com a
Seguradora contratada pela Infraero, sendo que o custo integral sera
pago diretamente a seguradora contratada.”;

11.2.12 - a Clausula 682- Licenca Médica, passa a contar com a
seguinte redacao:
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“A Infraero considerara o (a) empregado (a) em licenca médica
quando apresentar atestado médico/odontoldgico, emitido por
profissional devidamente registrado no conselho regional
correspondente, na unidade da Federacdo onde exercer suas atividades
profissionais, em formulario préprio ou receituario que contenha:

a) nome do (a) empregado (a);
b) numero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

c) Codigo Internacional de Doenca (CID) correspondente, quando
expressamente autorizado pelo (a) empregado (a);

d) data do atendimento;

e) nome, assinatura e o numero de registro no Conselho Regional da
categoria do profissional que prestou o atendimento.

Paragrafo 1© - O atestado médico ou odontolégico, devidamente
preenchido, serd recebido e homologado pela Infraero mediante as
seguintes condigdes:

a) devera ser entregue, preferencialmente, pelo proprio empregado, no
setor médico da dependéncia, onde houver, ou no setor de Recursos
Humanos/Pessoal, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a partir da data
do afastamento do trabalho;

b) quando o (a) empregado (a) estiver impossibilitado de comparecer ao
setor médico, se houver, ou no setor de Recursos Humanos/Pessoal, em
razdo da doenca que deu origem ao afastamento, deve ser mantido o
prazo para entrega do atestado que, nesse caso, podera ser entregue na
ferramenta de gestdo de demandas.

Paragrafo 2° - Na situacdo prevista na alinea ‘“a” do paragrafo 1°
desta Clausula, no verso do atestado médico ou odontolégico devera
constar o visto do chefe iImediato antes de ser entregue ao setor
médico.”;

11.2.13 — a Clausula 752 — Mensalidade do Sindicato, passa a contar
com a seguinte redacao:

“As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do
SINA, serao recolhidas ao SINA até o 3° (terceiro) dia util apés o
pagamento.

Paragrafo 1° - Fica a Infraero autorizada a colher do empregado, se
assim concordar, por ocasiao de sua admissdao na empresa, a Fficha de
filiacdo como associado do SINA.

Paragrafo 2°© - O empregado que vier associar-se ao SINA na forma do
paragrafo 1°, podera desistir do respectivo ato, encaminhando a sua
desftiliacdo ao SINA.
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Paragrafo 3° - O SINA deverda informar a desfiliacdo a Infraero até o
dia 10 de cada més, para processamento na folha de pagamento.
Ultrapassado este prazo a desfiliacdo se dara na folha de pagamento do
més subsequente.

Paragrafo 4° - A Infraero se compromete em devolver o arquivo
processado das TfTiliacdes, desfiliacbes e dos afastamentos dos
empregados, ao SINA, até o dia 16 de cada més.

Paragrafo 5° - A partir do 1° (primeiro) dia subsequente a assinatura
deste Acordo, o SINA implementarda o Qlimitador da Contribuicéo
Associativa, no valor maximo de R$ 167,80 (cento e sessenta e sete
reais e oiltenta centavos. Este valor devera ser reajustado pelo indice
de reajuste salarial, a partir de 1° de maio de 2020, conforme
disposto no paragrafo 1°, da Clausula 12 deste Acordo.”’;

11.2.14 — a Clausula 782 — Contribuicdo para Custeio Sindical, passa a
contar com a seguinte redacdao:

“O SINA, em carater excepcional, referente ao processo de
negociacdo deste Acordo, nédo efetivard a cobranca da Taxa Negocial,
para todos os aeroportuarios (as), filiados (as) e nédo filiados (as)
ao Sindicato da categoria, ressalvadas as taxas negociais cobradas nos
Acordos Coletivos de Trabalho para Compensacao de Horas Trabalhadas,
referente as alteracdes das escalas de servico, submetidas as
assembleilas.”;

11.2.15 — a Clausula 842 — Registro Eletrbonico, passa a contar com a
seguinte redacao:

“Ajustam as partes do presente Acordo, nos termos do artigo 2° da
Portaria n© 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho
e Emprego, a possibilidade de adocdo de sistemas eletronicos de
controle de jornada de trabalho alternativos, em substituicdao ao
previsto pela Portaria 1.510, de 21/08/2009, dispensando-se a
disponibilizacdo do Registrador Eletrdonico de Ponto — REP.

Paragrafo 1° - A Infraero dara conhecimento ao SINA quando da adocéo
dos sistemas alternativos, antes de sua implementacéo.

Paragrafo 2° - O Sindicato compreendendo a necessidade operacional da
Empresa e no reconhecimento de seus empregados ocupantes de Cargo em
Comissédo, fica acertado entre as partes que estes poderdao ser
dispensados, a critério da Infraero, do registro de ponto, referente a
sua jornada de trabalho.”’;
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11.2.16 — a Clausula 852 — Comissbes Paritarias, passa a contar com a
seguinte redacgéo:

“Fica assegurada a continuidade da Comissdo Paritaria, entre a
Infraero e o SINA, para tratar sobre a nova modalidade de Plano de
Saude via Auxilio de Assisténcia Médica, de carater indenizatorio,
conforme disposto na Clausula 48 deste Acordo.

Paragrafo Unico - A Comissdo Paritaria de assessoramento ao Plano de
Saude via Auxilio de Assisténcia Médica, sera composta por 6 (seis)
membros, sendo 3 (trés) representantes do SINA (trés titulares e trés
suplentes) e 3 (trés) representantes da Infraero (trés titulares e
trés suplentes).”.

O acordo coletivo contara com o acréscimo das sequintes clausulas
novas:

11.2.17 - Clausula 332 — Violéncia Doméstica com a seguinte redacao:

“A Infraero implantara, a partir da vigéncia deste instrumento
coletivo, licenca remunerada de até 15 (quinze) dias, em razdo de
violéncia doméstica praticada contra suas empregadas, sem prejuizo dos
vales refeicdo do periodo. Para obter a licenca, a trabalhadora devera
apresentar uma coépia do registro da ocorréncia na unidade policial que
comprove a causa prevista, ou na auséncia, de um certificado emitido
pela autoridade competente.

Paragrafo 1°© - Os dias de licenca de que trata esta clausula ndo seréo
descontados dos periodos de férias e 13° salario.

Paragrafo 2° - A empregada, vitima de violéncia doméstica, sera
garantida a prerrogativa conforme disposto no inciso Il, Paragrafo 2°,
do Art. 9°©, da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), por decisao
judicial.

Paragrafo 3° - Sera assegurado ainda o acesso prioritario a remocao,
quando servidora publica, iIntegrante da administracao publica direta
ou indireta, na forma da Lei 11.340/2006.

Paragrafo 4°© - A empresa se compromete com a celebracdo de convénios
protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de promocao de
parceria com Orgaos governamentais e entidades nao governamentais,
tendo por objetivo a implementacdo de programas de erradicacdo da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Paragrafo 5° - A empresa devera desenvolver conjuntamente com a
entidade sindical uma Campanha contra a Violéncia Doméstica em suas
dependéncias, 1incluindo divulgacdo e materiais tais como bottons,
banners, adesivos, dentre outros, assim como proporcionar palestras
direcionadas ao tema, que serao ministradas pela prépria entidade
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sindical, em conjunto com a empresa e também fardo parte do processo
introdutdério para a emissdao de credenciamento (cracha) a todos da
comunidade aeroportuaria aptos a Qlaborar nas dependéncias do
aerodromo.”’;

11.2.18 - Clausula 392 - Adicional de Pregoeiro, com a seguinte
redacao:

“A Infraero pagara, a titulo de adicional de acumulo de tarefa, o
valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre a remuneracao do (a)
empregado (a) designado (a) para o exercicio da atividade de
pregoeiro, presidente e vice-presidente de comissao de licitacgao,
adstrito ao periodo de exercicio da atribuicéo.

Paragrafo 1° - O ato administrativo de designacdo de pregoeiro,
presidente e vice-presidente de comissdo de licitacdo, terd vigéncia
nao superior a um ano e seu término devera ser coincidente com o fim
do exercicio, quando sera reconduzido, substituido ou dispensado da
atividade de pregoeiro, presidente e vice-presidente de comissao de
licitacdo, sem prejuizo de alteracdo extemporanea.

Paragrafo 2° - 0 adicional, citado no Caput desta Clausula, seréa
devido durante a vigéncia da designacdo, nado vinculando o tempo de
duracdo do processo licitatorio iniciado pelo pregoeiro, presidente e
vice-presidente de comissdo de licitacdo, designados.

Paragrafo 3° - 0Os processos nao concluidos até o término da vigéncia
da designacdo do respectivo pregoeiro, presidente e vice-presidente de
comissdo de licitacdo, serdo redistribuidos para prosseguimento por
outro profissional designado.”;

11.2.19 - Clausula 482 — Auxilio de Assisténcia Médica, com a seguinte
redacao:

“A Infraero ofertara auxilio de Assisténcia Médica de carater
indenizatério, realizado mediante ressarcimento, por beneficiario,
para os (as) aeroportuarios (as), inclusive durante o periodo de
experiéncia do contrato de trabalho, nas condicdes que seguem:

Paragrafo 1° - Serao considerados como dependentes do beneficiario:
a) o conjuge;

b) um (@) companheiro (@) designado (a), que comprove unido estavel
como entidade fTamiliar com declaracdo cartorial, ou que tenha filhos
(as) em comum;

c) Tilhos (as) solteiros (as) até 21 anos, 11 meses e 29 dias de
1dade;

d) filhos (as) solteiros (as), com mais de 21 anos, 11 meses e 29 dias
até completar 24 anos, 11 meses e 29 dias de idade, comprovadamente
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frequentando cursos de graduacdo e poés-graduacdo, strictu sensu
(mestrado e doutorado), sem economia proépria;

e) os Filhos (as) invalidos de qualquer idade, sem economia propria;
) os enteados (as), nas mesmas condicdes impostas para filhos (as);

g) o menor tutelado (a) e/ou sob guarda judicial, mesmo que
proviséria, sem economia proépria;

h) o menor solteiro (a) de até 21 anos sem economia propria, que
mediante autorizacao judicial ou Justificativa de dependéncia
econdmica devidamente homologada judicialmente, viva na companhia e
expensas do (@) aeroportuario (a) e conste de sua Declaracdo de
Imposto de Renda;

i) Pai com idade minima de 65 anos e renda maxima mensal de até 2
(dois) salarios minimos, cadastrado no PAMI até 28 de junho de 2018 e
renovada a declaracao de renda no més de maio;

Jj) M&e com idade minima de 60 anos e renda maxima mensal de até 2
(dois) salarios minimos, cadastrada no PAMI até 28 de junho de 2018 e
renovada a declaracao de renda no més de junho;

Paragrafo 2© - No caso da renda anual do Pai ou da Mae, constantes na
alinea “1” e “J”, do paragrafo 1° desta Clausula, exceder o limite
para dependente na Declaracdo de Imposto de Renda do (@) respectivo
(a) aeroportuario (a), sera exigida a proépria Declaracdao de Imposto de

Renda do Pai ou da Mae, conforme for o caso.

Paragrafo 3° - Caso os beneficiarios constantes das alineas “i” e “j”,
residam juntos, somente terdo direito a utilizacdo do PAMI quando a
renda conjunta mensal nao ultrapassar 4 (quatro) salarios minimos ou o
mesmo limite, se apenas um dos beneficidrios perceber renda mensal. No
caso da renda anual do Pail ou da Mae exceder o limite para dependente
na Declaracdo de Imposto de Renda do (@) respectivo (a) aeroportuario
(a), sera exigida a propria Declaracdo de Imposto de Renda do Pai ou
da Mae, conforme for o caso.

Paragrafo 4° - Entende-se por ‘“sem economia proépria”, o (a) dependente
que ndo tenha rendimento proprio superior a 2 (dois) salarios minimos
mensais.

Paragrafo 5° - 0O (a) ex-empregado (a) aposentado (a) que adquiriu o
direito de usufruir do PAMI, até o dia 28 de junho de 2018, que estava
ativo no Plano até a assinatura deste Acordo, poderd optar pela oferta
do auxilio de Assisténcia Médica de carater indenizatorio, apenas com
seu cbnjuge ou companheiro (a), que também estava ativo no referido
Plano de Saude na data de desligamento do titular, desde que haja
manifestacdo até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste Acordo.

Paragrafo 6°© - Considera-se dependente do beneficiario previsto nos
paragrafos 5°, o seu cbnjuge ou companheiro (a) designado (a) que
comprove unidao estavel como entidade familiar com declaracéao
cartorial, ou tenha filhos (as) em comum.
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Paragrafo 7© - O empregado (a) que se aposentar, apos 29 de junho de
2018, pela Previdéncia Social, inclusive, se decorrente de auxilio
doenca ou de acidente no trabalho e que tenha mais de 10 (dez) anos de
servicos prestados a Infraero, podera optar pela oferta do auxilio de
Assisténcia Médica de carater indenizatdério, estendido esse beneficio
aos seus dependentes legais cadastrados, conforme paragrafo 1° desta
Clausula, e ativos no Plano de Saude na data do desligamento, salvo se
o0 desligamento ocorrer por justa causa.

Paragrafo 8° - 0O empregado (@) que estiver a cinco anos da
aposentadoria e aderiu ao PDITA apés 29 de junho de 2018, podera optar
pela oferta do auxilio de Assisténcia Médica de carater indenizatorio,
estendido esse beneficio ao seu cbnjuge ou companheiro (@), com
beneficio vigente na data do desligamento.

Paragrafo 9° - 0O titular previsto no caput dessa Clausula, poderéa
requerer o ressarcimento mensalmente por beneficiario, desde que
comprovada a contratacdo direta de plano de assisténcia a saude, nos
termos do artigo 9°, da Resolucdo Normativa ANS n© 195, de 14 de julho
de 2009, e suas alteracodes.

Paragrafo 10 - Em caso de adesdo a convénio, contrato ou servico que
ndo seja contratado diretamente pelo titular 1incluindo seus
beneficiarios ndo haverd o ressarcimento.

Paragrafo 11 - O auxilio de Assisténcia Médica de carater
indenizatdério ainda sera garantido nas seguintes hipodteses:

a) nos periodos de férias;
b) nos periodos de licenca maternidade e de licenca paternidade;
c) nos periodos de licenca médica a cargo da Infraero;

d) pelo periodo de auxilio doenca iniciado apés 30 de abril de 2009,
bem como, o0s casos assegurados com base no Acordo Coletivo de Trabalho
que se encerrou em 30 de abril de 2009;

e) por todo o periodo de auxilio doenca por acidente do trabalho com
emissao de CAT reconhecido pelo INSS, ou judicialmente, contados da
data do inicio do respectivo beneficio;

T) nos casos de aposentadoria por invalidez;

Paragrafo 12 - Em caso de falecimento do (a) Titular da Infraero, faréa
Jjus ao auxilio de Assisténcia Médica de carater indenizatério o (S)
pensionista (s) habilitado (s), enquanto estiver (em) na condicédo de
pensionista do Orgdo Oficial da Previdéncia Social e/ou Infraprev,
sendo vedada a inclusdo de novos dependentes nesta categoria de
beneficiarios.

Paragrafo 13 - O auxilio de Assisténcia Médica de carater
indenizatério sera efetuado em folha de pagamento para os titulares
ativos e para o0s ex-empregados aposentados e pensionistas em conta
corrente mediante a apresentacdo do pagamento da assisténcia a saulde
contratada, conforme a tabela prevista no Paragrafo 15.
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Paragrafo 14 - Nao fard jJus ao auxilio de Assisténcia Médica de
carater indenizatorio:

a) empregados desligados ou exonerados, ressalvadas as hipoOteses
previstas no Paragrafos 7°© e 8° e alinea “g” do paragrafo 11, desta
Clausula;

7

b) suspensdo do contrato de trabalho, ressalvados as hipodteses
constantes nas alineas “b”, “c”, “d” e “e”, do Paragrafo 11, desta
Clausula;

c) licenca sem remuneracéo;

d) ex-empregados aposentados e seus dependentes que ndo aderiram ao
Programa de Assisténcia a Saude da Infraero — PAMI até a data de
assinatura deste Acordo;

e) ex-empregados aposentados, que nédo optaram pela continuidade do
beneficio de assisténcia médica, juntamente com seu cOnjuge ou
companheiro (a), na forma do paragrafo 5° desta Clausula;

) quando o beneficiario usufruir de plano de saude custeado, mesmo
que parcialmente, com recursos provenientes da Unido.

Paragrafo 15 - O0Os valores maximos de ressarcimento do auxilio de
Assisténcia Médica de carater indenizatorio serdo efetuados conforme
tabelas a seguir. No caso de contratacdo de plano com valor inferior,
serda ressarcido o valor do plano contratado.

Tabela 1 - Empregados ativos e seus dependentes, exceto Pai e Mde (em Reais - R$)

Salario
De De De De De De
Até 300001 500001 10.00001 1500001 20.00001 25.00001 Acima de
3.000,00 5 006 00 a a a a a 30.000,01
000, 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
Faixa
Etaria
2;;;8 184,14 174,93 159,47 126,05 106,68 90,98 90,98 90,98
19223
hnded 272,80 259,16 236,24 186,74 158,04 134,78 134,78 134,78
ii;lzs 31771 30182 27513 217.49 184,06 156,97 156,97 156,97
29a 33
o 351,92 334,32 304,76 240,91 203,88 173,88 173,88 173,88
34238
et 389,08 370,49 337,73 266,97 225,93 192,69 192,69 192,69
39243
o 424,08 402,88 367,25 290,31 245,68 209,53 209,53 209,53
44 248
el 478,59 454,66 414,46 327,62 277,26 236,46 236,46 236,46
49 a 53
el 558,21 530,30 483 .41 382,13 323,38 275,80 275,80 275,80
54 a 59
et 697,44 662,57 603,99 477,44 404,05 344,60 344,60 344,60
ggiﬂgz 1.103,08  1.047,92 955,26 755,12 639,04 545,01 545,01 545,01
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Tabela 2 - Ex-empregados aposentados e seus dependentes, exceto Pai e Mae

FAIXA ETARIA Subsidio
0 a 18 anos 77,14
19 a 23 anos 114,28
24 a 28 anos 133,09
29 a 33 anos 147,42
34 a 38 anos 163,37
39 a 43 anos 177,65
44 a 48 anos 200,48
49 a 53 anos 233,83
54 a 59 anos 29217
60 anos ou mais 462,09

Tabela 3 - Pai e mae

Subsidio
2019/2020 2021 2022 2023
60 anos ou mais 324,62 243,49 162,33 -

FAIXA ETARIA

Paragrafo 16 - Nao havera o auxilio de Assisténcia Médica de carater
indenizatério da coparticipacdao dos procedimentos realizados, mas
somente da parcela correspondente a mensalidade do beneficiario.

Paragrafo 17 - O empregado tera o prazo de até 30 (trinta) dias
corridos para solicitar o crédito do auxilio de Assisténcia Médica de
carater indenizatério apos o0 pagamento mensal do contrato de
assisténcia médica complementar, via Central de Servicos Infraero
(Csh).

Paragrafo 18 - Excepcionalmente, na folha de pagamento de novembro de
2019, com crédito no primeiro dia util de dezembro de 2019, a Infraero
realizar& a antecipacdo do auxilio ressarcimento de carater
indenizatério, mediante a comprovacdo da contratacdo de plano de
saude, que devera ser realizada até o dia 20 do més de novembro de
2019.

Paragrafo 19 - 0Os empregados admitidos a partir da data da assinatura
desse acordo, nao fardo jJjus ao auxilio de Assisténcia Médica de
carater indenizatéorio pela Empresa apds o seu desligamento.

Paragrafo 20 - A prestacdo de servicos por meio do PAMI terd vigéncia
limitada 30 dias depois da assinatura deste Acordo, periodo apés o
qual sera oferecido, exclusivamente, o Auxilio de Assisténcia Médica
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de carater indenizatério de que trata esta Clausula, podendo esse
prazo ser estendido por mais 30 dias para tratar casos excepcionais de
beneficiarios assistidos pelo PAMI.

Paragrafo 21 - A Infraero realizara a cobranca das coparticipacdes e
contribuicdes mensais do PAMI até a quitacdo total do débito pelos
beneficiarios.

Paragrafo 22 - Fica estabelecido que o desconto na folha de pagamento
do empregado (@), referente a divida de coparticipacdo e contribuicdes
mensais do PAMI, conforme estabelecido no Paragrafo 21 desta Clausula,
ndo ultrapassara o limite, mensal, de 4% (quatro por cento) do salario
Iiquido (remuneracdo bruta deduzidos o 1iImposto de renda, a
contribuicdo social e pensdo alimenticia, quando for o caso), devendo
o valor do saldo residual ser descontado em parcelas sucessivas até o
fim da divida, sem considerar a margem consignavel do empregado (Q).

Paragrafo 23 - No periodo de 1° de dezembro de 2019 a 31 de janeiro de
2020, o empregado nado filiado ao SINA, que Tfizer a adesdao ao plano
sugerido pelo sindicato até o dia 20 do més de novembro de 2019, sera
considerado como sé6cio temporario extraordinario para efeito de
cumprimento das regras da ANS, que estabelecem esta como condicdo de
elegibilidade do beneficiario do Plano Médico Coletivo por Adeséo,
estabelecida pela Resolucdo Normativa n© 195, de 14 de Julho de 2009,
que dispbe sobre a classificacdo e caracteristicas dos planos privados
de assisténcia, artigos 59, 81°, 1 e 9°, I1l.

a) A qualidade de soécio temporario extraordinario prevista no Caput
deste paragrafo, vigorara, exclusivamente, para que o empregado tenha
assegurado a condicdo de beneficiario junto ao Plano Médico, pelo que
sera exercida com isencdo de contribuicdo associativa e limitacdo dos
direitos estatutarios, nédo estendendo, aos temporarios, O0S mesmos
direitos dos socios efetivos do SINA.

b) A condicdo de sé6cio temporario extraordinario findara com a
manifestacdo de vontade escrita do empregado, de filiacdo ao SINA, ou
em 31 de janeiro de 2020, em razdo da necessidade de Tfiliacdo a
entidade sindical.

c) Fica assegurada, a qualquer tempo, a portabilidade do Plano Médico,
ao aeroportuario no periodo de 1° de dezembro de 2019 a 31 de janeiro
de 2020, quando dever&a manifestar sua vontade diretamente ao SINA, que
providenciara a entrega do documento ao interessado.”;

Ficam excluidas as sequintes clausulas que constavam do ACT 2018/2019:

11.2.20 - Clausula 132 — Licenca-prémio;
11.2.21 - Clausula 372 — Jornada para Digitacéao;

11.2.22 - Clausula 462 — Adicional de Plataforma Maritima;
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11.2.23 - Clausula 472 — Progressao Funcional.

I1l1 - Da justificativa da proposta:

Considerando os termos da proposta, a titulo de justificativa,
registro os seguintes elementos para avaliacdo e reflexdo de ambas as
partes:

- a proposta assegura aos trabalhadores a manutencdo de
praticamente a integralidade das clausulas sociais previstas no ACT
anterior, 1inclusive as clausulas sociais de conteudo econbmico. No
atual cenario, no qual se discute a todo momento o sistema que rege as
relacbes de trabalho, bem <como com o fim do iInstituto da
ultratividade, ganha 1importancia nas negociacdes coletivas as
clausulas sociais, principalmente aquelas que contemplam vantagens de
conteudo econdmico;

- procurou-se apresentar indice de reajuste que se aproxima da
inflacdo do periodo, considerando o 1indice de referéncia da
jurisprudéncia da SDC do TST, nao apenas para a data base de 2018,
quanto para a de 2019;

- resolve-se dois periodos de data-base, 0 que proporciona
vantagens para ambas as partes. A parte requerida conta com a
possibilidade de planejamento de prazo mais amplo, bem como se
desonera da mobilizacdo de recursos funcionais voltados a negociacao
coletiva. Por outro lado, os trabalhadores contam com garantia em
periodo mais amplo dos beneficios do ACT;

- diante do impasse e da dificuldade envolvendo a pretensao
patronal de se desonerar do plano de saude, o qual vinha sendo
assegurado na modalidade de auto-gestédo, criou-se alternativa que, por
um lado, permite que o0s empregados continuem tendo acesso ao
beneficio, por outro, assegura que a requerida continue destinando
recursos financeiros para tanto;

- promove-se inovacdes iImportantes, como a clausula que trata da
protecdo contra a Violéncia Doméstica, o que contribui com a harmonia
e parceria na relacdo empresa-sindicato, bem como contribui com a
dignidade das trabalhadoras integrantes da categoria profissional.

Saliento, ademais, que apesar da presente proposta partir dessa
Vice-Presidéncia, o seu conteudo reflete o consenso que foi sinalizado
pelos representantes das partes, enquanto solucdo e condicOes viaveis
para que se chegue ao acordo.

Por fim, registro que a partir da compreensdo global da presente
proposta, seguramente, do ponto de vista dos trabalhadores, a
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pretensdo natural e i1deal seria que quanto as clausulas sociais fosse
assegurada a sua plenitude e manutencédo integral, sendo que, quanto a
cldusula econdmica, fosse assegurado ao menos o indice de inflacdo de
forma integral. Porém, tudo isso somente seria possivel por meio de
um julgamento, o que, ao mesmo tempo, envolveria riscos quanto aos
resultados, podendo também levar a consequéncias significativamente
menos vantajosas que as contempladas na presente proposta, ainda que
numa perspectiva de médio ou longo prazo.

Além disso, nem no contexto de julgamento, tampouco de
negociacdo, ha& espaco para convivéncia das pretensdes Iintegrais e
antagonicas de ambas as partes. E tal constatacao exige racionalidade,
inteligéncia e preocupacdo com o presente, mas também com o futuro,
por ambos os lados.

IV - Da conclusao:

Diante dos termos da proposta apresentada, pondero e conclamo as
partes para a iImportancia de avalia-la com boa vontade, racionalidade,
serenidade, cautela e atencdo, de modo a se permitir que o conflito
efetivamente se resolva e evitar que a matéria seja levada a
julgamento, o que poderia produzir resultado indesejavel no curto,
médio ou longo prazo a ambos os lados.

Assim, solicito aos Dirigentes Sindicais representantes dos
empregados da requerida dque levem a presente proposta para as
assembleias e a lelam, com as suas premissas e seus fundamentos para
os trabalhadores, dando ampla divulgacdo a mesma, bem como facam os
esclarecimentos necessarios a sua compreensdo. E solicito o mesmo
exercicio de avaliacdo cuidadosa e com boa vontade por parte dos

dirigentes da requerida.

Registro que, conforme informado pela parte requerente, foi
estabelecido compromisso de calendario de assembleias no periodo de 21
a 25/10/2019, nos termos da peticdao Id 79e5ble, que Tfica desde ja
registrado na presente decisado, inclusive para efeito de publicidade.

Dessa maneira, determino a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgio
Especial e da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos — SETPOESDC
que proceda a intimacdo da parte requerente para que se manifeste
sobre a aceitacdo ou rejeicdo da proposta até o dia 25/10/2019 as
18:00 horas, e a parte requerida até o dia 25/10/2019 as 20:00 horas.

Fica desde ja designada audiéncia de conciliacdo para assinatura
de acordo coletivo de trabalho para o dia 28/10/2019, as 13:00 horas,
na Sala de Audiéncia de Conciliagdo do Tribunal Superior do Trabalho,
localizada no Bloco A, do Edificio Sede do TST, a qual sera
considerada prejudicada no caso de auséncia de aceitacdo da presente
proposta por ambas as partes.

Considerando o valoroso apoio dos servidores da Secretaria de
Saude do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do art. 6° do Ato
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GVP 0172019, determino a expedicdo de oficio para constar tal registro
nos assentos funcionails correspondentes.

Determino a juntada das atas de reunides realizadas na
Vice-Presidéncia do TST.

Publique-se.

Brasilia, 16 de outubro de 2019.
Brasilia, 16 de outubro de 2019.

RENATO DE LACERDA PAIVA
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Assinado eletronicamente por: [RENATO DE LACERDA PAIVA] -
a315b8f
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