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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2018

Sao partes signatarias do presente Acordo coletivo de Trabalho, a Empresa
INFRAMERICA CONCESSIONARIA DO AEROPORTO DE SAO GONGALO DO
AMARANTE S.A, com sede na Avenida Benedito Santana, no 25, Sala F - Centro
- S0 Gongalo do Amarante (RN) Cep: 52.290-970, inscrita no CNPJ sob o n°
14.639.720/0001-06 e Inscrigdo Fiscal do Estado do Rio Grande do Norte/RN sob
0 n° 20.262.646-6, neste ato representada por seus representantes legais ao final
assinados, na forma do seu Estatuto Social, doravante denominada EMPRESA e
o SINDICATO NACIONAL DE EMPREGADOS EM EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE AEROPORTOS - SINA, inscrito no CNPJ sob no
59.945.154/0001-54, neste ato representado por seu Presidente Francisco Luiz
Xavier de Lemos, inscrito no CPF sob n® 272.707.504-91 e por seu Advogado Hugo
Leonardo de Rodrigues e Sousa , inscrito no CPF sob n® 783.410.431.49, que entre
si tem justo e acordado firmar o presente instrumento a se reger pelas clausulas
que se seguem.

CLAUSULA 12 - DATA BASE

As partes definem como 1° de maio a data de referéncia para negociagdo dos
indices de reajustes das clausulas econdmicas do presente acordo, bem como as
demais condi¢bes nele negociadas.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 30/04/2016, sera aplicado o percentual de 8,7% (oito
virgula sete por cento), a ser concedido a partir de 01/10/2016.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de 01/05/2015 e até
30/04/2016, o reajuste a que se refere o caput desta clausula seré proporcional a |
1/12 (um doze avos) por més trabalhado neste periodo, entendendo como 1/12 (um
doze avos) o periodo igual ou superior a 15 dias trabalhados dentro do més.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este acordo um piso salarial f' "-‘
R$ 1.290,00 (Um mil duzentos e noventa reais) por més, para ocupantes de carggs /  §
operacionais, a partir de 01 de outubro de 2016.
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CLAUSULA 4° —- DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario mensal dos aeroportudrios sera efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo 1° - A ocorréncia de alteragéo na legislacao vigente, mais favoravel
para 0 empregado, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera adotada
automaticamente pela EMPRESA.

CLAUSULA 5° - FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA estabelecera meios e condigbes que permitam aos aeroportuarios
receberem seus salarios por meio de estabelecimento bancario, sem que haja
atraso.

CLAUSULA 6° — INCORREGOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

Nos casos de incorregdes de valores no processamento da folha de pagamento,
inclusive dos beneficios concedidos, por inconsisténcia na folha de pagamento
da EMPRESA, esta assegurard o reembolso ou pagamento ao empregado
prejudicado no prazo de até 8 (oito) dias uteis a contar da data de sua
reclamacgao e confirmagéo pela Administragao de Pessoal.

Paragrafo uUnico — A parcela paga indevidamente ao empregado sera
reembolsada 8 EMPRESA na proxima data de pagamento do salario.

CLAUSULA 7% — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A EMPRESA efetuarda o pagamento das Horas Extras trabalhadas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando
trabalhadas de segunda-feira a sabado, e com o adicional de 100% (cem por
cento) quando trabalhadas nos domingos, feriados, desde que néo concedida a
correspondente folga compensatdria.

Paragrafo 1° — Os empregados que trabalham em escala terdo as horas
extraordinarias remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
quando trabalhadas nos dias considerados de trabalho normal, e com o adicional
de 100% (cem por cento) quando trabalhadas em dias de folga, desde que néao
concedida a correspondente folga compensatoria.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho podera ser prorrogada em até 02 (duas
horas diarias.

Paragrafo 3° - As horas extras com os adicionais acima citados seréo pagas de
acordo com o periodo de apuragao, assim considerado o intervalo entre os dias
16 do més anterior e 15 do més de apuragdo, com valores correspondentes ao
salario percebido pelo empregado no més de efetivo pagamento.
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Paragrafo 4° - O empregado convocado pela EMPRESA para participar de
reunides ou reciclagens exigidas para o exercicio de suas atividades, fora do
horario de trabalho, fara jus aoc pagamento do periodo que efetivamente
participar do evento, como horas extras, nos mesmos percentuais estabelecidos
nesta Clausula, respeitados os intervalos de descanso de 11 (onze) horas entre
uma e outra jornada de trabalho.

Paragrafo 5° - O valor da hora extra sera considerado para efeito de pagamento
da remuneragdo das férias e do 13° salario, proporcional aos meses de
recebimento nos respectivos periodos aquisitivos.

Paragrafo 6° - Ao empregado convocado pela EMPRESA para realizar exames
médicos laboratoriais e/ou clinicos fora da jornada normal de trabalho, sera
assegurado o pagamento das horas de duragdo dos respectivos exames como
horas extras, desde que apresentada a respectiva declaragdo de
comparecimento ao exame, emitida pela instituicao médica utilizada, constando
hora de chegada e saida, assinado por um declarante identificado, observados
os mesmos indices e dias previstos no Caput e respeitado o intervalo de
descanso de 11 (onze) horas entre uma e outra jornada de trabalho.

Paragrafo 7° - A supressdo pela EMPRESA do trabalho em horas extras
prestadas com habitualidade durante pelo menos 01 (um) ano assegurara ao
empregado o direito a indenizagdo correspondente ao valor de um més das
horas suprimidas, para cada ano ou fragao igual ou superior a 06 {seis) meses
de prestagéo de servigo acima da jornada normal. O célculo observara a média
das horas extras efetivamente trabalhadas dos tltimos 12 (doze) meses
multiplicada pelo valor das horas extras do dia da supressao.

Paragrafo 8° - A EMPRESA fornecera Vale Refeigdo ou Alimentagdo ao
empregado nos dias em que este, excepcionalmente, prorrogar sua jornada de
trabalho em 02 (duas) ou mais horas de trabalho extraordinario, observado o
seguinte:

a) quando o empregado prorrogar sua jornada de trabalho em mais de 02
(duas) horas e até 03 (trés} horas de sua jornada de trabalho, o valor do vale
sera de 50% (cinquenta por cento) do valor facial do Vale Refeigéo do
Programa de Alimentagéo;

b) quando o empregado prorrogar sua jornada de trabalho além de 03 (trés
horas de sua jornada contratual, o valor do vale sera igual ao valor facial d

Vale Refeigao do Programa de Alimentagéo;

c) os vales de que trata esta Clausula serdo entregues ao empregado
juntamente com os vales do més subsequente, para que a EMPRESA tenha
tempo suficiente para a aquisicdo dos mesmaos;
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d) sobre estes vales havera a participagdo do empregado segundo
estabelecido na clausula 31 deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 8° - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22:00 horas as 05:00 horas, sera remunerada com
um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora
normalt.

Paragrafo Unico - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto
no artigo 73, da CLT.

CLAUSULA 92 — JORNADA SEMANAL DO TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas)
horas mensais, exceto para os ocupantes de cargos cuja jornada é regulada por
legislagao ou acordos coletivos de trabalho especificos.

CLAUSULA 10° - LIBERAGAO DE REGISTRO DE PONTO

Poderao ser dispensados de registro de ponto os empregados de cargos de
Coordenagao, Gerencia e aqueles que exijam curso superior.

CLAUSULA 112 - COMPENSAGAOQ DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

A EMPRESA, quando houver dias Uteis intercalados entre o feriado e o descanso
semanal remunerado, podera adotar sistema de compensacéo dos dias Uteis
que vierem a ocorrer.

Paragrafo Unico - Para aplicagdo do disposto nesta Clausula, a EMPRESA se
compromete a divulgar a compensacao de forma que todos os empregados
tomem conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

CLAUSULA 122 - DA FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

Para os efeitos deste acordo, respeitando a jornada contratual de trabaiho,
adotar-se-a o horario flexivel diario, que permita ao empregado antecipar sua
chegada em até 30 (trinta) minutos e postergar o inicio da jornada de trabalho
em até 02:00 (duas) horas, mediante a correspondente compensagao diaria.

Paragrafo Gnico - A flexibilizagdo de horarios nao se aplica aos empregad
sujeitos a jornada especial de trabalho, em escala de trabalho ou que cump
jornada néo superior a seis horas diarias.
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CLAUSULA 132 - VIAGEM A SERVICO

A EMPRESA pagara ou reembolsara as despesas de viagem aos seus
empregados quando em viagem a servico da empresa e devidamente
autorizados pela chefia imediata. O empregado podera solicitar adiantamento de
viagem para posterior prestagédo de contas.

Paragrafo Unico - O reembolso e adiantamento aqui ajustados n&o possuem
natureza salarial e nao incorporardo os salarios para efeito de formagéo de
remuneragio, assim como ndo servirdo de base de calculo para pagamentos de
rescisdo contratual, encargos e tributos.

CLAUSULA 142 - LICENCA MATERNIDADE

A EMPRESA concedera licenga maternidade a empregada gestante nos termos
da lei.

Paragrafo 1°- Facultar-se-a a empregada solicitar a prorrogagdo da licenga
maternidade por mais 60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenga
de que trata o caput desta Clausula, desde que requerida até o trigésimo dia
apos o parto.

Paragrafo 2°- Durante o periodo de prorrogagéo previsto no paragrafo anterior,
a empregada tera direito a sua remuneragdo nos mesmos moldes do salario
maternidade paga pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - No periodo de prorrogagdo, a empregada nao podera exercer
qualquer outra atividade remunerada e a crianga nio podera ser mantida em
creche ou organizagao similar, sob pena de perda do direito da prorrogagéo da
licenga.

Paragrafo 4° - A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que
proviséria, para fins de adocdo de crianga tera assegurada a concesséo da
licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, na forma da lei.

Paragrafo 5°- A prorrogagao de que trata os paragrafos 1° e 2° desta Clausula
sera igualmente garantida a aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial,
mesmo que provisoria, para fins de adogao de crianga, desde que requerida pela
aeroportuaria até o décimo dia apds a adogdo ou guarda judicial, na seguinte
proporgao:

a) 60 (sessenta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial, mesmo g
provisoria, de crianga com até 01 (um) ano de idade;

b) 30 (trinta) dias, no caso de adogdc ou guarda judicial, mesmo que
provisoria, de crianga com 01 (um) ano de idade completo até 04 (quatro)
anos de Idade;
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c) 15 (quinze) dias, no caso de adogédo ou guarda judicial, mesmo que
provisoria, de crianga com 04 (quatro) anos de idade completos até 8 (oito)
anos de idade.

CLAUSULA 15° - HORARIO PARA AMAMENTAGAO

A empregada méae que tenha filho na idade de amamentacao tera direito a
redugdo de sua jornada de trabalho em uma hora por dia, durante 60 (sessenta)
dias, contados do retorno ao trabalho. Dito periodo podera ser prorrogado, desde
que fique comprovada, por atestado médico, a necessidade de continuidade da
amamentagao.

Paragrafo Unico - A redugédo podera, a critério da empregada, ser fracionada
em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 162 - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua
remuneracao, nos seguintes .casos:

a) por 02 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso
de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao (a),
companheiro(a), sogro(a), genro ou nora;

b) por 05 (cinco) dias nao fracionados, para o proprioc casamento, com
efeito civil ou celebragao de unido estavel em cartério de notas;

c) por 01 (um) dia para internagdo e 01 (um) dia para alta médica de
dependentes legais, conjuge (a) ou companheiro (a), do
empregado, nao coincidindo o dia para alta médica com o dia da
internagao;

d) por 01 (um) dia Gtil para apresentacdo de reservista, mediante
comprovacao;

e) por 05 (cinco) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), ou
em caso de adogdo ou guarda judicial, mesmo que proviséria;

f) por 01 (um) dia, para doacao de sangue, devidamente atestado e
comunicado @ EMPRESA, no prazo de até 72h00 (setenta e duas
horas);

Paragrafo Unico - Nos dias de provas escolares, a EMPRESA procurara facilitar
a liberacdo do empregado, quando coincidir com o horério de trabalho, mediagt&as;
compensacao no caso de trabalho em horario administrativo e mediante trocgx

turno no caso de frabalho em escala de servigo, sem a garantia do abono de &
trata esta Clausula.
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CLAUSULA 172 - LICENGA MEDICA

A EMPRESA considerara o empregado em licenga médica quando apresentar
atestado emitido por médico devidamente registrado no conselho de sua
profissdo, em formulario proprio ou receituario que contenha:

a) Nome do empregado;

b) Numero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

c) Codigo Internacional de Doenga (CID} correspondente, quando
expressamente autorizado pelo empregado;

d) Data do atendimento;

e) Nome, assinatura e o numero de registro no Conselho Regional da
categoria do profissional que prestou o atendimento.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos deverao ser entregues ao servico médico
da EMPRESA pelo proprio empregado no prazo de até 2 (dois) dias a partir da
data de afastamento.

Paragrafo 2° - Quando nédo for possivel ao empregado levar o atestado ao
servico médico da EMPRESA, em razdo da doenca que deu origem ao
afastamento, deve ser mantido o prazo para entrega do atestado que, nesse
caso, podera ser feita por terceiros.

CLAUSULA 182 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Todos os empregados serac submetidos, por convocacao da EMPRESA, a
exame periddico, orientado para seu cargo/fungdo, em consonancia com a lei.

Paragrafo 1°- O médico do trabalho podera, a seu critério, quando da realizagéo
dos exames periddicos, solicitar exames especificos de acordo com a fungéao do
empregado.

Paragrafo 2° - Nos exames periodicos de que trata essa CLAUSULA, bem como
nos exames admissionais e demissionais, ndo havera participagao financeira do
empregado.

CLAUSULA 192 - FERIAS

O adicional de férias sera de 1/3 (um terco) do valor da remuneracao percebida
pelo empregado no més de gozo das férias.

a) O inicio das férias regulamentares ndo podera coincidir com dias
de folga remunerada, sabado, domingo, feriados, ponto facultativo
autorizado pela EMPRESA ou dias de compensagdo de horas
anteriormente trabalhadas, facultado aos empregados em regime
de escala optar, por escrito, pelo inicio das férias nos dias
mencionados. &

b) O gozo das férias adquiridas pelo empregado podera ser'\}
fracionado em até dois periodos, desde que nao sejam, cada um
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Paragrafo unico — No retorno das férias, integrais ou parciais, 0 empregado
podera optar pelo recebimento de até 30% (trinta por cento) de um salario
nominal a titulo de empréstimo, que, quando concedido, lhe sera descontado em
até 05 (cinco) parcelas mensais, vencendo a primeira no més subsequente ao
do retorno das férias.

CLAUSULA 207 — AVISO PREVIO

Em caso de dispensa sem justa causa sera assegurado o periodo de aviso prévio
conforme Lei 12.506, de 2011.

CLAUSULA 212 - CARTA-AVISO DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

O empregado advertido por motivo disciplinar ou sob a acusagéo de pratica de
falta grave devera ser avisado, por escrito, citando os artigos da CLT e as razdes
determinantes de sua adverténcia ou suspensdo, sob pena de gerar presuncao
de adverténcia indevida ou suspensao injusta.

CLAUSULA 222 — CALCULO DE SALARIO

A média das horas extras e do adicional noturno integra, para efeito de calculo
da remuneracgao:

a) Das férias e de seu abono, referente ao respectivo periodo
aquisitivo;

b) Do 13° salario por ocasido do pagamento da 2° (segunda) parcela
referente ao respectivo exercicio financeiro;

c} Do descanso semanal remunerado;

d) Do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA 23° - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, por acidente de
transito ou de qualquer equipamento no exercicio da atividade, salvo nas
hipéteses de dolo ou recusa de apresentacao dos objetos danificados, ou ainda,
havendo previsao contratual, de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA 24° - DOCUMENTAGAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A EMPRESA, quando solicitado por escrito pelo empregado, fornecera, no pra
de até 50 (cinquenta) dias corridos contados da data do recebimento do pedid
o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario destinado a prestar informagodes ao
INSS com base no Laudo Técnico devidamente aprovado pela empresa, quando
assim a fungao ou cargo se justificar.
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CLAUSULA 25° - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

A EMPRESA assegurara garantia de emprego ou saldrio & gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até 06 (seis) meses apos o parto.

CLAUSULA 262 ~ INTERVALOS DE DESCANSO PARA REFEIGAO

Para as escalas de trabalhos de duragdo superior a 6 (seis) horas, inclusive
administrativo, a EMPRESA concedera intervalo para repouso ou alimentagao
de minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas. Nao excedendo de
06:00 (seis) horas o intervalo sera de 15 minutos.

Paragrafo 1° - Caso o empregado venha eventualmente laborar durante os
periodos de descanso de que trata esta Clausula, sem que haja compensagéao
do trabalho realizado, a EMPRESA remunerara como hora extra, nas mesmas
bases pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o empregado
registrar o periodo trabalhado por meio de sistema de controle fornecido pela
EMPRESA.

CLAUSULA 27° - TURNOS DE SERVIGO

A jornada maxima de trabalho do aeroportuario que cumpre escalas de
revezamento sera de 07:00 (sete horas) continuas e de no maximo 36:00 (trinta
e seis) semanais, respeitando o intervaio intrajornada de, no minimo, 01:00
(uma) hora.

Paragrafo 1° - A EMPRESA fornecera ao SINA cépia de todas as escalas de
servico em vigor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da
solicitacao.

Paragrafo 2° - Sera permitida a troca do turno previsto na escala de
revezamento, dentro do mesmo periodo de apuragdo (16 a 15) e mediante
concordancia escrita entre as partes interessadas e a chefia imediata,
comunicada a area de Administragédo de Pessoal até 24h00 (vinte e quatro horas)
apobs a troca, respeitados o intervalo minimo de 11h00 (onze horas) consecutivas
entre uma e outra jornada diaria de trabalho e o descanso semanal remunerado.

Paragrafo 3° - A pedido da EMPRESA e em havendo orientagao legal, o SINA ]
se compromete a negociar Acordo Coletivo especifico de jornada e escalas de | | |

trabalho.

Paragrafo 4° - Fica implantado, a partir da assinatura deste acordo colet}
2016/2018, o sistema de compensacao de horas extras, nos termos do artig
da CLT, paragrafos 2° e 3° a seguir:
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a) - O sistema de compensacéo de horas extras, abrangera os empregados
da concessionaria INFRAMERICA, excetuando-se aqueles que [aboram
em regime de escala.

b) — As horas extraordinarias realizadas apds as jornadas diarias de trabalho
e em dias de folga, que excedam a carga horaria diaria ou semanal
estabelecida neste acordo, serdo levadas para o sistema de
compensacao de horas extras para posterior compensagédo com folgas,
em dias completos ou com folgas parciais.

¢) - O sistema de compensagéo de horas extras é fixado periodos de seis
meses, sempre com limite de compensagdo nos meses de junho e
dezembro, compreendidos dentro da validade deste acordo.

d) — Poderdo ser contabilizadas nesse sistema de compensagdo até 85
(oitenta e cinco) horas por periodo. Eventualmente, ultrapassando-se o
limite de oitenta e cinco horas, o excedente devera ser pago no més
subsequente a apuragao.

e) — As horas ndo compensadas deverdo ser remuneradas nos mesmos
moldes da clausula 72 do ACT 2016/2018

f) - As horas extras langadas no sistema de compensagao, que ndo forem
compensadas deverao ser pagas, havendo saldo negativo as horas serao
langadas para o periodo seguinte, havendo saldo devedor ao fim do més
de dezembro as horas negativas serdo descontadas.

g) — A compensagao das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora
de trabalho por uma hora de descanso.

h) — O gestor imediato, apés comunicagdo ao aeroportuario determinara a
ocasiao das folgas compensatdrias previstas neste acordo.

i) - ACONCESSIONARIA implantara mecanismo de gestdo visando manter
o acompanhamento e controle das horas extras executadas e saldos a
compensar, do qual todos terdao acesso para consulta.

j) —Em caso de resciséo de contrato de trabalho do aeroportuario duran
o periodo anual de compensacgéo, o saldo de horas extras remanes
serd pago no TRCT- Termo de Rescisdo de Contrato de Tra
havendo saldo negativo a concessionaria efetuara o desconto nas ve
rescisorias.
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k) — O sistema de compensagdo de horas extras ora acordado n&o tem o
objetivo de reduzir o quadro de pessoal da CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 287 — DISPENSA COM JUSTA CAUSA

Na hipotese de dispensa por cometimento de falta grave, a mesma sera
especificada em carta dirigida exclusivamente ao empregado, sob pena de gerar
presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 292 - ASSEDIO

A EMPRESA, dentro de principios de tratamentos eticos e adequados aos seus
empregados, rejeita quaisquer condutas que possam levar a caracterizagéo de
assédios sexual e/ou moral e se compromete a estabelecer agdes para
prevencgéo dessas ocorréncias.

CLAUSULA 30° — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que vier a ser formal e expressamente convocado para
permanecer em regime de sobreaviso, contendo inclusive horarios de inicio e
término, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado
o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 1/3 {um tergo) do valor da
hora normal de trabalho, a ser pago junto com o salario do més subsequente ao
trabalhado.

Paragrafo 1° - Na eventualidade do empregado ser chamado para o trabalho
efetivo, o periodo trabalhado sera remunerado como hora extra, nas mesmas
bases estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo sendo devido o
adicional de sobreaviso durante o periodo trabalhado e remunerado como hora
extra.

Paragrafo 2° - O mero uso de celulares, notebooks, bip ou similares, sem que o
empregado tenha sido formalmente escalado de sobreaviso, nao caracterizarao |
direito ao pagamento do adicional de que trata esta clausula. 1

CLAUSULA 312 -VALE ALIMENTAGAO

A EMPRESA concedera aos seus empregados com saldrio base de até R$ | |
3.141,00 (trés mil cento e quarenta € um reais) um vale-alimentagédo no valor 4]
mensal de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais).

Paragrafo 1° - Os vales de que trata esta Clausula deverao ser creditados
cartao eletronico.

L)

(e}
Paragrafo 2° - A concesséo de que trata esta Clausula aplicar-se-a, inclusive: | ||
a) no periodo de licenga gestante; J
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b) no periodo em que durar o afastamento do empregado em
beneficio de auxilio doenga reconhecido pelo INSS, pelo praze
maximo de 90 (noventa) dias a contar da concesséao do beneficio.

c) No periodo em que durar o afastamento do empregado em
beneficio de auxilio acidente do trabalho reconhecido pelo INSS,
por até 12 (doze) meses;

d) no periodo de férias regulamentares.

Paragrafo 3° - A EMPRESA efetuard o crédito dos Vales-Alimentacao aos
empregados até a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.

CLAUSULA 32° - VALE-REFEIGAO

A EMPRESA concedera mensalmente ao empregado 22 (vinte e dois) Vale-
Refeicdo, no valor unitario de R$ 25,76 (vinte e cinco reais e setenta e seis
centavos), a partir da data de inicio de vigéncia deste Acordo Coletivo.

Paragrafo 1° - Sobre o valor total recebido havera a participagao do empregado
no custo dos Vales, com o desconto em folha de pagamento na seguinte forma:

a) empregados com salario nominal até R$ 3.141,00 (trés mil cento e
quarenta e um reais) terdo participagdo igual a 3% (trés por cento)
do valor do beneficio;

b) empregados com salario nominal entre R$ 3.141,01 (trés mil cento
e quarenta e um reais e um centavo) até R$ 4.944,00 (quatro mil
novecentos e quarenta e quatro reais) terdo participagao igual a 5%
(cinco por cento) do valor do beneficio;

) empregados com salario nominal acima de R$ 4.944,00 (quatro mil
novecentos e quarenta e quatro reais) terdo participagéo igual a 6%
(seis por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 2° - A EMPRESA efetuara a entrega dos Vale-Refeicdo aos
empregados até a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.

Paragrafo 3° - Os vales de que tratam as clausulas 312 e 322, do presente acordo
coletivo poderdo ser entregues em cartdo eletronico, sendo certo que, a critério
do empregado, os valores referentes aos vale-alimentagdo e vale-refeigéo
poderao ser creditados num ou noutro cartdo, desde que ndo ultrapasse o limite
de 80% (oitenta por cento) do valor de cada beneficio.

CLAUSULA 332 - ASSISTENCIA JURIDICA

A EMPRESA disponibilizara assisténcia juridica gratuita na esfera civil e crimipg
aos empregados, se por esses solicitados, em razdo de fatos ocorridos o
exercicio das atividades profissionais e a servigo da EMPRESA, inclusive dand
acompanhamentoc a inquéritos e processos decorrentes. '
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CLAUSULA 34° —- VALE-TRANSPORTE

A EMPRESA concedera aos empregados Vale-Transporte, cbservadas as
disposigcoes a seguir:

Paragrafo 1° - Sobre o valor do salario base sera descontado na folha de
pagamento, a titulo de coparticipacao:

a) empregados com salario nominal até R$ 3.141,00 (trés mil cento e
quarenta e um reais) terdo participagdo igual a 3% (trés por cento)
do valor do beneficio;

b) empregados com salario nominal entre R$ 3.141,01 (trés mil cento
e quarenta e um reais € um centavo) até R$ 4.944,00 (quatro mil
novecentos e quarenta e quatro reais) terdo participagao igual a
5% (cinco por cento) do valor do beneficio;

c) empregados com salario nominal acima de R$ 4.944,00 (quatro mil
novecentos e quarenta e quatro reais) terao participagao igual a
6% (seis por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 2° - Na utiizagao de vale-transporte, transporte da EMPRESA ou por
ela fretado, também havera participagdo dc empregado nas condigdes
estabelecidas nos itens “a”, “b” e “c” do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo 3°- O Vale-Transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:

a) quando o empregado, para o exercicio de suas atividades, for
obrigado a se deslocar para participar de reunides, treinamentos e
reciclagens, exames médicos periddicos ou tiver que se deslocar
para realizar exame médico exigido pela EMPRESA;

b) no deslocamento do empregado para realizar servigos
extraordinarios nao abrangidos nas alineas anteriores e que nao
tenha sido fornecido transporte pela EMPRESA;

c) quandec o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias
de sua folga ou repouso.

d) a EMPRESA fornecera vale-transporte ou passagem, com a
participacdo do empregado, para outros meios de transporte
coletivo legalizados, que nao apresentam as caracteristicas
semelhantes ao transporte urbano, desde que seja a Unica opgéo
ou a mais econdmica. Os casos excepcionais, nao abrangidos por
esta alinea, serdo analisados individualmente pela EMPRESA.

Paragrafo 4° - A EMPRESA efetuara a entrega dos Vales-Transportes aos
empregados até a mesma data de pagamento dos salarios, mensalmente.

CLAUSULA 35 - VALE COMBUSTIVEL

A EMPRESA concedera mensalmente aos seus empregados com salario base | :

de até R$ 3.141,00 (trés mil cento e quarenta e um reais), inclusive, e que nao
optaram pelo recebimento de vale-transporte, um Vale Combustivel no valor de
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R$ 186,00 (Cento e oitenta e seis reais). Este beneficio ndo &€ cumulativo com o
Vale Transporte e ndo tem natureza salarial. O valor do vale devera ser creditado
em cartdo eletronico. Sobre o valor total recebido havera a participagao do

empregado no custo do vale, com o desconto em folha de pagamento de 3%
(trés por cento) do valor do beneficio

CLAUSULA 36° — AUXILIO CRECHE

A EMPRESA concederd Auxilio Creche a empregada que tenha filho (a),
enteado (a) ou menor sob sua guarda, mesmo que provisoria, tutela ou curatela,
de conformidade com tabela abaixo.

FAIXAS ETARIAS VALORE PARTICIPAGAO DO
S EMPREGADO
_— ———— —————
a) de 0 a 04 anos, 11 meses e 29 dias R$ 351,00 | 6% (seis por cento) sobre
o valor do beneficio.

Paragrafo 1° - Para o pagamento do auxilio a que se refere o caput desta
clausula, a empregada devera apresentar ¢ comprovante de matricula do
dependente em creche ou instituicdo equivalente, bem como os recibos de
quitacao mensal deste servigo;

Paragrafo 2°- O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula ndo sera
interrompido no periodo de férias, licenga maternidade, licenca remunerada pela
EMPRESA, licenga por auxilio doenca até 02 (dois) anos de afastamento e pelo
periodo em que a empregada estiver em auxilio doenga por acidente do trabalho,
respeitado o limite de idade dos beneficiarios.

CLI-'\USULA_ 37" - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

A EMPRESA oferecera plano de Assisténcia Médica, Hospitalar e odontoiégica
aos empregados e seus dependentes, nos termos e condi¢cdes estabelecidos no
Plano de beneficios da EMPRESA.

Paragrafo Unico - Os beneficiarios do programa previsto no “caput” serdo os
empregados, conjuge, companheiro (a), filhos e enteados, solteiros ate 21 anos
e maior invalido (fisico e mental) declarado judicialmente e sem rendimentos.

CLAUSULA 382 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA concedera para todos os seus empregados o beneficio de Seguro :

de Vida em Grupo de forma compartilhada, com as seguintes coberturas:

a) em caso de morte natural: 20 (vinte) vezes o salario base;
b) em caso de morte acidental: 40 (quarenta) vezes o salario base;
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c) em caso de invalidez permanente: 20 (vinte) vezes o salario base.

Paragrafo Unico - Fica convencionado entre as partes que, por forca do que
dispde expressamente os artigos 7°, incisos VI, e XXVI, e 8°, incisos |, lll e VI,
todos da Constituicdo Federal, bem como a Portaria n® 865/85, o beneficio acima
n&do se constitui em salario indireto, via de consequéncia nao servindo de base
salarial para efeito de recolhimento previdenciario.

CLAUSULA 392 - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A EMPRESA assegurara ao (a) parceiro (a) do mesmo sexo os beneficios
constantes do presente Instrumento, desde que declarado pelo empregado (a)
em escritura cartorial e noticiado & empresa.

CLAUSULA 40° - PROCESSOS JUDICIAIS

A EMPRESA reconhece, nos termos da legislagdo trabalhista aplicavel, a
legitimidade processual do SINA para atuar como substituto processual de toda
a categoria, quando o pedido for baseado em direitos individuais homogéneos,
ou seja, direitos de origem comum.

CLAUSULA 412 - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA garantira'ao empregado, quando requerido pelo dependente e ndo
coberto pelo seguro de vida em grupo, auxilio funeral até o limite de R$2.338,00
(dois mil trezentos e trinta e oito reais).

CLAUSULA 42° - GARANTIA DE SEGURANCA

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela ndo execugdo e/ou
interrupgdo de atividades consideradas de risco iminente aos empregados sera
atribuida, nesta ordem: ao SESMT; na sua falta, aos membros da CIPA. Nao
sera permitido submeter o empregado a qualquer sang¢éo disciplinar, caso ele se
recuse a realizar trabalho por auséncia das condigdes de seguranca.

CLAUSULA 43° —- UNIFORMES, EPI E COMPLEMENTOS

Os uniformes exigidos pela EMPRESA seréo gratuitamente por ela fornecidos,
exceto no caso de extravio ou mau uso pelo empregado.

Paragrafo 1° - A EMPRESA fornecera gratuitamente Equipamento de Protecao
Individual — EPI, de acordo com as especificagées da Norma Regulamentadora
do Ministério do Trabalho e Emprego e com o Programa de Prevengéo de Risco
Ambientais - PPRA da EMPRESA, em perfeito estado de conservacao.

Paragrafo 2°- O empregado sera treinado, no inicio do efetivo exercicio de suas
atribuicdes, por meio do gestor imediato e com o apoio da area de Seguranga do
Trabalho, tomando conhecimento dos riscos, das medidas preventivas que
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estara exposto, para efetuar e manter os registros necessarios as eventuais
consultas dos érgéos interessados.

Paragrafo 3°- A EMPRESA fara constar dos contratos mantidos com empresas
prestadoras de servigos o disposto na presente Clausula.

CLAUSULA 44° - PERICIAS TECNICAS

A caracterizagédo ou descaracterizacao das atividades efou areas insalubres ou
periculosas serdo realizadas por meio de pericia técnica, nos termos do artigo
195 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. A EMPRESA procurara priorizar o
uso de profissionais proprios, podendo permitir, mediante prévia solicitagao,
acompanhamento de profissionais especializados indicados pelo SINA.

Paragrafo 1° - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condigées de
periculosidade ou de insalubridade, o adicional correspondente sera pago, nos
termos da legislagao vigente.

Paragrafo 2° - Ocorrendo mudangas do empregado em suas atividades e/ou
area de trabalho e caso a nova situagio esteja contemplada no ultimo Laudo
existente como area perigosa e insalubre, a EMPRESA mantera o pagamento
do adicional ao empregado até a realizagédo de novos Laudos no Ambiente de
Trabalhe. Contudo, cessado a condigdo perigosa ou insalubre no local de
trabalho ou inexistente essas situagdes nas atividades e/ou area de trabalho para
qual foi transferido, o empregado perdera o direito ao recebimento dos
respectivos adicicnais que por ventura tiver recebendo.

CLAUSULA 45° - INSPEGAO DE CONDIGOES DE TRABALHO

O SINA podera, acompanhado por representante do SESMT ou por preposto
designado pela EMPRESA, realizar visitas periédicas aos locais de trabalho, de
acordo com as necessidades apuradas pelo representante sindical, observando-
se o disposto no paragrafo primeiro, sem interferéncia e respeitando as
atividades profissionais desempenhadas nas areas.

Paragrafo 1° - A EMPRESA devera ser previamente notificada por escrito, pelo
menos 10 (dez) dias antes da visita;

Paragrafo 2° - Caso ocorra indicios de risco iminente a integridade fisica dos
trabalhadores, a comunicagdo podera ser feita no ato da visita técnica em virtude
da urgéncia e excepcionalidade requerida.

CLAUSULA 46° - PROTEGAO A GESTANTE

outro local de trabalho no aeroporto, quando no local original de trabalho possa
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vir a estar ou que ja esteja exposta a quaisquer condi¢gdes insalubres ou
perigosas, devidamente atestado pelo Médico do Trabalho da EMPRESA.

CLAUSULA 472 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais ocorridos nas dependéncias do aeroporto ou na
eventual hipotese de acidente de trajeto, a EMPRESA se responsabiliza pela
devida comunicagao ao SINA.

CLAUSULA 482 - PARTICIPAGAO EM EVENTOS

A EMPRESA néao se opde a discutir previamente com o SINA, caso por este
solicitado, a inclusao de seus representantes em reunides, palestras, seminarios
e SIPAT agendadas pela EMPRESA.

CLAUSULA 492 — DA ASSEMBLEIA GERAL

As partes reconhecem que a Assembleia Geral € um direito fundamental dos
trabalhadores, devendo ser garantida a sua realizagcdo e convocagao, ambas,
pela entidade sindical.

CLAUSULA 50 - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo do Sindicato, em se tratando de distribuigao de informativo do
SINA que sejam do interesse dos empregados, garantir-se-a os meios de
acessos dos dirigentes sindicais, durante o horario de funcionamento do
aeroporto as suas dependéncias nao restritas.

Paragrafo Unico - A EMPRESA e o SINA, por solicitagdo das partes,
disponibilizarao, reciprocamente, espagos para colocagao de quadros de avisos
nos seus estabelecimentos, destinados a comunicagbes aos empregados as
quais serdo limitadas a assunto de interesse da categoria, zelando pela
conservagao e ndo violagdo dos mesmos, sendo vedadas mensagens de
conotagéo ou vinculagdo de natureza politico partidaria.

CLAUSULA 51° — ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

O empregado eleito para cargos das Diretorias Executiva e do Conselho Fiscal
e 02 (dois) delegados sindicais gozarao de estabilidade no emprego, a partir do
momento do registro de sua candidatura ao respectivo cargo eletivo, até 01 (um)
ano apos o final do seu mandato.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por qual
motivo, extingue-se automaticamente a estabilidade descrita no caput.
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Paragrafo 2° - Por meio de oficio, se compromete o SINA a informar a
EMPRESA a ocorréncia de elei¢cdo, rentncia ou a exclusdo de qualquer membro
contemplado com a garantia de que trata esta clausula.

CLAUSULA 522 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagoes de rescisdao de contrato de trabalho dos empregados serao
efetuadas, preferencialmente, pelo SINA.

Paragrafo 1°- As homologagées serdo realizadas:

a) até o primeiro dia atil imediato ao término do contrato, quando ©
aviso prévio tiver sido cumprido em servigo;

b) até o 10° (décimo) dia subsequente a data da comunicagac da
demisséo, no caso de auséncia do aviso prévio, indenizagao deste
ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo 2° - a EMPRESA devera agendar junto ao SINA, com no minimo 03
(trés) dias corridos de antecedéncia, enviando copia do Termo de Rescisédo do
Contrato de Trabalho, os horarios para a realizagao das homologagées.

Paragrafo 3° - O SINA se obriga a fornecer por escrito o motivo de eventuais
recusas de homologagdes de rescisdes contratuais.

Paragrafo 4°- O nao cumprimento dos prazos previstos no paragrafo 1°,
ressalvados aqueles que as partes comprovem a impossibilidade de
homologacdo por problemas da entidade homologadora ou do néaoc
comparecimento do empregado, sujeitara a EMPRESA ao pagamento, em favor
do empregado, do valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido para
a data do efetivo pagamento, nos termos do paragrafo oitavo do artigo 477 da
CLT.

CLAUSULA 532 - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do SINA, serao
recolhidas ao Sindicato até o 3° (terceiro) dia atil apos o pagamento.

Paragrafo 1° - Fica a EMPRESA autorizada a colher do empregado, se assim
concordar, por ocasido de sua admissdo na EMPRESA, a ficha de filiagdo como
associado do SINA.

Paragrafo 2° - O empregado que vier associar-se ao SINA podera desistir desta
associagdo encaminhando a sua desfiliagao ao SINA.

Paragrafo 3° - O SINA devera informar a desfiliagdo a EMPRESA até o di
de cada més, para processamento na folha de pagamento. Ultrapassado
prazo a desfiliagdo se dara na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA 54° - COMPROVAGAO DE DESCONTOS
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Quando dos recolhimentos da contribuicdo sindical, assistencial ou social,
obriga-se a EMPRESA a remeter ao sindicato relagdo nominal dos empregados
constando declaragdo de somatorio de salarios e do valor total da contribuigao
dos empregados.

CLAUSULA 55° —- RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a EMPRESA a remeter ao SINA, uma vez por ano e desde que por
este solicitado, a relagio dos empregados pertencentes a categoria, contendo
nome, cargo e data de nascimento.

CLAUSULA 562 — LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A pedido do SINA, a EMPRESA se compromete a liberar até dois empregados
dirigentes sindicais, sem 8nus para o Sindicato e sem prejuizo dos respectivos
salarios, para tratativas de interesse da categoria.

Paragrafo Unico — Cabera ao Sindicato a definigio do dirigente a ser liberado,
necessitando para tanto, informar o nome do dirigente para a EMPRESA, com
antecedéncia minima necessaria de 30 dias antes do efetivo periodo de
liberagio, para que possa ser garantida a continuidade operacional das
atividades sob a responsabilidade do mesmo.

CLAUSULA 57° — GARANTIA DE EMPREGO DE DIRETORES DA
AEROCRED

A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal da AEROCRED gozara de estabilidade
no emprego até 01 (um) ano apds o término do seu mandato. A AEROCRED
devera imediatamente informar nomes e cargos de todos os seus dirigentes.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por qualquer
motivo, o empregado eleito para cargos efetivos da Diretoria Executiva, titulares
e suplentes e do cargo eletivo especificado no Caput, perdera a garantia de que
trata esta Clausula, o mesmo ocorrendo, em caso de substituigdo do empregado
eleito, antes do término do mandato, com base em dispositivos regulamentares
da Cooperativa.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio, a AEROCRED se compromete a informar a
EMPRESA, de imediato, a ocorréncia de eleigdo, renuncia, exclusdo ou
substituicio de empregados envolvidos nas ocorréncias de que trata este
paragrafo.

CLAUSULA 5§8° — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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todos os empregados, a titulo de contribuigdo assistencial, aprovado em
assembleias, cujo percentual é de 2% (dois por cento) limitado ao valor de R$
275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), incidentes sobre a remuneragéo

mensal do més de assinatura do presente Acordo, ndo incluindo diferengas
salariais de meses anteriores e decorrentes deste Acordo.

Paragrafo 1°- Podera o empregado (a) se opor ao referido desconto, desde que,
em prazo nao superior a 10 {(dez) dias a contar da data de assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, faga oposi¢éo, de préprio punho, protocolizada
pessoalmente perante ao SINA.

Paragrafo 2°- No periodo imediatamente subsequente aquele aberto as
oposigées, que nao podera ultrapassar de 10 (dez) dias, o SINA enviara a
empresa copia de todas as oposi¢des recebidas dos seus empregados.

Paragrafo 3°- A contribuigdo assistencial descontada em folha de pagamento,
em favor do SINA, sera recolhida ao Sindicato até o 3° (terceiro) dia util apés o
pagamento dos salarios.

CLAUSULA 59° —- ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

A EMPRESA podera, observadas condi¢ces operacionais favoraveis, mediante
solicitagao do SINA, garantir a frequéncia livre dos Delegados Sindicais,
membros do Conselho Fiscal e dos membros da Diregdo do SINA, efetivos ou
suplentes, quando designados para realizarem Seminarios, Encontros Nacionais
organizados pelo SINA e Assembleias dos aeroportuarios de sua base, em ate
15(quinze) dias por ano.

CLAUSULA 60* - COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS
EMPREGADOS DA CONCESSIONARIA

A EMPRESA negociara convénio com AEROCRED, para permitir que sejam
efetuados descontos em folha de pagamento de empréstimos consignados, bem
como as mensalidades associativas devidas a AEROCRED.

CLAUSULA 612 — CIPA - CONSTITUIGAO E ELEIGAO DE MEMBROS

vigente (Norma Regulamentar n. 5) e comunicar ao SINA e também div _'--
entre os seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) diasg
eleicoes da CIPA.

CLAUSULA 627 - TRANSPORTE DE SOCORRO
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A empresa se responsabilizara pelo transporte de emergéncia de empregados
acidentados, mal subito ou parto, desde que tais ocorréncias acontecam durante
sua jornada de trabalho ou em decorréncia desta.

CLAUSULA 63° - ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo abrange todos os empregados que tenham vinculo empregaticio
com a EMPRESA.

CLAUSULA 64° — INDENIZAGAO ADICIONAL

E devido o pagamento da indenizagdo adicional na hipétese de dispensa do
empregado, sem justa causa, ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-
base.

CLAUSULA 65° — AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

Ficara a EMPRESA autorizada a proceder aos descontos em folha de
pagamento e em rescisdo contratual, dos valores relativos e itens cujos custos
sdo compartilhados pelos empregados e aqueles previstos no Contrato
Individual de Trabalho. Os demais, como mensalidades sindicais, associagdes
de empregados, beneficios com coparticipagdo e similares, poderdo ser feitos,
desde que previamente autorizados pelo empregado interessado, por escrito ou
por meio eletrdnico quando couber.

CLAUSULA 662 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Sera devida multa, por descumprimento das obrigagdes constantes no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, no valor equivalente a 4% (guatro por cento) do
piso salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 672 - ABONO INDENIZATORIO

Considerando as disposigfes da clausula de reajuste salarial presente neste
acordo, excepcionalmente nesta data base de maio de 2016, a empresa
concedera a todos os aeroportuarios admitidos até 30/04/2016 e com contrato
de trabalho vigente em 31/10/2016, uma indenizagéo, no valor de R§ 700,00
(setecentos reais) a ser paga na folha de pagamento do més de outubro de 201
Aos dispensados sem justa causa entre as datas de 01/05/2016 e 30/09/201
cujo contrato fosse por prazo indeterminado a indenizacao sera proporcional
1/5 (um quinto) desse valor, por més trabalhado nesse periodo.
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CLAUSULA 682 — VIGENCIA

O periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de 01 de maio
de 2016 até 30 de abril de 2018.

Paragrafo tnico - As partes se comprometem a revisar as clausulas econémicas
do acordo por ocasi@o da data base de 2017.

E por estarem de pleno acordo com o acima convencionado, SINA e EMPRES,
assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias de igual tg$
forma, datando e firmando o presente. :

Brasilia-DF, 21 de Outubro de 2016. '.L'i

INFRAMERICA CONCESSIONARIA DO AEROPORTO DE SAO GONGALO DO AMARANTE S/A

1ego Mendes Teixeira Paulo Eduardo Junqueira de Arantes Filho
CPF:067.819.576 -51 CPF; 970.295.219-00

SINDICATO NACIONAL DOS AEROPORTUARIOS-SINA
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