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PAUTA DO ACORDO COLETIVO 2016/2017 DA
CONCESSIONARIA INFRAMERICA BRASILIA

Considerando, suas funcdes institucionais, e a constante luta pela
melhoria das condi¢bes gerais de trabalho, o Sindicato Nacional dos
Empregados em Empresas de Administracdo de Aeroportos — SINA, por
intermédio de sua diretoria, apresenta a categoria a presente pauta de
reinvindicacdes para fins de aprovacdo e confeccdo das clausulas que
integrardo o ACT do periodo 2016/2017, na forma de aditivo contratual.

1 - PREAMBURLARMENTE

Tendo em vista que a inflacdo acumulada no periodo, a pretensao € no
sentido de que haja recomposi¢édo do poder de compra dos salérios e das
demais vantagens econdémicas, além de se buscar um ganho real no valor
da remuneracao auferida.

Com efeito, a proposta geral é de aumento na ordem de 15% a incidir
sobre todas as clausulas econbémicas o que levaria a nova redacéo de
cada qual nos seguintes termos:

Clausula 22 — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 30/04/2016 seréo reajustados em 01/05/2016, no
percentual de 15%.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A partir do dia 1° de maio de 2016, fica assegurado aos empregados
abrangidos por este acordo o piso salarial mensal de R$ 1.623,55 (Um mil
seiscentos e vinte trés reais e cinquenta e cinco centavos) por mes,
excetuados os integrantes do programa jovem aprendiz.
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CLAUSULA 162 — DA FLEXIBILIDADE DO HORARIO DE TRABALHO

Para os efeitos deste acordo, respeitando o horario contratual,
exclusivamente para o pessoal administrativo, sera adotado horéario de
trabalho flexivel, que permita ao empregado, antecipar em 45 (quarenta e
cinco) minutos, ou postergar em 120 (centos e vinte) minutos, o inicio de
sua jornada de trabalho.

CLAUSULA 312 — ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

A concessionaria assegurara garantia de emprego a gestante, de 90
(noventa) dias apés o retorno, para quem venha a usufruir de 120 (cento
e vinte) dias de licenca maternidade, ou 60(sessenta) dias apds o retorno,
a quem for concedido 180 (cento e oitenta) dias de estabilidade.

CLAUSULA 352 — TRABALHO EM ESCALA/ FOLGA FERIADO

O aeroportuario submetido ao trabalho em regime de escala de servico,
cuja folga coincida com os dias de feriado nacional, estadual ou municipal,
guando aplicados a localidade de trabalho, tera direito a mais uma folga
ou sera remunerado em dobro por estes dias. Tal regra se aplica inclusive
guando o dia de escala recair em domingo, e neste dia for feriado nos
termos previstos nesta clausula. Nesta hipotese, caso ndo haja folga
compensatodria, havera pagamento em dobro

Il — DOS BENEFICIOS
CLAUSULA 412 — MATERIAL ESCOLAR

A concessionaria concedera um auxilio para aquisicdo de material escolar,
por dependente do empregado, no valor de R$ 209,18 (duzentos e nove
reais e dezoito centavos), desde que comprovado que o referido
dependente esteja matriculado no ensino fundamental, e que em 31 de
janeiro de 2017 n&o tenha completado 15 anos de idade. Em todo caso
sera respeitando o valor maximo de R$ 627,55 (seiscentos e vinte e sete
reais e cinquenta e cinco centavos).
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Paragrafo 3° - Este beneficio ndo € cumulativo com o auxilio creche para
filhos de empregados de zero a dois anos e sera concedido aos
empregados que percebam salario-base mensal de até R$ 4.516,00
(Quatro mil, quinhentos e dezesseis reais), inclusive.

CLAUSULA 422 — VALE-ALIMENTACAO

A CONCESSIONARIA concedera aos seus empregados, cujo salario-base
mensal seja de até R$ 4.080,20 (quatro mil e oitenta reais e vinte centavos)
vale-alimentacdo no valor mensal de R$ 161,00 (cento e sessenta e um
reais).

CLAUSULA 432 — VALE REFEICAO

A CONCESSIONARIA concederd mensalmente ao empregado 25 (vinte
cinco) vales refeicdo, no valor unitario de R$ 42,55 (quarenta e dois reais
e cinquenta e cinco centavos).

Paragrafo 2°

a) Empregados com salario-base mensal entre o piso previsto neste
acordo e R$ 4.080,20, (quatro mil e oitenta reais e vinte centavos),
participacao de 3% do valor do beneficio

b) Empregados com salario-base mensal entre R$ 4.080,20 (quatro mil
e oitenta reais e vinte centavos) e R$ 6.801,10 (seis mil oitocentos
e um reais e dez centavos), participacao de 5% do valor do beneficio

c) Empregados com salario-base mensal acima de R$ 6.801,10(seis
mil oitocentos e um reais e dez centavos) terao participacao de 6%
do valor do beneficio

Av. Antonio de Souza, 601 — Jd. Santa Francisca — Guarulhos — SP — CEP 07013-090

Tel: (11)2440-6622 Fax: (11) 2443-2015 Site: www.sina.org.br E-mail: sina@sina.org.b



© St

Sindicato Nacional dos Aeroportuarios [-1"a ¥

CLAUSULA 462 — VALE COMBUSTIVEL

A CONCESSIONARIA concedera mensalmente aos seus empregados
com salario-base de até R$4.080,20 (Quatro mil e oitenta reais e vinte
centavos), inclusive, e que nado optarem pelo recebimento do vale
transporte de que trata a clausula 452, um vale combustivel no valor de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). Este beneficio ndo é
cumulativo com o vale transporte e ndo tem natureza salarial.

CLAUSULA 472 AUXILIO CRECHE

A CONCESSIONARIA concedera auxilio creche ao aeroportuario que
tenha filho(a) enteado(a) ou menor sob sua guarda, mesmo que
provisoria, tutela ou curatela, de conformidade com os valores de
reembolso definidos para as faixas etarias adiante enumeradas,
ressalvando o disposto nos paragrafos 1°,2° e 3° desta clausula.

A) De 0 a 02 anos, R$ 392,15 (trezentos e noventa e dois reais e quinze
centavos), isento de participacao

B) De 02 anos e 01 dia a 6 anos, 11meses e 29 dias, R$ 392,15
(trezentos e noventa e dois reais e quinze centavos), com
participacdo de 3%(trés por cento) sobre o valor do beneficio.

CLAUSULA 48- PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA

DESCUTIR COM A EMPRESA A COPARTICIPACAO

CLAUSULA 632 - LICENCA MEDICA
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PARAGRAFO 3° Nas homologacdes de empregados do sexo feminino,
o departamento médico terd que disponibilizar enfermeira (sexo
feminino) para acompanhar a consulta com o Médico do trabalho.

CLAUSULA 862 — CONCESSAO EXCEPCIONAL

A concessionaria, excepcionalmente, concedera aos empregados
abrangidos por este acordo coletivo 2 parcelas no valor de R$ 460,00
(quatrocentos e sessenta reais), nas seguintes datas:

a) Primeira, 10 dias ap0s a assinatura do acordo
b) Segunda até 15/12/2016

CLAUSULA 872 — Vigéncia — O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
tera vigéncia de 12 (doze) meses, sendo o periodo de 1° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017.
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