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PAUTA DO ACORDO COLETIVO 2016/2017 DA CONCESSIONARIA
BH AIRPORT.

Considerando, suas fung¢des institucionais, e a constante luta pela
melhoria das condigbes gerais de trabalho, o Sindicato Nacional dos
Empregados em Empresas de Administracdo de Aeroportos — SINA, por
intermédio de sua diretoria, apresenta a categoria a presente pauta de
reinvindicacdes para fins de aprovacdo e confeccdo das clausulas que
integrardo o ACT do periodo 2016/2017, na forma de aditivo contratual.

1 - PREAMBURLARMENTE

Tendo em vista que a inflacdo acumulada no periodo, a pretenséo é no
sentido de que haja recomposi¢édo do poder de compra dos salérios e das
demais vantagens econdmicas, além de se buscar um ganho real no valor
da remuneracao auferida.

Com efeito, a proposta geral é de aumento na ordem de 15% a incidir
sobre todas as clausulas econémicas o que levaria a nova redacéo de
cada qual nos seguintes termos:

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios vigentes em 30/04/2016 serdo reajustados, em 01/05/2016,
aplicando-se percentual de reajuste na ordem de 15% (quinze pontos
percentuais). )
CLAUSULA 3°- PISO SALARIAL E CARGA HORARIA MENSAL
Ficam assegurados aos aeroportuarios abrangidos por este Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2016 os seguintes pisos salariais
mensais, correspondentes aos Contratos de Trabalho cuja carga horaria
pactuada seja de 200 horas mensais, e salario proporcional para Contrato
com jornada de trabalho reduzida e/ou tempo parcial (artigo 58 - A da
CLT).
PISO SALARIAL PARA
CARGA HORARIA DE 200

HORAS/MES
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Operador de Empilhadeira ou similar R$ 1.581,68

Auxiliar de | R$ 1.347,20
Processos/Servigos/Administrativo*

Demais cargos de todas as areas da | R$ 1.679,34
empresa

* Os cargos abrangidos por esta Clausula podem ter nomenclatura similar
na estrutura organizada de Cargos e Salarios da Concessionaria BH
Airport.

Paragrafo 1°: Para os aeroportuarios admitidos pela CONCESSIONARIA
até 16/12/2014, prevalecera até 30/04/2016, a carga horaria ja pactuada
em Contrato Individual de Trabalho.

Paragrafo 2°: Para os calculos que envolvam valor hora fica definida a
observancia do divisor de 200 horas.

Paragrafo 3°: O piso salarial ndo se aplica aos Jovens Aprendizes.
CLAUSULA 42 - MATERIAL ESCOLAR

A concessionaria concedera um auxilio para aquisicdo de material
escolar, por dependente do empregado, no valor de R$ 208,15(duzentos
e oito reais e quinze centavos), desde que comprovado que o referido
dependente esteja matriculado no ensino fundamental, e que em 31 de
janeiro de 2017 nédo tenha completado 15 anos de idade. Em todo caso
sera respeitando o valor maximo de R$ 627,55 (seiscentos e vinte e sete
reais e cinquenta e cinco centavos).

Paragrafo 1° - Este beneficio ndo é cumulativo com o auxilio creche para
filhos de empregados de zero a dois anos e sera concedido aos
empregados que percebam salario-base mensal de até R$ 4.516,00
(Quatro mil, quinhentos e dezesseis reais), inclusive.

Paragrafo 2° - Na hipotese do PAI e da MAE trabalharem na
CONCESSIONARIA, apenas um deles tera direito ao beneficio
estabelecido nesta Clausula.

CLAUSULA 52 - VALE ALIMENTAGCAO OU REFEICAO

A CONCESSIONARIA concederd aos seus aeroportuarios Vale
Alimentacao ou Refei¢cdo no valor facial de R$ 42,55 (quarenta e dois reais
e cinquenta e cinco centavos) e total de R$ 936,10 (novecentos e trinta e
seis reais e dez centavos) para 22 dias de trabalho ao més, creditado todo
dia 20 do més, inclusive:

a) No periodo de férias do aeroportuario;

b) No periodo de licenga maternidade;
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c) No periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em beneficio
de auxilio doenca por acidente do trabalho com emissdo de CAT,
reconhecido pelo INSS, por prazo de até 24 meses, Contados a partir da
data do acidente.

Paragrafo 1° - Sobre o beneficio previsto no caput da presente Clausula,
havera a participacdo do aeroportuario no custo dos Vales, com o
desconto em folha de pagamento, conforme Tabela de Participagao
abaixo:

Al d O Al RS 4 : /] J 0
Salario até R$ 6.875,34 5%
Saléario até R$ 8.848,08 10%
Salario acima R$ 8.848,08 15%

Paragrafo 2° - Os vales de que trata esta Clausula poderéo ser entregues
em cartao eletronico.

CLAUSULA 62 - CESTA ALIMENTACAO

A CONCESSIONARIA concederd aos seus aeroportuarios com salario
base de até R$ 4.080,20 (quatro mil e oitenta reais e vinte centavos) cesta
alimentac&o no valor mensal de R$ 126,50 (cento e vinte e seis reais e
cinqguenta centavos). Os vales de que trata esta Clausula deverdo ser
creditados em cartdo eletronico.

Paradgrafo 1° A concessdo de que trata esta Clausula serd aplicada
inclusive:

a) No periodo de férias do aeroportuario;

b) No periodo de licengca maternidade:

c) No periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em beneficio
de auxilio-doenca por acidente do trabalho com emissdo de CAT,
reconhecido pelo INSS, por prazo de até 24 meses, contados a partir da
data do acidente.

Paragrafo 2° - A CONCESSIONARIA efetuara o pagamento da Cesta
Alimentacédo, exclusivamente por meio de crédito no vale-alimentacao até
a mesma data de pagamento dos salarios.

Paragrafo 3° - Sobre o beneficio previsto no caput da presente Clausula,
havera a participacdo do aeroportuéario no custo da Cesta, com o desconto
de 3% (trés por cento) do valor total do beneficio, em folha de pagamento.
CLAUSULA 82 - AUXILIO CRECHE

A CONCESSIONARIA concedera auxilio-creche ao aeroportuario que
tenha filho (a), enteado(a) ou menor sob sua guarda, mesmo que
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provisoria, tutela ou curatela, de conformidade com os valores de
reembolso definidos para as faixas etarias adiante anumeradas,
ressalvando o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta clausula.

FAIXAS ETARIAS

De zero a 02 (dois)
anos

VALORES

noventa e dois reais e
guinze centavos)

PARTICIPACAO DO
EMPREGADO
Isento

De 02 (dois) anos e
01 (um) diaa 06 (seis)

R$ 392,15 (trezentos e
noventa e dois reais e

6%  (seis pontos
percentuais) sobr eo

anos, 11 (onze) | quinze centavos) valor do beneficio
meses e 29 (vinte e
nove) dias;

Paragrafo 1° - Para a empregada mae que tenha filho (a) na faixa etaria
entre zero a 02 (dois) anos, a Concessionaria concedera auxilio-creche
mensal de até R$ 392,15 (trezentos e noventa e dois reais e quinze
centavos).

Paragrafo 2° - o empregado ou a empregada que comprovar, por meio de
atestado meédico, que tenha filho (a) com deficiéncia, incapaz para o
trabalho, e pessoas nestas mesmas condicdes vivendo sob sua
dependéncia econdmica, mediante tutela ou curatela, fara jus ao valor
mensal do reembolso do auxilio-creche ou auxilio-babé, no valor de até
R$ 392,15 (trezentos e noventa e dois reais e quinze centavos), sem limite
de idade e isento de participacao.

Paradgrafo 3° - O empregado ou a empregada que comprovar O
pagamento de servicos prestados pela baba do(s) seu(s) filhos(s), na faixa
etaria entre zero a 06 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o recibo
do pagamento e o recolhimento de valores devidos ao INSS, fara jus ao
reembolso dos valores pagos, respeitado o limite maximo mensal de R$
392,15 (trezentos e noventa e dois reais e quinze centavos), nao
cumulativo com o auxilio-creche de que trata esta clausula.

Paragrafo 4° - A concessionaria podera estabelecer pratica de frequéncia
de apresentacédo de documentos de comprovacao de pagamento, tanto de
creche, como também de profissional contratado para cuidar dos filhos,
nos termos do caput desta Clausula.
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Paragrafo 5° O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula nédo sera
interrompido no periodo de férias, licenca maternidade. Licenca
remunerada pela CONCESSIONARIA e pelo periodo em que O(a)
aeroportuario(a) estiver em auxilio doenca por acidente do trabalho até o
limite de 24 (vinte e quatro meses), respeitados os limites de idade dos
beneficiarios, estabelecidos para os auxilios creche e baba.

Paragrafo 6° - Quando ambos os coénjuges forem empregados da
CONCESSIONARIA, o reembolso de que trata esta Clausula e seu
paragrafo 2°, n&o sera cumulativo, obrigando o (a) aeroportuario (a) a
designar por escrito &8 CONCESSIONARIA o conjuge que devera receber
o beneficio.

CLAUSULA 9° - AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA garantirA ao aeroportuario e/fou a seus

dependentes, o reembolso de despesas de funeral, e ndo cobertas pelo

Seguro de Vida, até o limite de R$ 6.802,25 (seis mil oitocentos e dois

reais e vinte e cinco centavos)

CLAUSULA 102 - CONCESSAO EXCEPCIONAL

A CONCESSIONARIA, excepcionalmente, concedera aos empregados

abrangidos por este Acordo Coletivo, 2 (duas) parcelas de igual valor no

montante de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais) cada, a ser

creditada no cartdo eletrénico de vale-alimentacao.

Paragrafo 1° - A 12 parcela sera creditada em até 10 (dez) dias ap0s a

assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho;

Paragrafo 2° - A 22 parcela sera creditada até o dia 12/12/2016, também

no cartéao eletrénico de vale-alimentacao

CLAUSULA 862 - AUXILIO COMBUSTIVEL

A CONCESSIONARIA concedera mensalmente aos seus empregados

com salario-base de até R$ 5.820,00 (cinco mil oitocentos e vinte reais),

inclusive, e que ndo optarem pelo recebimento do vale transporte, um vale

combustivel no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). Este

beneficio ndo tem natureza salarial.

CLAUSULA 112 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A CONCESSONARIA procedera ao desconto em folha de pagamento, no

primeiro més subsequente ao da assinatura do presente Acordo Coletivo

de Trabalho, de todos os empregados, a titulo de contribuicdo assistencial,
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aprovado em assembleias, cujo percentual € de 2% (dois por cento)
limitado ao valor de R$ 306,00 (trezentos e seis reais), incidentes sobre a
remuneragdo mensal do més da assinatura do presente Acordo, nao
incluindo diferengas salariais de meses anteriores e decorrentes deste
acordo.

Paragrafo 1° - Podera o aeroportuario (a) se opor ao referido desconto,
desde que, em prazo nao superior a 10 (dez) dias a contar da data de
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, faga oposicao, de
proprio punho, protocolizada perante a CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

O(a) aeroportuario(a) eleito(a) para cargo da Diretoria Executiva, titulares
e suplentes, do Conselho Fiscal, titulares e suplentes. do Conselho de
Representantes e da Delegado Sindical, titulares e suplentes do SINA,
gozara de estabilidade no emprego. a partir do momento do registro de
sua candidatura ao respectivo cargo eletivo, e até 1 (um) ano apos o final
do seu mandato, se eleito e no pleno exercicio do cargo até 31 de
dezembro de 2016

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por
gualquer motivo, perdera a garantia de que trata esta Clausula o ocupante
do cargo eletivo especificado no Caput desta Clausula.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio se compromete o SINA a informar a
concessionaria a ocorréncia de eleicdo, renancia ou a exclusdao de
gualquer membro contemplado com a garantia de que trata esta Clausula
CLAUSULA 802 — Vigéncia — O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
tera vigéncia de 12 (doze) meses, sendo o periodo de 1° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017.
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