Em continuidade as tratativas entre a Infraero e o Sina, reuniram-se os representantes das
partes, no periodo de 7 a 9/10/2015, oportunidade em que foram discutidos os assuntos
relacionados ao PCCS, PAMI e SESMT.

1- Foi concluida a pesquisa salarial e seus relatérios foram apresentados a Comissao Paritaria.
Os resultados sao matérias de estudo para a criagdo de novas tabelas salariais, dentro da
proposta do novo PCCS. Todas as etapas do projeto estdo sendo cumpridas, sendo que as
préximas fases correspondem a andlise da estrutura e a descrigéo de cargos, além da redacéo
final do Plano, prevista para janeiro/2016.

2- No tocante ao PAMI, a Empresa ja concluiu estudo de alternativas, inclusive com a indicacao
de custos, o qual foi apresentado aos representantes da Comiss&o Paritaria. O proximo passo € a
avaliagéo das sugestdes apresentadas para a definigdo do novo modelo a ser utilizado pela
Empresa. O projeto esta seguindo seu curso conforme programado, devendo haver decis&o a
respeito até dezembro/2015.

3- Em relag&o ao SESMT, os representantes do Sina apresentaram diversas criticas quanto ao
desempenho das atividades e a estrutura organizacional, ficando a Diretoria de Planejamento e
Gestéo Estratégica — DG de apresentar, em até 30 dias, uma avaliagdo dos pontos levantados,
bem como alternativas de solugéo dos problemas deste importante processo.

Na ocasiéo, também foi reiterado pelos representantes do Sina o cumprimento do limite de seis
horas diarias para jornada de turnos ininterruptos, respeitando, ainda, o direito & concessao do

intervalo de descanso intrajornada de 15 minutos conforme previsto na Clausula 39 do Acordo
Coletivo em vigor.



