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GRUAIRPORT e
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

GRU - AIRPORT

Data Base - 01/MAIO/2.015

S3o Partes signatdrias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
Concessionaria do Aeroporto Internacional de Guarulhos, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Cidade de Guarulhos/SP, a Rodovia
Hélio Smidt, s/ n°, inscrita no CPJ sob o n® 15.578.569/0001-06, neste ato
representada por seus representantes legais, Marcus Vinicius Monteiro
Santarem, CPF 955.344.237/49 e Gustavo Artur Ciocca Zeno, CPF
078.413.147/36, na forma de seu Estatuto Social, doravante denominada
Concessionaria e o Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas
Administradoras de Aeroportos - Sina, representado por Francisco Luiz
Xavier Lemos - Presidente, CPF 272.707.504/91, Marcelo Tavares de
Moura, Diretor Juridico, CPF 170.738.828/83 e Darison Saraiva Viana,
advogado - CPF 045.763.838/92 e OAB/SP 84.000, que entre si tem justo e
acordado firmar o presente instrumento a se reger pelas clausulas em que
se seguem.

Com base na cldusula 86 - Vigéncia, do Acordo Coletivo firmado em
01/07/2014, entre as partes, este Acordo Coletivo de trabalho se restringe
as clausulas econémicas, Cldusula 22 - reajuste salarial; 32 - Piso Salarial;
41 - Material Escolar; 42 - Vale Alimentacdo; 43 - Vale Refeigdo; 45 - Vale
Transporte; 46 - Auxilio Creche; 48 - Auxilio Funeral, que possuem vigéncia
até 30/04/2015. As demais clausulas possuem vigéncia até 30/04/2016 e
permanecem vigindo até a proxima data base da categoria de
trabalhadores.

As partes incluem neste Acordo Coletivo de Trabalho a ratificagdo, como de
praxe, da Cladusula denominada, Direito Personalissimo.

CLAUSULA 12 — DO DIREITO PERSONALISSIMO
Considerando,

(i) Que houve a licitagdo promovida pela Agéncia Nacional de Aviagdo
Civil ("ANAC”) nos termos do Edital de Leildo n°® 2/2011, que desestatizou a
prestacdo dos servigos publicos de administragdo aeroportuaria;

(i) que assumiu a concessdo do servigo de ampliagdo, manutengdo e
exploracdo da infraestrutura aeroportuaria do complexo aeroportuario no
dia 15 de novembro de 2012;

(iii) Que este é o Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as partes;
(iv) que a CONCESSIONARIA foi constituida especificamente para a

finalidade decorrente do contrato de concessdo firmado em 14 de junho de
2012; £
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(v)  Que por forga do Edital de Licitagdo e do contrato de concessdo, aos
empregados oriundos dos quadros de empregados da Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportuaria (“Infraero”) ficou determinado que se
assegurassem a esses empregados condigdes de trabalho equivalentes
aquelas existentes ao tempo do vinculo de emprego com a Infraero;

(vi) Que as Partes comungam do interesse que essa transigdo né&o
acarrete perda de direitos adquiridos destes trabalhadores oriundos dos
quadros de empregados da Infraero;

(vii) Que a Constituicdo Federal de 1988 privilegia a negociagdo coletiva e
autocomposigao de interesses como melhor fonte de direito para a solugdo
das relagdes de trabalho entre empregados e empregador, no caso, a
Concessionaria;

Resolvem as Partes instituir, ADICIONAL PERSONALISSiMO, dando
cumprimento a equivaléncia prevista no contrato de concessdo, acima
referido, que substituird, exclusivamente, para os empregados que
mantinham, no dia imediatamente anterior a data de sua admissdo na
Concessionaria, vinculo de emprego com a Infraero, que serd pago ao
referido empregado, composto pelas verbas abaixo descritas, quando for o
caso:

1 - gratificagcdo de fungdo no mesmo valor por ele percebido na Infraero;

2 - adicional de tempo de servigo, no mesmo valor recebido pelo
empregado da Infraero, acrescido de 17% (dezessete por cento), aplicados
sobre o valor percebido de adicional por tempo de servico na data da
transferéncia para a Concessionaria;

3 - adicional de incentivo ao estudo no mesmo valor recebido da Infraero;

4 - diferenga de valor de Adicional de Férias (abono pecunidrio de férias),
que sera o resultado da aplicagdo de 1/12 avos de 18% (dezoito por cento)
sobre o mesmo valor base praticado pela Infraero. Este cdlculo sera
realizado através da aplicagdo do percentual de 1,5% (um virgula cinco por
cento) sobre o valor da remuneragao utilizada pela Infraero como base de
calculo de férias.

O ADICIONAL PERSONALISSIMO a ser pago mensalmente, sera
considerado para o cdlculo das férias, décimo terceiro saldrio, FGTS,
quaisquer adicionais, horas extras e demais consectdrios legais; e sera

corrigido nos mesmos percentuais que forem adotados para a corregdo dos ’\
salarios da categoria, quer por forca de sentenca normativa, acordo e/ou \
convengao coletiva de trabalho, quer em decorréncia de reajuste 5
espontaneo. \)
CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL ‘

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo Co[\itivo de
Trabalho o piso salarial mensal de R$1.411,78 (um mil, quatrocentos e onze

A
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reais e setenta e oito centavos) por més, excetuados em especial os
integrantes do Programa de “Jovem Aprendiz”, a partir do dia 01 de maio
de 2015.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 30/04/2015, serdo reajustados, em 01/05/2015,
das seguintes formas:

1 - Para os empregados com saldrio no valor de até R$5.820,00 (cinco mil,
oitocentos e vinte reais), em 30/04/2015, serd aplicado o percentual de
8,17% (oito virgula dezessete por cento), a partir de 01/05/2015.

2 - Para os empregados com saldrio de valor acima de R$5.820,00 (cinco
mil, oitocentos e vinte reais), em 30/04/2015, serd aplicado o percentual de
7% (sete por cento), acrescido de parcela fixa de R$68,10 (sessenta e oito
reais e dez centavos), a partir de 01/05/2015.

CLAUSULA 42 - MATERIAL ESCOLAR

A Concessionaria concederd um auxilio para aquisicdo de material escolar,
por dependente do empregado, no valor de R$181,90 (cento e oitenta e um
reais e noventa centavos), desde que comprovado que o referido
dependente esteja matriculado no ensino fundamental, e que até 31 de
janeiro de 2016 ndo tenha completado 15 (quinze) anos de idade,
respeitado o valor maximo de reembolso de R$545,70 (quinhentos e
quarenta e cinco reais e setenta centavos) para cada empregado
beneficiado.

Paragrafo 1° - O auxilio de que trata esta Clausula sera pago, observadas
as condigdes acima, de uma Unica vez ao empregado, na forma de
reembolso, no periodo compreendido entre os meses de janeiro a margo de
2016, mediante apresentagao dos seguintes documentos:

a) Comprovagao de matricula;

b) Lista de material, sendo que em caso de escolas publicas, o
empregado podera substituir a lista de material por algum documento que a
substitua;

C) Nota Fiscal de compra do material escolar.

Paragrafo 2° - Quando ambos os conjuges forem empregados da
Concessionaria, o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, o conjuge que devera perceber o
beneficio.

Paragrafo 3° - Esse beneficio ndo é cumulativo com o auxilio creche para
filhos de empregados com idade entre zero a 02 (dois) anos, sera
concedido aos empregados que percebam saldrio base mensal de* até

R$3.516,00 (trés mil, quinhentos e dezesseis reais), lncluswe \\
Q% /. W
Q;J.
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CLAUSULA 52 - VALE ALIMENTACAO

A Concessionaria concedera aos seus empregados cujo saldrio base mensal
seja de até R$3.548,00 (trés mil, quinhentos e quarenta e oito reais), Vale-
Alimentagdo no valor mensal de R$110,00 (cento e dez reais).

Paragrafo 1° - O vale de que trata esta Cldusula deverd ser creditado,
mediante crédito disponibilizado em cartdo eletrdnico.

Paragrafo 2° - O Beneficio de que trata esta Cldusula aplicar-se-3,
inclusive:

a) no periodo de licenga maternidade de empregada;

b) no periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio
de auxilio doenga reconhecido pelo INSS, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da concessdo do beneficio.

c) no periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio
de auxilio acidente do trabalho reconhecido pelo INSS, por até 24
meses;

d) no periodo de férias regulamentares do empregado.

Paragrafo 3° - A Concessionaria efetuara o crédito do Vale-Alimentacgdo
aos empregados até a mesma data de pagamento dos salarios.

CLAUSULA 62 - VALE-REFEICAO

A Concessionaria concederd mensalmente aos seus empregados 22 (vinte e
dois) Vales-Refeigdo, no valor unitdrio de R$37,00 (trinta e sete reais), a
partir do més de maio de 2015.

Paragrafo 1° - A concessdo de que trata o Caput desta Clausula aplicar-
se-3a, inclusive:

a) no periodo de férias do empregado;

b) no periodo de licenga maternidade da empregada;

c) em caso de afastamento do empregado em beneficio de auxilio doenca
reconhecido pelo INSS, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da concessao do beneficio;

d) no periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de
auxilio acidente do trabalho reconhecido pelo INSS, por prazo de até 24
meses, contados a partir da data do acidente.

Paragrafo 2° - Sobre o valor total recebido haverd a participagdo do
empregado no custo do Vale-Refeicdo, mediante desconto em foIh? de

pagamento da seguinte formw \
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a) Empregados com salario base mensal entre o Piso salarial previsto
neste acordo e R$3.548,00 (trés mil, quinhentos e quarenta e oito
reais) terdo participacdo igual a 3% (tres por cento) do valor do
beneficio; CT

b) Empregados com salario base mensal entre R$3.548,01 (trés mil,
quinhentos e quarenta e oito reais e um centavo) até R$5.914,00
(cinco mil, noventos e quatorze reais) terdo participagdo igual a 5%
(cinco por cento) do valor do beneficio;

c) Empregados com saldrio base mensal acima de R$5.914,00 (cinco
mil, novecentos e quatorze reais) terdo participagdo igual a 6% (seis
por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 3° - A Concessionaria efetuarad o crédito do Vale-Refeicdo até a
mesma data de pagamento dos salarios.

Paragrafo 4° - Os vales de que tratam as cldusulas 52 (quinta) e 62a
(sexta) do presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo possuem natureza
salarial e poderao ser entregues em cartdo eletrénico.

Paragrafo 5° - ﬁl facultado ao empregado transferir até 80% (oitenta por
cento) do valor do Vale-Refeicdo para o Vale-Alimentagdo,
independentemente do limite salarial previsto na cldusula 52 (quinta). A
opgdo por esta transferéncia de parte do Vale-Refeicdo para o Vale-
Alimentagdo podera ser realizada semestralmente nos meses de julho e
dezembro de cadj ano, devendo o empregado efetuar esta opgdo formal de
transferéncia, até }o dia 10 (dez) dos meses citados.

CLAUSULA 72 - YALE-TRANSPORTE

A Concessionaria concederd aos empregados Vale-Transporte, observadas
as disposigdes a seguir:

Paragrafo 1° - Sobre o Valor do beneficio serd efetuado o desconto em
folha de pagamento, a titulo de coparticipagdo, observadas as seguintes
condigoes:

a) Empregados com saldrio base mensal entre o Piso salarial, previsto neste
acordo e R$3.548,00 (trés mil, quinhentos e quarenta e oito reais) terdo
desconto igual a 3% (trés por cento);

b) Empregados com salario base mensal acima de R$ R$3.548,01 (trés mil,
quinhentos e quarenta e oito reais e um centavo) até R$5.914,00 (Cinco
mil, novecentos e quatorze reais), terdo desconto igual a 5% (cinco por
cento);

c) Empregados com salario base mensal acima de R$5.914,00 (cinco mil,
novecentos e quatorze reais) terdo desconto igual a 6% (seis por cento).

Paragrafo 2° - Na utilizagdo de Vale-Transporte, transprprte da

Concessiondria ou por ela fretado, também ha era participagdo do
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empregado nas londigc")es estabelecidas nos itens “a”, “b” e “¢” do
paragrafo primeiro desta cldusula.

Paragrafo 3°- Vale-Transporte sera concedido ainda nos seguintes
Casos:
a) quando o empregado, para o exercicio de suas atividades, for

obrigado a se deslocar para participar de reunides, treinamentos e
reciclagens, exames médicos periédicos ou tiver que se deslocar para
realizar exame médico exigido pela Concessionaria;

b) no deslocamento do empregado para realizar servicos extraordindrios
ndo abrangidos nas alineas anteriores e que ndo tenha sido fornecido
transporte pela Concessionaria;

c) quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias
de sua folga ou repouso.
d) a Concessionaria fornecerd Vale-Transporte ou passagem, com a

participagdo do empregado, para outros meios de transporte coletivo
legalizados, que ndo apresentam as caracteristicas semelhantes ao
transporte \urbano, desde que seja a Unica opcdo ou a mais
econdmica. Os casos excepcionais, ndo abrangidos por esta alinea,
serao analisados individualmente pela Concessiondria.

Paragrafo 4° - A\ Concessionaria efetuarad a entrega dos Vales-Transportes
aos empregados que se utilizam deste beneficio, através de crédito em
cartdo magnetico prépriom, até a mesma data de pagamento dos saldrios.

Paragrafo 5° - o) empregado poderd alterar a forma de beneficio Vale-
Transporte de 6nibus de linha regular para oOnibus fretado, e vice-versa,
semestralmente, nos meses de julho e dezembro, salvo por mudanca de
residéncia comprovada.

CLAUSULA 82 - AUXILIO CRECHE

A Concessionaria concedera Auxilio Creche ao empregado que tenha filho
(a), enteado (a) ou menor sob sua guarda, mesmo que proviséria, tutela ou
curatela, de conformidade com os valores de reembolso definidos para as
faixas etarias adiante enumeradas, ressalvando o disposto nos paragrafos
10, 20 e 3° desta Clausula.

FAIXAS ETARIAS VALORES |PARTICIPACAO DO
EMPREGADO

a) de 0 a 02 anos R$341,00 |Isento

b) de 02 anos e 01 dia a 06 anos, 11| R$341,00 |De 6% (seis por

meses e 29 dias cento) sobre o valor
do beneficio.

Paragrafo 1° - Para a empregada méde que tenha filho (a) na faixa etdria

entre zero a 02 (dois) anos, a Concessionaria conce era o AuxH'o Creche
\
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mensal de até R$ 341,00 (trezentos e quarenta e um reais), isenta de
participagao nos custos deste beneficio.

Paragrafo 2° - O empregado ou a empregada que comprovar, por meio de
atestado médico, que tenha filho(a) com deficéncia, incapaz para o
trabalho, e pessoas nestas mesmas condigdes vivendo sob sua dependéncia
econémica, mediante tutela ou curatela, fard jus ao valor mensal do
reembolso do auxilio creche ou auxilio baba, no valor de até R$ 341,00
(trezentos e garenta e um reais), sem limite de idade e isento de
participagao.

Paragrafo 3° - O empregado ou a empregada que comprovar o pagamento
de servicos prestados pela baba do(s) seu(s) filhos(as), na faixa etaria
entre zero a 06 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdencia Social, o recibo do
pagamento e o recolhimento de valores devidos ao INSS, fard jus ao
reembolso dos valores pagos, respeitado o limite maximo mensal de
R$341,00 (trezentos e quarenta e um reais), ndao cumulativo com o
beneficio do auxilio creche de que trata esta Clausula.

Paragrafo 4° - O pagamento do auxilio previsto nesta Cldusula ndo serd
interrompido no periodo de férias, licenga maternidade, licenca remunerada
pela Concessionaria, licenca por auxilio doenga até 02 (dois) anos de
afastamento e pelo periodo em que o empregado estiver em auxilio doenca
por acidente do trabalho, respeitado os limites de idade dos beneficiarios
estabelecidos para auxilio creche e auxilio baba.

Paragrafo 5° - Quando ambos os cOnjuges forem empregados da
Concessiondria, o reembolso de que trata esta Cldusula ndo serd
cumulativo, obrigando o(a) empregado(a) a designar por escrito a
Concessiondria o cénjuge que devera receber o beneficio.

CLAUSULA 92 - AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA garantird ao empregado e/ou aos seus dependentes o
reembolso de despesas de funeral, e ndo cobertas pelo Seguro de Vida, até o
limite de R$5.915,00 (cinco mil, novecentos e quinze reais).

Paragrafo 1° - Considerar-se-a como dependente do empregado, para efeito
deste beneficio:

a) O cbnjuge ou companheiro(a), inclusive de mesmo sexo, que
comprove unido estavel como entidade familiar com declaragdo cartorial, ou
que tenha filhos (as) em comum;

b) Filho(a) solteiro(a), e/ou menor sob guarda ou tutela do empregadO'
c) Enteado(a) solteiro(a), sob responsabilidade do conJuge ou
companheiro(a) do empregado;

d) Filho(a) invalido(a), incapaz para o trabalho, sem hmlte de
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CLAUSULA 10 - CONCESSAO EXCEPCIONAL

A Concesionaria, excepcionalmente, concederd aos empregados abrangidos
por este Acordo Coletivo de Trabalho, 2 (duas) parcelas de R$400,00
(quatrocentos reais), através de crédito em Cartdo de Vale-Refeicdo, da
seguinte forma:

- Primeira Parcela, no valor de R$400,00 (quatrocentos reais), sera
creditada no cartdo eletronico de Vale-Refeicdo, em até 20 (vinte) dias apds
assinado este Acordo Coletivo de Trabalho.

- Segunda Parcela, no valor de R$400,00 (quatrocentos reais), sera
creditada no cartao eletronico de ValeRefeicdo, até o dia 15/12/2015.

Paragrafo 1° - S3o beneficidrios desta concessdo excepcional,
exclusivamente os empregados com contrato de trabalho vigente nas datas
dos créditos estipulados nesta clausula.

Paragrafo 2° - O empregado poderad optar pelo crédito desta concess&do
excepcional em Cartdao Alimentagdao, ao invez do crédito em Cartdo de
Refeicdo, desde que proceda expressamente sua intensdo, em até 10 dias
antes do crédito, estipulado do “Caput” desta cldusula.

Paragrafo 3° - Considerando o carater concessivo desta Clausula 103, ndo
havera participacdo do empregado, nos custos deste beneficio.

CLAUSULA 11 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Concessiondria procederd ao desconto em folha de pagamento no
primeiro més subsequente ao da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, de todos os empregados, a titulo de contribuicdo assistencial,
aprovado em assembleia, cujo percentual é de 2% (dois por cento),
limitado ao valor de R$ 266,09 (duzentos e sessenta e seis reais e nove
centavos), incidente sobre a remuneragao mensal do més de assinatura do
presente Acordo Coletivo, ndo incluindo diferencas salariais de meses
anteriores e decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 1° - Poderd o aeroportudrio(a) se opor ao referido desconto,
desde que, em prazo nao superior a 10 (dez) dias a contar da data de
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, faga oposicdo, de
proprio punho, protocolizada perante o Sindicato ou perante a
Concessionaria.

Paragrafo 2° - No periodo imediatamente subsequente aquele aberto as
oposigdes, que ndo podera ultrapassar de 10 (dez) dias, o Sindicato enviara
a Concessionaria, e a Concessionaria ao Sindicato, copia de todas as
oposigoes recebidas dos seus empregados.

Paragrafo 3° - A contribuigdo assistencial descontada em' folha de
pagamento, sera recolhida ao Sindicato até o terceiro dia utt apos o

%\\
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pagamento dos salarios do més seguinte a data de assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 12 - DIFERENGAS DECORRENTES DESTE ACORDO
COLETIVO.

As diferengas devidas relativas a salarios, bem como beneficios, decorrentes
deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo pagas pela Concessiondria aos
empregados até a data de pagamento de saldrios do més seguinte a data
de assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 13 - DATA-BASE

Fica assegurado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a manutengao
da data-base da categoria aeroportudria em 1° de maio, observadas as
condigdes deste acordo.

Paragrafo 1° - Este Acordo Coletivo de Trabalho se restringe a clausulas
22 - reajuste saldrial, 32 - Piso salarial; 41 - Material Escolar; 42 - Vale
Alimentacdo; 43 - Vale Refeicdo; 45 - Vale Transporte; 46 - Auxilio
Creche; 48 - Auxilio Funeral; nos termos da clausula 86 - Vigéncia, do
Acordo Coletivo firmado, em 01/07/2014, por acasidao da ultima data base
ocorrida em maio de 2014.

CLAUSULA 14 - VIGENCIA

O periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de 1°
de maio de 2015 até 30 de abril de 2016.

Paragrafo 1° - A negociagdao da préxima revisdo de Acordo Coletivo de
Trabalho se dara por ocasido da data base de 1° de maio de 2016.

Guarulhos, |9 de julho de 2015.

S TO NA AL DOS EMPREGA

EM RESAS ADMINISTRADORAS DE o5
AEROPORTOS - SINA

Darison Saraiva Viana Marcelo Tavares de Moura
CPF: CPF 045.763.838/92 CPF: CPF 170.738.828/830AB/SP 84.000
A /
SINDICAT IONAL DOS EMPREGADO!
EM EMPRESAS ADMINISTRADORAS ]
DE AEROPORTOS - SINA ,
Francisco Luiz Xavier Lemos [
CPF: 272.707.504/91 /
)

F/'/éfo éo(”.;//&jé, AJ{'{CZA\D \/
/CONCESSIONARIA DO AEROPORTO CONCESSIONARIA DO AEROPORTO
" /INTERNACIONAL DE GUARULHOS INTERNACIONAL DE GUARULHOS

Gustavo Artur Ciocca Zeno Marcus Vinicius Monteiro Santarem

CPF 078.413.147/36 CPF: 955.344.237/49
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