SEGUNDA CONTRAPROPOSTA PARA ADITAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

DATA BASE 1° DE MAIO DE 2015

PARTES ACORDANTES:

INFRAMERICA CONCESSIONARIA DO AEROPORTO DE SAO GONCALO DO
AMARANTE S/A, com sede na Av. Benedito Santana, 25, sala F - Centro - S3o
Gongalo do Amarante - RN, CEP 59.290-970, inscrita no CNPJ) sob o no.
14.639.720/0001-06, neste ato representada por seu bastante procurador
Gustavo Eduardo Brasil Passos, CPF 817.210.646-72, doravante denominada
CONCESSIONARIA;

SINDICATO NACIONAL DE EMPREGADOS EM EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE AEROPORTOS - SINA, com sede e na cidade de
Guarulhos - SP, na Avenida Antdnio de Souza, 601 - Jardim Santa Francisca, CEP
07.013-090, inscrito no CNPJ sob o no. 59.945.154/0001-54, neste ato
representado por seus bastante procuradores devidamente nomeados para este
fim, doravante denominado SINA.,

Considerando,

(i) o disposto no Pardgrafo Unico, da Cldusula 662 do Acordo Coletivo de
Trabalho firmado entre as partes, em 24 de outubro de 2014;

(i) que a presente negociagdo, nos termos do Paragrafo Unico, da Cldusula 663
do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, restringe-se & andlise dos pleitos de
reajustes das clausulas econdmicas, estando assim negadas quaisquer outras
cldusulas ndo abrangidas neste conceito ou negociadas no respectivo Acordo
Coletivo de Trabalho;

(iii)  que, em 08 de abril de 2015, o SINA apresentou pauta de reivindicactes a
CONCESSIONARIA, pleiteando aditar o Acordo Coletivo de Trabalho firmado;

(iv) resolvem as partes aditar e alterar o referido acordo em suas clausulas, nos
termos e condigbes a sequir descritos.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os salédrios vigentes em 30/04/2015 serdo reajustados, em 01/05/2015, da
seguinte forma:

1 - Salarios até R$ 5.320,00 (cinco mil trezentos e vinte reais), em 30/04/2015,
terdo reajuste de 8,17% (oito virgula dezessete por cento).

2 - Salérios superiores a R$ 5.320,00 (cinco mil trezentos e vinte reais), em
30/04/2015, serdo reajustados em 7% (sete por cento), acrescidos da parcela fixa
de R$62,17 (sessenta e dois reais de dezessete centavos).
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Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de 01/06/2014 e até
30/04/2015, o reajuste a que se refere o caput desta cldusula, sera proporcional
a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado neste periodo, entendendo como 1/12
(um doze avos) o periodo igual ou superior a 15 dias trabalhados dentro do més.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos empregados de idéntica funcdo, ainda
que enquadrados no paragrafo anterior, a equivaléncia salarial em relacdo aos
demais.

Paragrafo Terceiro: Este reajuste ndo se aplica & ajuda de custo dos estagirios ou
jovens aprendizes.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Termo Aditivo de Acordo de
Trabalho, assim compreendidos todos os empregados ativos ou que venham a ser
admitidos dentro do perfodo de vigéncia do acordo ora aditado, o piso salarial de
R$ 1.186,00 (um mil, cento e oitenta e seis reais).

Paragrafo Unico: O piso salarial ndo se aplica aos estagiarios e jovens aprendizes.
CLAUSULA 32 - VALE ALIMENTACAO

A CONCESSIONARIA concedera aos seus empregados cujo saldrio base mensal
seja de até R$ 2.889,00 (dois mil, oitocentos e oitenta e nove reais) vale-
alimentagdo no valor mensal de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

Paragrafo 1° - Os vales de que trata esta Cldusula deverdo ser creditados em
cartdo eletrénico.

Pardgrafo 2° - O Beneficio de que trata esta Cldusula aplicar-se-&, inclusive:

a) no periodo de licenga gestante;

b) no periodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de
auxilio doenga reconhecido pelo INSS, pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias a contar da concessdo do beneficio;

c) No perfodo em que durar o afastamento do empregado em beneficio de
auxilio acidente do trabalho reconhecido pelo INSS, por até 12 (doze)
meses;

d) no periodo de férias regulamentares.

Pardgrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuard o crédito dos vales-alimentagdo aos
empregados até a mesma data de pagamento dos saldrios, mensalmente.

CLAUSULA 42 - VALE-REFEICAO

A CONCESSIONARIA conceders ao empregado, mensalmente, 22 (vinte e dois)
Vales-Refeigdo no valor unitario de R$ 23,57 (vinte e trés reais e cinquenta e sete
centavos), a partir da vigéncia deste termo aditivo.

Pardgrafo 1° - Sobre o valor total recebido haverd a participacdo do empregado
no custo dos Vales, mediante desconto em folha de pagamento da seguinte forma:
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a) empregados com saldrio base mensal entre o Piso salarial previsto neste
acordo e R$ 2.889,00 (dois mil, oitocentos e oitenta e nove reais) terdo
participagdo igual a 3,00% (tres por cento) do valor do beneficio;

b) empregados com salario base mensal entre R$ 2.889,01 (dois mil,
oitocentos e oitenta e nove reais € um centavo) até R$ 4.548,00 (quatro
mil, quinhentos e quarenta e oito reais) terdo participagdo igual a 5,00%
(cinco por cento) do valor do beneficio;

c) empregados com salario base mensal acima de R$ R$ 4.548,00 (quatro mil,
quinhentos e quarenta e oito reais) terdo participacdo igual a 6,00% (seis
por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 20 - A CONCESSIONARIA efetuara o crédito do VALE-REFEICAO até a
mesma data de pagamento dos salarios.

Paragrafo 3° - Os vales de que tratam as cldusulas 302 (quarta) e 312 (quinta) do
presente aditivo ao acordo coletivo ndo possuem natureza salarial e poderdo ser
entregues em cartdo eletrdnico, sendo certo que, a critério do empregado, os
valores referentes aos vale-alimentagdo e vale-refeicdo, poderdo ser creditados
num ou noutro cartdo, desde que ndo ultrapasse o limite de 80% (oitenta por
cento) do valor de cada beneficio.

CLAUSULA 52 - VALE-TRANSPORTE

A CONCESSIONARIA concedera aos empregados Vale-Transporte, observadas as
disposigfes a seguir:

Paragrafo 19 - Sobre o Valor do beneficio serd efetuado o desconto em folha de
pagamento, a titulo de coparticipacéo:

a) dos empregados com saldrio base mensal entre o Piso salarial previsto neste
acordo e R$ 2.889,00 (dois mil, oitocentos e oitenta e nove reais), o equivalente
a 3,00% (trés por cento);

b) dos empregados com saldrio base mensal acima de R$ 2.889,01 (dois mil,
oitocentos e oitenta e nove reais e um centavo) até R$ 4.548,00 (quatro mil,
quinhentos e quarenta e oito reais), o equivalente a 5,00% (cinco por cento);

c) empregados com saldric base mensal acima R$ 4.548,00 (quatro mil,
quinhentos e quarenta e oito reais) terdo desconto igual a 6,00% (seis por cento).

Paragrafo 2° - Na utilizagdo de vale-transporte, transporte da CONCESSIONARIA
ou por ela fretado, também havera participagdo do empregado nas condigbes
estabelecidas nos itens “a”, “b” e “¢” do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo 39- O Vale-Transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:
a) quando o empregado, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se
deslocar para participar de reunides, treinamentos e reciclagens, exames

médicos periédicos ou tiver que se deslocar para realizar exame médico
exigido pela CONCESSIONARIA;
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b) no deslocamento do empregado para realizar servigos extraordinarios nao
abrangidos nas alineas anteriores e que néo tenha sido fornecido transporte
pela CONCESSIONARIA;

c) quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua
folga ou repouso.

d) a CONCESSIONARIA fornecerd vale- -transporte ou passagem, com a
participagdo do empregado, para outros meios de transporte coletivo
legalizados, que ndo apresentam as caracteristicas semelhantes ao
transporte urbano, desde que seja a Unica opgdo ou a mais econdmica. Os
casos excepcionais, ndo abrangidos por esta alinea, serdo analisados
individualmente pela CONCESSIONARIA.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos Vales-Transportes aos
empregados que se utilizam deste beneficio, através de crédito em cartio
magnetico préprio até a mesma data de pagamento dos saldrios.

CLAUSULA 62- VALE COMBUSTIVEL

A CONCESSIONARIA concederd mensalmente aos seus empregados com salario
base de até R$ 2.889,00 (dois mil, oitocentos e oitenta e nove reais), inclusive, e
que ndo optaram pelo recebimento do vale-transporte de que trata a clausula 333,
um Vale Combustivel no valor de R$170,00 (cento e setenta reais). Este beneficio
ndo € cumulativo com o Vale Transporte e ndo tem natureza salarial. O valor do
vale devera ser creditado em cartdo eletrénico. Sobre o valor total recebido havera
a participagdo do empregado no custo do vale, com o desconto em folha de
pagamento de 3,00% (trés por cento) do valor do beneficio.

CLAUSULA 72- AUXILIO CRECHE
A CONCESSIONARIA concederd Auxilio Creche a empregada que tenha filho (a),

enteado (a) ou menor sob sua guarda, mesmo que provisdria, tutela ou curatela,
de conformidade com a tabela abaixo:

FAIXAS ETARIAS VALORES |PARTICIPACAO DO
EMPREGADO

bheneficio

—_—————————————mmmmm—_——,—Y Y — ——————— e
a) de 0 a 04 anos, 11 meses e 29 dias |[R$321,00 [6% do valor do

Paragrafo 1° - Para o pagamento do auxilio a que se refere o caput desta clausula,
a empregada devera apresentar o comprovante de matricula do dependente em
creche ou instituigdo equivalente, bem como os recibos de quitacdo mensal deste
sServigo;

Paragrafo 2°- O pagamento do auxilio previsto nesta Cldusula n3o sera
interrompido no periodo de férias, licenga maternidade, licenca remunerada pela
CONCESSIONARIA, licenca por auxilio doenga até 02 (dois) anos de afastamento
e pelo periodo em que o empregado estiver em auxilio doenga por acidente do
trabalho, respeitado o limite de idade dos beneficiarios.
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CLAUSULA 82 - AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA garantird ao empregado, quando requerido pelo dependente e
ndo coberto pelo seguro de vida em grupo, auxilio funeral até o limite de R$ 2.140,00
(dois mil, cento e quarenta reais).

CLAUSULA 92 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

A CONCESSIONARIA procederd ao desconto em folha de pagamento no primeiro
més subsequente ao da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, de
todos os empregados, a titulo de contribuigdo assistencial, aprovado em
assembleias, cujo percentual é de 2% (dois por cento) limitado ao valor de R$
275,54 (duzentos e setenta e cinco reais e cinquenta e quatro reais), incidentes
sobre a remunera¢gdo mensal do més de assinatura do presente Acordo, ndo
incluindo diferengas salariais de meses anteriores e decorrentes deste Acordo.

Paragrafo 1°- Poderd o aeroportudrio (a) se opor ao referido desconto, desde que,
em prazo ndo superior a 10 (dez) dias a contar da data de assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, faga oposigdo, de préprio punho, protocolizada
perante o SINDICATO.

Paragrafo 2°- No periodo imediatamente subsequente aquele aberto as oposicdes,
que ndo poderd ultrapassar de 10 (dez) dias, o SINA enviara &8 CONCESSIONARIA
copia de todas as oposigbes recebidas dos empregados.

Paragrafo 39- A contribuigdo assistencial descontada em folha de pagamento, em
favor do SINA, sera recolhida ao sindicato até o terceiro dia (til apds o pagamento
dos salarios.

CLAUSULA 92 - CONCESSAO EXCEPCIONAL

A Concesionaria, excepcionalmente, concederé aos empregados abrangidos por
este Acordo Coletivo de Trabalho R$ 500,00 (quinhentos reais) em crédito de vale
refeicdo, dividido em 02 (duas) parcelas, assim distribuidas:

- Primeira Parcela de R$ 200,00 {duzentos reais), na data de crédito do beneficio
de vale refeicdo do més de agosto/2015;

- Segunda Parcela de R$ 300,00 (trezentos reais), até o dia 15/12/2015.

Paragrafo 1° - S&o beneficidrios desta concessdo excepcional, exclusivamente os
empregados com contrato de trabalho vigente nas datas dos créditos estipulados
nesta clausula.

Paragrafo 2° - O empregado poderd optar pelo crédito desta concessdo
excepcional em Cartdo Alimentagdo, ao invés do crédito em Cartdo de Refeicdo,
desde que expresse sua intensdo, em até 10 dias antes do crédito estipulado no
“Caput” desta cldusula. A empresa divulgard o mecanismo de escolha da opGéo
de crédito em vale alimentag&o, através de seus veiculos de comunicac3o interna. ’L
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Paragrafo 3° - Considerando o cardter concessivo desta cldusula, ndo haverd
participagdo do empregado nos custos deste beneficio.

CLAUSULA 102 - VIGENCIA

O periodo de vigéncia deste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho sera de
01 de maio de 2015 até 30 de abril de 2016.

CLAUSULA 112 - DIFERENGAS DECORRENTES DESTE ACORDO COLETIVO

As diferencas devidas relativamente a saldrios decorrentes deste Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo serdo pagas aos empregados, se firmado o acordo até o dia 20,
no més corrente a assinatura, quando do pagamento dos saldrios deste mesmo

més; se em data posterior, no primeiro més subsequente & assinatura, quando do
pagamento do salario mensal.

SGA, 17/07/2015. \
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