Sindicato Nacional dos Aeroportuarios [F'a s

TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PARTES ACORDANTES

Séo partes signatarias do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, a
Empresa CONCESSIONARIA AEROPORTO RIO DE JANEIRO S.A., com sede no
Municipio do Rio de Janeiro, Estado DO Rio de Janeiro, na Avenida 20 de janeiro
s/n°, Galedo, CEP 21.941-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19.728.111/0001-08,
representado na forma de seus atos constitutivos pelos Srs. Gabriel Paixao Franga,
CPF sob n° 996.856.556-34, e Rodrigo Oliveira do Amaral Santos, CPF sob n°
213.649.808-02, doravante denominada CONCESSIONARIAe o SINDICATO
NACIONAL DE EMPREGADOS EM EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
AEROPORTOS - SINA, inscrita no CNPJ sob o n.° 59.945.154/0001-54, neste ato
representado por seu Presidente Francisco Luiz Xavier de Lemos, CPF
272.707.504-91 e por seu Diretor Juridico Marcelo Tavares de Moura, CPF
170.738.828-83, e por seu Diretor Alberto Santos de Carvalho, CPF 783.877.018-
15, que entre tém si justo e acordado firmar o presente instrumento, a se reger pelas
clausulas que se seguem.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

A CONCESSIONARIA reajustara em 1° de Maio de 2015 suas Tabelas Salariais,
em virtude da necessidade de recomposi¢ao do poder de compra dos salarios
vigentes em 30 de abril de 2014, com a aplicagao do percentual total de 15,00%
(quinze por cento), representados pelo indice inflacionario do periodo de 1.° de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015 de 9,52% (nove virgula cinquenta e dois por
cento), mais 5% (cinco por cento) a titulo de produtividade.

CLAUSULA 32— PISO SALARIAL

Ficam assegurados aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho os seguintes pisos salariais mensais, correspondente aos contratos de
trabalho cuja carga horaria pactuada seja de 200 horas mensais, e salario
proporcional para contrato com jornada de trabalho reduzida e/ou tempo parcial
(artigo 58-A da CLT).
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H PISO SALARIAL
CARGO Salario Mensal (carga
horaria 200 horas més)
\ | - Operador de Empilhadeira ou similar' H 1.462,23
1l - Auxiliar de Processos Logisticos ou Similar: 1.246,21
Il - Auxiliar de Servigos Logisticos ou Similar 1.246,21
IV- Demais cargos de todas as areas da empresa | 1.552,50

Paragrafo 1°: O piso salarial ndo se aplica aos Jovens Aprendizes.

Paragrafo 2°: Para os calculos que envolvam valor hora fica definida a observancia
do divisor de 200 horas.

CLAUSULA 41 — MATERIAL ESCOLAR

A CONCESSIONARIA concedera um auxilio para aquisicdo de material escolar,
por dependente do aeroportuario no valor de R$ 195,47 (cento e noventa reais
e quarenta e um centavos), desde que comprovado que o dependente esteja
matriculado no ensino fundamental e que até 31 de janeiro de 2015 nao tenha
completado 15 anos de idade, respeitado o valor maximo anual de reembolso
de R$ 586,44 (quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta e quatro centavos)
para cada aeroportuario beneficiado.

Paragrafo 1° - O auxilio de que trata esta Clausula sera pago ao aeroportuario
na forma de reembolso, nos meses de janeiro a margo de 2016, devendo, para
tanto, o aeroportuario protocolizar na empresa o comprovante de matricula.

Paragrafo 2° - Na hipétese do PAIl e da MAE trabalharem na CONCESSIONARIA,
apenas um deles tera direito ao beneficio estabelecido nesta clausula.

Paragrafo 3° - Esse beneficio sera concedido aos empregados que percebam
salario nominal de até R$ 3.813,40 (trés mil oitocentos e treze reais e quarenta
centavos) mensais, inclusive.

1
(*) Os cargos abrangidos por esta clausula podem ter nomenclatura similar na estrutura organizada
de Cargos e Salarios da Concessionaria Aeroporto do Rio de Janeiro S.A.

2 Idem;

3 Idem.

Av. Anténio de Souza, 601 - Jardim Santa Francisca - Guarulhos - SP CEP: 07013-090 - Tel.:(11)6440-6622 - fax:(11)6443-2015 - www.sina.org.br



G =INin

Sindicato Nacional dos Aeroportuarios [-1"a &

CLAUSULA 42 — VALE ALIMENTAGCAO

A CONCESSIONARIA concedera aos seus empregados com salario base de até
R$ 3.813,40 (trés mil oitocentos e treze reais e quarenta centavos) um vale-
alimentacdo no valor mensal de R$ 117,01 (cento e dezessete reais e um
centavo).

Paragrafo 1° - Os vales de que trata esta Clausula deverao ser creditados em cartdo
eletrénico.

Paragrafo 2° - A concessao de que trata esta Clausula aplicar-se-4, inclusive:

a) no periodo de licenga gestante;

b) no periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em beneficio de auxilio
doenga reconhecido pelo INSS, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da concesséo do beneficio.

¢) no periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em beneficio de auxilio
acidente do trabalho reconhecido pelo INSS, por até 24 meses;

d) no periodo de férias regulamentares.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuara o crédito dos Vales-Alimentacdo aos
aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos salarios.

CLAUSULA 43 — VALE-REFEIGAO

A CONCESSIONARIA concedera mensalmente ao aeroportuario 22 (vinte e
dois) Vale-Refeigdo, mensalmente, no valor unitario de R$ 40,23 (quarenta reais
e vinte e trés centavos) a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo.

Paragrafo 1° - Sera acrescido ao valor unitario do vale refeigcao, por dia
efetivamente trabalhado, o valor de R$ 5,74 (cinco reais e setenta e quatro
centavos) a titulo de auxilio desjejum.

A concessao de que trata o Caput desta Clausula aplicar-se-4, inclusive:

a) no periodo de férias do aeroportuario;
b) no periodo de licenca maternidade;

¢) em caso de afastamento do aeroportuario em beneficio de auxilio doenca
reconhecido pelo INSS, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
concessao do beneficio;
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d) no periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em beneficio de auxilio
acidente do trabalho reconhecido pelo INSS, por prazo de até 24 meses, contados a
partir da data do acidente.

Paragrafo 2° - Sobre o beneficio sera descontado na folha de pagamento, a titulo de
coparticipagao:

a) empregados com salario nominal até R$ 3.813,04 (trés mil oitocentos e
treze reais e quatro centavos) terao participagao igual a 3% (trés por
cento) do valor do beneficio;

b) empregados com salario nominal entre R$ R$ 3.813,05 (trés mil
oitocentos e treze reais e cinco centavos) até R$ 6.355,46 (seis mil
trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos) terao
participagao igual a 5% (cinco por cento) do valor do beneficio;

c) empregados com salario nominal acima de R$ 6.355,46 (seis mil
trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos) terao
participagcao igual a 6% (seis por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos Vale-Refeicdo aos
aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos salarios.

Paragrafo 4° - Os vales de que tratam as clausulas 42 e 43 do presente acordo
coletivo poderdo ser entregues em cartao eletrénico; sendo certo que, a critério do
aeroportuario, os valores referentes aos vale-alimentacdo e vale-refeicdo, poderao
ser creditados num ou noutro cartdo, desde que nao ultrapasse o limite de 80%
(oitenta por cento) do valor de cada beneficio.

CLAUSULA 45 — VALE-TRANSPORTE

A CONCESSIONARIA concedera aos aeroportuarios Vale-Transporte, observadas
as disposi¢des a seguir:

Paragrafo 1° - Sobre o beneficio sera descontado na folha de pagamento, a titulo de
coparticipacao:

a) empregados com salario nominal até R$ 3.813,04 (trés mil oitocentos e
treze reais e quatro centavos) terao participacao igual a 3% (trés por
cento) do valor do beneficio;

b) empregados com salario nominal entre R$ R$ 3.813,05 (trés mil
oitocentos e treze reais e cinco centavos) até R$ 6.355,46 (seis mil

Av. Anténio de Souza, 601 - Jardim Santa Francisca - Guarulhos - SP CEP: 07013-090 - Tel.:(11)6440-6622 - fax:(11)6443-2015 - www.sina.org.br



G =INIn

Sindicato Nacional dos Aeroportuarios [-1"a &

trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos) terao
participagao igual a 5% (cinco por cento) do valor do beneficio;

9) empregados com salario nominal acima de R$ 6.355,46 (seis mil
trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos) terao
participagao igual a 6% (seis por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 2° - Na utilizacdo de vale-transporte, transporte da CONCESSIONARIA
ou por ela fretado, também havera participagcdo do empregado nas condigdes

estabelecidas nos itens “a”, “b” e “c” do paragrafo primeiro desta clausula.
Paragrafo 3°- O Vale-Transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:

a) quando o aeroportuario, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se
deslocar para participar de reunides, treinamentos e reciclagens, exames
médicos periodicos ou tiver que se deslocar para realizar exame médico exigido
pela CONCESSIONARIA;

b) no deslocamento do aeroportuario para realizar servicos extraordinarios nao
abrangidos nas alineas anteriores e que nao tenha sido fornecido transporte
pela CONCESSIONARIA;

¢) quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua folga
OU repouso.

d a CONCESSIONARIA fornecera vale-transporte ou passagem, com a
participacdo do empregado, para outros meios de transporte coletivo
legalizados, que ndo apresentam as caracteristicas semelhantes ao transporte
urbano, desde que seja a uUnica opgdo ou a mais econbmica. Os casos
excepcionais, ndo abrangidos por esta alinea, serdo analisados individualmente
pela CONCESSIONARIA.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos Vales-Transportes aos
aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos salarios.

CLAUSULA 46 — AUXILIO CRECHE

A CONCESSIONARIA concedera Auxilio Creche ao (a) aeroportuario (a) que
tenha filho (a), enteado (a) ou menor sob sua guarda, mesmo que provisoria,
tutela ou curatela, de conformidade com os valores de reembolso definidos
para as faixas etarias adiante enumeradas, ressalvando o disposto nos
paragrafos 1°, 2° e 3° desta Clausula.
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FAIXAS ETARIAS VALORES [PARTICIPACAO DO
EMPREGADO

a) de 0 a 02 anos R$ 366,81 [lIsento

b) de 02 anos e 01 dia a 06 anos, 11|R$ 366,81 |6% (seis por cento)

meses e 29 dias sobre o valor do
beneficio.

Paragrafo 1° - Para o(a) aeroportuario(a) que tenha filho(a) na faixa etaria entre
zero a 06 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a
CONCESSIONARIA concedera o Auxilio Creche mensal de até R$ R$ 366,81
(trezentos e sessenta e seis reais e oitenta e um centavos), isento(a) de
participacao nos custos deste beneficio.

Paragrafo 2°- O aeroportuario ou a aeroportuaria que comprovar, por meio de
atestado médico, que tenha filho (a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e
pessoas nestas mesmas condi¢oes vivendo sob sua dependéncia econémica,
mediante tutela ou curatela, fara jus ao valor mensal do reembolso do auxilio
creche ou do auxilio baba, de até R$ 366,81 (trezentos e sessenta e seis reais e
oitenta e um centavos), sem limite de idade e isento de participacao.

Paragrafo 3° - O aeroportuario ou a aeroportuaria que comprovar o pagamento
de servigos prestados pela baba do (s) seu (s) filhos (as), na faixa etaria entre
zero a 06 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias fara jus, mediante
a apresentacao do registro da prestadora de servico em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; o recibo do pagamento e a guia de recolhimento do INSS
devidamente quitado, ao reembolso dos valores pagos, respeitado o limite
maximo mensal de R$ 366,81 (trezentos e sessenta e seis reais e oitenta e um
centavos), ndo cumulativo com o beneficio do auxilio creche de que trata esta
Clausula.

Paragrafo 4° - A concessionaria podera estabelecer pratica de frequéncia de
apresentacao de documentos de comprovagdo de pagamento, tanto de creche,
como também de profissional contratado para cuidar dos filhos, nos termos do caput
desta clausula.

Paragrafo 5°- O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula ndo sera interrompido
no periodo de férias, licenca maternidade, licenga remunerada pela
CONCESSIONARIA, licenca por auxilio doenca até 02 (dois) anos de afastamento e
pelo periodo em que o aeroportuario estiver em auxilio doenga por acidente do
trabalho, respeitado os limites de idade dos beneficiarios estabelecidos para auxilio
creche e auxilio baba.

Paragrafo 6°- Quando ambos os conjuges forem empregados da
CONCESSIONARIA, o reembolso de que trata esta Clausula ndo sera cumulativo,
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obrigando o (a) aeroportuario (a) a designar por escrito & CONCESSIONARIA o
cbnjuge que devera receber o beneficio.

CLAUSULA 48 — AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA garantira ao aeroportuario e/ou aos seus dependentes, o reembolso
de despesas de funeral, e ndo cobertas pelo Seguro de Vida, até o limite de R$ 6.356,15
(seis mil trezentos e cinglienta e seis reais e quinze centavos).

Paragrafo 1° - Considerar-se-a como dependente do aeroportuario, para efeito deste
beneficio:

a) O cOnjuge ou companheiro (a), inclusive de mesmo sexo, que comprove uniao
estavel como entidade familiar com declaragao cartorial, ou que tenha filhos (as)
em comum;

b) Filho (a) solteiro (a), e/ou menor sob guarda ou tutela do aeroportuario;

¢) Enteado (a) solteiro (a), sob responsabilidade do conjuge ou companheiro (a) do
aeroportuario;

d) Filho (a) invalido (a), incapaz para o trabalho, sem limite de idade.

CLAUSULA 66 — ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTE SINDICAL

O (a) aeroportuario (a) eleito para cargo da Diretoria Executiva (titulares e
suplentes), Corpo de Suplentes, do Conselho Fiscal, titulares e suplentes,
Conselho de Representantes, titulares e suplentes e Delegado Sindical,
titulares e suplentes, do SINA, gozara de estabilidade no emprego, a partir do
momento do registro de sua candidatura ao respectivo cargo eletivo, e até 01
(um) ano apés o final do seu mandato.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por qualquer motivo,
perdera a garantia de que trata esta Clausula o ocupante do cargo eletivo
especificado no caput desta Clausula.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio se compromete o SINA a informar a

CONCESSIONARIA a ocorréncia de eleicdo, rentncia ou a exclusdo de qualquer
membro contemplado com a garantia de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 73 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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A CONCESSIONARIA procedera ao desconto em folha de pagamento no
primeiro més subseqliente ao da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, de todos os empregados, a titulo de contribuicdo assistencial,
aprovado em assembleias, cujo percentual é de 2% (dois por cento) limitado ao
valor de R$ 275,54 (duzentos e setenta e cinco reais e cingiienta e quatro
centavos), incidentes sobre a remuneragdo mensal do més de assinatura do
presente Acordo, nao incluindo diferengas salariais de meses anteriores e
decorrentes deste Acordo.
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Paragrafo 1°- Podera o aeroportuario (a) se opor ao referido desconto, desde que,
em prazo nao superior a 10 (dez) dias a contar da data de assinatura do presente

Acordo Coletivo de Trabalho, faga oposicao, de préprio punho, protocolizada perante
o SINDICATO.

Paragrafo 2°- No periodo imediatamente subsequente aquele aberto as oposigoes,
que néo podera ultrapassar 10 (dez) dias, o SINA enviara a CONCESSIONARIA
cépia de todas as oposicdes recebidas dos seus empregados.

Paragrafo 3°- A contribuicdo assistencial descontada em folha de pagamento, em
favor do SINA, sera recolhida ao Sindicato até o 3° (terceiro) dia util apés o
pagamento dos salarios.

CLAUSULA 86 — VIGENCIA

O periodo de vigéncia deste Aditivo a Acordo Coletivo sera de 01 de maio de 2015
até 30 de abril de 2016, mantendo-se inalteradas as demais clausulas.

Paragrafo 1° - A negociagdo da proxima revisdo anual de salarios se dara por
ocasiao da data base de maio de 2016.

Paragrafo 2° - A Concessionaria tera prazo de trinta dias contados a partir da data
de assinatura deste acordo Coletivo para efetivar pagamentos ora alterados, quando
for o caso, considerando os necessarios ajustes em sistemas e controles.

E por estarem de pleno acordo com o acima convencionado, SINA e
CONCESSIONARIA assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, datando e firmando o presente.

Rio de Janeiro, abril de 2015.

Francisco Luiz Xavier de Lemos
Presidente
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