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O SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE AEROPORTOS APRESENTA A INFRAERO A PAUTA

DE REIVINDICAGOES REFERENTE A DATA-BASE 2015/2016 NA FORMA A
SEGUIR:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2015/2016

De um lado o SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE AEROPORTOS - SINA, entidade sindical de primeiro grau
inscrita no CNPJ-MF 59.945.154/0001-07, com sede e foro na Cidade de Guarulhos,
na Avenida Antonio de Souza, 601 — Estado de Sao Paulo, CEP 07013-090, neste
ato representado por seu Presidente Francisco Luiz Xavier de Lemos, doravante
denominado SINDICATO e de outro lado a EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-
ESTRUTURA AEROPORTUARIA — INFRAERO, empresa publica inscrita no CNPJ-
MF 00.352.294/0001-10, com sede e foro na Cidade de Brasilia, Estrada do
Aeroporto, Setor de Concessionarias, Lote 5 — Edificio Sede, CEP 71608-050,
Brasilia — Distrito Federal, neste ato representada por seu Presidente, Antonio
Gustavo Matos do Vale, doravante denominada INFRAERO, com base na legislagao
vigente, artigos 611 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, firmam entre
si o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as clausulas abaixo
que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

| - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados da
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria — INFRAERO e suas subsidiarias,
cedidos ou concedidos a outras empresas ou 6rgaos da administracado direta ou
indireta dos trés niveis de governo; com contratos suspensos ou interrompidos, bem
como abrangera também toda e qualquer empresa que tenha participagcdo da
Infraero e de suas subsidiarias, minoritaria ou majoritariamente, em outras
sociedades publicas ou privadas, nos termos dos incisos | e Il, do paragrafo unico,
do artigo 2.°, da Lei 5.862, de 12 de dezembro de 1972, com a nova redagao que lhe
deu a Lei 12.648/2012.

Il - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 2 CORREGAO SALARIAL

A CONCESSIONARIA reajustara em 1° de Maio de 2015 suas Tabelas Salariais,
em virtude da necessidade de recomposi¢ao do poder de compra dos salarios
vigentes em 30 de abril de 2014, com a aplicagao do percentual total de 15,00%
(quinze por cento), representados pelo indice inflacionario do periodo de 1.° de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015 de 9,52% (nove virgula cinquenta e dois por
cento), mais 5% (cinco por cento) a titulo de produtividade.
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Paragrafo Segundo: A INFRAERO elevara todos (as) os (as) aeroportuarios(as) em
2 (dois) padrbes da Tabela Salarial a titulo de promogdo no més de agosto.

CLAUSULA 2 PCCS — PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

A INFRAERO e SINA, no sentido de dar continuidade ao aperfeicoamento do Plano
de Classificagao de Cargos e Salarios — PCCS mantera a Comissao Paritaria
existente, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo a ela
vedada, sem a expressa autorizagcdo da Comissao Paritaria, qualquer alteragao
unilateral no PCCS existente.

Paragrafo 1.° - A INFRAERO alterara a NI — Norma Infraero - que normatiza o
periodo de contagem do tempo para a promogédo por antiguidade, de modo a
estabelecer que todos os empregados serdo promovidos a partir do primeiro ano de
trabalho na empresa;

Paragrafo 2.° - A Infraero realizara certificagdes internas a fim de possibilitar a
progressao vertical dos(as) aeroportuarios(as).

CLAUSULA 2 DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario mensal dos aeroportuarios sera efetuado até o 1.° dia util do
més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo unico: A ocorréncia de alteragdo na legislagao vigente, mais favoravel
para o empregado, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera ela adotada
automaticamente pela INFRAERO.

CLAUSULA 2 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A INFRAERO concedera a todos aeroportuarios o pagamento de um adicional por
tempo de servigo conforme tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO PERCENTUAL
01 ANO 1,5%
02 ANOS 3,02%
03 ANOS 4,56%
04 ANOS 6,12%
05 ANOS 7,72%
06 ANOS 9,34%
07 ANOS 10,98%
08 ANOS 12,64%
09 ANOS 14,33%
10 ANOS 16,05%
11 ANOS 17,79%
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TEMPO DE SERVICO PERCENTUAL
12 ANOS 19,56%
13 ANOS 21,35%
14 ANOS 23,17%
15 ANOS 25,02%
16 ANOS 26,89%
17 ANOS 28,80%
18 ANOS 30,73%
19 ANOS 32,69%
20 ANOS 34,68%
21 ANOS 36,70%
22 ANOS 38,75%
23 ANOS 40,83%
24 ANOS 42,94%
25 ANOS 45,08%
26 ANOS 47,26%
27 ANOS 49,47%

28 ANOS EM DIANTE 51,71%

CLAUSULA 2 PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A Infraero e SINA por intermédio de Comissado formada pelas partes continuarao
discutindo a regulamentagcdo do Programa de Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados para o exercicio de 2015. A forma de pagamento deste programa para
os empregados no ano de 2016 obedecera a acordos especificos entabulados pelas
partes.

Ill - DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
CLAUSULA 2 FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALARIOS

A INFRAERO estabelecera meios e condigdes que permitam aos(as)
aeroportuarios(as) receberem seus salarios por meio de estabelecimento bancario,
assegurando o seguinte:

a) horario para o acesso ao estabelecimento bancario;

b) transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento bancario exija seu deslocamento
no horario de trabalho;

C) que n&o haja atraso no recebimento dos salarios;

d) que disponibilizara os contracheques aos(as) aeroportuarios(as) antes da data do
pagamento;

e) observado o prazo de 05 (cinco) dias anteriores ao fechamento da folha de
pagamento, a INFRAERO, a fim de que todos os seus empregados possam melhor
fiscalizar e acompanhar o sistema de ponto eletrbnico disponibilizara a todos os
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seus empregados o “espelho” do cartdo de ponto do periodo relativo ao pagamento
a ser efetuado.

CLAUSULA 2 INCORREGOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

Nos casos de incorregdes de valores no processamento da folha de pagamento,
inclusive dos beneficios concedidos, a INFRAERO assegurara o reembolso, ao(a)
aeroportuario(a) prejudicado(a), no prazo de 08 (oito) dias uteis, a contar da data do
pagamento mensal dos salarios, quando a parcela a ser reembolsada for igual ou
superior a 10% (dez por cento) da remuneracéo do(a) aeroportuario(a).

Paragrafo 1° - As incorregcbes detectadas apds o oitavo dia util serdo acertadas na
Folha de Pagamento do més subsequente.

Paragrafo 2° - Quando a parcela a ser reembolsada for inferior a 10% (dez por
cento) da remuneragao do(a) aeroportuario(a), sera efetuado o acerto na Folha de
Pagamento do més subsequente ao da ocorréncia de tais incorregoes.

Paragrafo 3° - A parcela superior ou igual a 10% (dez por cento) da remuneragao do
(a) aeroportuario(a), paga indevidamente, sera recolhida pelo mesmo a Tesouraria
da Dependéncia, no prazo de 08 (oito) dias uteis, respeitado o limite maximo de 30%
da remuneracao do més, a contar da data do pagamento mensal dos salarios, se
notificado pelo érgdo de pessoal da Dependéncia.

Paragrafo 4° - Quanto as incorregdes detectadas apds o prazo estabelecido no
paragrafo anterior, o desconto sera efetuado pela Empresa na Folha de Pagamento
do més subsequente, respeitado o limite maximo de 30% da remuneracdo do més.
Nao havendo valor liquido suficiente para comportar o desconto, 0 empregado sera
notificado (a) a devolver a importancia recebida indevidamente a Infraero, até o més
subsequente ao do pagamento indevido.

Paragrafo 5° - Quando a parcela paga indevidamente ao (a) aeroportuario (a) for
inferior a 10% (dez por cento) da sua remuneragao, sera efetuado o acerto na Folha
de Pagamento do més subsequente ao da ocorréncia das incorregoes.

Paragrafo 6° - As parcelas salariais e quaisquer adicionais em atraso serdo pagos
com base no salario vigente a data do efetivo pagamento.
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A INFRAERO se compromete a antecipar ao (a) aeroportuario (a), a titulo de
adiantamento, os auxilios previdenciarios ja deferidos pela Previdéncia Social e
previstos no respectivo convénio firmado com a dependéncia local da INFRAERO,
na data do pagamento mensal dos salarios, ficando o(a) aeroportuario(a)
beneficiario obrigado a efetuar a restituicdo da(s) respectiva(s) importancia(s)
recebida(s) a maior, no prazo estabelecido na clausula 7.2 deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo 1°: A INFRAERO mantera convénio com o INSS a fim de que todos os
beneficios dos aeroportuarios sejam suportados diretamente pela INFRAERO com
pagamento em folha.

Paragrafo 2° O ressarcimento a que fizer jus a INFRAERO sera resolvido por
negociacao entre ela e o INSS.

CLAUSULA 2 ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A INFRAERO adiantara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, referente ao ano
de 2015 aos (as) aeroportuarios (as) que ainda ndo o receberam por ocasido das
férias ou que formalmente ndo o tenham recusado, a ser incluido na folha de
pagamento dos salarios do més de julho 2015.

Paragrafo unico: Os aeroportuarios que gozaram ou vierem a gozar férias até o més
do efetivo pagamento deste adiantamento e que fizeram ou vierem a fazer opgéo
pelo adiantamento do 13° salario, receberao a diferenca correspondente quando do
recebimento da segunda parcela.

CLAUSULA SUBSTITUIGAO NAO EVENTUAL

O (a) aeroportuario (a) fara jus ao salario do substituido desde o primeiro dia de
substituicdo e enquanto esta perdurar.

CLAUSULA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
A INFRAERO continuara efetuando o pagamento das Horas Extras efetivamente
trabalhadas, aplicando os adicionais que se seguem, ai ja incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal e constitucional:
| - Para o(a) aeroportuario(a) que labora em horario administrativo:

a) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de sabado,

domingo e feriado tera todas as horas efetivamente trabalhadas remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), garantido o salario desses dias;
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b) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de ponto
facultativo aplicado a INFRAERO, fara jus ao pagamento de todas as horas
trabalhadas nesses dias com adicional de 100% (cem por cento) sem prejuizo
do salario dos respectivos dias;

¢) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de segunda a
sexta-feira, além da jornada normal e que ndo coincidam com dias feriados

serao estas horas extras trabalhadas pagas com adicional de 100% (cem por
cento).

Il - Para o(a) aeroportuario(a) que labora em regime de escala de servigo:

a) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de sua folga e
dias feriado tera todas as horas efetivamente trabalhadas pagas com o
adicional de 100% (cem por cento), garantido o salario dos referidos dias;

b) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de ponto
facultativo, aplicado a INFRAERO, fara jus ao pagamento de todas as horas
trabalhadas nesses dias, até o limite de sua jornada normal de trabalho, com
adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do salario dos respectivos
dias;

¢) quando convocado para trabalhar em dias de sabado e domingo, além da sua
jornada normal diaria ndo coincidentes com sua folga ou feriados, tera todas
essas horas pagas como hora extra a 100% (cem por cento);

d) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de segunda a
sexta-feira, além da jornada normal, ndo coincidentes com os dias de sua
folga ou feriados, tera estas horas extras trabalhadas pagas com adicional de
100% (cem por cento);

lIl — Para os empregados que trabalham em Navegacao Aérea, que s&o convocados
para entrarem com 15 (quinze) minutos de antecedéncia em seus postos de
trabalho, em virtude da especifica necessidade da passagem de servigo, que tal
periodo seja pago como horario extraordinario e pago com o percentual de 100%
(cem por cento).

Paragrafo 1°: As horas extras, com os adicionais acima citados, serao pagas com
valores correspondentes ao salario percebido pelo(a) aeroportuario(a) no més de
efetivo pagamento.

Paragrafo 2°: O (a) aeroportuario (a) convocado (a) pela Infraero para participar de
reunides, palestras ou reciclagens exigidas ou nao para o exercicio de suas atividades, fora
do horario de trabalho e sem o recebimento de Diarias de Viagens, exceto quando
formalmente optar pela sua participacdo em cursos nado obrigatorios oferecidos pela
Infraero, fara jus ao pagamento do periodo que efetivamente participar do evento, como
horas extras, nos mesmos percentuais estabelecidos nesta Clausula, respeitando o intervalo
de descanso de 11 horas entre uma e outra jornada de trabalho. A Infraero ndo convocara o
(a) aeroportuario (a) de regime de escala em dia de sua folga.
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Paragrafo 3° - No calculo das horas extras serdo consideradas as seguintes
parcelas:

a) Adicional de periculosidade;

b) Adicional de insalubridade;

c) Adicional de transferéncia;

d) Adicional por tempo de servigo;

e) Adicional de Incentivo ao Estudo;

f) Adicional de Plataforma Maritima;

g) Adicional de Penosidade, Localidade e de Risco;
h) Adicional de Quebra de Caixa;

i) Adicional de Sobre Aviso;

j) Adicional de Fungao Assessoria.

Paragrafo 4° - O valor da hora extra sera considerado para efeito de pagamento da
remuneragao das férias e do 13° salario, proporcional aos meses de recebimento
nos respectivos periodos aquisitivos.

Paragrafo 5° - Ao (a) aeroportuario(a) convocado pela Infraero para realizar exames
meédicos laboratoriais e/ou clinicos, fora da jornada normal de trabalho e sem o
recebimento de Diarias de Viagens, sera assegurado o pagamento das horas de
duracdo dos respectivos exames, como horas extras, observados os mesmos
indices e dias previstos no Caput e respeitado o intervalo de descanso de 11h00
(onze horas) entre uma e outra jornada de trabalho, facultada a compensacao nos
termos do paragrafo 7° desta Clausula. A Infraero envidara esforgos para, se
possivel, evitar a convocagao do(a) aeroportuario(a) em dia de sua folga.

Paragrafo 6° - A supressao pela Infraero do trabalho em horas extras prestadas com
habitualidade durante pelo menos 01 (um) ano, assegurara ao(a) aeroportuario(a) o
direito a indenizacdo correspondente ao valor de um més das horas suprimidas,
para cada ano ou fragéo igual ou superior a 06 (seis) meses de prestagao de servigo
acima da jornada normal. O calculo observara a meédia das horas extras
efetivamente trabalhadas nos ultimos 12(doze) meses, multiplicada pelo valor das
horas extras do dia da supressao.

Paragrafo 7° - As horas extras efetivamente trabalhadas, que n&o estejam previstas
em acordos especificos de compensacgao entre as partes, deverao ser pagas.

a) Caso o(a) aeroportuario(a) queira optar pela compensagao das horas extras
trabalhadas, podera fazé-lo de comum acordo com a Infraero. A
compensagao devera ocorrer em até 06 (seis) meses apos a data de registros
dessas horas extras, sendo pagas, pela Infraero, aquelas ndo compensadas
ao final desse prazo, no més subsequente;

b) Podera o empregado, durante o periodo estabelecido na alinea “a” do
presente paragrafo, optar pela conversdo das horas extras, em pecunia, a
serem pagas pela Infraero no més subsequente ao da opg¢ao;
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Paragrafo 8° - A Infraero fornecera Vale Refeicdo ou Alimentagdo ao(a)
aeroportuario(a), nos dias em que este(a) excepcionalmente prorrogar sua jornada
de trabalho observado o seguinte:

a) Quando o(a) aeroportuario(a) prorrogar sua jornada de trabalho, o valor de
cada vale sera idéntico ao valor facial do Vale Refeicdo do Programa de
Alimentacéo;

b) Quando o(a) aeroportuario(a) prorrogar sua jornada de trabalho além de 03
(trés) horas de sua jornada de trabalho, o valor de cada vale sera igual ao
valor facial do Vale Refeicdo do Programa de Alimentagdo, excluidas as
hipdteses previstas nos paragrafos 2° e 5° desta Clausula;

¢) Os vales de que trata esta Clausula serdo entregues ao(a) aeroportuario(a),
juntamente com os vales do més subsequente, para que a Infraero tenha
tempo suficiente para a aquisicdo dos mesmos;

d) O (a) aeroportuario quando convocado para laborar nas folgas tera direito ao
que estabelece as letras “a” e “b”.

e) Sobre estes vales havera a participagdo do empregado, com base na Tabela
constante da Clausula 69 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 9° - Nao se caracteriza como hora extra, a prorrogagao da jornada de
trabalho do (a) aeroportuario (a), para o exercicio de atividades decorrentes da
realizagao de estagio curricular.

Paragrafo 10 - A Infraero se compromete a analisar e discutir com o SINA, mediante
Comisséo designada para este fim, as condigdes de cada localidade onde exista
dependéncia da Empresa, para efeito de aplicabilidade ou n&o da hora in itinere, a
saber:

a) Hora in itinere é o tempo despendido pelo empregado, em condugao
fornecida pela Infraero, até o local de trabalho de dificil acesso ou nao servido
por transporte regular publico, e para o seu retorno, tempo este computavel
na jornada de trabalho;

b) Caso haja transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em
conducao da Empresa, as horas in itinere limitam-se ao trecho nao alcancado
pelo transporte publico;

¢) A Infraero garantira, quando caracterizado a ocorréncia de hora in itinere pela
Comissédo Permanente, o pagamento de uma hora diaria em razdo do tempo
despendido no transporte fornecido por ela até o local de trabalho.

Paragrafo 11 — A INFRAERO pagara o adicional de hora extra previsto nesta
clausula quando as reunides da CIPA coincidirem com horario de folga do pessoal
da escala, participante da CIPA.
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Paragrafo 12 — O aeroportuario ou a aeroportuaria quando convocado (a) no dia de
sua folga, para curso, palestra, teste operacional, ou qualquer outro motivo devera
ser remunerado pelas horas relativas ao seu dia de trabalho, recebendo, também,
um vale alimentagao pelo dia trabalhado na folga.

Paragrafo 13 — A INFRAERO pagara ao (a) aeroportuario (a) com jornada de seis
horas, quando, ao viajar a servigo, independentemente da missao a realizar, duas
horas extras com os adicionais previstos nesta clausula caso permanegam em
atividade no horario comercial.

CLAUSULA ADICIONAL NOTURNO

A INFRAERO pagara, na vigéncia do presente Instrumento, o adicional noturno a
razao de 100% (cem por cento), ai ja incluido o respectivo valor correspondente ao
adicional legal e constitucional.

Paragrafo 1° - O adicional de que trata o caput desta Clausula incidira sobre o valor
da hora normal, computadas as parcelas recebidas no més a titulo de:

a) Adicional de periculosidade;

b) Adicional de insalubridade;

c) Adicional de transferéncia;

d) Adicional por tempo de servigo;

e) Adicional de Incentivo ao Estudo;

f) Adicional de Plataforma Maritima;

g) Adicional de Penosidade, Localidade e de Risco;
h) Adicional de Quebra de Caixa;

i) Adicional de Sobre Aviso;

j) Adicional de Fungao Assessoria.

Paragrafo 2° - A hora de trabalho noturna sera considerada como de 52 minutos e
30 segundos, no periodo de trabalho entre 20h00 (vinte horas) de um dia e 06h00
(seis horas) do dia seguinte, facultado as partes firmarem Acordos especificos que
garantam a prorrogagao do trabalho noturno apés as 06h00 (seis horas). Caso o
Turno de Trabalho seja prorrogado além das 06h00 sera devido o adicional noturno
até o término da respectiva jornada.

Paragrafo 3° - A INFRAERO acrescentara, a titulo de redugao do adicional noturno,
mais 07 (sete) minutos e 30 (trinta) segundos nos intervalos de descanso
estabelecidos no artigo 71 da CLT, para cada hora da jornada de trabalho no
periodo entre as 20h00min horas de um dia e as 06h00min horas do dia seguinte,
para compensar o acréscimo decorrente da reducdo da hora noturna, ressalvadas
as condic¢des previstas nos paragrafos 4° e 5° desta Clausula.
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Paragrafo 4° - Os acréscimos nos intervalos de descanso previstos nesta Clausula,
nao serdao computados na duracdo do trabalho, exceto para calculo do adicional
noturno.

Paragrafo 5° - Caso o(a) aeroportuario(a) venha a laborar durante o horario
estabelecido para o descanso mencionado no paragrafo 3° precedente, sem que
haja acordo especifico de compensagado ou outro horario seja estabelecido, a
INFRAERO remunerara o trabalho realizado como hora extra noturna, devendo o
empregado registrar o periodo trabalhado por meio de sistema de controle de
frequéncia fornecido pela INFRAERO.

Paragrafo 6° - Nos casos em que a jornada noturna tenha sido cumprida
integralmente e o(a) respectivo(a) aeroportuario(a) prorrogue tal jornada, por
necessidade de servigo, sera devido o adicional noturno, inclusive, durante o periodo
de prorrogacgao trabalhado.

Paragrafo 7° - Para efeito do direito do empregado ao adicional noturno, no periodo
de prorrogagdao de que trata o paragrafo 6° desta Clausula, sera exigido que a
jornada de trabalho do(a) empregado(a) tenha completado pelo menos 2h00 (duas
horas) de duragdo durante o horario definido no paragrafo 2°, também desta
Clausula.

CLAUSULA 13. TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

A Infraero, ao transferir o(a) aeroportuario(a) que ocupa cargo do Quadro de Cargos
Regulares, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do Art. 469 da CLT, arcara com o
pagamento das despesas de mudanga e de passagens aéreas do(a)
aeroportuario(a) e dos seus dependentes.

Paragrafo 1° - Ao(a) aeroportuario(a) transferido nos termos do caput desta
Clausula, fica garantido pela INFRAERO, o abono de 10 (dez) dias consecutivos e
corridos, contados da data da transferéncia, considerados como de efetivo servico,
para viabilizar a sua mudanca.

Paragrafo 2° - Ao(A) aeroportuario(a) transferido por iniciativa prépria, autorizada
pela INFRAERO, fica garantido o abono de 10 (dez) dias consecutivos e corridos,
contados da data da transferéncia, considerados como de efetivo servigo, para
viabilizar a sua mudanca, sem qualquer outro énus para a INFRAERO.

Paragrafo 3° - Ao(A) aeroportuario(a) que ocupa cargo do Quadro de Cargos
Regulares, transferido por interesse da Infraero, fica garantida a estabilidade de 01
(um) ano no emprego a contar da data da transferéncia, salvo se:

a) cometer falta grave nos termos da Lei;
b) pedir demissao;
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¢) houver renuncia formal do(a) empregado(a) por esta garantia, com anuéncia
expressa de um dos Diretores Administrativos do SINA.

Paragrafo 4° - No caso do(a) empregado(a) transferido(a), na forma do caput desta
Clausula, fica assegurada a transferéncia de seu cdnjuge ou companheiro(a), desde
que este(a) seja empregado(a) do Quadro de Cargos Regulares da INFRAERO.

Paragrafo 5° - O(A) empregado(a) que tenha ou venha a ser transferido, a contar de
1.° de dezembro de 2010, em carater definitivo, por interesse da Empresa, para
ocupar cargo em comissdo em outra localidade, quando da dispensa do exercicio
desse cargo em comissao podera optar por retornar a dependéncia de origem, por
meio de transferéncia por interesse da INFRAERO.

Paragrafo 6° - A opg¢ao de retorno, de que trata o paragrafo 5° desta Clausula,
devera ser efetuada no prazo maximo de trinta dias a contar da data da dispensa do
cargo em comissdao. A auséncia de manifestacdo formal resultard na perda do
beneficio de transferéncia por interesse da Empresa.

CLAUSULA 14. LICENGA PREMIO

A Infraero continuara garantindo a concesséo da licenga-prémio ja adquirida até
30/04/1997 pelo (a) aeroportuario (a) cabendo a indenizagdo em pecunia dos dias
nao concedidos no caso de rescisdo do contrato de trabalho deste.

Paragrafo 1° — A licenga prémio constante do caput desta clausula sera estendida a
todos (as) os (as) aeroportuarios (as), mesmo que admitidos (as) apos a data de
30/04/1997.

Paragrafo 2° - A contagem do tempo para a fruicdo do disposto no caput sera feita a
partir de 30/04/1997.

CLAUSULA 15. JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO

A INFRAERO adotara o horario administrativo de 06 (seis) horas corridas, com
intervalo de 15 (quinze) minutos, sem reduc¢ao de salarios.

Paragrafo 1° — Ao (A) aeroportuario (a) que comprovar, mediante atestado médico,
ter filho (a) com deficiéncia, na forma da legislagao vigente, que necessite dos seus
cuidados, podera cumprir jornada administrativa de 25h00 (vinte e cinco horas)
semanais, limitada a 05h00 (cinco horas) diarias, respeitado o intervalo intrajornada
de 00h15 (quinze minutos), vedada a acumulagcdo desta vantagem, no caso dos
respectivos pais serem empregados da INFRAERO.

Paragrafo 2° - A INFRAERO nao se opde a analisar os eventuais pleitos formulados
por empregados (as) com deficiéncia, em relagdo a jornada especial, que assim
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requeira o caso. O processo podera se iniciara na dependéncia de lotagado do (a)
respectivo (a) empregado (a), no entanto, a conclusdo se dara na area de recursos

humanos da Sede.

Paragrafo 3° - A INFRAERO mantera o horario flexivel para os (as) aeroportuarios
(as) que laboram em horario semanal administrativo, facultando ao (a) aeroportuario
(a) entrar ao servico antes ou apés seu horario normal de trabalho, a critério de
horario exclusivo do (a) aeroportuario (a), cuja compensagao devera ocorrer no
mesmo dia por periodo igual aquele utilizado na entrada. O aeroportuario que
laborar nesta condi¢cao devera estar em seu posto de trabalho no horario das 10h00
(dez horas) as 15H00 (quinze horas).

Paragrafo 4° - Ao (A) aeroportuario (a) que tiver como horario de descanso e
refeicao periodo equivalente a 01h30 (uma hora e meia) ou mais, podera, a sua livre
escolha, optar por fazer 01h00 (uma hora) de descanso e refeicdo, encerrando sua
jornada antecipadamente na igualdade dos minutos n&o utilizados para o horario de
descanso e refeigao.

CLAUSULA 16. HORAS ABONADAS

O(a) aeroportuario(a) podera utilizar até 02 (duas) horas mensais, sem desconto do
seu salario, em caso de atraso ou saida antecipada, limitado a 15 (quinze) minutos
diarios, vedada a acumulagao dessa concessao para o0 més subsequente.

Paragrafo 1° — Caso o(a) aeroportuario(a) exceda aos 15 (quinze) minutos diarios,
sem justificativa legal, serdo descontados do seu salario as horas ou fragdo de horas
excedentes do atraso ou saida antecipada.

Paragrafo 2° — Caso o(a) aeroportuario(a) exceda as duas horas mensais, serao
descontadas do seu salario as horas ou fragdes de horas excedentes do atraso ou
saida antecipada, observado o disposto no paragrafo 1°, do artigo 58, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que estabelece que: ndo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto nao excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos.

CLAUSULA 17. VIAGEM A SERVIGO E TAXA DE EMBARQUE
A INFRAERO, a partir de 1.° de maio de 2015, reajustara suas diarias de viagem

pelo total acumulado dos reajustes salariais havidos desde a ultima atualizag&o das
diarias de viagem.

Paragrafo 1° — A INFRAERO devera avisar por escrito o (a) aeroportuario (a) com 05
(cinco) dias de antecedéncia sempre que este (a) for viajar a servigo, obrigando-se
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ainda a depositar as diarias 24 (vinte e quatro) horas antes da data de inicio da
viagem.

Paragrafo 2° — Caso o depodsito das diarias de viagem nao seja feito no prazo
estipulado no paragrafo 1° fica o (a) aeroportuario (a) desobrigado da viagem, sem
que isto implique em qualquer desrespeito as normas da INFRAERO, vedando-se,
portanto, qualquer punigdo ao empregado.

Paragrafo 3° — O (a) aeroportuario(a) que cumpra atividades administrativas e que a
ele (a) seja determinada viagem a servico fica desobrigado de cumprir sua jornada
de trabalho tanto na data de partida, quanto na data de chegada.

Paragrafo 4° — Ao (a) aeroportuario(a) que necessariamente tiver que embarcar na
ida e/ou no retorno, em caso de viagem a servigo, nos dias de sabado, domingo,
folga e feriados, qualquer que seja o destino ou duragéo da viagem, fica assegurado
0 pagamento de 02 (duas) horas a titulo de repouso remunerado.

Paragrafo 5° — Quando o (a) aeroportuario(a) encontrar-se em viagem em dia feriado
na sua localidade de origem, fara jus ao pagamento em dobro, a titulo de repouso
remunerado, respeitado o numero de horas da jornada normal de trabalho que
estaria sujeito na localidade de origem no respectivo dia feriado.

Paragrafo 6° - A Infraero suportarda todas as taxas de embarque de seus
empregados quando estes se utilizarem dos aeroportos de sua rede, quer estejam a
trabalho ou n&o.

Paragrafo 7° - O (a) aeroportuario (a) quando em viagem a servigo para laborar
como reforgco operacional devera se ativar de acordo com a escala da localidade de
origem.

CLAUSULA 18. LICENGA MATERNIDADE

A licenga maternidade assegurada em Lei continuara sendo concedida a
aeroportuaria, incluindo os periodos de repouso de 02 (duas) semanas, antes e
depois do parto, mediante apresentacéo de atestado médico especifico.

Paragrafo 1° - Facultar-se-a a aeroportuaria solicitar a prorrogagdao da licenga
maternidade, por mais 60 (sessenta) dias, contados da data do término da licencga
de que trata o caput desta clausula, desde que requerido pela aeroportuaria ao
orgao de recursos humanos da respectiva dependéncia de lotagéo, até o trigésimo
dia apos o parto.
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Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagéao previsto no paragrafo anterior, a
aeroportuaria tera direito a sua remuneragcdo nos mesmos moldes do salario
maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - No periodo de prorrogagdo a aeroportuaria ndo podera exercer
qualquer outra atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche
ou organizagao similar, sob pena de perda do direito da prorrogagéo da licenca.

Paragrafo 4° - A aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que
provisoria, para fins de adogao de crianga tera assegurada a concessao da licenga
maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 5° - A prorrogacéo de que tratam os paragrafos 1° e 2° desta clausula,
sera igualmente garantida a aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial,
mesmo que provisoria, para fins de adocdo de crianga, desde que requerida pela
aeroportuaria até o trigésimo dia apés a adogao ou guarda judicial, na seguinte
proporgao:

a) 60 (sessenta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial, mesmo que
provisoria, de crianga até completar 01 (um) ano de idade;

b) 30 (trinta) dias, no caso de adogao ou guarda judicial, mesmo que provisoria,
de crianga ap6s completar 01 (um) ano e até completar 04 (quatro) anos de
idade e;

¢) 15 (quinze) dias, no caso de adogao ou guarda judicial, mesmo que
provisoria, de crianga apés completar 04 (quatro) anos e até completar 08
(oito) anos de idade.

CLAUSULA 19. HORARIO PARA AMAMENTAGAO

A aeroportuaria mae que tenha filho(a) em idade de amamentacéo tera direito a
reducao de sua jornada de trabalho em uma hora por dia, durante 180 (cento e
oitenta) dias, contados do retorno da licenga gestante. Dito periodo podera ser
prorrogado, desde que fique comprovada, por atestado médico, a necessidade de
continuidade da amamentacao.

Paragrafo unico - A redugéo podera, a critério da aeroportuaria, ser fracionada em
02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.
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CLAUSULA 20. HORARIO DE SAIDA PARA GESTANTE

A aeroportuaria gestante, a partir do 5° (quinto) més de gestacdo, devidamente
atestada por médico, podera deixar o trabalho até 10 (dez) minutos antes do término
da jornada diaria em cada turno, visando facilitar seu acesso entre o local de
trabalho e sua residéncia.

CLAUSULA 21. FALTAS ABONADAS

O (a) aeroportuario (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua
remuneragao, nos seguintes casos:

a) por 07 (sete) dias uteis, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao (&), companheiro (a), mesmo que de sexo
idéntico, sogro (a), genro ou nora ou qualquer dependente legal e, caso o
aeroportuario (a) tenha trabalhado no dia do evento, os 07 (sete) dias uteis contardo
a partir do dia subsequente ao falecimento;

b) por 07 (sete) dias uteis, ndo fracionados, para o préprio casamento, com efeito
civil ou celebracéo de unido estavel em cartorio de notas para aeroportuarios (as) de
mesmo sexo ou nao. Caso ocorra no dia de folga, descanso ou feriado, o abono
iniciar-se-a a partir do primeiro dia util seguinte, para pessoal administrativo e a partir
do primeiro dia seguinte programado na escala para o empregado sob regime de
turno de servico;

c) por 02 (dois) dias para internacao e 02 (dois) dias para alta médica de filho (a),
enteado (a), esposo (a) ou companheiro (a), mesmo que de sexo idéntico, pai e mae
do (a) aeroportuario (a), ndo coincidindo o dia para alta médica com o dia da
internacgao;

d) até 07 (sete) dias, por filho ou enteado, durante o semestre, comprovado por atestado ou
declaragdo médica, para acompanhar filho (a) ou enteado (a) em tratamento médico, facultando-se a
um dos cénjuges utilizar este beneficio se ambos forem empregados(as) da INFRAERO. O disposto
nesta alinea nao se aplica cumulativamente com o disposto na alinea “c” desta clausula;

e) por 01 (um) dia util para apresentacao de reservista, mediante comprovacao;

f) por 15 (quinze) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro das 03
(trés) primeiras semanas do nascimento ou em caso de adog¢ao ou guarda judicial,
mesmo que provisoria;

g) por 01 (um) dia, para doacdo de sangue, a cada trés meses, devidamente
atestado e comunicado a dependéncia de lotagdo no prazo de 72h00 (setenta e
duas horas);
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) no dia de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade de obtenc¢ao da CTPS;
Cedula de Identidade; Atestado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagdo, se
exigida para o exercicio da atividade do (a) empregado (a), desde que comunicado
com antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro horas) e comprovado apés até
72h00 (setenta e duas horas). Este direito se estendera aqueles que necessitem
trocar seus Titulos de Eleitores para novos com tecnologia digital.

i) nos dias em que comprovadamente deixar de comparecer ao trabalho por motivo
de enchente;

j) até 07 (sete) dias, durante o semestre, para acompanhar pai, mae, conjuge ou
companheiro em tratamento médico, comprovado por atestado ou declaragao
médica, facultando-se a um dos irmaos utilizar este beneficio, se ambos forem
empregados da INFRAERO;

k) por 03 (trés) dias, antes ou apds as férias, para os (as) aeroportuarios (as) que
realizarem o treinamento de CIPA — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes,
Corpo de Voluntarios de Emergéncia — CVE e Brigadista.

) no dia de seu aniversario.

Paragrafo 1° - Nos dias de provas escolares, a INFRAERO abonara a auséncia do
(a) aeroportuario (a), quando coincidir com o horario de trabalho, incentivando a
aquisicao de conhecimento com responsabilidade social.

Paragrafo 2° - A Infraero assegurara ao (a) empregado (a) que tenha trés anos ou
mais ou, que venha a completar trés anos de efetivo exercicio de suas atividades na
Empresa, podera pleitear o afastamento do exercicio de suas atividades, com a
respectiva remuneragao, por até 04 (quatro) meses, para participar de curso de
capacitacao profissional cujo conhecimento possa ser aplicado e aproveitado nas
atividades por ele desenvolvidas na Infraero.

a) a cada triénio de efetivo exercicio, 0 empregado podera pleitear novo periodo
de licenga;

b) o periodo de licenga de que trata este paragrafo ndo € acumulavel;

c) 0s critérios sobre a concessao da Licenca Capacitacdo serao divulgados pela
Infraero em prazo nao superior a 30 (trinta) dias da data de assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho

Paragrafo 3.° - Fica garantido o abono para a participacdo em cursos, seminarios,
congressos técnicos ou eventos devidamente comprovados, para fins de
atualizagao, de 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo salarial, desde que comunicado
a INFRAERO por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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Paragrafo 4.° - A INFRAERO concedera cinco dias por ano de Abono Assiduidade
aos empregados que nao tiverem falta injustificada ou suspensao disciplinar, cujo
periodo aquisitivo correspondera a doze meses de efetivo exercicio no servico,
contados a partir da data de admisséo.

Paragrafo 5.° — Aos empregados que trabalham em escalas de revezamento, o
abono sera equivalente a trés plantées, sem prejuizo do funcionamento das areas
operacionais.

CLAUSULA 22. FERIAS

O adicional de férias sera de 100% (cem por cento) do valor da remuneracao
percebida pelo (a) aeroportuario (a) no més de gozo das férias.

Paragrafo 1° - Neste percentual esta incluido o acréscimo estabelecido no artigo 7°,
Inciso XVII, da Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - O inicio das férias regulamentares nao podera coincidir com dias de
folga remunerada, sabado, domingo, feriados, ponto facultativo autorizado pela
INFRAERO ou dias de compensacao de horas anteriormente trabalhadas, facultado
aos empregados em regime de escala optarem, por escrito, pelo inicio das férias nos
dias mencionados. A INFRAERO envidara esforcos para que o inicio das férias
ocorra sempre apoés a folga do aeroportuario (a).

Paragrafo 3° - O periodo de gozo das férias adquiridas pelo (a) aeroportuario (a)
podera ser fracionado, em até trés periodos, desde que um dos periodos nao seja
inferior a 10 (dez) dias consecutivos, facultada essa opcéo, inclusive, aos maiores
de 50 (cinquenta) anos de idade.

Paragrafo 4° - A INFRAERO concedera ao empregado que sair de férias um
adiantamento salarial equivalente ao seu salario-base, adiantamento este que sera
pago pelo (a) aeroportuario (a) a INFRAERO em 05 (cinco) parcelas iguais e
sucessivas a se iniciarem apos dois meses de seu retorno ao trabalho.

Paragrafo 5° - Caso o empregado venha a ser demitido, o valor acima sera
descontado de uma s6 vez em seu Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 23. FGTS - INCIDENCIA SOBRE AVISO PREVIO

No pagamento do periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, incide a contribuigdo
para o FGTS.

CLAUSULA 24. AVISO PREVIO

Em caso de dispensa sem justa causa do (a) aeroportuario (a) a INFRAERO
assegurara o periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias consecutivos.
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CLAUSULA 25. ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

O aeroportuario somente podera ser advertido ou suspenso disciplinarmente apés
ser-lhe assegurado o direito de defesa, a ser exercido no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da notificacao recebida referente a infragcao disciplinar imputada ao
mesmo.

Paragrafo 1° - Nos processos de averiguagao ou apuragao de infragdo disciplinar,
podera ser ouvida a chefia imediata, ndo podendo esta compor a equipe
responsavel pela apuragao de que trata esta clausula.

Paragrafo 2° — Caso o aeroportuario venha ser advertido ou suspenso por motivo
disciplinar, observado o disposto no caput desta clausula, devera ser avisado do fato
por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da decisdo tomada pelo
orgao administrativo competente, citando o dispositivo legal transgredido e as razdes
determinantes de sua adverténcia ou suspensao, sob pena de gerar presuncao de
adverténcia ou suspensao indevida.

CLAUSULA 26. DAS DISPENSAS

As dispensas, respeitados as normas e limites constantes do Termo Aditivo a
Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 06 de dezembro de 2011, atualizado pelo
Acordo Coletivo Especial de Trabalho — Aditivo firmado pelas partes em 16 de
setembro de 2014 serdo precedidas de comunicagdo escrita ao empregado,
informando das razdes de sua dispensa, que apos ciéncia desta, tera o prazo de 15
(quinze) dias para requerer a reconsideragao do ato.

Paragrafo 1° - O pedido de reconsideragéo devera ser dirigido ao autor do respectivo
comunicado de dispensa, que tomara as medidas decorrentes para assegurar a
interrupcao do processo até a conclusao sobre o pedido de reconsideragao.

Paragrafo 2° - Apds recebido o pedido de reconsideragao e interrompido o processo
de demissao, o pedido de reconsideracado sera analisado pelo superior hierarquico
ou instancia hierarquicamente superior do autor do respectivo comunicado de
dispensa.

Paragrafo 3° - Caso haja o pedido de reconsideracdo e seja mantida a dispensa,
obrigatoriamente a INFRAERO abrira prazo de defesa de 15 (quinze) dias ao (a)
aeroportuario (a) que for objeto do que trata o caput, onde podera apresentar
defesa, garantido o contraditério e o principio da ampla defesa, prazo este que
correra a partir da entrega pela INFRAERO ao (a) aeroportuario (a) da cépia da
sindicancia, onde, novamente, devera citar as razbes determinantes de sua
dispensa, sob pena de assim n&o procedendo ser tida como nula a demissao.
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Paragrafo 4° - Nos processos de que trata esta clausula, podera ser ouvido o autor

do respectivo comunicado de dispensa, ndo podendo este compor a equipe
responsavel pela sindicancia que devera ser aberta.

Paragrafo 5° - Sera considerada como data de inicio do aviso prévio o dia da
comunicacao da decisao final pela INFRAERO da sindicancia ocorrida.

Paragrafo 6° - Concluido o processo de dispensa do empregado, conforme o que
consta nesta clausula, a INFRAERO efetuara a entrega do Perfil Profissiografico
Previdenciario.

CLAUSULA 27. CALCULO DE SALARIO

A média das horas extras; do adicional noturno; do adicional de periculosidade; do
adicional de insalubridade; do adicional de transferéncia; do adicional por tempo de
servigo; do adicional de Incentivo ao Estudo; do adicional de Plataforma Maritima; do
adicional de Penosidade, Localidade e de Risco; do adicional de Quebra de Caixa;
do adicional de Sobre Aviso e do adicional de Fung¢ao Assessoria, integram para
efeito de calculo da remuneragao:

a) das férias e de seu abono, referente ao respectivo periodo aquisitivo;

b) do 13° salario por ocasidao do pagamento da 22 (segunda) parcela referente
ao respectivo exercicio financeiro;

¢) do descanso semanal remunerado;

d) do aviso prévio indenizado.
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CLAUSULA 28. QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, por acidente de
transito ou de qualquer equipamento no exercicio da atividade, salvo nas hipéteses
de dolo ou recusa de apresentagao dos objetos danificados.

CLAUSULA 29. DIREITO DE INFORMAGAO

A INFRAERO assegurara ao(a) aeroportuario(a) o acesso a documentagao
constante da sua pasta funcional, fornecendo-lhe copia de seu interesse, desde que
requerido por escrito, com entrada no protocolo geral da dependéncia de lotagao
com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico - A INFRAERO mantera na area de pessoal de cada
Superintendéncia Regional e de cada Aeroporto, pasta contendo todas as normas
internas de administragcdo de pessoal e recursos humanos para consulta dos
interessados. Nas dependéncias onde nao houver area de pessoal ficara com o
responsavel pela respectiva administracao.

CLAUSULA 30. DOCUMENTAGAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A Infraero fornecera ao(a) aeroportuario(a) os formularios exigidos pelos Orgdos da
Previdéncia Social para fins de aposentadoria especial devidamente preenchidos, no
prazo de até 50 (cinquenta) dias corridos, contados da data do recebimento do
pedido do(a) aeroportuario(a).

CLAUSULA 31. ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTANDO

O(a) aeroportuario(a) que comprovadamente estiver a 36 (trinta e seis) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria em seus prazos minimos, e que nao
seja detentor de qualquer tipo de aposentadoria previdenciaria ou nao, tera
assegurado o emprego mantido com a INFRAERO, durante o periodo que faltar para
completar esse prazo, salvo se renunciar esta garantia formalmente, com anuéncia
de um dos Diretores da Executiva do SINA.

Paragrafo 1° - Para que o(a) aeroportuario(a) (a) possa se valer das prerrogativas
constantes no caput desta clausula devera ter no minimo cinco anos de vinculo
empregaticio com a INFRAERO.

Paragrafo 2° - O(a) aeroportuario(a), para garantir a estabilidade na hipétese da
aposentadoria por tempo de servico ou por idade, prevista nesta clausula, fara
declaracgdo escrita a INFRAERO, afirmando e comprovando tal situagao.

Paragrafo 3° - Caso o(a) aeroportuario(a) ndo apresente a declaracédo e a
comprovagdo de que trata o paragrafo segundo e venha a ser desligado da
INFRAERO, n&o |he sera garantida a estabilidade de que trata esta Clausula.
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Paragrafo 4° - Adquirido o direito a aposentadoria cessara a garantia de emprego de
que trata esta clausula ao (a) aeroportuario (a).

CLAUSULA 32. ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE
Defere-se garantia de emprego a gestante, desde a concepgao, conforme segue:

a) de 06 (seis) meses apds o parto para a aeroportudria que nao exercer o
direito de opc¢ao pelo periodo de 180 dias de licenca-maternidade; e

b) de 07 (sete) meses apdés o parto para a aeroportuaria que optar pela
prorrogacao da licenga-maternidade.

CLAUSULA 33. ESTABILIDADE PROVISORIA E READAPTAGAO

A INFRAERO se obriga a dar garantia de emprego, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, ao (a) aeroportuario (a) que retornar ao servigo apdés gozo de beneficios
previdenciarios decorrentes de acidente de trabalho, doenga ocupacional e demais
doencas.

Paragrafo unico - A INFRAERO mantera uma readaptagdo para o(a)
aeroportuario(a) reabilitado pelo INSS, em cargo compativel com a reducéo de sua
capacidade laborativa ocorrida em razdo de acidente ou doencga, segundo parecer
meédico, ndo podendo haver reducao da remuneracao existente.

CLAUSULA 34. ENSINO SUPERIOR E ESTAGIO PROFISSIONAL/PIES

A INFRAERO assegurara bolsa de estudo integral a todos os aeroportuarios (as)
gue cursem ou venham a cursar ensino superior em graduagao e pos-graduagao —
especializagdo, mestrado, doutorado e pdés-doutorado, independentemente do (a)
aeroportuario (a) ja possuir outro curso de mesmo nivel.

Paragrafo 1.° - A INFRAERO assegurara aos (as) aeroportuarios (as) estudantes a
realizacdo de estagio profissional ndo remunerado na Empresa, desde que exista
area do estagio na dependéncia de lotagdo, garantida sua remuneragao relativa ao
seu vinculo empregaticio.

Paragrafo 2.° - A INFRAERO capacitara gratuitamente em lingua estrangeira - Inglés
e Espanhol — todos (as) os (as) aeroportuarios (as).
CLAUSULA 35. INCENTIVO AO ESTUDO

A Infraero continuara concedendo percentual sobre o salario-base, a titulo de
Incentivo ao Estudo, ao empregado enquadrado no Plano de Classificagao de
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Cargos e Salarios vigente, que tenha ou venha a conquistar titulos de educagao
formal acima do exigido para o ingresso em seu cargo/carreira na empresa,
conforme demonstrado na planilha abaixo, que incidira para todos os efeitos legais:

TITULO APRESENTADO PERCENTUAL SOBRE O
SALARIO-BASE
Curso Técnico Profissionalizante 7%
Superior Completo 10%
Especializacdo/Pos-Graduagao 15%
Mestrado 18%
Doutorado 20%

Paragrafo 1° - Para a concessao do Incentivo ao Estudo de que trata esta Clausula,
devera ser observado o seguinte:

a) fazem jus ao Incentivo ao Estudo os empregados que estejam enquadrados
no PCCS vigente e que apresentem titulo de educagao formal acima do
exigido para o ingresso em seu cargo/carreira na Empresa;

b) a comprovacdo dos titulos sera realizada pelo empregado através da
apresentacao do certificado/diploma ou declaracdo da instituicdo de ensino,
com uma coOpia a mais para que seja aposto o recebido com
data/hora/carimbo;

c) SO serdo aceitos cursos relacionados com as atividades desempenhadas no
ambito da Empresa;

d) como titulos de cursos Superiores e técnicos profissionalizantes deverao ser
considerados os divulgados pela Infraero;

e) a Infraero ndo se opde a analisar pleitos sobre o reconhecimento de novos
cursos para efeito do incentivo de que trata esta Clausula.

Paragrafo 2° - Serdo considerados como titulos de cursos de especializagdo/pés-
graduagao ou mestrado os cursos relacionados com as atividades da Empresa que
atendam aos requisitos do Conselho Nacional de Educagao — CNE, conforme segue:

| - Pés-graduacgdes Latu Sensu (compreendem programas de especializagao e
cursos designados como MBA - Master Business):
a) duracdo minima de 360 horas;
b) elaboragdo de monografia ou trabalho de concluséo de curso (TCC);
¢) se for oferecido a distancia deve incluir necessariamente provas presenciais e
defesa presencial de monografia ou TCC,;
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d) certificado emitido pela instituicdo responsavel pelo curso como documento
comprovante, mencionando a area de conhecimento do curso acompanhado
de histdérico escolar, constando obrigatoriamente: relacdo das disciplinas,
carga horaria, nota, nome e qualificacdo dos professores, periodo e local em
que o curso foi realizado, duracéao total e horas de efetivo trabalho académico,
titulo da monografia ou do TCC e a nota obtida neste, declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicbes da Resolugao n°
1/MEC e indicagao do ato legal de credenciamento da instituig&o.

Il - Pés-graduagdes Strictu Sensu (compreendem programas de mestrado):

a) defesa de dissertagao ou tese;

b) se oferecidos a distancia devem necessariamente incluir provas e atividades
presenciais devendo ser presenciais também os exames de qualificagao e as
defesas de dissertacao;

¢) diploma emitido pela instituicdo responsavel pelo curso como documento
comprovante;

d) os diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagéo stricto sensu obtidos
de instituicbes de ensino superior estrangeiras, para terem validade nacional,
devem ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que
possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim.

Paragrafo 3° - O incentivo ao estudo de que trata esta Clausula sera pago a partir do
més subsequente ao da entrega do certificado/diploma na area de pessoal da
Dependéncia de lotagdo do empregado.

Paragrafo 4° - N&o havera acumulo de incentivo decorrente dos titulos,
permanecendo o percentual de maior titularidade.

Paragrafo 5° - Os empregados, mesmo que possuam titulos de educacgéo formal
acima do exigido para o ingresso em seu cargo/carreira na empresa, passarao a
fazer jus a concessao do Incentivo somente apds 12 (doze) meses a contar da data
de sua admisséo.

CLAUSULA 36. JORNADA PARA DIGITAGAO

Os(As) aeroportuarios(as) submetidos a atividade de digitagdo, com duragao
superior a 60 (sessenta) minutos continuos, terdo um descanso de 00h10 (dez
minutos) para cada 00h50 (cinquenta minutos) trabalhados, sendo que os intervalos
para descanso nao podem ser deduzidos da jornada de trabalho.

Paragrafo 1° - As partes acordam que nao havera necessidade de formalizagdo de
controle de registro para a concessao do intervalo de descanso de que trata esta
clausula.

Av. Antdnio de Souza, 601 - Jardim Santa Francisca - Guarulhos - SP CEP: 07013-090 - Tel.:(11)6440-6622 - fax:(11)6443-2015 - www.sina.org.br



— = .

Slndlcato Nacional dos Aeroportudrios [F'aA &

Paragrafo 2° - A INFRAERO realizara programas internos de conscientizagéo e
orientagdo quanto a prevengao de DORT - Disturbio Osteomuscular Relacionado ao
Trabalho, no decorrer da validade do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 37. INTERVALOS PARA DESCANSO E REFEIGAO

Os Acordos especificos definirdo os intervalos da jornada de trabalho em regime de
escala de servigo e a INFRAERO garantira intervalos para descanso e refeigdes da
seguinte forma:

a) quinze minutos, para turnos de trabalho de 06 (seis) horas continuas;
b) uma hora, para turnos de trabalho de 08 (oito) horas continuas;

¢) duas horas, para turnos de trabalho com mais de 08 (oito) horas continuas,
autorizadas pelo 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - A INFRAERO dispensara o registro de ponto para todos os
aeroportuarios, nos intervalos da jornada de trabalho para descanso ou refeigéo.

Paragrafo 2° - Caso o(a) aeroportuario(a) venha eventualmente laborar durante os
periodos de descanso de que trata esta Clausula, sem que haja compensagéo do
trabalho realizado, a INFRAERO remunerara como hora extra, nas mesmas bases
pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o empregado registrar o
periodo trabalhado por meio de sistema de controle fornecido pela INFRAERO.

Paragrafo 3° - Os intervalos de descanso de que trata esta clausula ndo seréo
computados no calculo do Adicional Noturno, salvo se nao efetivamente concedidos.

CLAUSULA 38. ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A INFRAERO pagara a titulo de Adicional de Quebra de Caixa, 10% (dez por cento)
do salario base do(a) aeroportuario(a) designado para exercer as atividades
constantes das alineas a seguir, quando exijam o manuseio, a guarda, o depdsito
bancario, o recebimento ou pagamento de valores, € mesmo a manipulagdo de
documentos, observado o disposto nesta Clausula:

a) Nnos servigos de tesouraria;

b) no recebimento de tarifas de estacionamento de veiculos;

¢) no recebimento de tarifas aeronauticas;

d) no recebimento de tarifas, manuseio e conferéncia de valores provenientes de
carga aérea;

e) Nos servigos de compras nao abrangidos por processos licitatorios;

f) no controle e manuseio de Vale Transporte, Vales Refeigcao/Alimentacao,
inclusive o uso de cartdes eletrbnicos para o mesmo fim;

g) para o(a) aeroportuario(a) designado para a atividade de Pregoeiro.
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h) trabalharem com os faturamentos do PAMI;

i) gestores e fiscais de contratos;

j) gerentes de projetos;

k) detentores de fundos fixos das geréncias temporarias de empreendimentos;

) nas apuracdes para recolhimento de impostos realizadas pelos técnicos em
contabilidade ou contadores;

m) participantes das comissdes de trabalho;

n) para pessoal que trabalha sendo responsavel pelos almoxarifados e que nao
tenham funcao de confianca;

o) pessoal que trabalha no manuseio de selos de embarque;

p) certificadores de solicitagdo de pagamento — sp.

Paragrafo 1° - Poderao ser designados:

a) para servicos de tesouraria: até 05 aeroportuarios na Sede; até 04
aeroportuarios nas Superintendéncias Regionais do Rio de Janeiro e de S&o
Paulo; até 03 aeroportuarios nas demais Regionais; e até 02 aeroportuarios
nos Aeroportos onde houver servigos de tesouraria;

b) para servigos de compras ndo abrangidos por processos licitatorios, até 02
aeroportuarios, na Sede, nas Regionais e nos Aeroportos, desde que
detentores de Fundo Fixo;

¢) para o controle e manuseio simultdneo de vale transporte e vale
refeicdo/alimentacéo, até 02 aeroportuarios na Sede, nas Regionais e nos
Aeroportos;

d) para responsavel simultaneo, pelo manuseio e guarda de Fundo Fixo para
servigos de compras ndo abrangidos por processos licitatorios, e pelo controle
e manuseio de vale transporte e vale refeicdo/alimentacido nos GNA’s e nas
UTA’s, até 01 aeroportuario.

Paragrafo 2° - Para as atividades de arrecadagéo de tarifas de embarque, poderao
ser designados:

a) até 02 aeroportuarios para cada turno de trabalho em que houver o
recebimento de tarifas;

b) até 02 aeroportuarios nas dependéncias onde essas atividades sao
realizadas apenas no horario administrativo.

c) Paragrafo 3° - Nos Terminais de Carga Aérea onde houver o manuseio de
valores decorrentes do recebimento de tarifas, aplicar-se-a a mesma regra do
Paragrafo 2.° desta Clausula.

Paragrafo 4.° Para a atividade de Pregoeiro poderdo ser designados até 50
(cinquenta) aeroportuarios, ndo ocupantes de cargo em comissao, distribuidos no
ambito da Sede e das Superintendéncias Regionais da INFRAERO, sendo que para
estes, exclusivamente, o adicional de quebra de caixa sera de 20% (vinte por cento)
do salario base.
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Paragrafo 5° - Fica vedada a designacdo de substituto eventual quando o

afastamento do titular de cada atividade prevista nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° desta
Clausula, for inferior a 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo 6° - Caso exista apenas 01 (um) aeroportuario designado em cada
hipétese prevista nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° desta Clausula, podera ser
designado substituto eventual se o afastamento do titular for igual ou superior a 05
(cinco) dias corridos, fazendo jus o(a) aeroportuario(a) substituto ao adicional de
quebra de caixa a partir do 1° (primeiro) dia e enquanto perdurar a substitui¢ao.

Paragrafo 7° - Este Adicional sera somado, proporcionalmente, para efeito de
pagamento do adicional proporcional de férias, do 13° salario e dos dias de
afastamentos remunerados pela INFRAERO.

Paragrafo 8° - A supresséo pela INFRAERO do adicional de que trata esta clausula,
percebido com habitualidade durante pelo menos 01 (um) ano, assegurara ao (a)
aeroportuario (a) o direito a indenizagdo correspondente ao salario acrescido do
adicional, para cada ano ou fragao igual ou superior a 06 (seis) meses de prestagao
de servico.

CLAUSULA 39. TRABALHO EM ESCALA

O(a) aeroportuario(a) submetido ao trabalho em regime de escala de servigo, cuja
folga coincida com dias de feriado nacional, estadual ou municipal, aplicados a
respectiva dependéncia de lotagdo, tera direito a mais uma folga ou sera
remunerado em dobro por esses dias, excetuando-se aqueles que coincidirem com
dias de domingo.

Paragrafo 1° - O (a) aeroportuario(a) que curse o ensino fundamental, médio ou
superior, inclusive pés graduacéo latu e stricto sensu, que trabalhe em escala, fara
jus a uma escala prépria de forma que nao seja prejudicado em seus estudos.
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Paragrafo 2° - O (a) aeroportuario (a) submetido ao trabalho em regime de escala de
servico em turnos ininterruptos de revezamento ou néo, bem como aqueles que se
ativam na Navegacéao Aérea, fica assegurado, a titulo de compensagao organica, um
adicional de 20% (vinte por cento) de seu salario.

CLAUSULA 40. TURNOS DE SERVIGO

A jornada maxima de trabalho do (a) aeroportuario (a) que cumpre escalas em
turnos ininterruptos de revezamento continuard sendo de 06h00 (seis horas)
continuas e de no maximo 36h00 (trinta e seis horas) semanais, respeitando o
intervalo intrajornada de 00h15 (quinze minutos), suprindo o disposto no paragrafo
1° do artigo 71 da CLT. O periodo que ultrapassar 36h00 (trinta e seis horas)
semanais, excluindo os periodos de descanso intrajornadas nao trabalhados, devera
ser pago como horas extras, salvo compensacao prevista neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente e mediante prévio acordo entre a Infraero e o
SINA, podera ser prorrogada e/ou alterada a durac&o da jornada de trabalho dos
aeroportuarios submetidos a turnos ininterruptos de trabalho, assegurando-se o
pagamento das horas extras trabalhadas que n&o tenham sido compensadas.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do empregado que labora nas Plataformas
Maritimas sera de 14 (catorze) dias consecutivos de trabalho, mais 01 (um) dia para
passagem de servigo e desembarque, seguidos de 14 (catorze) dias consecutivos
de folga, mais 01 (um) dia para embarque e assungao do servi¢co. A Infraero pagara
como horas extras os periodos de trabalho realizado nos dias em que o empregado
permanecer embarcado, além do dia previsto na escala para a passagem do servigo
e seu desembarque.

Paragrafo 3° - A Infraero fornecera ao SINA copia de todas as escalas de servigo em
vigor, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a data de assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitida a troca do turno previsto na escala de revezamento,
mediante concordancia escrita entre as partes interessadas e a chefia imediata, com
antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro horas), respeitados o intervalo
minimo de 11h00 (onze horas) consecutivas entre uma e outra jornada diaria de
trabalho e o descanso semanal remunerado.

Paragrafo 5° - Em hipotese alguma havera custos adicionais de pessoal e tdo pouco
de horas extras ou excedentes a jornada de trabalho, em decorréncia do disposto no
Paragrafo 4° desta Clausula.
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Paragrafo 6° - A Infraero concedera 01 (uma) folga dupla mensal ao (a)
aeroportuario (a) que cumpre escalas em turnos ininterruptos de revezamento de 04
dias consecutivos de trabalho, seguidos de folga. A folga dupla mensal sera definida
na escala, pela chefia imediata, antes do inicio do respectivo més. Nao obstante a
priorizagao da folga dupla, no caso de impossibilidade de concessao da folga dupla
mensal, as horas trabalhadas no dia destinado a folga dupla serdao pagas como
horas extras, nas mesmas bases acordadas na Clausula 10 do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 7° - O disposto no paragrafo 6° desta Clausula, ndo obstante se referir a
turnos ininterruptos sera aplicado, de igual modo, quando a atividade laboral da
unidade for de no minimo 18h00 (dezoito horas) diarias.

Paragrafo 8° - A Infraero e o SINA discutirdo e contemplardo os casos especificos
em que a jornada laboral da unidade ndo exija pessoal durante 18h00 (dezoito
horas) diarias, para que os empregados dessas unidades sejam contemplados com
a folga dupla, presente a existéncia de condigdes diferenciadas de trabalho.

CLAUSULA 41. FUNCAO ACESSORIA

A INFRAERO efetuara o pagamento de adicional de fungdo acessoéria, néo
cumulativa com o adicional de quebra de caixa, no valor de 20% (vinte por cento) do
salario base da empresa a todos os aeroportuarios que:

a) dirigirem veiculos ou maquinas em suas fungdes;

b) participarem de comissao de licitagéo;

¢) exercerem a fungao de fiscal e gestores de contrato;
d) participarem de comissao de inventario;

e) exercerem funcao de instrutor;

f) preposto;

g) atividades de auditoria.

Paragrafo unico - A supressdo pela INFRAERO do adicional de que trata esta
clausula, percebido com habitualidade durante pelo menos 01 (um) ano, assegurara
ao(a) aeroportuario(a) o direito a indenizagao correspondente ao salario acrescido
do adicional, para cada ano ou fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses de
prestacao de servigo.

CLAUSULA 42. APOSENTADOS

A INFRAERO garantira a todos os aposentados os beneficios das clausulas
convencionadas neste acordo.
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CLAUSULA 43. ASSEDIO MORAL

A Comissao formada por representantes indicados pela INFRAERO e pelo SINA,
composta de 04 (quatro) membros de cada parte, sob a coordenagdo de um dos
representantes da INFRAERO, estudara e orientara os empregados acerca do
assedio moral.

Paragrafo Unico: A INFRAERO promovera campanhas anuais nas regionais e
aeroportos com objetivo de neutralizar as praticas de assédio moral.

CLAUSULA 44. ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que estando no seu domicilio ou que realizar trabalho a distancia,
submetido a meios telematicos, informatizados ou quaisquer outros sistemas de
comunicacado a distancia de comando, controle e supervisdo, que se equiparam,
para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdao do trabalho alheio, percebera um adicional de sobreaviso
equivalente a 33% (trinta e trés por cento) do valor da hora normal de trabalho, a ser
pago junto com o salario do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo 1° - Na eventualidade do empregado ser chamado para o trabalho efetivo,
0 periodo trabalhado sera remunerado como hora extra, nas mesmas bases
estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo sendo devido o adicional de
sobreaviso durante o periodo trabalhado e remunerado como hora extra.

Paragrafo 2° - A convocagdo do empregado em regime de sobreaviso, para
comparecimento ao trabalho, podera ser realizada por meio de ligagao telefonica,
bip, pager ou similares.

Paragrafo 3° - Ao empregado da Unidade Técnica de Aeronavegacao sera devido o
adicional de sobreaviso de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 45. INCORPORAGAO DE FUNGAO

O (a) aeroportuario (a) que recebe funcao gratificada ou remuneragao global e que
for destituido do cargo devera ser comunicado dos motivos, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, obrigando-se a INFRAERO, nestes
casos, a retornar o empregado ao seu local de origem anterior a sua nomeagao para
a FG ou RG, caso ele assim o deseje.

Paragrafo unico - A Fungao Gratificada ou Remuneragao Global sera incorporada ao
salario do (a) aeroportuario (a) na seguinte forma:
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TEMPO DE EXERCICIO PERCENTUAL SOBRE O ADICIONAL
03 ANOS 50%
06 ANOS 70%
10 ANOS 100%

CLAUSULA 46. RECESSO DE FINAL DE ANO E BONUS DE NATAL

A INFRAERO concedera Recesso de Final de Ano a todos os aeroportuarios e
aeroportuarias.

Paragrafo 1.° - SINDICATO e INFRAERO, de comum acordo, definirdo as regras
para a concessao do recesso de final de ano.

Paragrafo 2.° - A INFRAERO pagara em parcela unica, a titulo de abono especial,
um valor equivalente a 25 vales em Auxilio Refeicdo ou Alimentagao, a critério do
empregado, no 1° dia util do més de Dezembro de 2015.

Paragrafo 3.° - O abono de que trata esta Clausula ndo serve de base para calculo
de pagamento de gratificacdo natalina, férias ou qualquer outra vantagem, nao
incorporando aos salarios pagos pela INFRAERO, para qualquer fim.

Paragrafo 4.° — O beneficio previsto nesta clausula sera mantido, também, para os
empregados ja licenciados e os que vierem a se licenciar pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 47. COMPENSAGAO DE FERIADOS PROLONGADOS

A INFRAERO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, apresentara ao SINDICATO
uma programacao para a compensacao de feriados prolongados durante a vigéncia
deste acordo, cuja validade sé6 existira a partir da anuéncia da entidade sindical.

CLAUSULA 48. QUALIFICAGAO E/OU REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A INFRAERO disponibilizara salas de aula com toda estrutura em suas instalagdes
nas dependéncias dos aeroportos, para oferecer aos (as) aeroportuarios(as), seus
dependentes e demais trabalhadores da comunidade aeroportuaria, para
proporcionar a estes diretamente ou por meio de convénios, cursos de qualificagao,
requalificacao profissional, treinamento, alfabetizacido, ensino fundamental, médio e
superior, nas modalidades presenciais ou a distancia.

Paragrafo 1° - A INFRAERO mantera plano de treinamento anual, contemplando
cursos necessarios para desempenho das atividades inerentes aos seus
empregados.
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Paragrafo 2° - A INFRAERO viabilizara a participagao de dirigentes sindicais em
programas de treinamento corporativo no total de 07 (sete) vagas.

CLAUSULA 49. LIMITAGAO A NUMERO DE ESTAGIARIOS

A INFRAERQO limitara a quantidade de estagiarios no ambito da empresa de modo a
nao prejudica-los no processo de aprendizado, tendo referéncia o percentual
maximo de 5% (cinco por cento) do efetivo da empresa na localidade.

Paragrafo unico - Fica proibida a utilizacdo de qualquer mao-de-obra de estagiarios
para preenchimento da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam
desempenhadas pelo (a) aeroportuario (a) do quadro permanente da empresa.

CLAUSULA 50. TRABALHADORES EM SERVICOS TERCEIRIZADOS NAS
ATIVIDADES AEROPORTUARIAS

A INFRAERO nao efetuara contratagdo de mao-de-obra terceirizada para a atividade
fim da empresa que € exclusiva dos aeroportuarios organicos e, quando assim for
permitido, caso o empregado terceirizado receba mais do que o organico, a este
serao pagos 0os mesmos salarios e eventuais diferencas.

CLAUSULA 51. PROCESSOS JUDICIAIS

A INFRAERO reconhece a legitimidade processual do Sindicato Nacional dos
Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos no ajuizamento de agdes
por substituicdo processual, plurimas e de cumprimento.

Paragrafo 1° - A empresa fornecera ao SINDICATO os calculos ou as informagdes
requisitadas por escrito dos aeroportuarios relacionados nas agdes promovidas pelo
SINDICATO ou individualmente pelo (a) aeroportuario (a) e autorizado por ele, com
0 objetivo de evitar gastos adicionais com pericias que possam onerar as partes
signatarias.

CLAUSULA 52. ADICIONAL DE PLATAFORMA MARITIMA

A INFRAERO concedera ao(a) aeroportuario(a) que executar suas atividades
profissionais em plataforma maritima o adicional de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o seu salario base mensal, vedada a acumulacdo com o Adicional de
Localidade hoje pago pela INFRAERO.

Paragrafo unico — O (a) aeroportuario (a) que deixar de laborar em plataforma
maritima, deixara de perceber o Adicional de Plataforma Maritima a partir da data
em que ocorrer tal fato.
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CLAUSULA 53. PROGRESSAO FUNCIONAL E CONCURSADOS

A Comissao constituida com representantes da Infraero e do SINA, continuara o
trabalho de revisdao do Sistema de Progressdo Funcional — SPF, ai incluido as
carreiras, PSA, PST, PEM, PNA, PTA, PMET, AS I, AS Il, AS lll e AS IV.

Paragrafo 1° - A INFRAERO garantira aos empregados que obtiverem aprovagao em
concurso, na medida em que forem empossados no novo cargo, ascendéncia na
tabela salarial equivalente ao numero de padrées que o mesmo conquistou desde
sua aprovacao até a data da posse.

Paragrafo 2° - Fica garantido aos empregados de carreira, que obtiveram aprovagéo
em concurso publico realizado pela Empresa nos ultimos 05 (cinco) anos o direito a
ascender na Tabela Salarial o equivalente ao numero de padrbées que o mesmo
conquistou desde a primeira data de sua admissdao na INFRAERO até a data da
posse Nno Novo cargo.

IV - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 54. PROGRAMA DE ALIMENTAGAO

A Infraero concedera ao(a) aeroportuario(a), mensalmente, 25 (vinte e cinco) Vales
Refeigao/Alimentacéo, sem prejuizo do paragrafo 8°, da Clausula 10 e, da Clausula
47 deste Acordo Coletivo de Trabalho, no valor unitario de R$ 38,49 (trinta e oito
reais e quarenta e nove centavos), a partir de 01 de maio de 2015. Estes vales seréao
entregues ou creditados em cartéo eletronico até o dia 25 de cada més.

Paragrafo 1° - A concessao de que trata o Caput desta Clausula aplicar-se-a,
inclusive:

a) no periodo de férias do(a) aeroportuario(a);

b) no periodo de licengca maternidade;

¢) no periodo em que durar o afastamento do(a) aeroportuario(a) em beneficio
de auxilio doenca por acidente do trabalho com emissao de CAT reconhecido
pelo INSS e, no periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, no caso de auxilio
doenca nao acidentario.

Paragrafo 2° - Sobre o valor total recebido havera a participagdo do(a)
aeroportuario(a) no custo dos Vales, na forma da Tabela de Participagdo constante
da Clausula 69 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 3° - A concesséo prevista no Caput desta Clausula nao sera efetuada nos
afastamentos do(a) aeroportuario(a) em decorréncia de:

a) suspensdo de contrato de trabalho;
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b) faltas injustificadas;
¢) licenca para candidatura a cargo eletivo federal, estadual e municipal.

Paragrafo 4° - Os vales de que trata esta Clausula poderédo ser entregues em papel
ou substituidos por cartdo eletrbnico, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais e, viavel
sua emissao pelas prestadoras de servicos contratadas pela Infraero para o
fornecimento de Vale Alimentacéo ou Refeigao.

Paragrafo 5° - Podera o(a) aeroportuario(a) manejar até o limite de 60% (sessenta
por cento) o valor do vale-refeicdo para o vale-alimentagéo ou, a seu critério, optar
por receber este beneficio em dinheiro sem que isto implique em qualquer tipo de
remuneracgao.

CLAUSULA 55. CESTA ALIMENTAGAO

A INFRAERO concedera a todos os seus empregados um auxilio a titulo de cesta-
alimentacao no valor de R$ 394,00 (trezentos e noventa e quatro reais) no maximo
até o dia 20 (vinte) do més trabalhado ou no dia imediatamente anterior se esta data
cair em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo 1° - Os vales de que trata essa clausula poderdo ser substituidos por
cartdao eletrbnico nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais e viavel a sua emissao pelas
prestadoras de servigos contratadas pela INFRAERO para o fornecimento de Vale-
Alimentacao.

Paragrafo 2° - A concesséao de que trata essa clausula aplicar-se-a, inclusive:
a) no periodo de licenca gestante;

b) no periodo integral pelo afastamento ou auxilio doenga por acidente do
trabalho ou doenga ocupacional;

¢) no periodo integral de afastamento por doenca;

d) no periodo do auxilio doencga;

e) no periodo de férias do(a) aeroportuario(a);
Paragrafo 3° - Podera o(a) aeroportuario(a) manejar até o limite de 60% (sessenta
por cento) o valor do vale-refeicdo para o vale-alimentagc&o ou, a seu critério, optar
por receber este beneficio em dinheiro sem que isto implique em qualquer tipo de

remuneragao. . ]
CLAUSULA 56. PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA INFRAERO - PAMI
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A Infraero mantera o Programa de Assisténcia Médica Infraero - PAMI, para os(as)
aeroportuarios(as) que, inclusive durante o periodo de experiéncia do contrato de
trabalho, firmarem termo de adeséao a este beneficio, nas condi¢gdes que seguem:

Paragrafo 1° - A assisténcia médico-hospitalar sera prestada por meio de contratos
com entidades ou profissionais, que assegurem o direito de atendimento a
hospitalizagao e/ou cuidados médicos.

Paragrafo 2° - Na hipotese de rescisdo do contrato com entidades de que trata o
paragrafo 1° desta Clausula, a Infraero contratara novos servigos similares, ficando
assegurado o reembolso das despesas médicas, até os limites constantes das
Tabelas praticadas pela Infraero, caso ndo haja a prestagdo dos servigos por outro
contratado, respeitado os demais procedimentos previstos nesta Clausula.

Paragrafo 3° - O beneficiario e seus dependentes receberdo credenciais, bastando
apresenta-las nos casos de consultas médicas, exames de laboratorio e radiologia.

Paragrafo 4° - Serédo considerados como dependentes do beneficiario:

a) 0 cOnjuge;

b) um companheiro(a) designado(a), que comprove unido estavel como entidade
familiar com declarag&o cartorial, ou que tenha filhos(as) em comum;

c¢) filhos(as) solteiros(as) até 21 anos, 11 meses e 29 dias de idade;

d) filhos(as) solteiros(as), com mais de 21 anos, 11 meses e 29 dias até
completar 24 anos, 11 meses e 29 dias de idade, comprovadamente
frequentando cursos de graduagao e pds-graduacao, strictu sensu (mestrado
e doutorado), sem economia proépria;

e) os filhos(as) invalidos de qualquer idade, sem economia propria;

f) 0s enteados(as), nas mesmas condi¢gdes impostas para filhos(as);

g) 0 menor tutelado e/ou sob guarda judicial, mesmo que provisoria, sem
economia propria;

h) 0 menor solteiro de até 21 anos sem economia prépria, que mediante
autorizacdo judicial ou justificativa de dependéncia econdmica devidamente
homologada judicialmente, viva na companhia e expensas do(a)
aeroportuario(a) e conste de sua Declaragéo de Imposto de Renda;

i) Pai com idade minima de 65 anos e renda maxima mensal de até 03 (trés)
salarios minimos, cadastrado no PAMI até 30 de setembro de 1999 e
renovada a declaracédo de renda no més de maio;

j) Mae com idade minima de 60 anos e renda maxima mensal de até 03 (trés)
salarios minimos, cadastrada no PAMI até 30 de setembro de 1999, renovada
a declaracao de renda no més de maio;
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k) o Pai e a Mae, ndo abrangidos nas alineas “i” e “j” deste paragrafo, poderéao
ser cadastrados no PAMI, caso tenham idade minima de 65 e 60 anos,
respectivamente, e renda mensal de até 03 (trés) salarios minimos, e
constem como dependentes do(a) aeroportuario(a) na sua Declaragdo anual
de Imposto de Renda. No caso da renda anual do Pai ou da Mae exceder o
limite para dependente na Declaragdo de Imposto de Renda do(a)
respectivo(a) aeroportuario(a), sera exigida a prépria Declaragao de Imposto
de Renda do Pai ou da Mae, conforme for o caso.

1) Padrastos e Madrastas, caso tenham idade minima de 65 e 60 anos,
respectivamente, e renda mensal de até 03 (trés) salarios minimos, e
constem como dependentes do(a) aeroportuario(a) na sua Declaragao anual
de Imposto de Renda.

m) Poderdo ser incluidos como dependentes no PAMI avos paternos ou
maternos a livre escolha do(a) aeroportuario(a), caso este(a) ndo possua pai
e mae vivos ou estes sejam desconhecidos pelo(a) aeroportuario(a).

Paragrafo 5° - Caso os beneficiarios constantes das alineas “”, %", “k” e “I”, residam
juntos, somente ter&o direito a utilizagcdo do PAMI quando a renda conjunta mensal
nao ultrapassar 06 (seis) salarios minimos ou 0 mesmo limite, se apenas um dos
beneficiarios perceber renda mensal. No caso da renda anual do Pai ou da Mae
exceder o limite para dependente na Declaracdo de Imposto de Renda do (a)
respectivo (a) aeroportuario (a), sera exigida a propria Declaragdo de Imposto de
Renda do Pai ou da Mae, conforme for o caso.

Paragrafo 6° - Entende-se por “sem economia prépria”, o dependente que nao tenha
rendimento proprio superior a 03 (trés) salarios minimos mensais.

Paragrafo 7° - O(a) empregado(a) do quadro de cargo regular que tenha mais de 10
(dez) anos de servigos prestados a Infraero e, na vigéncia do contrato de trabalho
com a Infraero, se aposente pela Previdéncia Social, inclusive, se decorrente de
auxilio doenca ou de acidente no trabalho, tera direito a usufruir do PAMI,
juntamente com seu(s) dependente(s), ainda que seu contrato de trabalho com a
Infraero seja rescindido por qualquer motivo, com iniciativa de qualquer das partes,
empregado e empresa, a partir da vigéncia deste Acordo, salvo se for por justa
causa.

Paragrafo 8° - O(a) empregado(a) que tenha ingressado no quadro de cargo regular
da Infraero, ja na condicdo de aposentado(a) pela Previdéncia Social, podera
usufruir do PAMI, juntamente com seu(s) dependente(s), ao término da prestacéo de
servigcos a Infraero, desde que nado seja assistido por outro Programa ou Plano
Médico decorrente da aposentadoria, conte com mais de 10 (dez) anos de servigos
prestados a Infraero, e seu contrato de trabalho com a Infraero seja rescindido por
qualquer motivo, com iniciativa de qualquer das partes, empregado e empresa, a
partir da vigéncia deste Acordo, exceto se for por justa causa.
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Paragrafo 9° - ) ex-empregado(a) aposentado(a) no periodo compreendido entre
1° de maio de 1994 a 30 de abril de 1996, e que por forca de Acordos Coletivos de
Trabalho referentes a esse periodo teve direito a usufruir do PAMI com seu(s)
respectivo(s) dependente(s), podera dar continuidade ao beneficio, desde que nao
se enquadre nas hipoteses dos paragrafos 7° e 8° desta Clausula.
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Paragrafo 10 - Considera-se dependente do beneficiario previsto nos paragrafos 7°,
8° e 9° todos aqueles constantes no rol de dependentes estipulado pelo paragrafo
4.° da presente clausula.

Paragrafo 11 - O Programa de que trata esta clausula podera ser utilizado:

a) nos periodos de férias;

b) nos periodos de licengca maternidade;

¢) hos periodos de licenga médica a cargo da Infraero;

d) pelo periodo de auxilio doenca iniciado apds 30/04/2009, bem como, 0s
casos assegurados com base no Acordo Coletivo de Trabalho que se
encerrou em 30/04/2009;

e) por todo o periodo de auxilio doenga por acidente do trabalho com emissao
de CAT reconhecido pelo INSS, contados da data do inicio do respectivo
beneficio.

Paragrafo 12 - Os beneficiarios e seus dependentes previstos nos paragrafos 7°, 8°,
9° e 10, poderao utilizar o PAMI nas mesmas condi¢cbes, modos e locais que o
titular do beneficio o utilize.

Paragrafo 13 - A participacdo no custeio do Programa de Assisténcia Médica
Infraero - PAMI, por parte dos empregados(as) e ex-empregados(as)
aposentados(as) nos termos dos paragrafos 7°, 8° e 9° desta Clausula,
excluida qualquer cobrangca de taxa de administracdo paga a prestadora de
servico, sera conforme Tabela de Participagcdo constante da Clausula 69 deste
Instrumento, limitada, em cada caso de cirurgia e internagdo clinica, ocorrida
a partir 01 de maio de 2.003, ao maximo de 01 (um) salario base do(a)
respectivo(a) aeroportuario(a), sendo que enquanto o(a) aeroportuario(a) exercer
cargo de confianga considerar-se-a, para efeito deste limite, o valor do cargo regular,
acrescido da Funcdo Gratificada ou a Remuneracdo Global. Para os ex-
empregados(as) aposentados(as) o limite maximo sera o valor atualizado do
beneficio da aposentadoria. O limite que trata este Paragrafo aplicar-se-a, também,
no caso do primeiro retorno de internagdo ou primeira revisdo de cirurgia do(a)
aeroportuario(a), ocorridos até 15 (quinze) dias da respectiva alta.

Paragrafo 14 - Em caso de internagao, facultar-se-a ao(a) aeroportuario(a) a opgao
por enfermaria ou, no maximo, por apartamento tipo “B” (standard), inclusive para os

dependentes constantes das alineas “", “j” e “k”, do paragrafo 4° desta Clausula.
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Paragrafo 15 — Em caso de falecimento do(a) empregado(a) da Infraero, os seus
dependentes previstos no paragrafo 4°, poderdo continuar a usufruir do PAMI, por
até 180 (cento e oitenta) dias, a contar do dia seguinte ao 6bito, com a participagao
conforme previsao constante no paragrafo 13 desta clausula.

a) para continuidade da utilizacdo do PAMI pelos dependentes, devera haver
um responsavel financeiro pelo reembolso do valor da participagao nos custos
dos servigos prestados, no prazo fixado neste paragrafo, aos respectivos
beneficiarios.

b) a falta de reembolso do valor da participacdo implicara na suspensao dos
servigos oferecidos, até que seja regularizado o débito, sem prejuizo da
contagem do prazo ora estabelecido.

Paragrafo 16 — A INFRAERO efetuara convénio com farmacias para que o (a)
aeroportuario (a) possa nelas adquirir seus medicamentos. Os valores gastos pelos
(as) aeroportuarios (as) nas farmacias conveniadas, restritos somente a
medicamentos, serdo descontados em folha de pagamento, divisiveis em até 05
(cinco) parcelas iguais e sucessivas.

CLAUSULA 57. TRATAMENTOS ESPECIAIS

A INFRAERO custeara integralmente as despesas clinicas, laboratoriais, de
medicamentos, 6culos de grau e aparelhos necessario a saude do (a) aeroportuario
(a), de uso continuado, que visem manter a qualidade de vida dos portadores de
doengas continuadas, degenerativas e/ou deficiéncias, como o disturbio do sono,
radioterapia, quimioterapia, etc.

Paragrafo 1° - A INFRAERO n&o delimitara o numero de sessdes de tratamentos
continuados, quaisquer que sejam.

Paragrafo 2° - Os beneficios constantes desta clausula s&o aplicaveis aos (as)
aeroportuarios(as) e seus dependentes inscritos no PAMI/UNIMED.

CLAUSULA 58. PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A INFRAERO continuara mantendo o Programa de Auxilio Odontolégico, nos termos
da Norma Interna vigente na Empresa.

Paragrafo 1° - O valor maximo para servigos realizados a partir da data de
assinatura deste Acordo sera de R$ 3.261,07 (trés mil duzentos e sessenta e um
reais e sete centavos), para atendimento do(a) aeroportuario(a), e seus dependentes
cadastrados junto ao PAMI abaixo relacionados:
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a) O cbnjuge;

b) Um companheiro(a) designado(a), que comprove unido estavel como
entidade familiar com declaracdo cartorial, ou que tenha filhos(as) em comum;

¢) Filhos(as) solteiros;

d) Os(as) filhos(as) invalidos de qualquer idade;

e) Os(as) enteados(as) nas mesmas condi¢gdes impostas para filhos(as);

f) O(a) menor tutelado(a) e/ou sob guarda judicial, mesmo que provisoria;

g) O(a) menor solteiro(a) de até 21 anos que, mediante autorizagao judicial ou
justificativa de dependéncia econbmica, devidamente homologada
judicialmente, viva na companhia e expensas do(a) aeroportuario(a) e conste
de sua Declarag¢ao de Imposto de Renda;

h) Pai, M&e ou Padrasto e Madrasta do(a) aeroportuario(a) (a) cadastrados, a
qualquer tempo, junto ao PAMI,

i) AvOs que exercem a funcéo de pais do(a) aeroportuario(a);

j). Companheiro (a) que mantenham unido estavel como entidade familiar entre

pessoas de mesmo sexo, obrigando-se, também, nestes casos, a
apresentacao de declaracao cartorial.

Paragrafo 2° - A participacédo do (a) aeroportuario(a) nos custos deste beneficio sera
de acordo com a Tabela de Participacdo constante da clausula 69 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - A forma de utilizagdo do Programa de Assisténcia Odontoldgica pelo
respectivo (a) aeroportuario (a) podera ser por meio de credenciamentos a serem
realizados pela Infraero, ou por meio de reembolso, respeitado os valores unicos
para ambas as modalidades.

CLAUSULA 59. AUXILIO CRECHE/BABA

A Infraero concedera Auxilio Creche ao aeroportuario ou a aeroportuaria que tenha
filho (a), enteado (a) ou menor sob sua guarda, mesmo que provisoria, tutela ou
curatela, de conformidade com os valores de reembolso definidos para as faixas
etarias adiante enumeradas, ressalvando o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta
clausula.
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FAIXAS ETARIAS VALORES PARTICIPAQAO
de 00 ano e 01 dia a 11 anos, 11 meses e 29 dias R$ 788,00 isento

Paragrafo 1° - Para o (a) aeroportuario (a) que tenha filho (a) na faixa etaria de 00
ano e 01 dia a 11 anos, 11 meses e 29 dias, a INFRAERO concedera Auxilio Creche
mensal de até R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), isenta de participacéo
nos custos do beneficio.

Paragrafo 2.° - O(A) aeroportuario(a) que comprovar o pagamento de servigos
prestados pela baba do(s) seu(s) filhos(as), na faixa etaria entre zero a 11 (onze)
anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante: o registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; o recibo do pagamento; e o recolhimento dos valores
devidos ao INSS, fara jus ao reembolso dos valores pagos, respeitado o limite
maximo mensal de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), ndo cumulativo
com o beneficio do auxilio creche de que trata esta clausula, vedada a contratacéo
de Pais e Avos do(a) dependente para efeito desta clausula.

Paragrafo 3° - O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula nao sera interrompido
no periodo de férias, licenca maternidade, licenca remunerada pela Empresa,
licenga por auxilio doenga até 02 (dois) anos de afastamento e pelo periodo em que
o (a) aeroportuario (a) estiver em auxilio doenga por acidente do trabalho, respeitado
os limites de idade dos beneficiarios estabelecidos para auxilio creche e auxilio
baba.

Paragrafo 4° - Quando ambos os cdnjuges forem empregados da INFRAERO, o
reembolso de que trata esta clausula ndo sera cumulativo, obrigando o(a)
aeroportuario(a) a designar por escrito a INFRAERO o cénjuge que devera receber o
beneficio.

Paragrafo 5° - O(a) aeroportuario(a) tera até o dia 30 de janeiro de cada ano para
garantir o reembolso do Auxilio de que trata esta clausula, ndo recebido no exercicio
anterior, mediante a apresentagdao do comprovante necessario para o reembolso,
devidamente protocolado na respectiva dependéncia de lotagcdo do(a)
aeroportuario(a).

Paragrafo 7° - O auxilio de que trata esta clausula sera pago até o més de dezembro
do ano em que o filho ou filha complete 11 anos, onze meses e vinte e nove dias.

CLAUSULA 60. AUXILIO DEFICIENCIA

O(A) aeroportuario(a) que comprovar, por meio de atestado médico, que tenha
filho(a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas mesmas
condi¢gbes vivendo sob sua dependéncia econdmica, mediante tutela ou curatela,
fara jus ao valor mensal de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), sem limite
de idade e isento de participacao.
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CLAUSULA 61. MATERIAL ESCOLAR, LIVROS DIDATICOS E PARADIDATICOS

A Infraero, com a responsabilidade social na formagédo escolar dos filhos de seus empregados,
concedera um auxilio para aquisicdo de material escolar, livros didaticos e paradidaticos em janeiro
de 2016, a cada dependente do(a) aeroportuario(a) no valor de R$ 394,00 (trezentos e noventa e
quatro reais), desde que comprovado que o dependente esteja matriculado até o ensino médio,
respeitado o valor maximo de reembolso de R$ 1.182,00 (um mil cento e oitenta e dois reais) para
cada aeroportuario beneficiado.

Paragrafo 1° - O auxilio de que trata esta clausula sera pago ao (a) aeroportuario(a)
na forma de reembolso, mediante apresentagcdo dos comprovantes de aquisicao do
material escolar.

Paragrafo 2° - No caso do cbnjuge do (a) aeroportuario(a) ser também empregado
da Infraero, s6 a um dos cbnjuges sera reembolsado o beneficio.

Paragrafo 3.° Os aeroportuarios (as) promovidos (as) por antiguidade ou por
merecimento até 31 de dezembro de 2014 e que ja vinham sendo beneficiados por
esta clausula continuardo fazendo jus ao auxilio aqui previsto, em janeiro de 2016,
podendo apresentar a documentagao até 30 de abril de 2016, como também os (as)
aeroportuarios (as) promovidos por antiguidade ou por merecimento até 31 de
dezembro de 2014 e que ja vinham sendo beneficiados por esta clausula,
continuarao fazendo jus ao auxilio escolar em janeiro de 2016, podendo apresentar
a documentacao até 30 de abril de 2016.

CI'_AUSULA 62. AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL, FUNDAMENTAL, MEDIO OU
TECNICO

A INFRAERO assegurara bolsa de estudo integral a todos os aeroportuarios (as) e
seus filhos que cursem ou venham a cursar infantil, fundamental, médio ou técnico a
todos os aeroportuarios que tenham filho (a) ou menor sob sua guarda, tutela ou
curatela, enteado(a), regularmente matriculados em instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educacgéao.

CLAUSULA 63. ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A INFRAERO provera, nos termos da Norma Interna especifica expedida pela
empresa, assisténcia juridica a dirigente, ex-dirigente, empregado e ex-empregado
envolvido em inquéritos, procedimentos administrativos e/ou agdes judiciais
decorrentes de atos praticados no exercicio de suas atribui¢gdes institucionais, legais
ou regulamentares, no interesse publico, especialmente da INFRAERO.

CLAUSULA 64. VALES-TRANSPORTE
A INFRAERO concedera aos(as) aeroportuarios(as), onde houver transporte

coletivo, o Vale-Transporte assegurado em Lei, mediante termo de adeséo firmado
pelo(a) aeroportuario(a), observada a participagédo deste(a) conforme Tabela de
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LS Q.

Participacdo constante da clausula 69 deste Acordo e as disposi¢cdes contidas a
sequir.

Paragrafo 1° - Na participagédo do(a) aeroportuario(a) no custo mencionado no caput
desta clausula, sera considerado o valor médio nacional das tarifas de transportes
coletivo.

Paragrafo 2° - Na utilizagdo de transporte da INFRAERO, ou por ela fretado, aplicar-
se-a a mesma Tabela de Participacdo constante da clausula 69 deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 3° - O vale-transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:

a) quando o(a) aeroportuario(a), para o exercicio de suas atividades, for
obrigado a se deslocar, sem o recebimento de Diarias de Viagens, para
participar de reunibes, treinamentos e reciclagens, nao integrante dos
programas de ensino fundamental, médio, superior, pds-graduacao e lingua
estrangeira;

b) quando o(a) aeroportuario(a), para o exercicio de suas atividades, for
obrigado a se deslocar, sem o recebimento de Diarias de Viagens, para
participar de exames médicos periddicos ou tiver que se deslocar para
realizar exame médico exigido pela INFRAERO durante seu horario de
trabalho;

¢) no deslocamento do(a) aeroportuario(a) para realizar servigos extraordinarios,
nao abrangidos nas alineas anteriores e que néo tenha sido fornecido
transporte pela Empresa,;

d) quando o(a) aeroportuario(a) vier a ser cedido para prestar servigos a outros
orgaos, com 6nus para a INFRAERO, desde que ndo utilize sistema de
transporte ou de Vale-Transporte fornecidos pelo 6rgao requisitante;

e) no dia da ida e do retorno da viagem a servigo, com ou sem recebimento de
Diarias de Viagem;

f) quando o empregado tiver de se deslocar para o trabalho nos dias de sua
folga ou repouso;

g) a INFRAERO fornecera vale transporte ou passagem, com a participagao do
empregado, para outros meios de transporte coletivo legalizados, que nao
apresentam as caracteristicas semelhantes ao transporte urbano, desde que
seja a unica opgao ou a mais econbmica, limitada a distadncia de 200
(duzentos) km. Os casos excepcionais, ndo abrangidos por esta alinea, serao
analisados individualmente pela INFRAERO.

Paragrafo 4° - A INFRAERO envidara esforcos para efetuar a entrega dos Vales
Transportes aos (as) aeroportuarios (as) até o 52 dia util do més de utilizagc&o, sendo
que, nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “e”, e “f" do paragrafo 3° o (a)
aeroportuario (a) beneficiario recebera os correspondentes vales no més
subsequente ao do respectivo deslocamento.
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j
Paragrafo 5° - O(a) aeroportuario(a) que utiliza Vale Transporte passara a atualizar
seu endereco e o percurso com transporte para o local de trabalho e vice-versa, a

cada periodo de 12 (doze) meses, sob pena de suspensao da concessao dos vales
de que trata esta clausula enquanto n&o houver a atualizagao.
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CLAUSULA 65. AUXILIO FUNERAL

A INFRAERO garantira ao (a) aeroportuario (a) e/ou seus dependentes, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da entrega da documentagao legal, o reembolso de
despesas com o funeral de até R$ 7.828,76 (sete mil oitocentos e vinte e oito reais e
setenta e seis centavos), em caso de falecimento do (a) aeroportuario (a) ou de seus
dependentes ocorrido a partir da data de assinatura deste instrumento.

Paragrafo 1° - Considerar-se-a como dependente do (a) aeroportuario (a), para
efeito deste beneficio:

a) 0 cOnjuge ou companheiro(a), de mesmo sexo ou n&o, que comprove uniao
estavel como entidade familiar com declaracdo cartorial, ou que tenha
filhos(as) em comum;

b) filho(a) solteiro(a), e/ou menor sob guarda ou tutela do aeroportuario;

¢) enteado(a) solteiro(a), sob responsabilidade do cénjuge ou companheiro(a)
do aeroportuario;

d) filho(a) invalido(a), incapaz para o trabalho, sem limite de idade;

e) pais, maes, padrastos, madrastas, irmaos, irmas, avés e avés do empregado.

Paragrafo 2° - O reembolso referente a falecimento ocorrido antes da data constante
do caput desta clausula respeitara o valor vigente na respectiva data do falecimento.

Paragrafo 3° - Havera participacdo do aeroportuario, exceto no caso de seu préprio
falecimento, no valor reembolsado pela Infraero, conforme Tabela de Participagao
constante da clausula 69 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 66. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A INFRAERO continuara assegurando a apdlice basica do seguro de vida em grupo
aos empregados, por meio de empresa contratada, sem custo para o empregado.

Paragrafo unico - O valor referente a apdlice complementar € opcional ao
empregado, sendo que o custo integral sera descontado mensalmente em folha de
pagamento, quando for o caso.

CLAUSULA 67. TRANSPORTE DE SOCORRO
A Infraero transportara o aeroportuario para local apropriado, com urgéncia, em caso
de acidente, mal subito ou parto, mesmo quando n&o esteja em seu local original de

trabalho.

Paragrafo Unico — Nas Dependéncias onde houver ambulancia, esta podera ser
utilizada para transporte dos empregados da Infraero, em caso de emergéncia.
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CLAUSULA 68. AUXILIO COMBUSTIVEL

A INFRAERO concedera ao (a) aeroportuario (a), que nao exercer o direito ao
recebimento do vale-transporte ou a utilizacdo de transporte fornecido pela
Empresa, o direito a opgéo por receber auxilio combustivel, no valor de R$ 394,00
(trezentos e noventa e quatro reais) mensais, a partir de 1.° de maio de 2015.

Paragrafo 1° — O empregado que exerce o direito ao recebimento do vale transporte
ou a utilizagdo de transporte fornecido pela Empresa, podera, em caso de
desisténcia, optar pelo recebimento do auxilio combustivel, que sera viabilizado pela
INFRAERO a partir do més subsequente ao da opgao.

Paragrafo 2° — Sobre o valor do auxilio combustivel havera a participagdo do
empregado a base de 4% (quatro por cento).

Paragrafo 3° — Nos afastamentos do empregado em decorréncia de faltas ao
trabalho, licenga gestante e licenga médica com remuneracgéo por parte de Empresa,
sera mantida a concesséao do beneficio.

Paragrafo 4° — Nos afastamentos do empregado em decorréncia de férias,
afastamentos por acidente do trabalho ou doenga comum ou ocupacional, o auxilio
de que trata esta clausula sera normalmente pago aos (as) aeroportuarios (as).

Paragrafo 5° - A Infraero disponibilizara em suas dependéncias estacionamento
gratuito aos empregados que dele necessitarem.

Paragrafo 6° - Independentemente do reajuste anual em virtude de perdas
inflacionarias, o valor do auxilio combustivel sera sempre majorada pelo mesmo
indice de aumento do valor dos combustiveis quando este ocorrer.

CLAUSULA 69. TABELA DE PARTICIPAGAO

Para efeito de participagao no custeio dos beneficios concedidos pela INFRAERO, a
titulo de: Auxilio Creche; Programa de Alimentagdo do Trabalhador; Programa do
Vale-Transporte; Programa Odontoldgico; Auxilio Funeral; e Programa de
Assisténcia Médica INFRAERO - PAMI, aplicar-se-a a seguinte tabela de
participagdo que levara em consideragédo, também, o valor do cargo em comissao
exercido pelo(a) aeroportuario(a):
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FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO
C/Pde atée C/P |FGouR.G. (Sem QCR) %

C12 A22 - 0,01

A23 A38 Xl 2%

A39 B59 XIV-X-IX=VII -Vl 4%

B60 D84 E?IPEICIAL—XV—XIII -VI=-V-IV-I 8%

CLAUSULA 70. PARCEIRO(A) DO MESMO SEXO

A Infraero continuara assegurando ao (a) parceiro(a) do mesmo sexo,
considerando—o (a) para todos os fins como companheiro(a), os beneficios
constantes do presente Instrumento, desde que declarado pelo empregado(a) em
escritura cartorial, que devera ser entregue na area de pessoal de sua Dependéncia
de lotagdo.

V - DA SEGURANCA E MEDICINA DE TRABALHO
CLAUSULA 71. GARANTIA DE SEGURANGA

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela ndo execucido e/ou
interrupcéo de atividades consideradas de risco iminente aos (as) aeroportuarios
(as) sera atribuida, nesta ordem: ao SESMT; na sua falta, ao Presidente da CIPA; na
sua auséncia, ao vice-presidente da CIPA; e, onde ndo houver a CIPA, ao chefe
imediato do local da ocorréncia.

Paragrafo Primeiro - Nao sera permitido submeter o empregado a qualquer sangao
disciplinar caso ele se recuse a realizar trabalho por auséncia das condi¢cbdes de
seguranca.

Paragrafo Segundo — A INFRAERO reconhecendo a importancia dos Técnicos e
Engenheiros de Seguranga do Trabalho permitira o livre acesso destes as areas
para o exercicio de suas atividades de acordo com o contido na Portaria n.° 3.275,
de 21 de setembro de 1989 e suas posteriores alteracdes e com a NR 4 — Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.
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CLAUSULA 72. UNIFORMES, EPI E COMPLEMENTOS

A fim de padronizar e identificar seus trabalhadores, a INFRAERO adotara, como
norma, a utilizacdo de uniformes a todos (as) aeroportuarios (as) condizentes com
os cargos/fungbes existentes; uniformizacdo esta que sera desenvolvida e
implementada através de comissdo com participacdo do SINA.

Paragrafo 1° — Os uniformes exigidos pela INFRAERO serdo gratuitamente por ela
fornecidos, condizentes com as condigdes climaticas predominantes no local de
lotagdo, exceto no caso de extravio ou mau uso pelo(a) aeroportuario(a), desde que
apurado por procedimento administrativo proprio com direito a ampla defesa e ao
contraditério.

Paragrafo 2° — A INFRAERO fornecera gratuitamente Equipamento de Protec&o
Individual — EPI, de acordo com as especificagcbes da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego e com o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA da INFRAERO, em perfeito estado de conservacido e
funcionamento, adequado ao risco ambiental.

Paragrafo 3° — O empregado sera treinado, no inicio do efetivo exercicio de suas
atribuicées, por meio da chefia imediata e com o apoio da area de seguranga do
trabalho, tomando conhecimento dos riscos e das medidas preventivas que estara
exposto, para efetuar e manter os registros necessarios as eventuais consultas dos
orgaos interessados.

Paragrafo 4° — Faculta-se ao empregado comunicar a chefia imediata, a area de
seguranga do trabalho ou a CIPA, se o EPI utilizado atende as suas necessidades
de adaptacao, para o exercicio de suas fungdes, devendo os responsaveis tomar as
providéncias cabiveis, inclusive, se for o caso, orientar ao empregado quanto a
solucdo do problema identificado.

Paragrafo 5° — A INFRAERO fara constar dos contratos mantidos com empresas
prestadoras de servigos, o disposto na presente clausula.

Paragrafo 6° — Enquanto o(a) aeroportuario(a) no exercicio de suas atividades
estiver exposto aos raios solares, a céu aberto, a INFRAERO disponibilizara protetor
solar, com fator de protegéo solar n°® 30 (creme ou gel), por meio de instrumento que
permita uso coletivo dos aeroportuarios no respectivo local de trabalho.

CLAUSULA 73. PERICIAS TECNICAS
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A caracterizacdo ou descaracterizacido das atividades e/ou areas insalubres ou
periculosas serao realizadas por meio de pericia técnica, nos termos do artigo 195
da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A Infraero procurara priorizar o uso de
profissionais da propria Empresa, permitindo acompanhamento por outros
profissionais especializados indicados pelo SINA.

Paragrafo 1° — Em sendo constatadas, por pericia técnica, condigbes de
periculosidade ou de insalubridade, o adicional correspondente sera pago, inclusive
as parcelas retroativas, desde o momento em que o (a) aeroportuario (a) passou a
ser exposto ao agente periculoso ou insalubre.

Paragrafo 2° — Para efeito do célculo do adicional de insalubridade, considerar-se-a
o valor do salario da Categoria “C” Padrao 12, da Tabela de Salarios do PCCS em
vigor, ou de outro que vier substitui-lo, reajustado com os indices que vierem a ser
concedidos a categoria durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 3° — A Infraero anotara, obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do (a) aeroportuario (a), a condigdo de trabalho em area
insalubre ou periculosa, especificando a data de inicio e de término.

Paragrafo 4° — Ocorrendo mudangas do empregado, em suas atividades e/ou area
de trabalho, periculosa ou insalubre, definidas no ultimo Laudo Pericial da respectiva
Dependéncia, cabera aos profissionais de Seguranga e Saude no Trabalho da
Infraero, acompanhar e propor a inclusdao ou a exclusdo do respectivo adicional
devendo ser informado ao empregado e ao SINA.

Paragrafo 5° — No caso de mudanga de lotagdo do empregado, sera excluido o
adicional, devendo ser realizada nova avaliagao pelos profissionais de SST da
Infraero, para verificagcdo da nova atividade e/ou area do empregado. Caso a nova
situacdo esteja contemplada no ultimo Laudo existente, a Infraero pagara,
imediatamente, ao empregado o adicional devido.

Paragrafo 6° — No caso da Pericia Técnica ndo ser realizada por empregado da
Infraero, os representantes das partes participarao como assistentes técnicos.

CLAUSULA 74. ADICIONAL DE PENOSIDADE, DE LOCALIDADE, DE RISCO

A INFRAERO pagara o adicional de Penosidade aos trabalhadores que em suas
atividades utilizem mais de 03 (trés) equipamentos de proteg¢ao individual (EPI’s),
aos trabalhadores que exercam suas fungbes em locais a céu aberto, sujeito a
intempéries (chuva, sol, frio, calor), e pagara, ainda, o adicional de periculosidade a
todos que se ativem em servigos de seguranga na conformidade da legislagao
vigente.

Paragrafo 1° — O adicional de penosidade incidira sobre o salario base do
trabalhador na proporgéao de 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.
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Paragrafo 2° — A caracterizagao da penosidade se dara através de analise da funcao
e dos agentes ambientais a todos os aeroportuarios que exercerem atividades assim
consideradas, estabelecidas através de avaliacdo entre os representantes da
INFRAERO e do SINDICATO e o adicional correspondente sera pago, inclusive as

parcelas retroativas, desde o momento em que o(a) aeroportuario(a) passou a ser
exposto a condi¢cao penosa.

Paragrafo 3° — Pela prestagdo de servicos em localidades indspitas, de dificil
acesso, de pouca ou nenhuma disponibilidade de educacédo e saude, assim como
pela sujeicao a trabalho estressante e de risco, fara jus o(a) aeroportuario(a) a uma
gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculada sobre o respectivo salario e o
adicional correspondente sera pago, inclusive as parcelas retroativas, desde o
momento em que o(a) aeroportuario(a) passou a trabalhar nas condi¢gdes expostas
nesta clausula.

CLAUSULA 75. DESCONTINUIDADE NO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS DE
PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E PENOSIDADE

A INFRAERO somente podera deixar de pagar os adicionais de periculosidade,
insalubridade e penosidade aos trabalhadores que normalmente recebem tais
adicionais, desde que observe todos estes requisitos:

a) Comunicacdo prévia de 60 dias ao SINA de que pretende deixar de pagar os
adicionais acima em determinada area da INFRAERO,;

b) Convocar o SINA para a realizagcédo de pericia conjunta na area anteriormente
especificada;

¢) Realizar reunido, com os setores de RH e Relagbes do Trabalho,
conjuntamente com o SINA, para deliberagédo conjunta acerca do resultado da
pericia técnica.

Paragrafo unico — Caso ndo sejam respeitados os critérios acima toda e qualquer
alteracao unilateral tomada pela INFRAERO sera considerada nula de pleno direito.

CLAUSULA 76. EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os(as) aeroportuarios(as) serao submetidos a exames médicos periddicos conforme
o Programa de controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, da respectiva
dependéncia da Infraero, com base nos riscos especificos para cada fungao.

Paragrafo 1° - A Infraero realizarda na mesma ocasido os seguintes exames médicos,
para os(as) aeroportuarios(as) com mais de 40 (quarenta) anos, caso haja
concordancia dos mesmos:

a) antigeno prostatico especifico, no caso do aeroportuario do sexo masculino;
b) 0 exame de mamografia ou, mamografia digital, para o(a) aeroportuario(a).
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Paragrafo 2° - Os exames complementares exigidos para o diagnostico médico
serao suportados unicamente pela Infraero.

Paragrafo 3° - Além dos exames exigidos pelo Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, a Infraero, realizara, sem qualquer participagado do(a)
aeroportuario(a), os seguintes exames, para os empregados constantes do
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, como do Grupo Homogéneo
de Risco:

a) exame oftalmoldgico (acuidade visual);
b) exame de capacidade pulmonar.

Paragrafo 4° - A Infraero realizara, na mesma ocasiéo, desde que solicitado pelo(a)
empregado(a), o exame laboratorial para detec¢gao de contaminagao por virus Anti
HCV - “Hepatite C”, sem 6nus para o(a) aeroportuario(a).

CLAUSULA 77. INSPEGAO DE CONDIGOES DE TRABALHO

O SINA podera realizar visitas periodicas aos locais de trabalho de acordo com as
necessidades apuradas pelo representante sindical acompanhado,
preferencialmente, por representante do SESMT.

Paragrafo 1° — A INFRAERO devera ser previamente notificada por escrito, com pelo
menos 10 (dez) dias antes da visita, sendo que, cumprida essa formalidade, e nao
comparecendo o representante do SESMT, ndo havera impedimento a realizagédo da
inspecao de que trata esta clausula.

Paragrafo 2° — Os empregados e as instituicoes (CIPA e SINA) serdo informados
das medidas de protecdo existentes no PPRA, PPA, PCA e PCMSO de cada
dependéncia da INFRAERO, que sendo solicitada formalmente pelo SINA, fornecera
uma coépia dos documentos citados nesta Clausula, no prazo de 30 (trinta) dias da
data do recebimento do pedido.

CLAUSULA 78. PROTECAO A GESTANTE

A INFRAERO assegurara a aeroportuaria gestante o imediato remanejamento para
outro local na mesma Dependéncia, quando no local original de trabalho possa vir a
estar ou que ja esteja exposta a quaisquer condi¢cdes insalubres ou perigosas,
devidamente atestado pelo(a) Médico(a) do Trabalho da INFRAERO.

Paragrafo 1° — Caso a aeroportuaria beneficiada pelo disposto no caput desta
clausula perceba adicional de periculosidade, insalubridade ou penosidade e
adicional noturno quando do seu remanejamento sera garantida a continuidade do
pagamento dos adicionais acima.
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CLAUSULA 79. COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais ocorridos nas Dependéncias da INFRAERO, o SINA
devera ser comunicado imediatamente.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de acidente de trajeto o SINA sera comunicado tdo
logo a INFRAERO tenha conhecimento do fato.

CLAUSULA 80. LOCAL DE TRABALHO - PRIMEIROS SOCORROS

A INFRAERO mantera nas Dependéncias, em lugar apropriado, de facil acesso e
amplamente divulgado, caixa de primeiros socorros, assegurando o treinamento de
empregado.

CLAUSULA 81. LICENGA MEDICA

A Infraero considerara o(a) empregado(a) em licenca médica quando apresentar
atestado médico/odontolégico, emitido por profissional devidamente registrado no
conselho regional correspondente, na unidade da Federagdo onde exercer suas
atividades profissionais, em formulario préprio ou receituario que contenha:

a) nome do(a) empregado(a);

b) numero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

¢y Codigo Internacional de Doenga (CID) correspondente, quando
expressamente autorizado pelo(a) empregado(a);

d) data do atendimento;

e) nhome, assinatura e o numero de registro no Conselho Regional da categoria
do profissional que prestou o atendimento.

Paragrafo 1° - O atestado médico ou odontolégico, devidamente preenchido, sera
recebido e homologado pela Infraero mediante as seguintes condigdes:

a) devera ser entregue, preferencialmente, pelo préprio empregado, no setor
meédico da dependéncia, onde houver, ou no setor de Recursos
Humanos/Pessoal, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a partir da data do
afastamento do trabalho;

b) quando o(a) empregado(a) estiver impossibilitado de comparecer ao setor
meédico, se houver, ou no setor de Recursos Humanos/Pessoal, em raz&o da
doenga que deu origem ao afastamento, deve ser mantido o prazo para
entrega do atestado que, nesse caso, podera ser feita por terceiros.

Paragrafo 2° - Nas situagdes previstas nas alineas do paragrafo 1° desta Clausula,
no verso do atestado meédico ou odontolégico devera constar o visto do chefe
imediato antes de ser entregue ao setor médico.

CLAUSULA 82. AVALIAGAO AMBIENTAL
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A INFRAERO realizara a avaliagcdo ambiental e o monitoramento biolégico de acordo
com a legislacdo de seguranga e saude no trabalho, nos locais de manuseio ou
presenca de produtos quimicos, fisicos e/ou biolégicos e, mantera os resultados da
avaliacdo ambiental, em local de facil acesso aos empregados e os resultados do
monitoramento biolégico serao entregues aos respectivos trabalhadores e ao
SINDICATO.

Paragrafo unico — Sempre que solicitada, a INFRAERO apresentara ao SINDICATO
analise de agua das ETA.

CLAUSULA 83. MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A INFRAERO adotara medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e de
ordem individual, em relagdo as condi¢des e segurancga do trabalho.

Paragrafo 1° — Os membros da Cipa terdo acesso aos resultados e participacdo na
elaboracdo do PPRA e acompanhamento no PCMSO.

Paragrafo 2° — Os treinamentos dos empregados para participar de atividades de
Contra Incéndio e Cipa serdo ministrados periodicamente no horario normal de
trabalho.

a) Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as
horas despendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos
da clausula 10 e seus subitens.

Paragrafo 3° — Nos termos da Lei (Norma Reguladora n° 5) os membros da CIPA
deverao investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos servigos
Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho na
empresa, imediatamente apds tomar conhecimento da ocorréncia do acidente.

CLAUSULA 84. PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

As maquinas e equipamentos deverao dispor de mecanismos de prote¢cao conforme
previsto na legislacéo vigente. As maquinas que operem com movimentos repetitivos
e cortantes deverao dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevencao em local
e dimensodes visiveis.

CLAUSULA 85. TRABALHO DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS

A INFRAERO garantira ao empregado com deficiéncia igualdade de condi¢cbes na
participacdo em cursos, seminarios e congressos, utilizando-se, inclusive, de
traducdo em LIBRAS e Audio-descrigao.

Av. Anténio de Souza, 601 - Jardim Santa Francisca - Guarulhos - SP CEP: 07013-090 - Tel.:(11)6440-6622 - fax:(11)6443-2015 - www.sina.org.br



— = u .

Sindicato Nacional dos Aeroportudrios [1'aA ¥

Paragrafo 1° — A INFRAERO promovera adaptagao fisica dos ambientes de trabalho

garantindo o acesso pleno as edificagbes, ambientes, mobiliario e equipamentos de
trabalho.

Paragrafo 2° — A INFRAERO garantira aos empregados com deficiéncia as ajudas
técnicas necessarias para o desempenho de suas atividades laborais, incluindo:
intérprete de LIBRAS, softwares, aparelhos para surdez, lupas, etc.

Paragrafo 3° — A INFRAERO garantira em seus planos de contingéncias o
atendimento prioritario aos empregados com deficiéncia nas emergéncias e
possiveis evacuacdes de edificagdes.

Paragrafo 4° — A INFRAERO garantira aos empregados com deficiéncia a igualdade
de condicbes e oportunidades nas promogdes por antiguidade, merecimento,
certificagdes internas, substituicdes e comissionamentos.

CLAUSULA 86. PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

A INFRAERO promovera campanhas preventivas e educativas de combate a
doencas auditivas, alcodlicas, drogas e hipertensao, bem como, como método
preventivo contra doencas epidémicas (gripe, sarampo, cachumba, rubéola,
hepatite, tétano, febre amarela, etc), promovera as suas expensas campanhas de
vacinagao de adultos, entregando a cada um de seus empregados a respectiva
carteira de vacinagéo.

CLAUSULA 87. VALE CULTURA

A Infraero, utilizando-se do permissivo legal disposto na Lei 12.761/2012, concedera
a todos os empregados que assim o requeiram um vale cultura no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) para ser utilizado nos moldes dispostos na legislagao vigente.

VII - DAS RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA 88. DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a Assembleia Geral € um direito fundamental dos
trabalhadores, devendo ser garantida a sua realizagdo e convocacgao pela entidade
sindical.

CLAUSULA 89. PARTICIPAGAO EM EVENTOS

A Infraero ndo se opde a discutir previamente com o SINA, caso por este solicitado,
a inclusdo de seus representantes em reunides, palestras, seminarios e SIPAT
agendadas pela Infraero.

CLAUSULA 90. GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Av. Anténio de Souza, 601 - Jardim Santa Francisca - Guarulhos - SP CEP: 07013-090 - Tel.:(11)6440-6622 - fax:(11)6443-2015 - www.sina.org.br



— m

Sindicato Nacional dos Aeroportuarios [-l'A s

j
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais a Infraero nos intervalos destinados a

alimentagao e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada divulgacéo de
mateéria politico-partidaria ou ofensiva.

Paragrafo 1° - Em se tratando de distribuigdo de informativos do SINA, que sejam do
interesse dos empregados, garantir-se-a os meios de acesso dos dirigentes sindicais
durante o horario de funcionamento da dependéncia.

Paragrafo 2° - Defere-se afixag&o, na Infraero, de quadro de avisos do SINA, para
comunicados de interesse dos aeroportuarios, vedados os de conteudo politico-
partidario ou ofensivo, bem como a utilizagdo por parte do SINA da “infranet”.

CLAUSULA 91. ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

O (a) aeroportuario (a) eleito para cargo da Diretoria Executiva (titulares e
suplentes), Corpo de Suplentes, do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, Conselho
de Representantes, titulares e suplentes e Delegado Sindical, titulares e suplentes,
do SINA, gozara de estabilidade no emprego, a partir do momento do registro de sua
candidatura ao respectivo cargo eletivo, e até 01 (um) ano apds o final do seu
mandato.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por qualquer motivo,
perdera a garantia de que trata esta Clausula o ocupante do cargo eletivo
especificado no caput desta Clausula.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio se compromete o SINA a informar a INFRAERO a
ocorréncia de eleigdo, renuncia ou a exclusao de qualquer membro contemplado
com a garantia de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 92. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Infraero assegurara a liberacdo em tempo integral de 20 (vinte) empregados,
detentores de mandato eletivo no SINA, indicados pelo SINA, com 6énus para a
Infraero, obrigando-se o SINA a designar e manter 01 (um) dos cedidos, em cada
Superintendéncia Regional da Infraero, como disposto na Clausula 90 deste
Instrumento.

Paragrafo 1° - O Dirigente Sindical designado para Brasilia sera o responsavel pela
homologacdo de rescisdao de contrato de trabalho dos empregados lotados na
Superintendéncia Regional do Centro-Oeste, NO Aeroporto Internacional de Brasilia
— Presidente Juscelino Kubitschek e na Sede da Infraero.

Paragrafo 2° - A liberagcdo de que trata o caput desta clausula ao empregado que
labora nas atividades de navegagao aérea, em regime de escala, aguardara a
conclusao do processo de substituicdo do indicado no respectivo local de trabalho.
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CLAUSULA 93. HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados nas
Superintendéncias Regionais e na Sede da Infraero ou, nas localidades onde houver
Sede e Subsede do SINA, serdo efetuadas pelo SINA.

Paragrafo 1° - Nas localidades onde n&o houver Sede ou Subsedes do SINA, as
homologagdes serdo feitas nas respectivas Superintendéncias Regionais do
Trabalho ou Geréncias Regionais do Trabalho.

Paragrafo 2° - As homologacdes serao realizadas:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio
tiver sido cumprido em servigo;

b) até o 10° (décimo) dia subsequente a data da comunicagdo da demissao, no
caso de auséncia do aviso prévio, indenizagcao deste ou dispensa do seu
cumprimento;

¢) a Infraero devera agendar junto ao SINA, com no minimo 03 (trés) dias
corridos de antecedéncia, enviando copia do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho, os horarios para a realizagao das homologacdes.

Paragrafo 3° - O ndo cumprimento dos prazos previstos no paragrafo 2°, ressalvados
aqueles que as partes comprovem a impossibilidade de homologagao por problemas
da entidade homologadora ou do nao comparecimento do(a) aeroportuario(a),
sujeitara a Infraero ao pagamento, em favor do empregado, do valor equivalente ao
seu salario, devidamente corrigido para a data do efetivo pagamento.

Paragrafo 4° - O reajustamento de salario ocorrido no curso do aviso prévio
proporciona ao demitido o recebimento das diferencas das verbas rescisérias
discriminadas em termo de rescisao de contrato de trabalho complementar.

CLAUSULA 94. MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do SINA, seréo
recolhidas ao Sindicato até o 3° (terceiro) dia util apds o pagamento.

Paragrafo 1° - Fica a INFRAERO autorizada a colher do empregado, se assim
concordar, por ocasidao de sua admissdo na empresa, a ficha de filiagcdo como
associado do SINA.

Paragrafo 2° - O empregado que vier associar-se ao SINA na forma do paragrafo 1°,
podera desistir do respectivo ato, encaminhando a sua desfiliagao ao SINA.
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Paragrafo 3° - O SINA devera informar a desfiliagdo a INFRAERO até o dia 10 de
cada més, para processamento na folha de pagamento. Ultrapassado este prazo a

desfiliagdo se dara na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA 95. COMPROVAGAO DE DESCONTOS

A Infraero encaminhard ao SINA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
desconto, copia das guias de contribuigdo sindical, assistencial e confederativa, com
a relagao nominal dos aeroportuarios e respectivas remuneragcdes considerada na
base de calculo.

CLAUSULA 96. RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a Infraero a remeter ao SINA, uma vez por ano, ou quando por este
solicitado, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria, contendo nome,
enderego, cargo e data de nascimento.

Paragrafo unico - A cada 03 (trés) meses a Infraero enviara ao SINA o nome dos
empregados admitidos e dos desligados no trimestre anterior.

CLAUSULA 97. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Infraero procedera ao desconto em folha de pagamento no primeiro més
subsequente ao da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo de
contribuigdo assistencial, aprovado em assembleias, cujo percentual € de 2% (dois
por cento) limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais), incidentes sobre a
remuneragdao mensal do més de assinatura do presente Acordo, ndo incluindo
diferencas salariais de meses anteriores e decorrentes deste Acordo.

Paragrafo 1° — Podera o aeroportuario(a) se opor ao referido desconto, desde que,
em prazo nao superior a dez dias da data de assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho faca oposigao, de proprio punho, protocolizada perante a Infraero.

Paragrafo 2° — No periodo imediatamente subsequente aquele aberto as oposigoes,
que nao poderao ultrapassar de 10 (dez) dias, a INFRAERO enviara ao SINA cépia
de todas as oposigdes recebidas dos seus empregados.

Paragrafo 3° — A contribuicdo assistencial descontada em folha de pagamento, em
favor do SINA, sera recolhida ao Sindicato até o 3° (terceiro) dia util apdés o
pagamento dos salarios.

CLAUSULA 98. ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

A Infraero assegura a frequéncia livre dos Delegados Sindicais, membros do
Conselho Fiscal e dos membros da Direcdo do SINA, efetivos ou suplentes, quando
designados para realizarem Seminarios, Encontros Nacionais organizados pelo
SINA e Assembleias dos aeroportuarios de suas respectivas Dependéncias de
lotacéo, observado ainda o seguinte:
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Paragrafo 1° — Um dos detentores de cargo eletivo do SINA de que trata o caput
desta clausula, efetivo ou suplente, tera assegurado a frequéncia livre de 30 (trinta)
dias por ano, respeitado o limite maximo de 05 (cinco) dias por més, para participar
de reunides realizadas pelo SINA.

Paragrafo 2° — Os membros da Direcdo do SINA e os Delegados Sindicais terdo o
abono de que trata esta Clausula, para participarem de um Encontro Regional Anual,
na respectiva Subsede, e de um Encontro Nacional Anual do SINA.

Paragrafo 3° — Para as reunides de negocia¢cdes da data-base da categoria, podera
o SINA convocar até 10 (dez) aeroportuarios, membros da Diregdo do SINA, ou do
Conselho Fiscal, ou do Corpo de Delegados Sindicais.

Paragrafo 4° — Para ser deferido o abono de que trata esta Clausula, o Presidente do
SINA ou um Diretor Executivo por ele autorizado devera comunicar a dependéncia
de lotagdo, com antecedéncia de 02 (dois) dias uteis.

CLAUSULA 99. CIPA - CONSTITUIGAO E ELEIGAO DE MEMBROS

As Dependéncias da Infraero enviardo no prazo de 30 (trinta) dias a Sede ou as
Subsedes do SINA ou, aos respectivos representantes sindicais em cada localidade,
o edital da eleigao e a ata de posse dos empregados eleitos, titulares e suplentes da
CIPA.

Paragrafo unico — A Infraero desenvolvera um Curso de Nogdes de Radio/Protecéo,
na modalidade a disténcia, a ser ministrado aos(as) aeroportuarios(as) membros da
CIPA, titulares e suplentes.

CLAUSULA 100. CIPA - REUNIAO

Sera elaborado pelos membros da CIPA o calendario anual de reunides contendo
data, local e horario, o qual sera encaminhado a Superintendéncia Regional do
Trabalho ou Geréncia Regional do Trabalho e ao SINA.

Paragrafo 1° — Caso necessario a CIPA podera rever o calendario que da mesma
forma sera enviado a Superintendéncia Regional do Trabalho ou a Geréncia
Regional do Trabalho e ao SINA.

Paragrafo 2° — Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos teréo
01 (um) dia livre que preceda a mencionada reunido.

CLAUSULA 101. COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA
INFRAERO
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A Infraero mantera os descontos em folha de pagamento dos empregados, a favor
da AEROCRED, conforme os procedimentos realizados entre as partes, recolhidas a

Cooperativa até o 3° (terceiro) dia util apés o pagamento.

CLAUSULA 102. GARANTIA DE EMPREGO E LIBERAGAO DE DIRETORES DA
AEROCRED

O(a) aeroportuario(a) eleito para cargos efetivos da Diretoria Executiva, titulares e
suplentes e do Conselho Fiscal da AEROCRED gozara de estabilidade no emprego
até 01 (um) ano apés o término do seu mandato.

Paragrafo 1° — Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por qualquer motivo,
o ocupante do cargo eletivo especificado no Caput, perdera a garantia de que trata
esta Clausula, o mesmo ocorrendo, em caso de substituicdo do(a) aeroportuario(a)
eleito, antes do término do mandato, com base em dispositivos regulamentares da
Cooperativa.

Paragrafo 2° — Por meio de oficio a AEROCRED se compromete a informar a
Infraero, de imediato, a ocorréncia de elei¢cao, renuncia, exclusao ou substituicdo de
aeroportuarios envolvidos nas ocorréncias de que trata este paragrafo.

Paragrafo 3.° - A Infraero liberara as suas expensas e com garantia de percebimento
de salarios e demais consectarios legais, um diretor que a Aerocred indicar para
tanto.

Paragrafo 4.° - A Infraero assegurara a liberagao dos aeroportuarios (as) eleitos para
a Diretoria da AEROCRED, titulares e suplentes; Conselho Fiscal, titulares e
suplentes e Delegados, titulares e suplentes por 05 (cinco) dias no més de margo
dos anos abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, com 6nus para a
Infraero.

VIl - DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 103. DATA-BASE

Fica assegurada pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a manutencgéo da data-
base da categoria aeroportuaria em 1° de maio, para sua revisao anual,
independentemente de manifestacdo expressa a este respeito.

CLAUSULA 104. COMISSOES PARITARIAS

Acordam as partes que farao parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho as
Comissbes Paritarias, compostas por igual numero de representantes das partes,
que tratam do Programa de Assisténcia Médica da Infraero — PAMI, Programa de
Assisténcia Odontolégica — PRODONTO, Plano de Classificacdo de Cargos e
Salarios — PCCS, Assuntos Ligados a Atividade de Navegagcao Aérea e da Revisao
do Sistema de Progresséo Funcional - SPF.
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Paragrafo 1° - As Comissdes Paritarias de que trata o caput da clausula serdo

sempre composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) representantes do SINA e
03 (trés) representantes da INFRAERO, com igual numero de suplentes.
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Paragrafo 2° - As Comissdes Paritarias tém poder deliberativo e as atualizacbes e/ou
modificagdes no Programa de Assisténcia Médica da Infraero — PAMI, Programa de
Assisténcia Odontolégica — PRODONTO, Plano de Classificacdo de Cargos e
Salarios — PCCS, Assuntos Ligados a Atividade de Navegacao Aérea e da Revisao
do Sistema de Progressao Funcional - SPF somente poderdo ocorrer a partir da
decisao das referidas Comissdes Paritarias, vedando-se, assim, que a Direcao da
INFRAERO realize alteragdes relacionadas aos temas acima por sua livre iniciativa.

CLAUSULA 105. ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo abrange todos os aeroportuarios que tenham contrato de trabalho com
a Infraero, inclusive aqueles cedidos para prestar servico em outros 6rgaos, com
6nus ou reembolso de despesas para a Infraero.

CLAUSULA 106. INDENIZAGAO ADICIONAL

E devido o pagamento da indenizagdo adicional na hipétese de dispensa do
empregado ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base.

CLAUSULA 107. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Impde-se multa, por descumprimento das obriga¢des de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado e
enquanto persistir a situacao de descumprimento das clausulas aqui acordadas.

CLAUSULA 108. VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 meses, no periodo de
1.° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 ou até que seja firmado novo Acordo
Coletivo de Trabalho entre as partes ou advenha acdérdao transitado em julgado, em
sede de Dissidio Coletivo de Trabalho.

E, por estarem ajustados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
perante as testemunhas abaixo, assinam as partes o presente instrumento, em 06
(seis) vias de igual teor, sendo certo ainda que levarao o presente a depdsito, para
fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho de Brasilia — Distrito
Federal.

Brasilia, abril de 2015.
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