Slndlcato Nacional dos Aeroportuarios ELJJ

DE TRABALHO

2014-2016

AIrport

Aeroporto Internacional
de Belo Honzonte




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CONCESSIONARIA DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE CONFINS S/AE O
SINDICATO NACIONAL DE EMPREGADOS EM EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
AEROPORTOS - SINA

PARTES ACORDANTES

Sao partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa
CONCESSIONARIA DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE CONFINS S/A, com sede na
Rodovia MG-10 KM 09, Mezanino, Prédio da Administragdo, Sala B13A, Aeroporto de
Confins, Estado de Minas Gerais, CEP: 33.500-900, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob
o n. 19.674.909/0001-53, representada na forma de seus atos constitutivos por seu
Presidente. PAULO CESAR DE SOUZA RANGEL, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n° 10115025, inscrito no CPF sob n® 371.992.777-68 e por seu Diretor
Administrativo Financeiro MARCOS BRANDAO, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade RG n° 18.351.181-5, inscrito no CPF sob n° 124.374.638-60, doravante
denominados CONCESSIONARIA e o SINDICATO NACIONAL DE EMPREGADOS EM
EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE AEROPORTOS - SINA, inscrita no CNPJ sob o n.°
59.945.154/0001-54, neste ato representado por seu Presidente FRANCISCO LUIZ XAVIER
DE LEMOS, brasileiro, casado, CPF 272.707.504-91, por seu Diretor Juridico MARCELO
TAVARES DE MOURA, brasileiro, divorciado, CPF 170.738.828-83 e por seus Diretores
ALBERTO SANTOS CARVALHO, brasileiro, divorciado, CPF 783.877.018-15 e LEANDRO
CASTRO PINHEIRO, brasileiro, casado, CPF 442.951.706-15 que entre si tem justo e
acordado firmar o presente instrumento, a se reger pelas Clausulas que se seguem.

| - DA TRANSIGAO

CLAUSULA 12 - DO DIREITO PERSONALISSIMO
Considerando,

1. que houve a licitagdo promovida pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC) nos termos
do Edital de Leildo n°® 01/2013, que transferiu para a iniciativa privada a prestagdo dos
servigos publicos de administragéo aeroportuaria;

2. que a CONCESSIONARIA assumiu a concessdo do servico de ampliagdo, manutengio e
exploragdo da infraestrutura aeroportuaria do Aeroporto Internacional Tancredo Neves no dia
07 de maio de 2014,

3. que a CONCESSIONARIA é uma sociedade de propésito especifico constituida
especificamente para a finalidade decorrente do Contrato de Concesséo firmado em 07 de
abril de 2014;

4. que por forca do Contrato de Concessdo, o edital de licitagdo determinou que se
assegurassem aos empregados oriundos da INFRAERO condiges de trabalho equivalentes
aguelas existentes ao tempo do vinculo de emprego com a mesma,

5. que as partes comungam do interesse de que essa transi¢gdo nao acarrete perda de direitgs

adquiridos aos trabalhadores oriundos dos quadros de empregados da INFRAERGC; Al




6. que a Constituigdo Federal privilegia a negociagdo coletiva e auto composigéo de interesses
como melhor fonte de direito para a solugdo das relagdes de trabalho entre empregados € a
CONCESSIONARIA;

7. que este é o Acordo Coletivo firmado entre as partes;

Resolvem as partes manter o ADICIONAL PERSONALISSIMO, dando cumprimento a equivaléncia
prevista no Contrato de Concessé&o acima referido, exclusivamente para os empregados oriundos dos
quadros da INFRAERO que mantinham, no dia imediatamente anterior & data de sua admiss&o na
CONCESSIONARIA, vinculo de emprego com a INFRAERO, que sera pago pela CONCESSIONARIA
ao referido empregado, composto pelas verbas abaixo descritas, quando for o caso:

l. gratificag@o de fungéo, no mesmo valor por ele percebido da INFRAERO;

1. adicional de tempo de servigo, no mesmo valor por ele percebido da INFRAERO,
acrescido de 17% (dezessete por cento) aplicados sobre o valor percebido de
adicional por tempo de servigo na data da transferéncia para a CONCESSIONARIA.

1. adicional de incentivo ao estudo, no mesmo valor por ele percebido da INFRAERO;

V. diferenga de valor de Adicional de Férias (abono pecuniario de férias), que sera o
resultado da aplicagio de 1/12 avos de 18% (dezoito por cento) sobre o0 mesmo valor
base praticado pela INFRAERO. Este calculo sera realizado por meio da aplicagéo do
percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o valor da remuneragéo
utilizada pela Infraero como base de célculo de férias.

Para cumprimento da regra prevista no Edital, caracterizada pelo Adicional Personalissimo acima
discriminado, ficou definido o percentual de 5% (cinco por cento) de reajuste a ser aplicado sobre a
composi¢ao da remuneragéo do empregado oriundo da INFRAERO, no ato de sua transferéncia para
a Concessionaria, garantindo-se assim, que os itens | a |V, estariam devidamente reajustados para
todo o periodo que compreender a estabilidade do empregado.

Este Adicional, a ser pago mensalmente, ser& considerado para o calculo das férias, décimo terceiro
salario, FGTS, quaisquer adicionais, horas extras e demais consectarios legais e sera corrigido nos
mesmos percentuais que forem adotados para a corregdo dos salarios da categoria, quer por forga de
sentenga normativa, Acordo e/ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Il - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

A CONCESSIONARIA reajustara os salarios de seus empregados abrangidos por este Acordo com
os percentuais negociados para revisdo anual por ocasio da data base de 01 de maio de 2015.

CLAUSULA 3% — PISO SALARIAL E CARGA HORARIA MENSAL

Ficam assegurados aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho os seguintes
pisos salariais mensais, correspondentes aos Contratos de Trabalho cuja carga horéria pactuada seja
de 200 horas mensais, e salario proporciona) para Contrato com jornada de trabalho reduzida e/ou
tempo parcial (artigo 58-A da CLT). A
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| | blso SALARIAL

(i CARGO 7 ~ Salario Mensal
(Carga Horarla 200 horas mes)

I Operador de Empllhadelra ou S|mllar (*) 1. 271 50
(M-Auxiliar de “Processos/Servigos/Administrativo Logisticos | P 083_0_0__ =
ou similar/Atendentes ( ) - _ i En S .
| [lI- Demais cargos de todas as éreas da empresa 1.350,00

( ) Os cargos abrangu:ins por esta Clausula podem ter nomenclatura similar na estrutura organlzada
de Cargos e Salarios da Concessionaria BH Airport.

Paragrafo 1°: A carga horaria prevista no caput desta Clausula sera aplicavel aos aeroportuarios que
forem admitidos pela CONCESSIONARIA a partir da data de assinatura deste Acordo.

Paragrafo 2°: Para os aeroportuarios admitidos pela CONCESSIONARIA até a data de assinatura

deste Acordo, prevalecera, até 30/04/2016, a carga horaria j& pactuada em Contrato Individual de
Trabalho.

Paragrafo 3° O piso salarial ndo se aplica aos Jovens Aprendizes.
CLAUSULA 4° - DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario mensal dos aeroportuarios sera efetuado até o 1° (primeiro) dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico - A ocorréncia de alterag&o na legislagdo vigente, mais favoravel para o empregado,
na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ser4 adotada automaticamente pela
CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 5% —- PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A CONCESSIONARIA e o SINA iniciardo as negociagdes para formalizagdo de um Programa de
Participag&o nos Resultados, nos termos da Lei n° 10.101 de 19.12.2000 — DOU de 20.12.2000, até
90 (noventa) dias a contar da data de assinatura deste Acordo Coletivo.

Il - DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
CLAUSULA 6* - FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALARIOS

A CONCESSIONARIA estabelecera meios e condigdes que permitam aos aeroportuarios receberem
seus salarios por meio de estabelecimento bancario, assegurando o seguinte:

a) horario para o acesso ao estabelecimento bancario, caso ndo haja caixa eletrénico e ou PAB —
Posto de Atendimento Bancario no Aeroporto;

b) transporte, caso o acesso ao estabelecimento bancario exija seu deslocamento no horario de .
trabalho, caso néo haja caixa eletrénico e ou PAB — Posto de Atendimento Bancario no Aeroporto; |

c) que nao haja atrasc no recebimento dos salérios;

d) que disponibilizard aos aeroportuarios, na data do pagamento por meio eletrénico, suas
informag6es constantes da folha de pagamento.
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CLAUSULA 72 - INCORREGOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Nos casos de incorrecdes de valores no processamento da folha de pagamento, inclusive dos
beneficios concedidos, a CONCESSIONARIA assegurara o reembolso ao aeroportuario prejudicado,
no prazo de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data da reclamagao feita pelo empregado.

Paragrafo Unico - A parcela da remuneragéo do (a) aeroportuario (a) paga indevidamente sera
recolhida & CONCESSIONARIA a partir da préxima data de pagamento dos salrios, respeitado o
limite maximo de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do més.

CLAUSULA 8° — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario podera ser paga na folha de pagamento do més de julho dos anos
abrangidos pelo presente Acordo ou quando o empregado sair em férias, a seu critério, desde que
requeira no momento em que receber a programagao de férias.

Paragrafo Unico - O empregado que nao quiser este adiantamento de primeira parcela do décimo
terceiro salario devera se manifestar por escrito, para que n&o seja feita a antecipagio ora concedida.

CLAUSULA 9° — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A CONCESSIONARIA efetuara o pagamento das Horas Extras trabalhadas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado, e
com o adicional de 100% (cem por cento) quando trabalhadas nos domingos, feriados, desde que néo
concedida a correspondente folga compensatéria.

Paragrafo 1° — Os empregados que trabalham em escala terdo as horas extraordinarias remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) quando trabalhadas nos dias considerados de trabalho
normal, e com o adicional de 100% (cem por cento) quando trabalhadas em feriados e dias de folga,
desde que n&o concedida a correspondente folga compensatéria.

Paragrafo 2° - As horas extras, com os adicionais acima citados, serdo pagas no més subsequente
ao trabalhado, com valores correspondentes ao salario percebido pelo aeroportudrio no més de
efetivo pagamento.

| - A jornada de trabalho podera ser prorrogada em até 02 (duas) horas didrias.

Paragrafo 3° - O aeroportuario convocado pela CONCESSIONARIA para participar de reuniées ou
reciclagens exigidas para o exercicio de suas atividades, fora do horéario de trabalho, fara jus ao
pagamento do periodo que efetivamente participar do evento, como horas treinamento, sendo
garantido o pagamento com o acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal, respeitados os
intervalos de descanso de 11 (onze) horas entre uma e outra jornada de trabalho.

Paragrafo 4° - O valor da hora extra seré considerado para efeito de pagamento da remuneragéo das
férias e do 13° salario, proporcional acs meses de recebimento nos respectivos periodos aquisitivos.

Paragrafo 5° - Ao aeroportuério convocado pela CONCESSIONARIA para realizar exames médicos
laboratoriais e/ou clinicos, fora da jornada normal de trabalho, ser4 assegurado o pagamento das
horas de duragdo dos respectivos exames, como horas extras, observados os mesmos indices e dias
previstos no Caput e respeitado o intervalo de descanso de 11 (onze) horas entre uma e outra
jornada de trabalho.

Paragrafo 6° - A supressdo pela CONCESSIONARIA do trabalho em horas extras prestadas com
habitualidade durante pelo menos 01 (um) ano assegurara ac aeroportudrio o direito a indenizacao
correspondente ao valor de um més das horas suprimidas, para cada ano ou fragdo igual ou superior
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a 06 (seis) meses de prestagdo de servigo acima da jornada normal. O calculo observara a média das
horas extras efetivamente trabalhadas dos ultimos 12 (doze) meses multiplicada pelo valor das horas
extras do dia da supresséo.

Paragrafo 7° - A CONCESSIONARIA fornecera Vale Refei¢do ou Alimentagdo ao aeroportuario, nos
dias em que este excepcionalmente prorrogar sua jornada de trabalho em 02 (duas) ou mais horas de
trabalho extraordinario observado o seguinte:

a) quando o aeroportudrio prorrogar sua jornada de trabalho em mais de 02 (duas) horas, até 03
(trés) horas de sua jornada de trabalho, o valor de cada vale sera de 50% (cinquenta por cento)
do valor facial do Vale Refeigdo do Programa de Alimentagao;

b) quando o aeroportuario prorrogar sua jornada de trabalho além de 03 (trés) horas de sua jornada
de trabalho, o valor de cada vale serd igual ao valor facial do Vale Refeigdo do Programa de
Alimentacao;

c) os vales de que trata esta Cldusula serdo entregues ao aeroportuario juntamente com os vales
do més subsequente para que a CONCESSIONARIA tenha tempo suficiente para a aquisigdo
dos mesmos;

d) sobre estes vales havera a participagdo do empregado segundo estabelecido na Clausula 43
deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 10 — ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, assim considerada das 22:00 horas as 05:00 horas, sera remunerada com um
adicional de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplicam-se apenas as horas do periodo de trabalho noturno, o adicional previsto no caput desta
Clausula.

Paragrafo 2° - No caso de uma jornada de trabalho se estender além das 05:00 horas, até que esta
jornada termine sera devido o adicional noturno previsto no caput da Clausula.

CLAUSULA 11 — JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO - COMPENSAGAOQ
DO SABADO

A jornada semanal de trabalho administrativo dos aeroportuérios da Concessionaria sera de 08 horas
diarias e jornada semanal de 40hs (quarenta horas) ou 200 horas mensais, exceto para ocupantes de
cargos cuja jornada € regulada por legislagao especifica.

Paragrafo 1°: - Quando o feriado coincidir com o sabado, a CONCESSIONARIA podera adotar,
alternativamente, nos casos em que os empregados estejam sob o regime de compensacado de horas
de trabalho, o critério abaixo:

A) Reduzir as jornadas diarias de trabalho, subtraindo-se o periodo relativo a compensacao. f

Paragrafo 2°: Para os aeroportuérios contratados nos termos do paragrafo 2° da Clausula 32, havera
compensagao de horas de trabalho distribuidas igualmente entre 22 e 52 feira. Caso coincida o feriado
com o sabado, a CONCESSIONARIA devera reduzir as jornadas diarias de trabalho
proporcionalmente ao periodo compensados
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CLAUSULA 12 - DA FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA - HORARIO ADMINISTRATIVO

Para os efeitos deste Acordo, respeitando o horario contratual de trabalho, adotar-se-a o horario
flexivel diario, que permita ao empregado antecipar ou postergar o inicio ou término da jornada de
trabalho em até 02:00 (duas horas).

Paragrafo 1° - A flexibilizag&o de horarios ndo se aplica aos empregados sujeitos & jornada especial
de trabalho, a escala de trabalho e em atividades consideradas essenciais, ou que cumpram jornada
n&o superior a seis horas diarias.

Paragrafo 2°. Em fung@o da faculdade de adogdo da Jornada Flexivel pelos aeroportuarios que
laboram em horario administrativo e a fim de se garantir que néo haja acimulo de horas extras nao
compensadas, o somatério de todas as horas efetivamente trabalhadas e que sejam excedentes
aquelas previstas no Contrato de Trabalho ou acordadas em Acordo Coletivo e que n&o forem
compensadas em comum acordo com o aeroportudrio, no periodo de até 120 (cento e vinte) dias,
serao consideradas como extras e pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo 3°: No caso do aeroportuério ndo trabalhar as horas previstas no Contrato de Trabalho ou
acordada em Acordo Coletivo, bem como em outros dias ou em prorrogagéo de jornada, dentro do
periodo de 120 (cento e vinte) dias serdo consideradas como horas de débito sendo, portanto,
descontadas do aeroportuario, mesmo em caso de demiss&o.

CLAUSULA 13 - REGISTRO DE PONTO DE PESSOAL OCUPANTE DE CARGO DE NiVEL
SUPERIOR

Poderao ser dispensados de registro de ponto os aeroportuarios posicionados em cargos que exijam
o nivel superior. Em decorréncia desta dispensa de registro de ponto, esses aeroportuarios devem
naturalmente promover entendimento com seus gestores imediatos para compensarem horas que
porventura tenham se ausentado ou mesmo estendido em guaisquer jornadas de trabalho.

CLAUSULA 14 - COMPENSAGAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

A CONCESSIONARIA, quando houver dias Uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal
remunerado, podera adotar sistema de compensagéo de dias Uteis que vierem a ocorrer.

Paragrafo 1° - Para aplicagéo do disposto nesta Clausula, a CONCESSIONARIA se compromete a
divulgar a compensacao de forma que todos os aeroportuarios tomem conhecimento da mesma com
a devida antecedéncia.

Paragrafo 2° Pela natureza dos servigos prestados pela CONCESSIONARIA, essa compensagao,
quando ocorrer, ndo sera aplicada para os aeroportuarios que trabalham sob escala.

Paragrafo 3°. As horas trabalhadas pelo aeroportuario a titulo de reposigdo da sua jornada de
trabalho, ndo serdo consideradas horas extras para qualquer fim.

CLAUSULA 15 - TRABALHO EM ESCALA/FOLGA FERIADO

O aeroportuério submetido ao trabalho em regime de escala de servigo, cujo dia de folga coincida '~
com dias de feriado nacional, estadual ou municipal, aplicados & localidade de trabalho os guais
tenham recaido de segunda a sexta-feira, tera direito a mais uma folga ou sera remunerado em dobro
por esses dias, excetuando-se aqueles dias de trabalho que coincidirem com sabado e/ou domingo.
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CLAUSULA 16 - VIAGEM A SERVIGO

A CONCESSIONARIA pagar4 ou reembolsard as despesas de viagem aos seus aeroportuarios
quando em viagem a servigo da CONCESSIONARIA e devidamente autorizados pelo gestor imediato.
O aeroportuério podera solicitar adiantamento de viagem para posterior prestagio de contas.

Paragrafo Unico - O beneficio aqui ajustado n&o possui natureza salarial e nfo se incorporara aos
salarios para efeito de formag&o de remuneragao, assim como n&o servird de base de cdlculo para
pagamentos de rescisdo contratual, encargos e tributos.

CLAUSULA 17 - LICENGA MATERNIDADE

A licenga maternidade assegurada em Lei serd concedida a aeroportuaria, incluindo os periodos de
repouso de 02 (duas) semanas, antes e depois do parto, mediante apresentagéo de atestado médico
especifico.

Paragrafo 1°- Facultar-se-a a aeroportuéria solicitar a prorrogagao da licenga maternidade por mais
60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenga de que trata o caput desta Clausula,
desde que requerido pela aeroportuéria & drea de Recursos Humanos, até o trigésimo dia ap6és o
parto.

Paragrafo 2°- Durante o periodo de prorrogagdo previsto no Paragrafo anterior, a aeroportuaria tera
direito a sua remuneragdo nos mesmos moldes do salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - No periodo de prorrogagdo, a aeroportuéria ndo podera exercer qualquer outra
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagédo similar, sob
pena de perda do direito da prorrogagéo da licenga.

Paragrafo 4° - A aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que proviséria, para
fins de adogdo de crianga tera assegurada a concess&o da licenga maternidade, de 120 (cento e
vinte) dias, na forma da lei.

Paragrafo 5° A prorrogacdo de que trata os paragrafos 1° e 2° desta Clausula sera igualmente
garantida a aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que proviséria, para fins de
adogéo de crianga, desde que requerida pela aeroportudria até o décimo dia apds a adogdo ou
guarda judicial, na seguinte proporgao:

a) 60 (sessenta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial, mesmo que proviséria, de crianga até
completar 01 (um) ano de idade;

b) 30 (trinta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial, mesmo que proviséria, de crianga que
completar 01 (um) ano e 01 (um dia) de idade até 04 (quatro) anos de Idade;

c) 15 (quinze) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial, mesmo que proviséria, de crianga gue
completar 04 (quatro) anos de idade até 8 (oito) anos de idade.

CLAUSULA 18 - HORARIO PARA AMAMENTAGAO

A aeroportuaria mae que tenha filho na idade de amamentagao tera direito & redugéo de sua jornada
de trabalho em uma hora por dia, por até 06 (seis) meses a contar da data do retorno ao trabalho.
Este prazo podera ser estendido mediante determinaga@o médica por até 06 (seis) meses.

Paragrafo 1° - Caso a empregada tenha mais de 01 (um) filho (a), nascido do mesmo parto, sera
concedido descanso para amamentagéo de 01 (uma) hora por dia para cada filho.

Paragrafo 2°: Para cumprimento do beneficio estipulado no caput, a empregada devera comunicar
previamente e por escrito ao departamento de Gestdo de Pessoas da GONCESSIONARIA sua
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pretenséo de gozar o descanso amamentagédo antes do inicio contratual de sua jornada de trabalho
ou, ao final de sua jornada contratual de trabalho.

CLAUSULA 19 —- HORARIO DE SAIDA PARA GESTANTES

As aeroportudrias gestantes, a partir do 5° (quinto) més de gestagdo, devidamente atestadas por
médico, poderéo deixar o trabalho até 10 (dez) minutos antes do término da jornada diaria em cada
turno, visando facilitar seu acesso entre o local de trabalho e sua residéncia.

CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

A CONCESSIONARIA assegurara garantia de emprego ou salario & gestante, desde a concepgao,
conforme segue:

a) de 06 (seis) meses apos o parto para a aeroportudria que nao exercer o direito de opgao pelo
periodo de 180 dias de licenga-maternidade; e

b) de 07 (sete) meses apds o parto para a aeroportudria que optar pela prorrogacéo da licenga
maternidade.

CLAUSULA 21 - FALTAS ABONADAS

O aeroportuario podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua remuneracio, nos
seguintes casos:

A. Por 5 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmao, ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS,
viva sob sua responsabilidade econdmica;

B. por 05 (cinco) dias Uteis ndo fracionados, para o proprio casamento, com efeito civil ou
celebracdo de unido estavel em cartério de notas para aeroportuarios (as) de mesmo sexo ou
néo. Caso ocorra no dia de folga, descanso ou feriado, o abono sera iniciado a partir do
primeiro dia Gtil seguinte, para pessoal administrativo e a partir do primeiro dia seguinte
programado na escala para o empregado sob regime de turno de servico;

C. Por 1 (um) dia, a cada 06 (seis) meses de trabalho, em caso de doag&o voluntéria de sangue,
devidamente comprovada;

D. Por 8 (oito) dias Uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana do
nascimento;

E. Por 1 (um) dia util para o fim de obtengo de titulo eleitoral;
No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

G. Por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, ampliando-se a dispensa
por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso, sem conflito com o
seu horario de almogo;

H. Por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou
sogra, genro ou nora;

|. Pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo, mediante
comprovagao do fato mediante apresentagido de documento oficial do juizo onde conste a/,
data, horério de inicio e fim da solenidade/ato processual, em até 24h a contar do retorno do
trabalhador ao trabalho. O documento devera ser entreqgue em sua via original ao
departamento de Gestdo de Pessoas da CONCESSIONARIA, sob pena.da auséncia ser
considerada como falta injustifi ; \ /
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Para comparecimento a consultas médicas, desde que devidamente comprovada a auséncia
mediante apresentacgdo de Declaragéo Médica, a qual devera registrar o horario de realizagao
da consulta.

por 01 (um) dia para internagdo e 01 (um) dia para alta médica de filho (a), enteado (a),
esposo (a) ou companheiro (a), Pai e Mae do aeroportuério, ndo coincidindo o dia para alta
médica com o dia da internagao;

até 07 (sete) dias, durante o semestre, comprovado por atestado ou declaragdo médica, para
acompanhar filho (a) ou enteado (a) em tratamento médico, facultando-se a um dos cénjuges
utilizar este beneficio se ambos forem empregados da CONCESSIONARIA;

. no dia de auséncia ao servico, motivada pela necessidade de obtengdo da CTPS;

Cédula de |dentidade; Atestado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitacéo, se
exigida para o exercicio da atividade do empregado, desde que comunicado com
antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro horas) e comprovado apés até 72h00
(setenta e duas horas).

. Nos dias de provas escolares, a CONCESSIONARIA procurara facilitar a liberagéo

do aeroportuario, quando coincidir com o hordrio de trabalho, mediante
compensacéo no caso de trabalho em horario administrativo e mediante troca de
turno no caso de trabalho em escala de servigo, sem a garantia do abono de que
trata esta Clausula.

CLAUSULA 22 - FERIAS

O adicional de férias sera de 1/3 (um tergo) do valor da remunerag&o percebida pelo aeroportuario no
més de gozo das férias.

A)

B)

C)

D)

E)

O inicio das férias devera, sempre, ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o
aeroportuario ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Para o aeroportuério que trabalha sob escala de revezamento, o inicio das férias se dara
sempre apds sua folga da semana (DSR - descanso semanal remunerado).

Quando a CONCESSIONARIA cancelar as férias por ela ja comunicadas, devera reembolsar
o aeroportuario das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de
aviso que, comprovadamente, o aeroportuario tenha feito para viagem ou gozo de férias.

Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, o gozo das
férias devera ser prolongado com acréscimo respectivo.

E assegurada uma garantia de emprego ou saldrio, de trinta dias apés o retorno das férias,
excluindo-se o caso de acordo devidamente assistido pelo sindicato.

A CONCESSIONARIA devera pagar, ao aeroportuario, as férias e mais 1/3 (um tergo) de
abono, antes do inicio do gozo das mesmas.

Nos termos do disposto no artigo 64 da CLT, para efeito de calculo do dia de salario de
mensalista para todos os efeitos deve-se dividir o valor da remuneragdo por 30 (trinta),
independentemente do nimero de dias que tenha o més.

A CONCESSIONARIA podera conceder e ajustar o periodo de férias de seus aeroportuarios
em dois periodos, um dos quais n&o podera ser inferior a duas semanas, observando-se a
protecéo aos menores de 18 anos e maiores de 50 anos.

Nos termos da sumula 261 do TST, o aeroportuario que pedir demissao, tem direito as férias




J) A CONCESSIONARIA podera conceder férias ao aeroportuario em periodo coincidente com
a data de seu casamento, desde que comunique sua pretensdo a area de Gestdo de Pessoas
da CONCESSIONARIA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data do
casamento.

CLAUSULA 23 - ADIANTAMENTO DE SALARIO DE FERIAS

No retorno das férias, integrais ou parciais, o empregado podera optar pelo recebimento de até 30%
(trinta por cento por cento) de um salario nominal a titulo de adiantamento.

Paragrafo 1° - Esse adiantamento, quando concedido, sera descontado da remuneragdo mensal do
empregado em até 03 (trés) parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més
subsequente ao do término das férias.

Paragrafo 2° - O adiantamento sera concedido em uma unica vez, por periodo aquisitivo, mesmo em
caso de fracionamento de férias, e a opgdo pelo recebimento devera ser manifestada na
oportunidade da programacao de férias.

Paragrafo 3° - O empregado somente poder4 optar por um novo adiantamento caso tenha quitado o
adiantamento anterior, observado o previsto no paragrafo 2°, desta Clausula.

Paragrafo 4 ° - Havendo rescis&o do contrato de trabalho o valor do adiantamento ser4 descontado
em parcela unica do valor devido a titulo de rescis&o de contrato de trabalho.

CLAUSULA 24 - AVISO PREVIO

A CONCESSIONARIA sera obrigada a comunicar, por escrito, a dispensa do aeroportuario mediante
contra recibo firmado pelo mesmo.

Paragrafo 1°. Aos aeroportuarios com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, que tenham
prestado mais de 3 (trés) anos de servigo na mesma CONCESSIONARIA, fica garantido um aviso
prévio de 50 (cinquenta) dias, nele j4 computado o periodo previsto no art. 487 da CLT.

Paragrafo 2° No aviso prévio trabalhado, os aeroportudrios abrangidos pelo paragrafo primeiro
supra, deverao cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado pelo que exceder.

Paragrafo 3° Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso-prévio pelo aeroportuario
que tenha pedido demiss&o, este sera dispensado do cumprimento do periodo restante, ficando a
CONCESSIONARIA desobrigada do pagamento da proporgéo do aviso-prévio néo trabalhado.

Em caso de dispensa sem justa causa sera assegurado o periodo de aviso prévio, conforme tabela a
seguir:

Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69 P
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Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
Até 21 anos ou mais 90

CLAUSULA 25 - CARTA-AVISO DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

O aeroportuario advertido por motivo disciplinar ou sob a acusagéo de pratica de falta grave devera
ser avisado, por escrito, citando os artigos da CLT e as razdes determinantes de sua adverténcia ou
suspensao, sob pena de gerar presuncéo de adverténcia indevida ou suspensao injusta.

CLAUSULA 26 - CALCULO DE SALARIO
A média das horas extras e do adicional noturno integra para efeito de calculo da remuneragao:

a) Das ferias e de seu abono, referente ao respectivo periodo aquisitivo:

b) Do 13° salario por ocasido do pagamento da 22 (segunda) parcela referente ao
respectivo exercicio financeiro;

c) Do descanso semanal remunerado;

d) Do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA 27 - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, por acidente de transito ou de qualquer
equipamento no exercicio da atividade, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos
objetos danificados, ou ainda, havendo previsao contratual, de culpa comprovada do aeroportuério.

CLAUSULA 28 - DIREITO DE INFORMAGAO

A CONCESSIONARIA assegurara ao aeroportuario o acesso & documentagdo constante da sua
pasta funcional, fornecendo-lhe copia de seu interesse, desde que requerido por escrito, com
antecedéncia de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 29 - DOCUMENTAGAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A CONCESSIONARIA, quando solicitado por escrito pelo empregado, fornecera no prazo de
até 50 (cinquenta) dias corridos, contados da data do recebimento do pedido do
aeroportuario, o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, destinado a prestar informacgées
ao INSS com base no Laudo Técnico devidamente aprovado pela CONCESSIONARIA,
quando assim a fungéo / cargo se justificar.

CLAUSULA 30 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTANDO

A CONCESSIONARIA assegurara garantia de emprego ou salario nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a complementagao de tempo para aposentadoria integral pela Previdéncia
Social aos aeroportuarios que tiverem um minimo de dez anos de vinculagdo empregaticia com a
CONCESSIONARIA, exceto nos casos de justa causa para rescisio do contrato de trabalho.

Paragrafo 1° - Cabe ao aeroportuario comprovar a concessionaria o tempo de servigo restante paraa |
sua aposentadoria. s
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Paragrafo 2° - O direito que trata esta Clausula nao substitui, altera, modifica ou exclui qualquer outra
estabilidade prevista nos editais e contratos de concessao de aeroportos ou neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo 3° Esta Clausula ndo protege os casos de rescisdo fundada em justa causa, encerramento
de atividade do aeroportuario ou acordo, desde que assistido pelo sindicato laboral.

Paragrafo 4°. Os aeroportuarios poderdo usufruir somente uma vez deste tipo de garantia de
emprego ou salario, valendo sua opgéo para aposentadoria com rendimento proporcional ou integral.
O aeroportuario somente tera garantia de emprego ou salario:

A) nos 12 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria proporcional, ou;

B) nos 12 meses que antecedem a aposentadoria integral, caso j4 ndo tenha havido opgao
formal pela aposentadoria proporcional, ndo havendo garantia de emprego ou salario entre
esses dois periodos.

Paragrafo 5° O aeroportudrio em vias de aposentadoria ndo podera ser despedido a n&o ser em
razdo de falta grave ou por muatuo acordo entre aeroportuério e empregador, sendo que nessas
hipéteses o sindicato procedera & homologagao.

CLAUSULA 31 - ESTAGIO PROFISSIONAL

A CONCESSIONARIA facilitara o estagio de seus aeroportuarios estudantes, em curso técnicos e/ou
superiores, na area de sua especializagio, observando o disposto na lei 11.788/2008.

CLAUSULA 32 - JORNADA PARA DIGITAGAO

Os aeroportuarios submetidos a atividade de digitag8o, com duragéo superior a 60 (sessenta minutos)

continuos, terdo um descanso de 00h10 (dez minutos) para cada 00h50 (cinquenta minutos) _
trabalhados, sendo que os intervalos para descanso ndo podem ser deduzidos da jornada de .
trabalho. L

Paragrafo 1° - As partes acordam que n3o havera necessidade de formalizagdo de controle de
registro para a concess&o do intervalo de descanso de que trata esta Clausula.

Paragrafo 2° - A CONCESSIONARIA realizaré programas internos de conscientizagé@o e orientagéo
quanto a prevengdo de DORT — Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, no decorrer da
validade do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 33 - INTERVALOS DE DESCANSO PARA REFEIGAO

Os acordos especificos definirdo os intervalos sobre jornada de trabalho, em regime de escala de
servico e a CONCESSIONARIA garantira intervalos para descanso ou refeicbes. Estes intervalos ndo
serao considerados como horério de trabalho, da seguinte forma:

A) No minimo de 01h00 (uma hora), para turnos de trabalho maiores que 6h00 (seis horas) até
08h00 (oito horas) continuas, incluindo jornadas prorrogadas.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA dispensara o registro de ponto para todos os aeroportuarios,
nos intervalos da jornada de trabalho para descanso ou refeicéo.

Paragrafo 2° - Caso o aeroportudrio venha eventualmente laborar durante os periodos de descanso
de que trata esta Clausula, sem que haja compensagao do trabalho realizado, a CONCESSIONARIA
remunerara como hora extra, nas mesmas bases pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho, [/

devendo o aeroportuério registrar o periodo trabalhado por meio de sistema de cantrole fornecido \
pela CONCESSIONARIA.




Paragrafo 3° - Os intervalos de descanso de que trata esta Clausula ndo serdo computados no
calculo do Adicional Noturno, salvo se ndo efetivamente concedidos.

CLAUSULA 34 - JORNADA DE TRABALHO EM TURNOS DE SERVICOS

A jornada méxima de trabalho do aeroportuario que cumpre escalas em turnos ininterruptos de
revezamento sera de 06h00 (seis horas) continuas e de no maximo 36h00 (trinta e seis horas)
semanais, respeitando o intervalo intrajornada de 00h15 (quinze minutos), suprindo o disposto no
paragrafo 1° do artigo 71 da CLT. O periodo que ultrapassar 36h00 (trinta e seis horas) semanais
devera ser pago como horas extras.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA fornecer4 ao SINA copia de todas as escalas de servigo em
vigor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da solicitagéo.

Paragrafo 2° - Ser& permitida a troca do turno previsto na escala de revezamento, mediante
concordancia escrita entre as partes interessadas e a lideranga, com antecedéncia minima de 24h00
(vinte e quatro horas), respeitados o intervalo minimo de 11h00 (onze horas) consecutivas entre uma
e outra jornada diaria de trabalho e o descanso semanal remunerado.

Paragrafo 3° - Em hipétese alguma havera custos adicionais de pessoal e tao pouco de horas extras
ou excedentes a jornada de trabalho, em decorréncia do disposto no Paragrafo 2° desta Clausula.

Paragrafo 4° - Poderao ser fixadas pelas partes, por instrumento préprio de negociagdo coletiva de
trabalho, escalas em turnos de trabalho diferente do constante no caput desta clausula, a fim de
atender as peculiaridades da atividade e o interesse dos trabalhadores.

CLAUSULA 35 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A CONCESSIONARIA garantira, na hipétese de ocorrer diferenca de caixa negativo, o reembolso da
mesma diferenca, a titulo indenizatério, até o limite mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre
o salario nominal estipulado na Clausula segunda deste acordo e n&o integraré ao salario por se
tratar de natureza indenizatéria e eventual.

Paragrafo 1° - Este reembolso somente serd pago ao aeroportudrio em efetivo exercicio nos
seguintes cargos:

A) Nos servigos de tesouraria;

B) No recebimento de tarifas de estacionamento de veiculos;

C) No recebimento de tarifas aeronduticas, cujo pagamento é feito em espécie;
D) No recebimento de tarifas de carga aérea.

Paragrafo 2° - Na hipétese de diferenca de caixa negativo o aeroportuario devera ressarcir a
CONCESSIONARIA imediatamente apés a confirmagdo dos valores pelo banco e sua
correspondente analise.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA se compromete a realizar treinamentos de identificacdo de
notas falsas, sob pena de ndo poder descontar nenhum valor relacionado ao recebimento destas
notas.

Paragrafo 4° - O disposto nesta Clausula e paragrafos n&o descaracteriza o cometimento de falta
grave no caso de ocorréncia de dolo ou ma fé.

CLAUSULA 36 - DISPENSA COM JUSTA CAUSA

Na hipétese de dispensa por cometimento de falta grave, a mesma sera especificada em carta

dirigida exclusivamente ao aeroportuario, sob pena de gerar presungéo de dispeqsa imotivada. -
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CLAUSULA 37 - ASSEDIO MORAL

A CONCESSIONARIA, dentro de principios de tratamentos éticos e adequados aos seus
aeroportuarios rejeita quaisquer condutas que possam levar a caracterizagao de assédios sexual e/ou
moral e se compromete a estabelecer agbes para prevencdo de ocorréncia de casos caracterizados
como de assédio moral.

CLAUSULA 38 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo aeroportuario que vier a ser formal e expressamente convocado para permanecer em regime
de sobreaviso, contendo inclusive horarios de inicio e término, nos periodos fora de sua jornada
normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 1/3 (um
terco) do valor da hora normal de trabalho, a ser pago junto com o salario do més subsequente ao
trabalhado realizado.

Paragrafo 1° - Na eventualidade do aeroportuario ser chamado para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora exira, nas mesmas bases estabelecidas neste Acordo
Coletivo de Trabalho, ndo sendo devido o adicional de sobreaviso durante o periodo trabalhado e
remunerado como hora extra.

Paragrafo 2° - A convocagdo do aeroportuario em regime de sobreaviso, para comparecimento ao
trabalho, podera ser realizada por meio de ligagao telefénica, bip, ou similares.

Paragrafo 3° - O mero uso de celulares, notebooks, bip ou similares, sem que o aeroportuario tenha
sido formalmente escalado de sobreaviso, ndo caracterizara o direito ao pagamento do adicional de
que trata esta Clausula.

IV - DOS BENEFicIOS
CLAUSULA 39 - MATERIAL ESCOLAR

A CONCESSIONARIA concedera um auxilio para aquisigiio de material escolar, por dependente do
aeroportuario no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais), desde que comprovado que o
dependente esteja matriculado em Instituigdo de Ensino e que até 31 de janeiro de 2015 n3o tenha
completado 15 anos de idade, respeitado o valor maximo anual de reembolso de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) para cada aeroportuério beneficiado.

Paragrafo 1° - O auxilio de que trata esta Clausula sera pago ao aeroportudrio na forma de
reembolso, nos meses de janeiro a margo de 2015, segundo apresentacdo dos seguintes
documentos:

A) comprovagdo de matricula;

B) lista de material;
C) nota fiscal de compra.

Paragrafo 2° - Na hipétese do PAI e da MAE trabalharem na CONCESSIONARIA, apenas um deles
tera direito ao beneficio estabelecido nesta Clausula.

Paragrafo 3° - Esse beneficio ndo é cumulativo com o auxilio creche para filhos de aeroportuarios de
zero a 06 anos, 11 meses e 29 dias, e sera concedido aos aeroportuarios que percebam salario

nominal de até R$ 3.316,00 (trés mil, trezentos e dezesseis reais) mensal. —% \
o ndh A
\\ /
In%4 .
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CLAUSULA 40 - VALE ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

Vale alimentagé&o ou refeigdo no valor facial de R$ 34,33 e total de R$ 755,26 (setecentos e cinquenta
€ cinco reais e vinte seis centavos) para 22 dias de trabalho ao més, creditado todo dia 20 do més,
inclusive:

A) No periodo de férias do aeroportuario;

B) No periodo de licenga maternidade;

C) No periodo em que durar o afastamento do aeroportuério em beneficio de auxilio doenga
por acidente do trabalho com emissdo de CAT, reconhecido pelo INSS, por prazo de até
24 meses, contados a partir da data do acidente.

Paragrafo 1° - Sobre o beneficio previsto no caput da presente Clausula, havera a participagao do
aeroportuario no custo dos Vales, com o desconto em folha de pagamento, conforme Tabela de
Participagdo abaixo:

Tabela de Participagio
Salério até 3.527,00 3%
Saldrio até 5.527,00 5%
Saldrio até 7.127,00 10%
Saldrio acima 7.127,00 15%

Paragrafo 2° - Os vales de que tratam esta Clausula poder&o ser entregues em cartio eletrénico.
CLAUSULA 41 - VALE-TRANSPORTE

A CONCESSIONARIA concedera o vale-transporte a todos os seus aeroportuarios observadas as
disposigbes a seguir:

Paragrafo 1° - Sobre o beneficio serd descontado na folha de pagamento, a titulo de coparticipacao
6% (seis por cento) do salario base, limitado ao valor do beneficio;

Paragrafo 2° - Na utilizagio de vale-transporte, transporte da CONCESSIONARIA ou por ela fretado,
também havera participagéo do aeroportuario nas condigdes estabelecidas;

Paragrafo 3°- O Vale-Transporte seré concedido ainda nos seguintes casos:

A) quando o aeroportuério, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se deslocar para
participar de reunides, treinamentos e reciclagens, exames médicos periddicos ou tiver que
se deslocar para realizar exame médico exigido pela CONCESSIONARIA:

B) no deslocamento do aeroportuario para realizar servigos extraordinarios nio abrangidos nas
alineas anteriores e que nao tenha sido fornecido transporte pela CONCESSIONARIA;

C) quando o aeroportudrio tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua folga ou
repouso.

D) a CONCESSIONARIA fornecera vale-transporte ou passagem, com a participagdo do
aeroportuario, para outros meios de transporte coletivo legalizados, que ndo apresentam as
caracteristicas semelhantes ao transporte urbano, desde que seja a Unica opgdo ou a mais
econdmica. Os casos excepcionais, ndo abrangidos por esta alinea, serdo analisados
individualmente pela CONCESSIONARIA.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos Vales-Transportes aos aeroportuarlos

até a mesma data de pagamento dos salarios:
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CLAUSULA 42 - AUXILIO CRECHE

A CONCESSIONARIA concedera Auxilio Creche ao aeroportuario(a), que tenha filho (a), enteado (a)
ou menor sob sua guarda, mesmo que proviséria, tutela ou curatela, de conformidade com os valores
de reembolso definidos para as faixas etarias adiante enumeradas, ressalvando o disposto nos
paragrafos 1°, 2° e 3° desta Clausula.

FAIXAS ETARIAS VALORES [PARTICIPACAO DO
EMPREGADO
a) de 0 a 02 anos R$ 319,00 |[lIsento

b) de 02 anos e 01dia a 06 anos, 11 meses e 29 dias R$ 319,00 |6% (seis por cento) sobre o
valor do beneficio.

Paragrafo 1° - Para a aeroportuaria méae que tenha filho (a) na faixa etaria entre zero a 02 anos, a
CONCESSIONARIA concedera o Auxilio Creche mensal de até R$ 319,00 (trezentos e dezenove
reais), isenta de participagao nos custos deste beneficio.

Paragrafo 2°- O aeroportudrio ou a aeroportuaria que comprovar, por meio de atestado médico, que
tenha filho (a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas mesmas condigdes vivendo
sob sua dependéncia econémica, mediante tutela ou curatela, fara jus ao valor mensal do reembolso
do auxilio creche ou do auxilio baba, de até R$ 319,00 (trezentos e dezenove reais), sem limite de
idade e isento de participagao.

Paragrafo 3° - A aeroportuaria que comprovar o pagamento de servigos prestados pela baba do (s)
seu (s) filhos (as), na faixa etaria entre 02 anos e 01 dia e 06 anos, 11 meses e 29 dias fara jus,
mediante a apresentagdo do registro da prestadora de servico em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o recibo do pagamento e a guia de recolhimento do INSS devidamente quitado, ao reembolso
dos valores pagos, respeitado o limite maximo mensal de R$ 319,00 (trezentos e dezenove reais),
deduzida a participacé@o do empregado, ndo cumulativo com o beneficio do auxilio creche de que trata
esta Clausula.

Paragrafo 4° - A concessiondria podera estabelecer pratica de frequéncia de apresentagdo de
documentos de comprovagdo de pagamento, tanto de creche, como também de profissional
contratado para cuidar dos filhos, nos termos do caput desta Clausula.

Paragrafo 5°- O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula ndo sera interrompido no periodo de
férias, licenga maternidade, licenga remunerada pela CONCESSIONARIA, licenga por auxilio doenga
até 180 (cento e oitenta) dias de afastamento e pelo periodo em que o aeroportudrio estiver em
auxilio doenga por acidente do trabalho, respeitado os limites de idade dos beneficiarios
estabelecidos para auxilio creche e auxilio baba.

Paragrafo 6°- Quando ambos os cénjuges forem empregados da CONCESSIONARIA, o reembolso
de que trata esta Clausula e seu paragrafo 2°, ndo sera cumulativo, obrigando o (a) aeroportuario (a)
a designar por escrito 8 CONCESSIONARIA o cénjuge que devera receber o beneficio.

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA

A CONCESSIONARIA oferecera um plano de seguro salde ou assisténcia médica em grupo a seus
aeroportudrios e dependentes legais, nos termos e condigbes do Plano de Salde existente na
CONCESSIONARIA. O custo do plano sera subsidiado 100% pela CONCESSIONARIA de acordo com
critério de elegibilidade da CONCESSIONARIA. Fica a CONCESSIONARIA autorizada a descort\ar /

em folha de pagamento até 30% do custo das consultas e exames de rotina. < N
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Paragrafo 1° - Os beneficiarios do programa previsto no “caput’ serdo os aeroportudrios, conjuge,
companbheiro (a), inclusive de mesmo Sexo, filhos e enteados, solteiros até 21 anos, e maior invalido
(fisico e/ou mental) declarado judiciaimente € sem rendimentos.

CLAUSULA 44 — AUXILIO FUNERAL

A CONCESSIONARIA garantira ao aeroportuario e/ou aos seus dependentes, o reembolso de despesas
de funeral, e ndo cobertas pelo Seguro de Vida, até o limite de R$ 5.527,60 (cinco mil, quinhentos e vinte e
sete reais e sessenta centavos).

Paragrafo 1° - Considerar-se-a como dependente do aeroportuario, para efeito deste beneficio:

a) O coénjuge ou companheiro (a), inclusive de mesmo sexo, que comprove unido estavel como
entidade familiar com declaragéo cartorial, ou que tenha filhos (as) em comum;

b) Filho (a) solteiro (a), e/ou menor sob guarda ou tutela do aeroportuario;

c) Enteado (a) solteiro (a), sob responsabilidade do conjuge ou companheiro (a) do aeroportuario;

d) Filho (a) invalido (a), incapaz para 0 trabalho, sem limite de idade.

Paragrafo 2°: O pagamento estabelecido nesta Clausula podera ser substituido por seguro no valor
nao inferior ao estabelecido no “caput” desta Clausula.

Paragrafo 3° O valor somente sera quitado mediante requisicado ao Departamento de Gestéo de
Pessoas da CONCESSIONARIA e indicagdo da conta bancaria e CPF do titular, em que devera ser
realizado o depoésito para ressarcimento das despesas comprovadas.

Paragrafo 4° A requisigéo do ressarcimento devera ser realizada em até 30 (trinta) dias, contados
ap6s o falecimento do beneficiario, sob pena de perda do direito ao seu pagamento.

CLAUSULA 45 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A CONCESSIONARIA assegurara a prestagdo de Assisténcia Odontolégica aos aeroportuarios e seus
dependentes, nos termos e condigdes do Plano existente na CONCESSIONARIA, sendo facultativa a
adesao do trabalhador ao plano.

Paragrafo Unico - Os beneficiarios do programa previsto no “caput” serdo os aeroportuarios,
cénjuge, companheiro (a), inclusive de mesmo sexo, filhos e enteados, solteiros até 21 anos, e maior
invalidos (fisico e/ou mental) declarado judicialmente e sem rendimentos.

CLAUSULA 46 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CONCESSIONARIA oferece para todos os aeroportuarios um Seguro de Vida obrigatério e gratuito,
subsidiando 100% do custo desse seguro basico, que resumidamente tera as seguintes coberturas:

A) Seguro de Vida Basico (compulsério 100% subsidiado pela CONCESSIONARIA);

B) Capital Segurado basico de 24 vezes 0 salario, com indenizag&o de 24 vezes o salario, por
Morte Natural, ou seja, 100% do capital basico segurado, limitado a R$ 600.000,00
(Seiscentos mil reais);

C) Capital Segurado especial de 48 vezes 0 salario, com indenizag&o de 48 vezes o salario, por
Morte Acidental, ou seja, 100% do capital especial segurado, limitado a R$ 1.200.000,00 (Um
milhdo e duzentos mil reais);

D) Em caso de invalidez permanente: 12 (doze) vezes o salario base.

Paragrafo Unico - Fica convencionado entre as partes que, por forga do que dispde expressamente
os artigos 7°, incisos VI, e XXVI, e 8° incisos I, Ill e VI, todos da Constituicdo Federal, bem como a
Portaria n° 865/95, o beneficio acima ndo se constitui em salério indireto, via de consequéncia nao
servindo de base salarial para efeito de recolhimento previdenciario. 2 . /
- 1 A\
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CLAUSULA 47 - TRANSPORTE DE SOCORRO

A CONCESSIONARIA transportara o aeroportuario para local apropriado, com urgéncia, em caso de
acidente, mal stbito ou parto, desde que tais ocorréncias acontegam durante a jornada de trabalho ou
em decorréncia desta.

Paragrafo Unico - Se houver ambulancia, esta podera ser utilizada para transporte dos
aeroportuarios da CONCESSIONARIA, em caso de emergéncia.

CLAUSULA 48 - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A CONCESSIONARIA assegurara ao (&) parceiro (a) do mesmo sexo, considerando—o (a) para todos
os fins como companheiro (a), os beneficios constantes do presente Instrumento, desde que
declarado pelo aeroportudrio (a) em escritura cartorial, que devera ser entregue na
CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 49 - PROCESSOS JUDICIAIS

A CONCESSIONARIA reconhece, nos termos da legislagdo trabalhista aplicavel, a legitimidade
processual do SINA para atuar como substituto processual de toda a categoria, quando o pedido for
baseado em direitos individuais homogéneos, ou seja, direitos de origem comum.

CLAUSULA 50 — ASSISTENCIA JURIDICA

A CONCESSIONARIA disponibilizara assisténcia juridica gratuita na esfera civel e criminal aos ‘
aeroportuarios, se por esses solicitados, em razéo de fatos ocorridos no exercicio das atividades \
profissionais e a servigo da CONCESSIONARIA, inclusive dando acompanhamento a inquéritos e
processos decorrentes.

V — DA SEGURANGA E MEDICINA DE TRABALHO
CLAUSULA 51 - GARANTIA DE SEGURANGA

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela ndo execugao e/ou interrupgao de atividades
consideradas de risco iminente aos aeroportuarios sera atribuida, nesta ordem: ao SESMT, na sua
falta, aos membros da CIPA; na sua auséncia, ao vice-presidente da CIPA. Nao serd permitido
submeter o aeroportuario a qualquer sangéo disciplinar, caso ele se recuse a realizar trabalho por
auséncia das condi¢des de seguranca.

CLAUSULA 52 — UNIFORMES, EPI| E COMPLEMENTOS

Os uniformes exigidos pela CONCESSIONARIA serao gratuitamente por ela fornecidos, exceto no
caso de extravio ou mau uso pelo aeroportuario.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA fornecera gratuitamente Equipamento de Protecéo Individual —
EPI, de acordo com as especificagdes da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego e com o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA da CONCESSIONARIA, em A\
perfeito estado de conservagéo e funcionamento, adequado ao risco ambientak: 8 ™
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Paragrafo 2°- O aeroportudrio sera treinado, no inicio do efetivo exercicio de suas atribuigbes, por
meio de seu gestor imediato e com o apoio da area de seguranga do trabalho, tomando
conhecimento dos riscos e das medidas preventivas que estard exposto, para efetuar e manter os
registros necessarios as eventuais consultas dos 6rgéos interessados.

Paragrafo 3°- Faculta-se ao aeroportuario comunicar ao seu gestor imediato, & 4rea de seguranga do
trabalho ou a CIPA se o EPI utilizado atende as suas necessidades de adaptagéo, para o exercicio de
suas fungdes, devendo os responsaveis tomarem as providéncias cabiveis, inclusive, se for o caso,
orientarem ao aeroportuario quanto a solugao do problema identificado.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA fara constar dos contratos mantidos com Empresas
prestadoras de servigos, o disposto na presente Clausula.

Paragrafo 5°- Enguanto o aeroportudrio no exercicio de suas atividades estiver exposto aos raios
solares, a céu aberto, a CONCESSIONARIA disponibilizara protetor solar, com fator de prote¢éo solar
n° 30 (creme ou Gel), por meio de instrumento que permita uso coletivo dos aeroportuarios no
respectivo local de trabalho.

CLAUSULA 53 — PERICIAS TECNICAS

A caracterizagdo ou descaracterizagdo das atividades e/ou areas insalubres ou periculosas serao
realizadas por meio de pericia técnica, nos termos do artigo 195 da Consolidagao das Leis do
Trabalho. A CONCESSIONARIA procuraréd priorizar o uso de profissionais da propria
CONCESSIONARIA, permitindo acompanhamento por outros profissionais especializados indicados
pelo SINA.

Paragrafo 1° - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condigdes de periculosidade ou de
insalubridade, o adicional correspondente sera pago, mediante negociag&o com o SINA. As parcelas
que porventura forem desde o momento em que o aeroportuario passou a ser exposto ao agente
perigoso ou insalubre, devendo o empregado escolher qual adicional sera aplicado. Este paragrafo
tem vigéncia desde 12/11/2014.

Paragrafo 2° - Para efeito do célculo do adicional de insalubridade, considerar-se-a o valor do piso
salarial da categoria, mencionado na Clausula terceira do presente Acordo Coletivo, reajustado com
os indices que vierem a ser concedidos & categoria durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo 3° - Ocorrendo mudangas do aeroportuario em suas atividades e/ou area de trabalho, e
caso a nova situacdo esteja contemplada no ultimo Laudo existente como area perigosa elou
insalubre, a CONCESSIONARIA mantera o pagamento do adicional ao aeroportuario até a realizagao
de novos Laudos no Ambiente de Trabalho. Contudo, cessado a condigéo perigosa e/ou insalubre no
local de trabalho ou inexistente essas situacdes nas atividades e/ou area de trabalho para qual foi
transferido, o aeroportuario perderd o direito ao recebimento dos respectivos adicionais que por
ventura tiver recebendo.

CLAUSULA 54 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Todos os aeroportuarios serdo submetidos, por convocagdo da CONCESSIONARIA, a exame
periédico, orientado para seu cargo/funcéo e idade, em consonancia com a lei.

Paragrafo 1°- O meédico do trabalho podera a seu critério, quando da realizagdo dos exames
periddicos, solicitar exames especificos de acordo com a fungéo do aeroportuario.

Paragrafo 2° - Nos exames peridédicos de que trata essa CLAUSULA, bem como nos exa
admissionais e demissionais, ndo havera participagéo financeira do aeroportuario:
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Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA promovera campanhas de prevengéo ao cancer, ao estresse, a
hipertensao, diabetes, hepatite "C", AIDS e Disturbios Osteomusculares; alcooclismo, tabagismo;
relacionados ao Trabalho, contando como apoio do QSMS, SESMT e CIPA.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA elaborara e daréa ampla divulgagdo ao Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, bem como o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
- PPRA e Mapeamento de Riscos Ambientais para todos os aeroportuarios.

CLAUSULA 55 — INSPEGAO DE CONDIGOES DE TRABALHO

O SINA podera, acompanhado por representante do QSMS e SESMT, realizar visitas periédicas aos
locais de trabalho, de acordo com as necessidades apuradas pelo representante sindical, observando
se o disposto no paragrafo primeiro sem interferéncia e respeitando as atividades profissionais
desempenhadas nas areas.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA devera ser previamente notificada por escrito, pelo menos 10
(dez) dias antes da visita, sendo que, cumprida essa formalidade, e nao comparecendo o
representante do SESMT, n&o havera impedimento para a realizag@o da inspegéo de que trata esta
Clausula.

Paragrafo 2° - Caso ocorra indicios de risco iminente a integridade fisica dos trabalhadores, a
comunicagdo podera ser feita no ato da visita técnica em virtude da urgéncia e excepcionalidade
requerida.

Paragrafo 3° - Os aeroportuarios e as instituigdes (CIPA e SINA) serdo informados das medidas de
protegio existentes no PPRA, PPA, PCA e PCMSO de cada dependéncia da CONCESSIONARIA,
que sendo solicitada formalmente pelo SINA, fornecer4 uma cépia dos documentos citados nesta
Clausula, no prazo de 30 (trinta) dias uteis da data do recebimento do pedido.

CLAUSULA 56 - PROTEGAO A GESTANTE

CONCESSIONARIA assegura a aeroportuaria gestante o imediato remanejamento para outro local de
trabalho no aeroporto, quando no local original de trabalho possa vir a estar ou que ja esteja exposta
a quaisquer condigdes insalubres ou perigosas, devidamente atestado pelo Médico do Trabalho da
CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 57 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais ocorridos nas dependéncias da CONCESSIONARIA, o SINA devera ser
comunicado imediatamente. Na ocorréncia de acidente de trajeto, o SINA sera comunicado tao logo a
CONCESSIONARIA tenha conhecimento do fato.

CLAUSULA 58 — LICENGA MEDICA

A CONCESSIONARIA considerara o aeroportuario em licenga médica quando apresentar atestado,
emitido por profissional devidamente registrado no conselho de sua profisséo (médico, dentista,
fisioterapeuta, psicélogo, etc.) em formulario préprio ou receituario que contenha:

A) Nome do aeroportuério,

B) Numero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

C) Cédigo Internacional de Doenga (CID) correspondente, quando expressamente autorizado
pelo aeroportuario;

D) Data do atendimento;

E) Nome, assinatura e o nimero de registro no Conselho Regional da categoria do profissional |




Paragrafo 1° - Os atestados médicos deverdo ser entregues a drea de salde ocupacional pelo
préprio aeroportuério no prazo de 2 (dois) dias a partir da data de afastamento.

Paragrafo 2° - Quando nao for possivel ao aeroportudrio levar o atestado ao servigo meédico da
CONCESSIONARIA, em razéo da doenga que deu origem ao afastamento, deve ser mantido o prazo
para entrega do atestado que, nesse caso, podera ser feita por terceiros.

VI - DAS RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA 59 - PARTICIPAGAO EM EVENTOS

A CONCESSIONARIA nao se opde a discutir previamente com o SINA, caso por este solicitado, a
inclusdo de seus representantes em reuniées, palestras, semindrios e SIPAT agendadas pela
CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 60 — DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a Assembleia Geral € um direito fundamental dos trabalhadores, devendo
ser garantida a sua realizagdo e convocagao, ambas, pela entidade sindical.

CLAUSULA 61 — GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo do Sindicato, em se tratando de distribuigdo de informativo do Sina, que sejam dos
interesses dos aeroportuarios, garantir-se-a, os meios de acessos dos dirigentes sindicais, durante o
horario de funcionamento da dependéncia.

Paragrafo Unico - A CONCESSIONARIA e o SINA, por solicitagdo das partes, disponibilizardo
reciprocamente espagos para colocagdo de quadros de avisos nos seus estabelecimentos,
destinados a comunicagdes aos aeroportudrios as quais serdo limitadas a assunto de interesse da
categoria, zelando pela conservagdo e nao violagdo dos mesmos, sendo vedadas mensagens de
conotagao ou vinculagéo de natureza politico partidaria.

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

O aeroportuario eleito para cargo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Delegados Sindicais e
Conselho de Representantes, até o limite de 07 (sete) titulares e 07 (sete) suplentes, gozaréo de
estabilidade no emprego, a partir do momento do registro de sua candidatura ao respectivo cargo
eletivo e até 01 (um) ano apés o final do seu mandato, salvo se cometer falta grave devidamente
apurada nos termos da CLT.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por qualquer motivo, perdera a
garantia de que trata esta Clausula o ocupante do cargo eletivo especificado no Caput desta
Clausula.

Paragrafo 2° - O SINA se compromete a informar & CONCESSIONARIA, por meio de
correspondéncia escrita, a ocorréncia de eleigdo, renlncia ou a exclusdo de qualquer membro
contemplado com a garantia de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 63 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho dos aeroportuarios serdo efetuadas, |

preferencialmente pelo SINA, e desde que mantenha sede no local de servigo
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Paragrafo 1°- As homologagdes seréo realizadas:

A) até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio tiver sido
cumprido em servigo;

B) até o 10° (décimo) dia subsequente & data da comunicagdo da demissdo, no caso de
auséncia do aviso prévio, indenizagao deste ou dispensa do seu cumprimento;

C) a CONCESSIONARIA devera agendar junto ao SINA, com no minimo 03 (trés) dias corridos
de antecedéncia, enviando copia do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho, os horarios
para a realizagéo das homologagées.

D) o SINA se obriga a fornecer no ato da homologacéo, por escrito, a eventual recusa de
homologagao.

Paragrafo 2°- O ndo cumprimento dos prazos previstos no paragrafo 1°, ressalvados aqueles que as
partes comprovem a impossibilidade de homologag&o por problemas da entidade homologadora ou
do ndo comparecimento do aeroportudrio, sujeitara a CONCESSIONARIA ao pagamento, em favor do
aeroportuario, do valor equivalente ao seu salério, devidamente corrigido para a data do efetivo
pagamento, nos termos do paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 3°- O reajustamento de salario ocorrido no curso do aviso prévio proporciona ao demitido o
recebimento das diferengas das verbas rescisérias discriminadas em Termo de Resciséo de Contrato
de Trabalho complementar.

CLAUSULA 64 — MENSALIDADE DO SINDICATO

A CONCESSIONARIA obriga-se a descontar em folha de pagamento de seus aeroportuarios, desde

que devidamente autorizada, as mensalidades associativas em favor do SINA, cujo percentual € de
1% (um por cento) limitado ao valor maximo de R$ 246,00 (duzentos e quarenta e seis reais),
incidentes sobre a remuneragdo mensal do aeroportudrio, obrigando-se, ainda, a recolher em favor
desta entidade sindical o valor descontado até o 3° (terceiro) dia util apés o pagamento.

Paragrafo 1° - O aeroportuario que vier a associar-se ao SINA podera desistir desta associagéo
encaminhando a sua desfiliagdo ao SINA.

Paragrafo 2° - O SINA devera informar a desfiliagéo a CONCESSIONARIA até o dia 10 de cada més,
para processamento na folha de pagamento. Ultrapassado este prazo a desfiliagéo se dara na folha
de pagamento do més subsequente.

Paragrafo 3° - O valor limite contido no caput da presente Clausula sera reajustado anualmente
sempre pelo maior indice de corregéo salarial acordado entre as partes.

CLAUSULA 65 - COMPROVAGAO DE DESCONTOS

Quandoc dos recolhimentos da contribuicdo sindical, assistencial ou social, obriga-se a
CONCESSIONARIA a remeter ao sindicato relagdo nominal dos aeroportuarios constando:
Declaragéo de somatério de salarios e do valor total da contribuigdo dos aeroportuarios.

CLAUSULA 66 — RELAGAO DE AEROPORTUARIOS

Quando dos recolhimentos da contribuigdo sindical, assistencial ou social, obriga-se a
CONCESSIONARIA a remeter ao sindicato relag&o nominal dos aeroportuarios constando: nomes, n°
da CTPS, fungao, salario e os valores das contribuigdes dos aeroportuarios. A relagao nominal
podera ser substituida por copia da folha de pagamento. (Portaria MTE 3.233/83, Art. 2°, §Unico).

quitada ao sindicato profissional, nos termos do artigo 583, § 2° da CLT.
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Paragrafo 2°: O SINA compromete-se a ndo utilizar as informagdes constantes desta relagéo para
outro fim que n&do seja o de comprovagao e conferéncia de recolhimento da contribuigéo.

CLAUSULA 67 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CONCESSIONARIA se compromete em liberar 01 (um) aeroportuério para exercer fungbes de
dirigente sindical, lotado no Aeroporto Internacional Tancredo Neves, enquanto vigorar este Acordo,
sem 6nus para o Sindicato e sem prejuizo dos salarios e demais vantagens dos cargos que exerciam
a ocasido da liberagao.

Paragrafo Unico - Cabera ao Sindicato a definigdo do dirigente a ser liberado, necessitando para
tanto, informar o nome do dirigente para a CONCESSIONARIA, com antecedé&ncia minima necessaria
de 30 dias antes do efetivo periodo de liberagdo, para que possa ser garantida a continuidade
operacional das atividades sob a responsabilidade do mesmo.

CLAUSULA 68 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A CONCESSIONARIA procedera ao desconto em folha de pagamento no primeiro més subsequente
ao da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, de todos os aeroportuarios, a titulo de
contribuicdo assistencial, aprovado em assembleias, cujo percentual é de 2% (dois por cento) limitado
ao valor de R$ 246,00 (duzentos e quarenta e seis reais), incidentes sobre a remuneragéo mensal do
més de assinatura do presente Acordo, n&o incluindo diferengas salariais de meses anteriores e
decorrentes deste Acordo.

Paragrafo 1°- Podera o aeroportuario (a) se opor ao referido desconto, desde que, em prazo nao
superior a 10 (dez) dias a contar da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, faga
oposigao, de préprio punho, protocolizada perante o SINDICATO.

Paragrafo 2°- No periodo imediatamente subsequente aquele aberto as oposigdes, que n&o podera
ultrapassar 10 (dez) dias, o SINA enviard& & CONCESSIONARIA copia de todas as oposigbes
recebidas dos seus aeroportuarios.

Paragrafo 3°- A contribuigdo assistencial descontada em folha de pagamento, em favor do SINA,
sera recolhida ao Sindicato até o 3° (terceiro) dia util apés o pagamento dos salarios.

CLAUSULA 69 — GARANTIA DE EMPREGO DE DIRETORES DA AEROCRED

O aeroportuario eleito para cargos efetivos da Diretoria Executiva, Titulares e Suplentes e do
Conselho Fiscal da AEROCRED gozara de estabilidade no emprego até 01 (um) ano apés o término
do seu mandato. A AEROCRED devera imediatamente informar nomes e cargos de todos os seus
dirigentes.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de rentncia ou perda do mandato por qualquer motivo, o aeroportuario
eleito para cargos efetivos da Diretoria Executiva, titulares e suplentes e do cargo eletivo especificado
no Caput, perdera a garantia de que trata esta Clausula, o mesmo ocorrendo, em caso de
substituicdo do aeroportuario eleito, antes do término do mandato, com base em dispositivos
regulamentares da Cooperativa.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio a AEROCRED se compromete a informar a CONCESSIONARIA de
imediato, a ocorréncia de eleigdo, renlncia, exclusdo ou substituicdo de aeroportuarios envolvidos
nas ocorréncias de que trata este paragrafo: v EK
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CLAUSULA 70 - COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA
CONCESSIONARIA

A CONCESSIONARIA mantera o convénio com AEROCRED, para permitir que sejam efetuados
descontos em folha de pagamento de empréstimos consignados, bem como as mensalidades
associativas devidas a AEROCRED.

CLAUSULA 71 - CIPA - CONSTITUIGAO E ELEIGAO DE MEMBROS

A CONCESSIONARIA se compromete a manter uma CIPA de acordo com a legislag&o vigente
(Norma Regulamentar n. 5) e comunicar ao SINA e também divulgar entre os seus aeroportuarios,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as eleigdes da CIPA.

CLAUSULA 72 - CIPA - COMUNICAGAO, ELEIGAO DE MEMBROS E REUNIAO

A CONCESSIONARIA enviara no prazo de 30 (trinta) dias & Sede ou as Sub-Sedes do SINA ou, aos
respectivos representantes sindicais em cada localidade, o edital da eleicdo e a ata de posse dos
aeroportuarios eleitos, titulares e suplentes da CIPA.

Paragrafo 1° - Seré elaborado pelos membros da CIPA o calendario anual de reunies contendo
data, local e horario, 0o qual sera encaminhado a Superintendéncia Regional do Trabalho ou a
Geréncia Regional do Trabalho e ao SINA. Caso necessario a CIPA podera rever o calendario que da
mesma forma sera enviado a Superintendéncia Regional do Trabalho ou a Gerencia Regional do
Trabalho e ao SINA.

Paragrafo 2° - Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos terdo livres as 02h00
(duas horas) gue precederem a mencionada reunido.

VI - DISPOSIGOES GERAIS
CLAUSULA 73 - INFRAPREV

A CONCESSIONARIA se compromete a manter o Plano de Previdéncia Complementar Fechado da
INFRAPREYV, nos termos e condigbées a serem pactuadas, estabelecido no Contrato de Concesséo,
para todos os aeroportuarios oriundos da INFRAEROQ para a CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 74 — DATA-BASE

Fica assegurado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a manutengéo da data-base da categoria
aeroportuaria em 1° de maio, observadas as condigdes deste acordo.

CLAUSULA 75 - ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo abrange todos os aeroportuarios que tenham Contrato de Trabalho com a
CONCESSIONARIA, inclusive na forma estabelecida entre as partes na Clausula primeira deste
Acordo.

CLAUSULA 76 — INDENIZAGAO ADICIONAL

E devido o pagamento da indenizagao adicional na hipétese de dispensa do aeroportuéno sem justa

causa, ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem & data-base: 75 ? .
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CLAUSULA 77 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

Ficara a CONCESSIONARIA autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamento e em
Rescisdo Contratual, dos valores relativos e itens cujos custos s&o compartilhados pelos
aeroportuarios e aqueles previstos no Contrato Individual de Trabalho. Os demais, como
mensalidades sindicais, associagbes de aeroportudrios e similares, poderdo ser feitos, desde que
previamente autorizados pelo aeroportuario interessado, por escrito ou por meio eletrénico quando
couber.

CLAUSULA 78 — ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

A CONCESSIONARIA assegura a liberagéo dos Delegados Sindicais, membros do Conselho Fiscal e
dos membros da Diregdo do SINA, efetivos ou suplentes, quando designados para realizarem
Seminarios, Encontros Nacionais organizados pelo SINA e Assembleias dos aeroportuarios,
observado ainda o seguinte:

Paragrafo 1° - O detentor de cargo eletivo do SINA de que trata o Caput desta Clausula, tera
assegurada a frequéncia livre de 20 (vinte) dias por ano, respeitado o limite maximo de 05 (cinco) dias
por més, para participar de reunides realizadas pelo SINA.

Paragrafo 2° - Os membros da Diregdo do SINA e os Delegados Sindicais terdo o abono de que trata
esta Clausula, para participarem de um Encontro Regional Anual e de um Encontro Nacional Anual do
SINA.

Paragrafo 3° - Para as reunides de negociagbes da data-base da CONCESSIONARIA, podera o
SINA convocar até 03 (trés) aeroportuarios, membros da Diregéo do SINA, ou do Conselho Fiscal, ou
do Corpo de Delegados Sindicais.

Paragrafo 4° - Para ser deferido o abono de que trata esta Clausula, o Presidente do SINA ou um

Diretor Executivo por ele autorizado devera comunicar & area de RH da CONCESSIONARIA com
antecedéncia de 04 (quatro) dias Uteis.

CLAUSULA 79 — DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
Sera devida multa por descumprimento das obrigagdes constantes no presente Acordo Coletivo de

Trabalho, no valor equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial da categoria, em favor do
aeroportuario prejudicado.

CLAUSULA 80 - VIGENCIA

O periodo de vigéncia das Clausulas 2?- Reajuste Salarial; 32 - Piso Salarial e Carga Horaria Mensal;
39" - Material Escolar; 40° - Vale Alimentagdo ou Refeicdo; 41* — Vale Transporte; 42* — Auxilio
Creche; 442 — Auxilio Funeral, todas do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera até 30 de abril de
2015;

O periodo de vigéncia das demais Clausulas deste Acordo Coletivo sera até 30 de abril de 2016.

Paragrafo 1° - A negociag&o da proxima revisdo anual das Clausulas constantes do caput desta
Clausula, se dara por ocasiao da data base de maio de 2015.
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Paragrafo 2° - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem seus efeitos vigorando a partir de 1° de
Novembro de 2014 e tera prazo de (30) trinta dias contados a partir da data de sua assinatura, para
efetivar pagamentos ora alterados, quando for o caso, considerando os necessarios ajustes em
sistemas e controles.

E por estarem de pleno acordo com o acima convencionado, SINA e CONCESSIONARIA assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (irés) vias de igual teor e forma, datando e firmando o
presente.

Confins/MG, 16 de Dezembro de 2014.

DIRETOR PRESIDENTE
CPF 371.992.777-68 |

“~ MARCOS BRANDAO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF 124.374.638-60

CPF: 272.707.501-94

DIRETOR JURIDICO

CPF: 170.7

ALBERTO SANTOS CARVALHO
DIRETOR
CPF 783/877.018-15

) s A LA
{EANDRO SRR s
IRETOR
CPE 442.951.706-15
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