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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
MAIO DE 2014

S&o partes signatdrias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa
INFRAMERICA CONCESSIONARIA DO AEROPORTO DE BRASILIA S/A, com sede no
Aeroporto Internacional de Brasilia — Presidente Juscelino Kubitschek, Area especial s/n,
Mezanino, Lago Sul, Brasilia — DF, CEP 71608-900, inscrita no CNPJ sob o n°
15.559.082/0001-86 e Cadastro Fiscal do Distrito Federal sob o n° 07.608.161/001-77,
neste ato representada por seus representantes legais ao final assinados, na forma do
seu Estatuto Social, doravante denominada CONCESSIONARIA e o SINDICATO
NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
AEROPORTOS - SINA, inscrito no CNPJ sob o0 n°® n.° 59.945.154/0001-54, neste ato
representado pelo seu Presidente Francisco Luiz Xavier de Lemos, CPF 272.707.504 e
por seu advogado Darison Saraiva Viana, inscrito no CPF sob o n° 045.763.838-92 e na
OAB/SP sob o n° 84.000, que entre si tem justo e acordado firmar o presente instrumento
a se reger pelas clausulas que se seguem.

I - DA TRANSICAO
CLAUSULA 12 - DO DIREITO PERSONALISSIMO

(i) a licitagdo promovida pela Agéncia Nacional de Aviaggo Civil ("ANAC’) nos termos do
Edital de Leildo n° 2/2011, que desestatizou a prestacao dos servicos publicos de
administragdo aeroportuéria:

(i) que a CONCESSIONARIA assumiu a concessao do servico de ampliacao,
manutengao e exploragéo da infraestrutura aeroportuaria do complexo aeroportuario no
dia 1° de dezembro de 2012:

(iii) que este é o acordo coletivo firmado entre as partes;

(iv) que a CONCESSIONARIA foi constituida especificamente para a finalidade
decorrente do contrato de concesséo firmado em 14 de junho de 2012;

(v) que o Contrato de concessio do Aeroporto Internacional de Brasilia determinou que
fossem assegurados aos empregados oriundos dos quadros de empregados da
INFRAERO; condigdes de trabalho equivalentes aquelas existentes ao tempo do vinculo
de emprego com a Infraero;

(vi) que as Partes comungam do interesse que essa transicéo ndo acarrete perda de
Direitos adquiridos destes trabalhadores Infraero;

(vi) que a Constituicdo Federal privilegia a negociacdo coletiva e auto composicao de

interesses como melhor fonte de direito para a solugéo das relagées de trabalho entre

empregados e Empresa;
i f .
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Resolvem as Partes instituir, ADICIONAL PEF{SONALI'SSIMO, dando cumprimento &
equivaléncia prevista no Contrato de Concesséo acima referido, exclusivamente, para os
empregados que mantinham, no dia imediatamente anterior & data de sua admissao na
CONCESSIONARIA, vinculo de emprego com a Infraero, que serd pago pela
CONCESSIONARIA a referido empregados e que substituird as verbas abaixo descritas,
quando for o caso, até entdo recebidas pelos empregados quando de seu veiculo
empregaticio com a INFRAERO:

1. gratificagdo de fungéo; no mesmo valor recebido pelo empregado, da Infraero;

2. adicional de tempo de servico, no mesmo valor recebido pelo empregado, da
Infraero,adicional de tempo de servigo, no mesmo valor recebido pelo empregado, da
Infraero acrescido de 17% (dezessete por cento) aplicados sobre o valor percebido de
adicional por tempo de servigo na data da transferéncia para a Concessiondria;

3. adicional de incentivo ao estudo, no mesmo valor recebido pelo empregado, da
Infraero;

4. diferenca de valor de adicional de férias (abono pecuniario de férias), que sera o
resultado da aplicagdo de 1/12 avos de 18% (dezoito por cento) sobre 0o mesmo valor
base praticado pela Infraero. Este calculo sera realizado através da aplicagdo do
percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o valor da remuneragao utilizada
pela Infraero como base de caélculo de férias.

Este Adicional, a ser Pago mensalmente, serd considerado para o calculo das férias,
décimo terceiro salério, FGTS, quaisquer adicionais, horas extras e demais consectarios
legais; e sera corrigido nos mesmos percentuais que forem adotados para a corregao dos
salarios da categoria, quer por forga de sentenca normativa, acordo e/ou convengao
coletiva de trabalho, quer em decorréncia de reajuste espontaneo.

Il - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os saldrios vigentes em 30/04/2014, sera aplicado os percentuais, conforme

abaixo:

a) Para salarios de até R$5.378,00 (cinco mil trezentos e setenta e oito reais),
reajuste 8,15% (oito virgula quinze pontos percentuais)

b) Para saldrios superiores a R$5.378,00 (cinco mil trezentos e setenta e oito reais),
reajuste de 6,30% (seis virgula trinta pontos percentuais).

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo um piso salarial de R$
1.305,15 (Um mil trezentos e cinco reais e quinze centavos) por més, para ocupantes de
cargos operacionais, a partir do dia 01 de maio de 2014. -

i
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CLAUSULA 4° - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DE RESULTADOS

A CONCESSIONARIA e o SINA iniciardo negociagGes para formalizagéo de um Programa
de Participag&o nos Resultados em até 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 5° - DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario mensal dos aeroportuarios sera efetuado até o 1° (primeiro) dia
util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo 1° - A ocorréncia de alteragéo na legislagdo vigente, mais favoravel para o
empregado, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera adotada
automaticamente pela CONCESSIONARIA.

Il - DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
CLAUSULA 6° - FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALARIOS

A CONCESSIONARIA estabelecers meios e condigbes que permitam aos aeroportuarios
receberem seus salarios por meio de estabelecimento bancario, assegurando o seguinte:

a) Horério para o acesso ao estabelecimento bancério, caso nio haja caixa
eletrénico e ou PAB - Posto de Atendimento Bancério no Aeroporto;

b) Transporte, caso o acesso ao estabelecimento bancario exija seu
deslocamento no horério de trabalho, caso ndo haja caixa eletrénico e ou
PAB - Posto de Atendimento Bancario no Aeroporto;

c) Que n&o haja atraso no recebimento dos saldrios;

d) Que disponibilizara aos aeroportuarios 1 (um) dia antes da data do
pagamento, por meio eletrdnico, suas informagées constantes da folha de
pagamento.

CLAUSULA 7¢ - INCORRECOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO '

Nos casos de incorregdes de valores no processamento da folha de pagamento, inclusive
dos Dbeneficios concedidos, a CONCESSIONARIA assegurara o reembolso ao
aeroportudrio prejudicado, no prazo de 08 (oito) dias dteis, a contar da data da
reclamacéo feita pelo empregado.

Paragrafo Unico - A parcela da remuneracdo do (a) aeroportudrio (@) paga
indevidamente sera recolhida & CONCESSIONARIA a partir da préxima data de
pagamento dos saldrios, respeitado o limite maximo de 30% (trinta por cento) da
remurieracao do més.

P
e

Pagina 6 de 33



A\

‘, s= ..~‘. A %5_ AeroportodeBrasilia

Sindicato Nacional dos Aeroportugrios [7i%

CLAUSULA 8% — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salério (décimo terceiro) seré paga na folha de pagamento do
més de julho dos anos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo ou quando o empregado
sair em férias, a seu critério, desde que requeira no momento em que receber a
programacao de férias. O empregado que ndo quiser este adiantamento de primeira
parcela do décimo terceiro saldrio deverd se manifestar por escrito, para que nédo seja
feita a antecipag&o ora concedida.

CLAUSULA 92 - SUBSTITUIGAO

Nas substituigbes, formal e expressamente designadas pela empresa, que nio sejam
eventuais, sera garantido ao substituto 0 mesmo salério percebido pelo substituido, desde
O inicio do periodo de substituicdo, sem considerar vantagens pessoais, desde que o
substituto assuma todas as responsabilidades do substituido, e também que essas
substituigbes sejam por um periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias.

CLAUSULA 10° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A CONCESSIONARIA efetuara o pagamento das Horas Extras trabalhadas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando
trabalhadas de segunda-feira a sabado, e com o adicional de 100% (cem por cento)
quando trabalhadas nos domingos, feriados, desde que nao concedida a correspondente
folga compensatéria.

Paragrafo 1° — Os empregados que trabalham em escala terdo as horas extraordinarias
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) quando trabalhadas nos dias
considerados de trabalho normal, e com o adicional de 100% (cem por cento) quando
trabalhadas em feriados e dias de folga, desde que nao concedida a correspondente folga
compensatoria.

Paragrafo 2° - As horas extras, com os adicionais acima citados, serdo pagas até o més
subsequente ao trabalhado, com valores correspondentes ao salario percebido pelo
aeroportuario no més de efetivo pagamento.

I - A jornada de trabalho poderé ser prorrogada em até 02 (duas) horas diérias.

Paragrafo 3° - O aeroportuario convocado pela CONCESSIONARIA para participar de
reunides ou reciclagens exigidas para o exercicio de suas atividades, fora do horario de
trabalho, fara jus ao pagamento do periodo que efetivamente participar do evento, como
horas extras, nos mesmos percentuais estabelecidos nesta Clausula, respeitados os
intervalos de descanso de 11 (onze) horas entre uma e outra jornada de trabalho.

Paragrafo 4° - O valor da hora extra sera considerado para efeito de pagamento da
remuneracdo das férias e do 13° salario, proporcional aos meses de recebimento nos
respectivos periodos aquisitivos. ik
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Paragrafo 6° - A Supressao pela CONCESSIONARIA do trabalho em horas extras
prestadas com habitualidade durante pelo menos 01 (um) ano assegurara ao
aeroportuario o direito a indenizagdo correspondente ao valor de um més das horas
suprimidas, para cada ano ou frac@o igual ou superior a 06 (seis) meses de prestacao de
servico acima da jornada normal, O célculo observard a média das horas extras
efetivamente trabalhadas dos dltimos 12 (doze) meses multiplicada pelo valor das horas
extras do dia da supresszo.

Paragrafo 7° - A CONCESSIONARIA fornecera Vale Refeicdo ou Alimentagdo ao

a) quando o aeroportuario prorrogar sua jornada de trabalho em mais de 02
(duas) horas, até 03 (trés) horas de sua jornada de trabalho, o valor de cada
Vale Refeicdo sera de 50% (cinquenta por cento) do valor facial deste,
conforme o Programa de Alimentacéo;

b) quando o aeroportudrio prorrogar sua jorada de trabalho além de 03 (trés)
horas de sua jornada de trabalho, o valor de cada Vale Refeigéo sers igual
ao valor facial deste, conforme Programa de Alimentag&o;

c) 0s Vales Refeicdo de que trata esta Clausula serdo entregues ao
aeroportuario juntamente com os vales do més subsequente para que a
CONCESSIONARIA tenha tempo suficiente para a aquisicéo dos mesmos;

d) sobre estes Vales Refeicdo havers a Participagdo do empregado segundo
estabelecido na clausula 43 deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 11 - TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

A CONCESSIONARIA ao transferir o aeroportudrio nos termos dos paragrafos1° e 2° do
Artigo 469 da CLT, arcard com o pagamento das despesas de mudancga e de passagens
aéreas do aeroportuario dos seus dependentes.

Paragrafo 1° - Ao Aeroportué;io transferido nos termos do Caput desta Clausula, fica
garantido pela CONCESSIONARIA o abono de 10 (dez) dias consecutivos e corridos,
contados da data da transferéncia, considerados como efetivo servigo, para viabilizar a
sua mudanca.

sua mudanca.

Paragrafo 3° - No caso de empregado transferido, na forma do Caput desta clausula, fica
assegurada a transferéncia do Seu cénjuge ou companheiro (a), desde que este (a) seja
empregado (a) da CONCESSIONARIA. n

EF
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CLAUSULA 12 — ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22:00 horas as 05:00 horas, serd remunerada com um
adicional de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - Nos horarios mistos, assim entendidos 0s que abrangem periodos diurnos
e notumnos, aplicam-se apenas as horas de trabalho noturno, o adicional previsto no caput
desta clausula.

Paragrafo2°~ No caso de uma jornada de trabalho se estender além das 5 horas, até que
esta jornada termine, serd devido o adicional previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 13 - JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO

A jornada de trabalho dos empregados da CONCESSIONARIA ser4 de 8 horas diarias e
carga horaria de 40 horas semanais ou 200 horas mensais, exceto para os ocupantes de
cargos cuja jornada é regulada por legislacéo especifica.

C!.A'.USULA 14 — REGISTRO DE PONTO DE PESSOAL OCUPANTE DE CARGO DE
NIVEL SUPERIOR

Poderao ser dispensados de registro de ponto os empregados posicionados em cargos
que exijam o nivel superior. Em decorréncia desta dispensa de registro de ponto, estes
empregados devem naturalmente promover entendimento com seus gestores imediatos
para compensarem horas que porventura tenham se ausentado ou mesmo estendido em
quaisquer jornadas de trabalho.

CLAUSULA 15 - COMPENSAGAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

A Concessionaria, quando houver dias uteis intercalados entre o feriado e o descanso
semanal remunerado, poders adotar sistema de compensacao dos dias Uteis que vierem
a ocorrer.

Paragrafo Unico - Para aplicagdo do disposto nesta Clausula, a CONCESSIONARIA se
compromete a divulgar a compensagao de forma que todos os empregados tomem
conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

CLAUSULA 16 - DA FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

Para os efeitos deste acordo, respeitando o horario contratual de trabalho, adotar-se-a o
horario flexivel didrio, que permita ao empregado, antecipar ou postergar o inicio ou
término da jomada de trabalho em até 45 (quarenta e cinco) minutos.

Paragrafo 1° - O (A) empregado (a) deverd estar no seu local de trabalho durante o
‘horério nlcleo”, entendido como os horarios de trabalho de cada um, permitida a
flexibilizacdo da jornada de trabalho, respeitando-se o intervalo para repouso e
alimentacgéo;
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Paragrafo 2° - A flexibilizagdo de horarios nao se aplica aos empregados Sujeitos 3

Jornada especial de trabalho, em escala de trabalho OU que cumpra jornada nio superior
a seis horas didrias.

CLAUSULA 17 - VIAGEM A SERVICO

Paragrafo 2°- Durante o periodo de prorrogagao previsto no Pardgrafo anterior, a

aeroportuaria tera direito a sua remuneragao nos mesmos moldes do salario maternidade
pago pela Previdéncia Social.

Paréagrafo 3° - No periodo de prorrogacéo, a aeroportuaria nio poderd exercer qualquer
outra atividade remunerada € a crianca nao podera ser mantida em creche, ou
organizacgéo similar, sob pena de perda do direito da prorrogacao da licenga.

Paragrafo 4° - A aeroportudria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que
proviséria, para fins de adocido de crianga tera assegurada a concessdo da licenca
maternidade, de 120 (cento e vinte) dias, na forma da lei.

Paragrafo 5°- A prorrogacéao de que trata os paragrafos 1° e 2° desta Clausula serg
igualmente garantida a aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que
proviséria, para fins de adocdo de crianga, desde que requerida pela aeroportuaria até o
décimo dia apés a adogéo ou guarda judicial, na seguinte proporgao:

a) 60 (sessenta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial, mesmo que
Provisdria, de crianga até completar 01 (um) ano de idade;
b) 30 (trinta) dias, no caso de adog&o ou guarda judicial, mesmo que provisdria,

t
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) 15 (quinze) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial, mesmo que
proviséria, de crianga que completar 04 (quatro) anos de idade até 8 (oito)
anos de idade.

CLAUSULA 19 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A aeroportudria mae que tenha filho na idade de amamentacao tera direito a reducéo de
sua jornada de trabalho em uma hora por dia, durante 60 (sessenta) dias, contados do
retorno ao trabalho, de que trata a clausula 16 do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
O dito periodo poder4 ser prorrogado, desde que fique comprovada, por atestado médico,
a necessidade de continuidade da amamentagao.

Paragrafo Unico - A reducéo poderd, a critério da aeroportuaria, ser fracionada em 02
(dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 20 — HORARIO DE SAIDA PARA GESTANTES

As aeroportudrias gestantes, a partir do 5° (quinto) més de gestacdo, devidamente
atestada por médico, poderéo deixar o trabalho até 10 (dez) minutos antes do término da
jomada didria em cada turno, visando facilitar seu acesso entre o local de trabalho e sua

residéncia.
CLAUSULA 21 - FALTAS ABONADAS

O aeroportudrio podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de sua
remuneracdo, nos seguintes casos:

a) por 04 (quatro) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao (),
companheiro(a), mesmo que de sexo idéntico:

b) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento do sogro (a), genro ou nora;

c) por 05 (cinco) dias Uteis néo fracionados, para o proprio casamento, com
efeito civil ou celebracdo de unido estdvel em cartorio de notas para
aeroportuarios (as) de mesmo sexo ou ndo. Caso ocorra no dia de folga,
descanso ou feriado, o abono ser4 iniciado a partir do primeiro dia util
seguinte, para pessoal administrativo e a partir do primeiro dia seguinte
programado na escala para o empregado sob regime de turno de servico;

d) por 01 (um) dia para internagéo e 01 (um) dia para alta médica de filho (a),
enteado (a), esposo (a) ou companheiro (a), Pai e Mae do aeroportuario,
nao coincidindo o dia para alta médica com o dia da intemacéo;

e) até 07 (sete) dias, durante o semestre, comprovado por atestado ou
declaragdo médica, para acompanhar filho (a) ou enteado (a) em tratamento
médico, facultando-se a um dos conjuges utilizar este beneficio se ambos
forem empregados da CONCESSIONARIA. O disposto nesta alinea néo se
aplica cumulativamente com o disposto na alinea “c” desta Clausula; -

f) por 01 (um) dia util para apresentacao de reservista, mediante comprovacéo;
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g) por 08 (oito) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro das 03
(trés) primeiras semanas do nascimento ou em caso de adogdo ou guarda
judicial, mesmo que proviséria;

h) por 01 (um) dia, para doagdo de sangue, a cada seis meses, devidamente
atestado e comunicado & Concessionaria, no prazo de 72h00 (setenta e
duas horas);

i) no dia de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade de obtencgéo da
CTPS; Cédula de Identidade; Atestado de Reservista; Carteira Nacional de
Habilitagdo, se exigida para o exercicio da atividade do empregado, desde
que comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e
comprovado apds até 72(setenta e duas) horas:

i) nos dias em que comprovadamente deixar de comparecer ao trabalho por
motivo de enchente, que impeca seu deslocamento para o trabalho.

k) até 07 (sete) dias, durante o semestre, para acompanhar pai, mae, conjuge
ou companheiro, em tratamento médico, comprovado por atestado ou
declaragdo médica, facultando-se a um dos irm&os utilizar este beneficio se
ambos forem empregados da CONCESSIONARIA.

Paragrafo Unico - Nos dias de provas escolares, a CONCESSIONARIA procurara
facilitar a liberagéo do aeroportuario, quando coincidir com o horério de trabalho, mediante
compensacao no caso de trabalho em horario administrativo e mediante troca de turno no
caso de trabalho em escala de servico, sem a garantia do abono de que trata esta
Clausula.

CLAUSULA 22 - FERIAS

O adicional de férias sera de 1/3 (um terco) do valor da remuneragdo percebida pelo
aeroportuario no més de gozo das férias.

a) O inicio das férias regulamentares ndo podera coincidir com dias de folga
remunerada, sdbado, domingo, feriados, ponto facultativo autorizado pela
CONCESSIONARIA ou dias de compensacdo de horas anteriormente
trabalhadas, facultado aos empregados em regime de escala optar, por
escrito, pelo inicio das férias nos dias mencionados.

b) O gozo das férias adquiridas pelo aeroportuario poderé ser fracionado em
até dois periodos, desde que ndo sejam, cada um deles, inferior a 10 (dez)
dias consecutivos, facultada essa opgao, inclusive, aos maiores de 50
(cinquenta) anos de idade.

CLAUSULA 23 - EMPRESTIMO DE FERIAS
No retorno das férias, integrais ou parciais, o empregado podera optar pelo recebimento
de até 30% (trinta por cento por cento) de um salario nominal a titulo de empréstimo.

Paragrafo 1° - Esse empréstimo, quando concedido, sua devolucéo ocorrerd em 5 (cinco)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se, a primeira, no més subsequente ao
do término das férias.
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Paragrafo 2°- O emprestlmo sera concedido em uma Unica vez, por periodo aquisitivo de
férias, mesmo em caso de fracionamento, e a opgdo pelo recebimento devera ser
manifestada na oportunidade da programac&o anual de férias.

Paragrafo 3° - O empregado somente podera optar por um novo empréstimo caso tenha
quitado o empréstimo anterior, observado o previsto no paragrafo 2°, desta clausula.

CLAUSULA 24 - AVISO PREVIO

Em caso de dispensa sem justa causa sera assegurado 0 periodo de aviso prévio,
conforme tabela a seguir:

Tempo de Servico Completo Aviso Prévio (dias)

Aié 1 ano 30
2 anos 33
3 anos 36
4 anos 39
5 anos 42
6 anos 45
7 anos 48
8 anos 51
9 anos 54
10 anos 57
11 anos 60
12 anos 63
13 anos 66
14 anos 69
15 anos 72
16 anos 75
17 anos 78
18 anos 81
19 anos 84
20 anos 87
21 anos ou mais 90
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CLAUSULA 25 - CARTA-AVISO DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

O aeroportuério advertido por motivo disciplinar ou sob a acusacao de pratica de falta
grave devera ser avisado, por escrito, citando os artigos da CLT e as razbes
determinantes de sua adverténcia ou suspensdo, sob pena de gerar presungdo de
adverténcia indevida ou suspenséo injusta.

CLAUSULA 26 — CALCULO DE SALARIO

A média das horas extras e do adicional noturno integra para efeito de calculo da
remuneragao:

a) Das férias e de seu abono, referente ao respectivo periodo aquisitivo;

b) Do 13° salério por ocasido do pagamento da 2* (segunda) parcela referente
ao respectivo exercicio financeiro:

C) Do descanso semanal remunerado;

d) Do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA 27 - QUEBRA DE MATERIAL

Né&o seré permitido o desconto salarial por quebra de material, por acidente de trénsito ou
de qualquer equipamento no exercicio da atividade, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual,
de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA 28 - DIREITO DE INFORMACAO

A CONCESSIONARIA assegurara ao aeroportudrio o acesso a documentagdo constante
da sua pasta funcional, fornecendo-lhe copia de seu interesse, desde que requerido por
escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 29 - DOCUMENTAGCAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A CONCESSIONARIA, quando solicitado por escrito pelo empregado, fornecers no prazo
de até 50 (cinquenta) dias corridos, contados da data do recebimento do pedido do
aeroportuario, o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, destinado a prestar
informagbées ao INSS com base no Laudo Técnico devidamente aprovado pela
Concessionaria, quando assim a funcéo / cargo se justificar.

CLAUSULA 30 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTANDO

A CONCESSIONARIA assegurara garantia de emprego ou salério nos 24 meses
imediatamente anteriores a complementacéo de tempo para aposentadoria integral pela

do*c_::oritrato de trabalho.
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Paragrafo 1° - Cabe ao empregado comprovar a Concessionaria o tempo de servico
restante para a sua aposentadoria.
Paragrafo 2° - O direito que trata esta clausula ndo substitui, altera, modifica ou exclui
qualquer outra estabilidade prevista nos Editais e Contratos de Concessao de Aeroportos
ou neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 31 - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

A CONCESSIONARIA assegurara garantia de emprego ou saldrio a gestante, desde a
concepgao, conforme segue:

a) de 06 (seis) meses apds o parto para a aeroportudria que ndo exercer o
direito de opgéo pelo periodo de 180 dias de licenca-maternidade; e

b) de 07 (sete) meses apds o parto para a aeroportudria que optar pela
prorrogacéo da licenga maternidade.

CLAUSULA 32 - ESTAGIO PROFISSIONAL

A CONCESSIONARIA poderé oferecer oportunidades para os aeroportudrios estudantes
de participagdo em processo de selecédo de estagio profissional na CONCESSIONARIA,
desde que exista area de formacao no Aeroporto, garantida sua remuneracéo relativa ao
seu vinculo empregaticio.

CLAUSULA 33 - JORNADA PARA DIGITACAO

Os (as) aeroportuarios (as) submetidos (as) a atividade (s) de digitagdo, com duragéo
superior a 60’ (sessenta minutos) continuos, terdo um descanso de 00h10 (dez minutos)
para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, sendo que os intervalos para descanso
néo podem ser deduzidos da jornada de trabalho.

Paragrafo 1° - As partes acordam que ndo havera necessidade de formalizacdo de
controle de registro para a concessdo do intervalo de descanso de que trata esta
Clausula.

Paragrafo 2° - A EMPRESA realizara programas intermos de conscientizagéo e orientacdo
quanto a prevencédo de DORT - Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, no
decorrer da validade do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 34 - INTERVALOS DE DESCANSO PARA REFEICAO

Os acordos especificos definirdo os intervalos sobre jornada de trabalho, em regime de
escala de servico e a empregadora garantira intervalos para descanso ou refeicdes. Estes
intervalos nao seréo considerados como horario de trabalho, da seguinte forma:

No minimo de 1(uma) hora, para jornadas de trabalho maiores que 6:00 (seis horas) até
8h00 (oito horas) continuas.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA dispensara o registro de ponto para . todos os
aeroportuarios, nos intervalos da jornada de trabalho para descanso ou refeigéo..:'.'
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Paragrafo 3° - QOs intervalos de descanso de que trata esta Clausula nio serao
computados no calculo do Adicional Noturno, salvo se nao efetivamente concedidos.

CLAUSULA 35 - TRABALHO EM ESCALA / FOLGA FERIADO

O aeroportudrio submetido ao trabalho em regime de escala de servigo, cuja folga
coincida com dias de feriado nacional, estadual ou municipal aplicado 3 localidade de
trabalho, tera direito a mais uma folga ou sera remunerado em dobro por estes dias,
éxcetuando-se aqueles que coincidirem com dias de domingo.

CLAUSULA 36 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A CONCESSIONARIA garantira, na hipétese de ocorrer diferenca de caixa negativo, o
reembolso da mesma diferenca, a titulo indenizatério, até o limite mensal equivalente a
10% (dez por cento) sobre o saldrio nominal estipulado na clausula segunda, deste
acordo e ndo integrar4 ao saldrio por se tratar de natureza indenizatéria e eventual.

a) nos servigos de tesouraria;

b) No recebimento de tarifas de estacionamento de veiculos;
c) no recebimento de tarifas aeronauticas;

d) No recebimento de tarifas de carga aérea.

Paragrafo 2° - A CONCESSIONARIA fica obrigada a reembolsar o empregado, nos
termos do caput desta clausula, na folha de Pagamento, no caso da ocorréncia da
diferenca negativa. Nesta hipétese de diferenca de caixa negativo o émpregado deveri
ressarcir a CONCESSIONARIA imediatamente apés a confirmagéo dos valores pelo
Banco e sua Correspondente andlise.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA se Ccompromete a realizar treinamentos de
identificagdo de notas falsas, sob pena de nio poder descontar nenhum valor relacionado
a0 recebimento destas notas.

CLAUSULA 37 - DISPENSA COM JUSTA CAUSA

Na hipotese de dispensa por cometimento de falta grave, a mesma sera especificada em
carta dirigida exclusivamente ao eémpregado, sob pena de gerar presuncio de dispensa
imotivada.
Vi

\/f
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CLAUSULA 38 - TURNOS DE SERVICO

A jornada maxima de trabalho do aeroportudrio que Cumpre escalas em turnos
ininterruptos de revezamento sera de 6 (seis) horas continuas e de no maximo 36 (trinta e
seis) horas semanais, respeitando intervalo intrajornadas de 15 (quinze) minutos,
suprindo o disposto no paragrafo 1° do artigo 71 da CLT., O periodo que ultrapassar 36
(trinta e seis) horas semanais devera ser pago como horas extras.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA fornecers ao SINA cépia de todas as escalas de
servico em vigor, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da solicitagdo

Paragrafo 2° - Sers permitida a troca de turno previsto na escala de revezamento,
mediante concordancia escrita entre as partes interessadas e o Gestor imediato, com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas, respeitados, o intervalo minimo de 11
(onze) horas consecutivas entre uma e outra jornada didria de trabalho e o descanso
semanal remunerado.

Paragrafo 3° O disposto no paragrafo 2°, em hipétese alguma, garantird o direito ao
aeroportuario ao recebimento de quaisquer custos adicionais em razio da troca de turno.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA e o SINA iniciardo as negociagées para

CLAUSULA 39 - ASSEDIO MORAL

A CONCESSIONARIA, dentro de principios de tratamentos éticos e adequados aos seus
empregados rejeita quaisquer condutas que possam levar a caracterizacdo de assédios
sexual e/ou moral e se Compromete a estabelecer agoes para prevencao de ocorréncia de
casos caracterizados como de assédio moral.

CLAUSULA 40 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que vier a ser formal e expressamente convocado para permanecer
em regime de sobreaviso, contendo inclusive hordrios de inicio e término, nos periodos
fora de sua jornada normal de trabalho, sers assegurado o pagamento do adicional de
sobreaviso equivalente a 1/3 (um tergo) do valor da hora normal de trabalho, a ser pago
junto com o saldrio do mas subsequente ao trabalhado.

Paragrafo 2° - A convocagdo do empregado em regime de sobreaviso, para
comparecimento ao trabalho, podera ser realizada por meio de ligacido telefonica, bip, ou

similares. :
Vi _ ng
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Paragrafo 3° - O mero uso de celulares, notebooks, bip ou similares, sem que o

lll - DOS BENEFiCIOS
CLAUSULA 41 - MATERIAL ESCOLAR

a) comprovacéo de matricula;
b) lista de material:
) nota fiscal de compra.

Paragrafo 2° - Ng hipétese do PA| e da MAE trabalharem NA CONCESS!ONAHIA,
apenas um deles tera direito ao beneficio estabelecido nesta clausula.

Paragrafo 3°

CLAUSULA 42 - VALE ALIMENTACAO

A CONCESSIONARIA concedera aos seus ©mpregados com saldrio base de até R$
3.316,00 (trés mil trezentos e dezesseis reais) um vale-alimentagdo no valor mensal de
R$130,00 (cento e trintg reais).

Paragrafo 1° - Qs vales de que trata esta Clausula deverdo ser creditados em cartdo
eletrénico.

Paragrafo 2° - A concessao de que trata esta Clausula aplicar-se-3, inclusive:

a) no periodo de licenca gestante;

b) No periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em beneficio de
auxilio doenga reconhecido pelo INSS, pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da concesséo do beneficio.

c) No periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em beneficio de
auxilio acidente do trabalho reconhecido pelo INSS, por até 24 meses;

d) No periodo de férias regulamentares.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuard o crédito dos Vales-Alimentagéio aos
aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos saldrios, mensalmente.

m
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CLAUSULA 43 - VALE-REFEICAO

A CONCESSIONARIA concedera mensalmente ao aeroportuario 22 (vinte e dois) Vales-
Refeicéo, mensalmente, no valor unitario de R$34,33 (trinta e quatro reais e trinta e trés
centavos), a partir da data de inicio de vigéncia deste Acordo Coletivo.

Paragrafo 1° - A concessao de que trata o Caput desta Clausula aplicar-se-4, inclusive:

a) no periodo de férias do aeroportuario;

b) no periodo de licenga materidade;

c) em caso de afastamento do aeroportudrio em beneficio de auxilio doenca
reconhecido pelo INSS, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
concesséao do beneficio;

d) no periodo em que durar o afastamento do aeroportuario em beneficio de
auxilio acidente do trabalho reconhecido pelo INSS, por prazo de até 24
meses, contados a partir da data do acidente.

Paragrafo 2° - Sobre o valor total recebido havera a participagdo do aeroportuario no
custo dos Vales, com o desconto em folha de pagamento da seguinte forma:

a) empregados com saldrio nominal até R$ 3.316,00 (trés mil trezentos e
dezesseis reais) terdo participagao igual a 3% (trés por cento) do valor do
beneficio;

b) empregados com salario nominal entre R$ 3.316,01 (trés mil, trezentos e
dezesseis reais e um centavo) até R$5.527,00(cinco mil quinhentos e vinte
sete reais) terdo participagdo igual a 5% (cinco por cento) do valor do
beneficio;

c) empregados com saldrio nominal acima de R$ 2.527,00 (cinco mil
quinhentos e vinte e sete reais) terdo participagdo igual a 6% (seis por
cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA efetuara a entrega dos Vales-Refeicdo aos
aeroportuarios até a mesma data de pagamento dos saldrios, mensalmente.

Paragrafo 4° - Os vales de que tratam as cldusulas 42 e 43 do presente acordo coletivo
poderéo ser entregues em cartdo eletronico; sendo certo que, a critério do aeroportuario,
os valores referentes aos vale-alimentagéo e vale-refeigdo, poderdo ser creditados num
ou noutro cartao, desde que n&o ultrapasse o limite de 80% (oitenta por cento) do valor de
cada beneficio.

CLAUSULA 44 - ASSISTENCIA JURIDICA

A CONCESSIONARIA disponibilizara assisténcia juridica gratuita na esfera civil e criminal
aos empregados, se por esses solicitados, em razio de fatos ocorridos no exercicio das
atividades profissionais e a servico da CONCESSIONARIA, inclusive dando
acompanhamento a inquéritos e processos decorrentes.

CLAUSULA 45 - VALE-TRANSPORTE

A CONCESSIONARIA concedera aos aeroportuarios Vale-Transporte, observadas as
disposi¢bes a seguir: L
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Paragrafo 1° - Sobre o beneficio serd descontado na folha de pagamento, a titulo de
coparticipagao:

a) émpregados com saldrio nominal até R$ 3.316,00 (trés mil trezentos e
dezesseis reais) terdo participacao igual a 3% (trés por cento) do valor do
beneficio;

b) empregados com saldrio nominal entre R$ 3.316,01 (trés mil e trezentos
reais e um centavo) até R$5.527,00 (cinco mil quinhentos e vinte e sete
reais) teréo participagao igual a 5% (cinco por cento) do valor do beneficio:

c) empregados com saldrio nominal acima de R$ 5.527,00 (cinco mil
quinhentos e vinte e sete reais) teréao participagdo igual a 6% (seis por
cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 2° - Na utilizacdo de vale-transporte, transporte da CONCESSIONARIA ou por
ela fretado, também havers participacédo do empregado nas condicées estabelecidas nos
itens “a”, “b” e “¢” do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo 3°- O Vale-Transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:
a) quando o aeroportuério, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a

b) no deslocamento do aeroportuario para realizar servigos extraordinarios nao
abrangidos nas alineas anteriores e que nao tenha sido fornecido transporte
pela CONCESSIONARIA:

c) quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua
folga ou repouso. ) :

d) a CONCESSIONARIA fornecers vale-transporte ou passagem, com a

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA efetuars a entrega dos Vales-Transportes aos
aeroportuarios até a mesma data de Pagamento dos saldrios, mensalmente.

CLAUSULA 467 - VALE COMBUSTIVEL

de até R$ 3.316,00 (Trés mil trezentos e dezesseis reais), inclusive, e que nao optaram
pelo recebimento de vale-transporte de qQue trata a clausula 62, um Vale Combustivel no
valor de R$ 170,00 (Cento e sessenta reais). - Este beneficio ngo & cumulativo com o
Vale Transporte e nio tem natureza salarial. O valor do vale devers ser creditado em
cartdo eletrénico.- Sobre o valor total recebido havers a participacdo do empregado no
custo do vale, com o desconto em folha de pagamento de 3% (trés por cento) do valor do

i
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CLAUSULA 47 — AUXILIO CRECHE

A CONCESSIONARIA concedera Auxilio Creche ao aeroportudrio que tenha filho (a),
enteado (a) ou menor sob sua guarda, mesmo que provisdria, tutela ou curatela, de
conformidade com os valores de reembolso definidos para as faixas etarias adiante
enumeradas, ressalvando o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta Clausula.

FAIXAS ETARIAS VALORE PARTICIPACAO DO
S EMPREGADO

——-—E
a) de 0 a 02 anos R$ 319,00 (Isento

b) de 02 anos e 01 dia a 06 anos, 11 meses R$ 319,00 |6% (seis por cento) sobre
e 29 dias o valor do beneficio.

Paragrafo 1° - Para a aeroportuaria mae que tenha filho (a) na faixa etaria entre zero a 06
(seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a CONCESSIONARIA conceders 0
Auxilio Creche mensal de até R$319,00 (trezentos e dezenove reais), isenta de
participagéo nos custos deste beneficio.

Paragrafo 2°- O aeroportuério ou a aeroportuaria que comprovar, por meio de atestado
médico, que tenha filho (a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas
mesmas condi¢Ges vivendo sob sua dependéncia econdémica, mediante tutela ou curatela,
fard jus ao valor mensal do reembolso do auxilio creche ou do auxilio bab4, de até R$
319,00 (trezentos e dezenove reais), sem limite de idade e isento de participacao.

Paragrafo 3° - O aeroportuario ou a aeroportudria que comprovar o pagamento de
servicos prestados pela baba do (s) seu (s) filhos (as), na faixa etaria entre zero a 06
(seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante: o registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social: o recibo de pagamento e o recolhimento de valores
devidos ao INSS, fara jus ao reembolso dos valores pagos , respeitado o limite méximo
mensal de R$319,00 (trezentos e dezenove reais), nao cumulativo como beneficio de
auxilio creche de que trata esta clausula.

Paragrafo 4° - A concessionaria podera estabelecer pratica de frequéncia de
apresentacdo de documentos de comprovagao de pagamento, tanto de creche, como
também de profissional contratado para cuidar dos filhos, nos termos do caput desta
clausula.

Paragrafo 5°- O pagamento do auxilio previsto nesta Clausula nio sers interrompido no
periodo de férias, licenga maternidade, licenca remunerada pela CONCESSIONAHIA,
licenga por auxilio doenca até 02 (dois) anos de afastamento e pelo periodo em que o
aeroportuario estiver em auxilio doenca por acidente do trabalho, respeitado os limites de
idade dos beneficiarios estabelecidos para auxilio creche e auxilio baba.

Paragrafo 6°- Quando ambos os conjuges forem empregados da CONCESSIONARIA, o
reembolso de que trata esta Clausula ndo sera cumulativo, obrigando o (a) aeroportuario
(a) a designar por escrito a CONCESSIONARIA o conjuge que deverd receber o
beneficio.
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CLAUSULA 48 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA

A CONCESSIONARIA manters a prestacdo de Assisténcia Médica, Hospitalar aos
empregados e seus dependentes, nos termos e condigbes do Plano de Satde existente
na Concessionaria.

Paragrafo 1° - Os beneficiarios do Programa previsto no “caput” sersio os empregados,
cdnjuge, companheiro (a), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou 24 anos quando
estudante universitario, sem rendimentos, e maior invalido (fisico e mental) declarado
judicialmente e sem rendimentos.

Paragrafo 2° - Para os empregados oriundos da INFRAERO fica mantida a cobertura
para os dependentes constantes em seu Plano de Salde até a data da assinatura do
Contrato de Concesszo pela Concessionéria.

Paragrafo 3° - A inclusio de novas vidas cobertas pelo plano de saide ests restrita ao
empregado, esposa/companheira e seus dependentes descendentes diretos.

CLAUSULA 49 - AUXILIO FUNERAL

reembolso de despesas de funeral, e ndo cobertas pelo Seguro de Vida, até o limite de
R$ 5.527,00 (cinco mil quinhentos e vinte e sete reais).

Paragrafo 1° - Considerar-se-a como dependente do aeroportuario, para efeito deste
beneficio:

a) O cénjuge ou companheiro (a), de mesmo sexo Ou nao, que comprove unio

(as) em comum;

b) Filho (a) solteiro (a), e/ou menor sob guarda ou tutela do aeroportuario;

c) Enteado (a) solteiro (a), sob responsabilidade do cénjuge ou companheiro
(a) do aeroportuario;

d) Filho (a) invalido (a), incapaz para o trabalho, sem limite de idade;

CLAUSULA 50 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Concessionén’a, sendo facultativa a adesdo do trabalha

.

Paragrafo Unico - Os beneficiarios do programa
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CLAUSULA 51 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A CONCESSIONARIA concedera para todos os seus empregados o beneficio de Seguro
de Vida em Grupo de forma compartilhada, com as seguintes coberturas:

a) em caso de morte natural: 20 (vinte) vezes o saldrio base;
b) em caso de morte acidental: 40 (quarenta) vezes o sal4rio base;
c) em caso de invalidez permanente: 20 (vinte) vezes o sal4rio base.,

Paragrafo Unico - Fica convencionado entre as partes que, por forca do que dispoe
expressamente os artigos 7°, incisos VI, e XXVI, e 8° incisos I, Il e VI, todos da
Constituicido Federal, bem como a Portaria n° 865/95, o beneficio acima ndo se constitui
em salario indireto, via de consequéncia ndo servindo de base salarial para efeito de
recolhimento previdencirio.

CLAUSULA 52 - TRANSPORTE DE SOCORRO

Paragrafo Unico - Se houver ambulancia, esta poders ser utilizada para transporte dos
empregados da CONCESSIONARIA, em caso de emergéncia.

CLAUSULA 53 — PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

CLAUSULA 54 - PROCESSOS JUDICIAIS

A CONCESSIONARIA reconhece, nos termos da legislacdo trabalhista aplicavel, a
legitimidade processual do SINA para atuar como substituto processual de toda a
categoria, quando o pedido for baseado em direitos individuais homogéneos, ou seja,
direitos de origem comum.

IV — DA SEGURANCA E MEDICINA DE TRABALHO
CLAUSULA 55 — GARANTIA DE SEGURANCA
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CLAUSULA 56 — UNIFORMES, EPI E COMPLEMENTOS

Os uniformes exigidos pela CONCESSIONARIA seréo gratuitamente por ela fornecidos,
exceto no caso de extravio ou may uso pelo aeroportuério.

Paragrafo 2°- O empregado serd treinado, no inicio do efetivo exercicio de suas
atribuicées, por meio do gestor imediato e com o apoio da drea de Seguranca do trabalho,

adaptacéo, para o exercicio de suas fungdes, devendo os responsaveis tomarem as
providéncias cabiveis, inclusive, se for o caso, orientarem ao empregado quanto 3
solugéo do problema identificado.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA far constar dos contratos mantidos com Empresas
Prestadoras de servigos, o disposto na presente Clausula.

aos ralos solares, a céy aberto, a CONCESSIONARIA disponibilizara protetor solar, com
fator de protecéo solar n° 30 (creme ou Gel), por meio de instrumento que permita uso
coletivo dos aeroportuarios no respectivo local de trabalho.

CLAUSULA 57 - PERICIAS TECNICAS

Paragrafo 2° - Para efeito do calculo do adicional de insalubridade, considerar-se-g o
valor do piso salarial, clausula 22 (segunda), do empregado reajustado com os indices
que vierem a ser concedidos a categoria durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho. -

f
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Paragrafo 3° - Ocorrendo mudancgas do empregado, em suas atividades e/oy area de
trabalho, e caso a nova situagao esteja contemplada no (iltimo Laudo existente como 4rea

Paragrafo 1°- O médico do trabalho podera a sey critério, quando da realizacdo dos
€xames periddicos, solicitar €xames especificos de acordo com a fungéo do empregado.

Paragrafo 2° - Nog exames periddicos de que trata essa CLAUSULA, bem como nos
exames admissionais e demissionais, nio havera participacéo financeira do empregado.

Paragrafo 3° - A CONCESSIONARIA promovera campanhas de prevencao ao cancer, ao
estresse, a hipertensao, diabetes, hepatite "C", AIDS e Distlrbios Osteomusculares;
alcoolismo, tabagismo: relacionados ao Trabalho, contando como apoio do QSMS,
SESMT e CIPA.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA elaborara e darg ampla divulgagao ao Programa de
Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO, bem como o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais — PPRA e Mapeamento de Riscos Ambientais para todos os
empregados.

CLAUSULA 59 — INSPECAO DE CONDICOES DE TRABALHO

O SINA poders, acompanhado por representante do SESMT, realizar visitas periédicas
aos locais de trabalho, de acordo com as necessidades apuradas pelo representante
sindical, observando-se 0 disposto no paragrafo primeiro sem interferéncia e respeitando
as atividades profissionais desempenhadas nas areas.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA devera ser previamente notificada por escrito, pelo
menos 10 (dez) dias antes da visita, sendo que, cumprida essa formalidade, e nio
comparecendo o representante do SESMT, nao havera impedimento para a realizagéo da
inspecéo de que trata esta Clausula.

Paragrafo 2° - Caso ocorra indicios de risco iminente 3 integridade fisica dos
trabalhadores, a comunicagdo poders ser feita no ato da visita técnica em virtude da
urgéncia e éxcepcionalidade requerida.

Paragrafo 3° - Og empregados e as instituicdes (CIPA e SINA) serio informados das
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CLAUSULA 60 - PROTECAO A GESTANTE

A CONCESSIONARIA assegura a aeroportudria gestante o imediato remanejamento para
outro local de trabalho no aeroporto, quando no local original de trabalho possa vir a estar
ou que ja esteja exposta a quaisquer condi¢des insalubres ou perigosas, devidamente
atestado pelo Médico do Trabalho da CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 61 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais ocorridos nas Dependéncias da CONCESSIONARIA, o SINA
devera ser comunicado imediatamente. Na ocorréncia de acidente de trajeto, o SINA sera
comunicado t&o logo a CONCESSIONARIA tenha conhecimento do fato.

CLAUSULA 62 - PROGRAMA DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL

A CONCESSIONARIA mantera plano de treinamento anual, contemplando cursos
necessarios para o desempenho das atividades inerentes aos seus empregados.

Parégrafo Unico - A CONCESSIONARIA viabilizaré a participagéo de dirigentes sindicais
em programas de treinamento corporativo, mediante ajuste entre as partes.

CLAUSULA 63 - LICENCA MEDICA

A CONCESSIONARIA considerara o empregado em licenga médica quando apresentar
atestado, emitido por profissional devidamente registrado no conselho de sua profissao
(médico, dentista, fisioterapeuta, psicélogo) em formuldrio Proprio ou receituario que
contenha:

a) Nome do empregado;

b) Numero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

c) Cddigo Internacional de Doenga (CID) correspondente, quando
expressamente autorizado pelo empregado;

d) Data do atendimento:

e) Nome, assinatura e o ndmero de registro no Conselho Regional da categoria
do profissional que prestou o atendimento.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos deverdo ser entregues ao servico médico da
CONCESSIONARIA pelo préprio empregado no prazo de 2 (dois) dias a partir da data de
afastamento.

Paragrafo 2° - Quando nao for Possivel ao empregado levar o atestado ao servico médico
da Concessiondria, em razio da doenga que deu origem ao afastamento, deve ser

mantido o prazo para entrega do atestado que, nesse caso, podera ser feita por terceiros.
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V - DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 64 - PARTICIPACAO EM EVENTOS

solicitado, a inclusdo de Seus representantes em reunides, palestras, semindrios e SIPAT
agendadas pela CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 65 - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a Assembleia Geral & ym direito fundamental dos
trabalhadores, devendo Ser garantida a sug realizacdo e convocagao, ambas, pela
entidade sindical.

CLAUSULA 66 - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagio do Sindicato, em se tratando de distribuicao de informativo do Sina, que
sejam dos interesses dos empregados, garantir-se-4, os meios de acessos dos dirigentes
sindicais, durante o horario de funcionamento da dependéncia, comunicada a empresa.

Paragrafo Unico - A Concessionaria e o SINA, por solicitagdo das partes, disponibilizarao
reciprocamente espagos para colocacdo de quadros de avisos nos seus

CLAUSULA 67 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

(0] aeroportuario, eleito para cargo da Diretoria do Sindicato, titulares e suplentes, do

Paréagrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia oy perda do mandato por qualquer motivo,
perdera a garantia de que trata esta Clausula o OCupante do cargo eletivo especificado no
Caput desta Clausula.

Paragrafo 2° - por meio de oficio se compromete o SINA a informar 3 Concessionaria a

ocorréncia de eleigéo, rendncia oy a excluséo de qualquer membro contemplado com a
garantia de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 68 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagtes de resciséo de contrato de trabalho dos empregados serédo efetuadas,
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Paragrafo 1°- As homologagdes serio realizadas:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio
tiver sido cumprido em servico;

b) até o 10° (décimo) dia subsequente a data da comunicagdo da demisséo, no
caso de auséncia do aviso prévio, indenizacdo deste ou dispensa do seu
cumprimento; )

c) a CONCESSIONARIA devera agendar junto ao SINA, com no minimo 03
(rés) dias corridos de antecedéncia, enviando copia do Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho, os horarios para a realizagdo das homologagdes.

d) 0 SINA se obriga a fornecer no ato da homologagéo, por escrito, a eventual
recusa de homologacéo.

Paragrafo 2°- O n4o cumprimento dos prazos previstos no paragrafo 1°, ressalvados aqueles que
as partes comprovem a impossibilidade de homologag&o por problemas da entidade
homologadora ou do nao comparecimento do aeroportudrio, sujeitara a CONCESSIONARIA ao
pagamento, em favor do empregado, do valor equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido
para a data do efetivo pagamento, nos termos do paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 3°- O reajustamento de salario ocorrido no curso do aviso prévio proporciona
ao demitido o recebimento das diferencas das verbas rescisérias discriminadas em termo
de rescisdo de contrato de trabalho complementar.

CLAUSULA 69 — MENSALIDADE DO SINDICATO

A CONCESSIONARIA obriga-se a descontar da folha de pagamento de seus
empregados, desde que devidamente autorizada em 1% da sua remuneragdo mensal até
o valor limite maximo de R$ 246,00(duzentos e quarenta e seis reais), as mensalidades
associativas em favor do SINA, obrigando-se, ainda, a recolher em favor desta entidade
sindical o valor descontado até o 3.° (terceiro) dia util apés o pagamento.

Paragrafo 1° - Fica a CONCESSIONARIA autorizada a colher do empregado, se assim
concordar, por ocasido de sua admissio na empresa, a ficha de filiagdo como associado
do SINA.

Paragrafo 2° - O empregado que vier associar-se ao SINA podera desistir desta
associagdo encaminhando a sua desfiliacdo ao SINA.

Paragrafo 3° - O SINA dever4 informar a desfiliagdo & CONCESSIONARIA até o dia 10 de
cada més, para processamento na folha de pagamento. Ultrapassado este prazo a
desfiliagdo se dara na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo 4° - O valor limite contido No caput da presente cldusula sera reajustado
anualmente sempre pelo maigr indice de corregao salarial acordado entre as partes.
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CLAUSULA 70 - COMPROVAGAO DE DESCONTOS

Quando dos recolhimentos da contribuicdo sindical, assistencial Ou social, obriga-se a
Concessionéria a remeter ao sindicato relagdo nominal dos empregados constando:
Declaracdo de somatério de salarios e do valor total da contribuicdo dos empregados.

CLAUSULA 71 - RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a CONCESSIONARIA a remeter ao SINA, uma vez Por ano e desde que por
este solicitado, a relacdo dos empregados pertencentes & categoria, contendo nome,
cargo e data de nascimento.

Paragrafo Unico - A cada 03 (trés) meses a CONCESSIONARIA enviara ao SINA o
nome dos empregados admitidos e dos desligados no trimestre anterior, bem como,
informara os afastamentos e altas de auxilio doenca deferidos pelo INSS,

CLAUSULA 72 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CONCESSIONARIA se Ccompromete em liberar, até 2 (dois) empregados, componentes
da diretoria do Sina, inclusive delegados énquanto vigorar este Acordo, sem énus para o
Sindicato e sem prejuizo dos salérios e demais vantagens dos cargos que exerciam 3

Paragrafo Unico - Caberd ao Sindicato a definicdo do dirigente a ser liberado,
necessitando para tanto, informar o nome do dirigente para a CONCESSIONARIA, com
antecedéncia minima necessaria de 30 dias antes do efetivo periodo de liberagéo, para
Que possa ser garantida a continuidade operacional das atividades sob g

Paragrafo 1° - Ng ocorréncia de rentncia ou perda do mandato Por qualquer motivo, o
aeroportuario eleito para cargos efetivos da Diretoria Executiva, titulares e suplentes e do
cargo eletivo especificado no Caput, perders a garantia de que trata esta Clausula, o
Mesmo ocorrendo, em caso de substituicdo do aeroportuario eleito, antes do término do
mandato, com base em dispositivos regulamentares da Cooperativa.

Paragrafo 2° - por meio de oficio a AEROCRED se Compromete a informar &
Concessionéria, de imediato, a ocorréncia de eleigéo, renuncia, exclusio oy substituicdo
de aeroportuarios envolvidos nas ocorréncias de que trata este paragrafo. '
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CLAUSULA 74 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL |

empregados, o valor da contribuicdo assistencial aprovada em assembleia, cujo
percentual € de 2% (dois por cento) limitado ao valor maximo de R$ 246,00 (duzentos e
quarenta e seis reais), incidentes sobre a remuneracédo mensal do més de assinatura do
presente Acordo, ndo incluindo diferencas salariais de meses anteriores e decorrentes
deste Acordo.

Paragrafo Unico - Poders o aeroportuario (a) se opor ao referido desconto, desde que,
€m prazo ndo superior a 10 (dez) dias da data de assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, faca Oposicéo, de préprio punho, protocolizada perante o SINA em sua sub-
sede localizada junto  Aeroporto Internacional de Brasilia — Presidente Juscelino
Kubitschek, Mezanino.

CLAUSULA 75 — COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA
CONCESSIONARIA

A CONCESSIONARIA mantera convénio com AEROCRED, para permitir que sejam
efetuados descontos em folha de Pagamento de empréstimos consignados, bem como as
mensalidades associativas devidas a AEROCRED.

CLAUSULA 76 - CIPA - CONSTITUICAO

CLAUSULA 77 - CIPA ~COMUNICACAO DE ELEICAO E MEMBROS

A Concessiondria enviarg NO prazo de 30 (trinta) dias 3 Sede ou a Subsede do SINA ou,
aos respectivos representantes sindicais, o edital da eleicdo e a ata de posse dos
empregados eleitos, titulares e suplentes da CIPA.

Paragrafo Unico - Para Preéparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos tergo
livres as 02h00 (duas horas) que precederem a mencionada reunigo.
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VI - DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 79 — INFRAPREV

A CONCESSIONARIA se compromete a manter o Plano de Previdéncia Complementar
Fechado da INFRAPREV, nos termos e condigdes a serem pactuadas, estabelecido no
Contrato de Concessado, para todos os empregados oriundos da INFRAERO para a
CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 80 - DATA-BASE

Fica assegurado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a manutencéo da data-base
da categoria aeroportudria em 1° de maio, observadas as condigdes deste acordo.

CLAUSULA 81 - ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo abrange todos os aeroportuarios que tenham contrato de trabalho com a
CONCESSIONARIA e na forma estabelecida entre as partes na clausula primeira deste
Acordo.

CLAUSULA 82 - INDENIZACAO ADICIONAL

E devido o pagamento da indenizagdo adicional na hipétese de dispensa do empregado,
sem justa causa, ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem & data-base.

CLAUSULA 83 — AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

Ficara a CONCESSIONARIA autorizada a proceder aos descontos em folha de
Pagamento e em rescisdo contratual, dos valores relativos e itens cujos custos sio
compartilhados pelos empregados e aqueles previstos no Contrato Individual de Trabalho.
Os demais, como mensalidades sindicais, associa¢ées de empregados, beneficios com
coparticipagéo e similares, poderdo ser feitos, desde que previamente autorizados pelo
empregado interessado, por escrito ou por meio eletrénico quando couber.

CLAUSULA 84 — ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

A EMPRESA assegura a frequéncia livre dos Delegados Sindicais, membros do Conselho
Fiscal e dos membros da Diregdo do SINA, efetivos ou suplentes, quando designados
para realizarem Seminérios, Encontros Nacionais organizados pelo SINA e Assembleias
dos aeroportudrios de suas respectivas bases, observado ainda o seguinte:

Paragrafo 1° - Um dos detentores de cargo eletivo do SINA de que trata o Caput desta
Clausula, efetivo, tera assegurado a frequéncia livre de até 20 (vinte) dias por ano,
respeitado o limite maximo de 05 (cinco) dias por més, para participar de reunides

realizadas pelo SINA. N0
LA
A
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Paragrafo 2° - Os membros da Direcé@o do SINA e os Delegados Sindicais terso o abono
de que trata esta Clausula, para participarem de um Encontro Regional Anual, (retirar - na
respectiva Subsede), e de um Encontro Nacional Anual do SINA.

Paragrafo 3° - Para as reunides de negociacdes da data-base da empresa, poderd o
SINA convocar até 03 (trés) aeroporturios, membros da Direcdo do SINA, ou do
Conselho Fiscal, ou do Corpo de Delegados Sindicais.

Paragrafo 4° - Para ser deferido o abono de que trata esta Cldusula, o Presidente do
SINA ou um Diretor Executivo por ele autorizado devers comunicar 3
CONCESSIONARIA, com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA 85 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Sera devida multa, por descumprimento das obrigagdes constantes no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, no valor equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial da
categoria, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 86 - CONCESSAO EXCEPCIONAL

a) A primeira parcela, no valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais) serd creditada em
até 10 dias a contar da data da assinatura do presente acordo;

b) A segunda parcela, no valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais) no dia 12/12/2014.
CLAUSULA 87 - VIGENCIA

O periodo de vigéncia das Clausulas 22 - reajuste salarial, 32 - Piso Salarial, 41 - Material
Escolar, 42 -Vale Alimentagéo, 43 - Vale Refeicdo; 45 — Vale-Transporte, 46 - Auxilio
Creche; 49 — Auxilio Funeral, todas do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera da data
de 1.° de maio de 2014 até 30 de abril de 2015;

O periodo de vigéncia das demais Clausulas sers 1.° de maio de 2014 até 30 de abril de
2016.

Paragrafo 1° - A negociacgéo da préxima revisio anual de salérios se darj por ocasido da
data base de maio de 2015,

assinatura deste acordo Coletivo para efetivar pagamentos ora alterados, quando for o

Gaso, considerando os necessarios ajustes em sistemas e controles.
: /)
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Pdgina 32 de 33



A\

AeroportodeBrasilia

ionado, SINA e CONCESSIONARIA
assinam o presente Acordo Coleti '

datando e firmando o presente.
Brasilia, 03 de julho de 2014,

Francisco Lui

CPF.: 2 _704-91
.. MAEISORSET lana .

7 CPF,/045,763.838-92

S

~ - ~OAB/SP 84.000

Pagina 33 de 33



