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Oficio n"d22SE SAC-PR

Brasilia. 06 de dezembro de 201 1.

Ao Senhor

FRANCISCO LUIZ XAVIER DE LEMOS

Diretor Presidente do Sindicato Nacional dos Aeroportuirios - SINA
Av. Antonio Souza. 601

CEP 07013-090 - Guarulhos - SP

Assunto: Concessio de Aeroportos — Resultados das discussdes sobre o Plano de Transicao
Operacional

Senhor Diretor Presidente.

I Por incumbéncia do Senhor Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Aviagao
Civil. venho por meio deste informar os resultados das discussoes sobre o Plano de Transicio
Operacional para as concessoes dos acroportos de Guarulhos (SBGR). Brasilia (SBBR) ¢ Campinas
(SBKP). em consonincia com as competéncias desta Sceretaria quanto & formulagio de politicas
para o desenvolvimento do setor de aviagio civil ¢ das infraestruturas aeroportudria ¢ acronautica
civil. ¢ tendo em vista publicacio do Decreto n® 7.531/2011, que incluiu os referidos aeroportos no
Programa Nacional de Desestatizacao,

L Desde o inicio do processo. o Sindicato Nacional dos Aeroportuirios — SINA tem
subsidiado os trabalhos. trazendo as demandas ¢ preocupagoes dos acroportuarios. alem de
informagoes importantes sobre processos semelhantes em outros paises ¢ em outros setores. Da
mesma forma. esta Secretaria tem levado 4o SINA os resultados preliminares do projeto. visando
colher contribuicoes ¢ reduzir a assimetria de informagoes junto aos trabalhadores.

3 Esta troca de informacdes, por meio de documentos. reunides e visitas (éenicas. entre
o SINA. a Sccretaria Geral da Presidéncia da Republica, esta Secretaria de Aviacio Civil
SAC/PR. a Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria — Infracro ¢ o Departamento de
Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢




Gestao

DEST/MPOG. resultou nas acdes detalhadas a seguir. visando o aperfeicoamento do

.- . - -]
processo de transicio trabalhista nos Lrés aeroportos em questao.

4.

Esta SAC/PR compromete-se @ incluir no projeto as agoes i serem eferivadas pelas

futuras concessiondrias. que estarao previstas nos Editais ¢ Contratos de Concessio. ¢ et
descritas no Quadro 1 abaixo:
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Dever da concessioniria/operador aeroportudrio de observar as restrigdes as terceirizagoes

' PONTOS A SEREM INCORPORADOS NOS EDITAIS E CONTRATOS DE CONCESSAQ |

Instalagdo de Comissdo Paritdria de sadde e seguranca, devendo sua forma de funcionamento |
¢ composigio ser acordada entre a concessiondria e a representacio sindical  dos
trabalhadores acroportudrios.

Representagio sindical dos trabalhadores aeroportudrios no local de trabalho, garantidas as |
atuais instalacoes necessirias para o seu funcionamento no acroporto.

Condigdes de trabalho, no minimo. equivalentes as vigentes na Infraero a época da
publicagao do edital de concessao.

Manutengio da mesma data-base da Infraero.

Obrigagio de a concessiondria manter investimentos continuos na capacitagao. treinamento ¢
orientaciio dos empregados.

Garantia de manutencio da vinculagao dos empregados transferidos ao Infraprev.

Representante dos trabalhadores no Consclho dec Administragao da concessiondria, nos
termos do Pardgrafo dnico do Art.140 da Lei 6.404/76.

Detathamento no objeto do contrato (Programa de Exploragao Aeroportuiria - PEA) das |
atividades associadas i navegagio aérea que ficardo a cargo do poder publico, inclusive
manutencao especializada, além da coordenagio da autoridade aeroportuiria.

para cada aeroporto vigentes a €poca da concessao, excelo para a prestagio de servigos
contratados junto a Infraero.

Estabilidade de emprego para os empregados transferidos da Infraero por 5 anos. limitada a
31/12/2018. |
Participacio de representante dos empregados, indicado pela representacao sindical dos
trabalhadores aeroportudrios, no Comité de Transigio de cada aeroporto concedido.

Utilizacho da garantia de execucio contratual para cobrir mora ou inadimplementa de |
quaisquer direitos assegurados aos empregados da Infraero que forem transferidos & |
concessiondria. inclusive a auséncia de pagamento da contribuigio patronal ao Infraprev.

.\.

Ouadro 1. Regras a serem incorporadas nos Editais ¢ Contratos de Concessio

Este plano de acbes. a ser incluido na modelagem das concessoes, 1em como

principais objetivos permitir a transigio da gestdo de forma coordenada, minimizar eventuais

impaclos para os trabalhadores ¢ incorporar boas praticas de gestio as npuriln&ll_ﬁmh

concessionarias.

Além dos trés acroportos ent tela. algumas agdes tambem abrangem o Acroporto Augusio Severo, em Natal/ RN, em
F g - S £

consegiéncia da concessao do Aeroporto de Sio Gongalo do Amarante/RN. cujo o contrato de concessio fot assimado
em 28.11.201



f. Além destas. outras acoes resuftaram das discussoes. a serem operacionalizadas pela
Infraero. as quais serao {irmadas mediante Acordo Coletivo de Trabalho entre i empresa ¢ o SINA.
conforme Carta Infracro n” 29649/PR/2011. de 29 de novembro de 2011 ¢ estio resumidas no
Quadro 2 abaixo:

PONTOS A SEREM INCORPORADOS EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

(&)
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Instituigio de Comissao Paritaria entre INFRAERO ¢ a representagao sindical dos trabalhadores |
aeroportudrios para definir o Plano de Transferéncia dos empregados que permanccerem na
Infraero. considerando: (i) a constituigio de reserva técnica em acroportos proximos, tais como
Congonhas, Campo de Marte, Sao José dos Campos, Palmas, Galedo ¢ cidades proximas: e (i)
possibilidade de cessao de empregados da Infraero a outros 6rgaos piblicos.

Possibilidade de suspensao. a critério do empregado. do contrato de trabalho na Infraero por até 18|
meses para trabalhar na concessiondria, assegurada. em caso de retorno. a progressio salarial por
antiguidade (incorporacao de anuénio ¢ promogao por tempo de servico). excluindo-se as
Progressoes por merecimento.

Programa de incentivo 3 transferéncia ou & aposentadoria dos empregados, limitado a 2900 postos l
de trabalho, vigente até 18 meses aps o fim do periodo de transicao, nas seguintes condigoes: .
(i) indenizagao de 1.2 saldrio por ano trabalhado na Infraero, limitada a R$ 180 mil, para os

empregados dos aeroportos de Guarulhos/SP, Viracopos/SP, Brasilia/DF e Natal/RN, que S¢
transferirem para alguma das concessiondrias; |
(ii) indenizagiio de 2 saldrios por ano trabalhado na Infracro, limitada a RS 250 mil, para os |
empregados aposentados, ou com menos de 5 anos restantes para a aposentadaria, dos
aeroportos de Guarulhos/SP, Viracopos/SP, Brasilia/DF ¢ Natal/RN: ¢
(iii) respeitado o nimero vagas remanescentes do programa, indenizagdo de 2 saldrios por ano
trabalhado na Infraero, limitada a RS 250 mil, para os empregados aposentados. ou com
menos de 5 anos restantes para a aposentadoria, dos demais aeroportos da Infraero.
Possibilidade de capacitacao de cmpregados da concessiondria pela Infracro. conlorme interesse
da concessionaria. J -
Possibilidade de cessdo de empregados da Infraero para a concessiondria. conforme interesse da
concessiondria.
Limitagao a 7 dispensas por ano, nio cumulativas, de empregados da Infracro até 31/12/2018, |
observada a cldusula 37 do ACT vigente, exceto demissdes por justa causa, a pedido. em |
decorréncia de plano de incentivo ou aposentadoria.

Quadro 2. Regras 1 screm incorporadas mediante Acordo Coletivo de Trabalho entre Infracro ¢ SINA

Em complemento a estas informagdes ¢ visando detalhi-las. o Infraero enviou a esta
SAC/PR a Carta CF N 29908/PR/2011. de 01 de dezembro de 2011 pels qual encaminha minuts
do Acordo Coletivo de Trabalho. o qual anexamos.  JJ —




A L/

5. Assim, apos diversas rodadas de discussoes, ¢ com satisfagio que reconhecemos
sucesso da mesa de didlogo no estabelecimento do Plano de Transicao Operacional para
concessio dos aeroportos em tela, e, neste sentido. consideramos concluido 0 processo
negociacio nos termos  ora apresentados. que  consolidam ¢ substituem quaisquer out
comunicacoes realizadas anteriormente,

Y. Sem mais para 0 MOMENLO, rENOVO Meus volos de aprego, a0 passo em que |
coloco a disposicio para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessirios.

Atenciosamente.

2 QLo 'K&Olj‘—-\. 3 l;
‘LEVERSON MAROEIRA DA SILVA
Secretario-Executivo da
Secretaria de Aviacao Civil da

Presidéncia da Republica
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