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INFRAERO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram enire si, de um lado, a
Empresa Brasileira de Infra-Estrutura  Aeroportuaria, doravante denominada
INFRAERO, CNPJ n® 00 352.294/0001-10, representada neste alo por seu
Presidente, Sr. Murilo Margues Barboza, CPF n® 408.390.367-87, seu Diretor de
Administragao, Sr. Nelson Jorge Borges Ribeiro, CPF n°® 049.230.817-91, seu
Diretor Financeiro, Sr. Mauro Raberto Pacheco de Lima, CPF n® 223.480 181-91,
seu Direfor de Operagdes, Sr. Jodo Marcio Jordao, CPF n° 088.083.358-01, seu
Diretor Comercial, Sr. Fernando Nicacio da Cunha Filhe, CPF n® 513.520.204-25 e
o Sr. Cassio Pereira da Silva, Assessor do Diretor de Administragdo, CPF n°
003.228.901-44 e, de oulro lado, o Sindicato Nacional dos Empregados em
Empresas Administradoras de Aeroportos, CNPJ n® £9.945.154/0003-07, doravante
denominado SINDICATO, representado neste ato por seu Presidente, Sr. Francisco
Luiz Xavier de Lemos, CPF n® 272.707.504-91, & o Dr. Darison Saraiva Viana,
Advogado, CPF n® 045.763.838-82, OAB n® 84.000, que tém entre si justo e
acordado firmar o presente INSTRUMENTO, a se reger pelas Clausulas que se
seguen:

| - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL

A INFRAEROQ reajustara suas Tabelas Salariais vigentes em 30 de abril de 2009, aplicando o
percentual de 6% (seis por cento), a partir de 01 de maio de 2009.

CLAUSULA 27 - DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario mensal dos aeroportuarios serd efetvado até o 1° (primeiro) dia util do
meés subseguente.

Paragrafo Unico - A ocorréncia de alleragac na legisiagdo vigente, mais favoravel para o
empregado, na vigéncia deste Acordo, sera adotada automaticamente pela INFRAERO.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ao aeroportudrio admitido ate 30/04/95, continua sendo assegurado pela INFRAERO o
pagamenio de um adicional por tempo de servigo, de conformidade com a sua correspondente
Narma Interna em vigor.

Paragrafo 1% - O aeroponuaric admitido apds a dala referida no Capuf fard jus ao recebimento
do adicional de 1% (um por cenlo) da sua categoria/padrao salarial, para cada ano de servigo
prestado.

Paragrafo 2° - Fica mantido o limite maximo de 35% (trinta e cinco por ¢enlo) de adicional por

tempo de servigo de que trata o Caput e o Paragrafo 1° desta Clausula. J\L{
CLAUSULA 42 - PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS )

A INFRAERO com a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho constituira Comissao, com a

participagdo do Sindicato, para diggutir a regulamentacdo do Programa de Participagdo nos
Lucros e Resultados para o proxi ano de 2010, |n|C|ando se os irabalhos no prazo de 30
(trinta) dias apds a data da assinatu este Acordo, “\("
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Il — DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
CLAUSULA 5° - FACILIDADES PARA O RECEBRIMENTO DOS SALARIOS

A INFRAERO estabelecera meios e condigdoes que permitam acs agroportuarios receberem seus
salarics por meio de estabelecimento bancario, assegurando ¢ seguinte:

a) horario para o acesso ag estabelecimento bancario;

b) transporte, caso o acesso ao estabelecimento bancaric exija seu deslocamento no horario
de trabalho;

¢) que ndo haja atraso no recebimente dos salarios;

d) gue disponibilizara os contracheques a0s aeroportuérios antes da data do pagamento.

CLAUSULA 6° - INCORREGOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Nos casos de incorregbes de valores no processamenlo da folha de pagamento a INFRAERO
assegurara o reembolso, ao aeroportuario prejudicado, no prazo de 08 (oito) dias uteis, a conlar
da data do pagamento mensal dos salarios, quando a parcela a ser reembolsada for igual ou
superior a 10% (dez por cento) da remuneragao do aeroportuario.

Paragrafo 1° - As incorregbes detecladas apds o oitave dia util serdo acertadas na Folha de
Pagamento do més subsequente.

Paragrafo 2° - Quando a parcela a ser reembolsada for inferior a 10% (dez por cento) da
remuneragdo do aeroportuario, sera efetuado o acerto na Folha de Pagamento do més
subseguente ao da ccormréncia de tais incorregoes.

Paragrafo 3° - A parcela superior ou igual a 10% (dez por cento) da remuneragdo do
aeroportuario, paga indevidamente, serd recclhida pelo mesmo a Tesouraria da Dependéncia,
no prazo de 08 (cilo) dias uteis, a contar da data do pagamento mensal dos salarios, se
notificado ou nao pelo orgdo de pessoal da Dependéncia.

Paragrafo 4° - Quanto as incorregdes detectadas apos o prazo estabelecido no paragrafe,
anterior, o desconto sera efetuado pela Empresa na Folha de Pagamento do més subsequente. \\| |~
Nao havendc valor liguido suficiente para comportar o desconto, o empregado sera notificado a
devolver a importancia recebida indevidamente a Tesouraria da Dependéncia, até o més
subsequente ao do pagamento indevido.

Paragrafo 5° - Quando a parcela paga indevidamenle ao aercportuario for inferior a 10% (dez !
por cento) da sua remuneragao, serd efetuado o acerto na Folha de Pagamento do més (N
subseguente 3o da ocorréncia das incorregdes. '

Paragrafo 6° - As parcelas salariais & quaisquer adicionais em atraso serao pagos com base no.
salario vigente a data do efetivo pagamento. Nyl

CLAUSULA 72 - ANTECIPAGAD DE BENEFICIO A

A INFRAFRO se compromete a antfgipar ao aeroportuario, a titulo de adiantamento, os auxilios |
previdenciarios j& deferidos pela Previdéncia Social e previstos no respectivo convénio firmado | | [

com a dependéncia local da INFRA , na data do pagamento mensal des salarios, ficando o | /|
: f T
o i
} ,j \ k.
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aeroportuario beneficiano obrigado a efeluar a restituigdo da(s) respectiva(s) importancia(s)
recebida(s) a maicr, no prazo esiabelecido na Clausula 62 deste Acordo.

CLAUSULA 8° - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A INFRAERO adiantara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, referente ao ano de 2.009, aos
aeroportuarios que ainda ndo receberam por ocasiao das férias ou que formalmente ndo tenham
recusado, a ser incluido na folha de pagamento dos salarios do més de julho.

Paragrafo Unico - Os aeroportuarios que gozaram ou vierem a gozar férias até o més do efetivo
pagamento desle adiantamentc e gue fizeram ou vierem a fazer opgao pelo adiantamento do 13°
salario, receberao a diferenca correspondente guanda do recebimento da segunda parcela.

CLAUSULA 97 - SUBSTITUICAO NAD EVENTUAL

Enguante perdurar a subsiitui¢do que nao tenha carater meramente eventual o asroportuario
designado para subslituir outro aeroportuario, fara jus, proporcional ao periodo da substiluigaa:

a) a diferenga do seu salério contratual para a diferenga do salario do substiluido, mais o valor
da Fungao Gratificada do titular ou a diferenga entre estas, se o substituto ja perceber
Fungao Gratificada; ou

b) em se tratando de Remunerag¢ac Global, a diferenga enire o salario coniratual, acrescida da
Funcao Gratificada, se for ¢ caso, para o valor da Remuneragéo Global do substituido, ou a
diferen¢a de uma para a outra Remuneragao Global, se for o caso.

Paragrafo 1° - Considerar-se-a substituigao nao eventual, aguefa em que o titular se afastar por
periodo igual ou superiar a 05 (cinco) dias corridos, remunerando-se o aeroporiuario desde o 1°
(primeiro) dia e enquanto perdurar a substituicdo.

Paragrafo 2° - A substituicdo nao eventual iniciar-se-a a contar da data em gue o aeroportuario
for designado, por escrito, o gual recebera copia do respeclivo documento.

Paragrafo 3° - As parcelas salariais percebidas em razao de substituigdo ndo eventual terdo sua
média duodecimal computada para calculo da remuneragdo de fénas, adicional de férias, 13°
salario, aviso prévio e indenizagao.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A INFRAERO continuarad efetuando o pagamento das Horas Extras efetivamente trabalhadas,
aplicando os adicionais gue se seguem, ai ja incluido o respectivo valor correspondente ao
adicional legal e constitucional:

| - Para o aeroportuario que labora em horarioc administrativo:

a) guando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de sabado, domingo e feriado,
tera todas as horas efetivamente trabalhadas pagas com adicional de 100% (cem por
cento), garantido o salario desses dias;

b) quando convocade pela INFRAERO para trabalhar nos dias de ponto facultativo, aplicados a :

INFRAERQ, fara jus ao pagamepto de todas as horas trabalhadas nesses dias, até o lim
de sua Jorr_\ada normal de trabalhp | sem prejuizo do salario dos respectivos dlas /JLE

o '
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¢) quando convocado pela INFRAERQO para trabalhar nos dias de segunda a sexta-feira, alem
da jornada normal e gue nado coincidam com dias feriados, terd esias horas extras
trabalhadas pagas com adicional de 60% (sessenta por cento);

Il - Para o aeraportuario que labora em regime de escala de servigo:

a) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de sua folga e dias feriados tera
todas as noras efetivamente trabalhadas pagas com ¢ adicional de 100% (cem por centoj,
garantido o salario dos referidos dias;

b) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de ponto facultative, aplicados a
INFRAERO, fara jus ao pagamento de todas as horas trabalhadas nesses dias, até o limite
de sua jornada normal de trabalho, sem prejuizo do salario dos respectivos dias;

¢) guando convocado para trabalhar em dias de sébado e domingo, além da sua jornada
normal diaria, nao coincidentes com suz folga ou feriados, tera todas essas horas pagas
como hora exira 100% (cem por cento);

d) quando convocado pela INFRAERO para {rabalhar nos dias de segunda a sexta-feira, além
da jornada normal, ndo coincidentes com dias de sua folga ou feriados, lerd estas horas
extras trabalhadas pagas com adicional de 60% (sessenta por ¢cento).

Paragrafo 1° - As noras extras, com 0% adicionais acima cilados, serdo pagas com valores
correspondentes ao saldrio percebido pelo aeroporiuario no més de efetivo pagamento

Paragrafo 2° - Ao aeroportuario de escala, convocado pela INFRAERO para paricipar de
reunioes ou reciclagens exigidas para o exercicio de suas alividades, fora do horario de trabalho
e sem o recebimento de Diarias de Viagens, exceto guando formalmenle optar pela sua
participacdo em cursos nao obrigatdrios oferecidos pela INFRAERQ, fara jus 20 pagamenio do
periodo gque efetivamente participar do evento, como horas extras, nos mesmos percentuais
estabelacidos nesta Clausula, respeitado o intervalo de descanso de 11 horas entre uma e autra
jornada de frabalho, facultada a compensac@o nos termos do paragrafo 7° desta Clausula. A
INFRAERO envidara esforcos para, se possivel, evitar a convocagdo do aeroporiuano em dia de
sua folga.

Paragrafo 3° - No caleulo das horas extras serdo consideradas as seguintes parcelas:
a) Adicional de periculosidade;

D) Adicional de insalubridade;

c) Adicional de transferéncia;

d) Adicional por tempo de senvige.

Paragrafo 4° - O valor da hora extra sera considerado para efeifo de pagamento da
remunera¢do das férias e do 13° saladrio, proporcional acs meses ge recebimento nos
respectivos periodos aguisitivos.

Paragrafo 5° - Ao aeroportuario convocade pela INFRAERO para realizar exames medicos
laboraloriais e/ou clinicos, fora da jornada normal de trabalho e sem o recebimento de Diarias de
Viagens, sera assegurado o pagamento das horas de duragao dos respectivos exames, como
horas exiras, observados 0s mesmos indices e dias previstos no Caput e respeitado o intervalo
de descanso de 11h00 (onze horas) entre uma e oufra jornada de trabalho, facultada a
compensacao nos termos do paragrafo 7° desta Clausula. A INFRAERO envidara esforgos para,
se possivel, evitar a convocagao do aeroportudrio em dia de sua folga.

Paragrafo 6° - A supressado pel FRAERO do travalhc em horas exiras prestadas com
habltuahdade« durante pelo meno

sseguraré ao aeroportuario o dé&Qi\to a’t
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indenizagdo correspondente ao valor de um més das horas suprimidas, para cada ano ou fragao
igual ou superior a 06 (seis) meses de prestagdo de servigo acima da jornada normal. O calculo
observara a média das horas exiras efetivamente trabalhadas dos ultimos 12 {doze) meses,
multiplicada pelo vaior das horas extras do dia da supressao.

Paragrafo 7° - As horas extras efetivamente lrabalhadas, que nao estejam previstas em acordos
especificos de compensagao entre as partes, deverdo ser pagas. Caso o aeroportuario queira
optar pela compensagdo dessas horas exiras, podera compensa-las de comum acordo com a
INFRAERO. O pagamento das horas extras devera ocorrer alé o més subsegiente a realizagao
das mesmas.

Paragrafo 8° - A INFRAERO fornecera Vale Refeigdo ao aeroportuario, nos dias em que este
excepcionalmente prorrogar sua jornada de trabalho em 02 (duas) ou mais horas de trabalho
extraordinaric observado o seguinte:

a) o valor de cada vale sera de 50% (cinglenta por cento) do valor facial do Vale Refeigdo do
Programa de Alimentagdo, excluidas as hipdleses previsias nos paragrafos 2° e 5° desta
Clausula;

b) os vales de que trata esta Clausula serao entregues ao aeroportuario, juntamente com os
vales do més subsegiente. para que a INFRAERO tenha tempo suficiente para a aguisicio
dos mesmos;

c) sobre estes vales havera a participagao do empregado, com base na Tabela constanle da

Clausula 52 deste Acordo.

Paragrafo 9° - Nao se caracteriza como hora extra, a prorrogagao da jornada de trabalho do
aeroportuario, para o exercicio de atividades decorrentes da realizacao de eslagio curricular.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO

A INFRAERO cantinuard assegurando, na vigéncia do presente Instrumento, o adicional noturnc
a razao de 60% (sessenla por cento), ai ja incluido o respectivo valor correspondente ao
adicional legal e constitucional.

Paragrafo 1° - O adicional de gque trata o Capu! desia Clausula incidira sobre ¢ valor da hora
normal, computadas as parcelas recebidas no més a fitulo de gratificagao de fungdo, como
também os adicionais de periculosidade, insalubridade, transferéncia e por lempo de servico.

Paragrafo 2° - A hora de trabalho noturna sera considerada como de 52 minutos e 30 segundos,
no periodo de trabalho entre 22000 (vinte e duas horas) de um dia e 06n00 {(seis horas) do dia
seguinte, facultado as parles firmarem Acordos especificos que garantam a prorrogacao do
trabalho nolurno apos as 068h00 (seis horas), sem incidéncia do adicional noturno durante tal
pericdo de prorrogacgao.

Paragrafo 3° - A INFRAERO acrescentara mais 07 (sete) minutos e 30 (trinta) sequndos nos
intervalos de descanso estabelecidos no artigo 71 da CLT, para cada hora da jornada de
trabalho no periodo entre as 22h00 (vinte e duas horas) de um dia e as 08h00C (seis horas) do dia
seguinte, para compensar o acréscimo decorrenfe da reducao da hora noturna, ressalvadas as
condigbes previstas nos paragrafgs 4° e 5° desta Clausula.

Paragrafo 4° - Os acréscimos npsyn ervalos de descanso prewstos nesta Clausula, nao serao

computados na dl,Lraz;éo do trabal
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Paragrafo 5° - Caso o aeroportuario venha a laborar durante o horario eslabelecido para o
descanso mencionado no paragrafe 3° precedente, sem que haja acordo especifico de
compensacio ou outro horario seja estabelecido, a INFRAERO remunerara o trabalho realizado
como hora extra, devendo o empregado regisirar o periodo frabalhado por meio de sisterna de
controle de frequéncia fornecido pela INFRAERO.

CLAUSULA 12 - TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

A INFRAEROQ, ao transferir o aeroportuério gue ocupa cargo do Quadro de Cargos Regulares,
nos termos dos paragrafos 1° e 2° do Art. 469 da CLT, arcarad com o pagamento das despesas
de mudanga e de passagens aereas do aeroportuario e dos sesus dependentes.

Paragrafo 1° - Ao asroportuario transferido nos termos do Caput desta Clausuia, fica garantido
pela INFRAERO, o abono de 10 (dez) dias consecutivos e corridos, contados da data da
transferéncia, considerados como de efetivo servigo, para viabilizar a sua mudanga.

Paragrafo 2° - Ao aeroporiuario transferido por inicialiva propria, autorizada pela INFRAERO,
fica garantido o abono de 10 (dez) dias consecutivos e corridos, contados da data da
transferéncia, considerados como de efelivo servigo, para viabilizar a sua mudanga, sem
qualquer outro dnus para a INFRAERO.

Paragrafo 3° - Ao aeroportuario que ocupa cargo do Quadro de Cargos Regulares, transferido
por interesse da INFRAERO, fica garaniida a estabilidade de 01 (um) ano no emprego a conlar
da data da transferéncia, salvo s&;

a) cometer falta grave nos termos da Lei;

b) pedir demissao;

¢} houver renuncia formal do empregado por esta garantia, com anuéncia expressa de um dos
Direlores Administratives do Sindicato.

CLAUSULA 13 - LICENCA-PREMIO

A INFRAERO continuara garantindo a concessao da licenga-prémio, ja adqguirida até 30/04/97
pelo aeroporiuario, cabendc a Indenizagdo em pecunia dos dias ndo concedidos no caso de
rescisao do contrato de trabalho deste.

CLAUSULA 14 - JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO

A INFRAERO manterd a jornada de trabalho de 40h00 (quarenta horas) semanais, para os
aeroportuarios que trabalham em horaric administrativo, no ambito de todas as Dependéncias,
limitada a jorada diaria de 08h00 (oito horas), permitida a compensacio.

Paragrafo Unico - A (0) aeroportudria (o) que comprovar, mediante Atestado Médico, ter filho {a)
portador de deficiéncia, na forma da legislagdo vigente, que necessite dos seus cuidados, podera
cumprir jomnada administrativa de 30h08\(trinta horas) semanais, limitada a 06h00 (seis horas) dianas,
respeitado o intervalo inlrajomada de 15 {guinze minutos), vedada a acumulaq:ao desta vantagem,
no caso dos respectivos pais serem e :
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CLAUSULA 15 - HORAS ABONADAS

O aeroportuario podera utilizar até 02h00 (duas horas) mensais, sem desconto do seu salario,
em caso de atraso ou saida antecipada, limitada em 00h15 (quinze minutos) diarios, vedada a
acumulagao dessa concessac para o més subsequente.

Paragrafo 1° - Caso o aeroportuario exceda aos 00h15 {guinze minutos) diarios, sem justificativa
legal, serdo descontados do seu salario as horas ou fragao de horas excedentes do alraso ou
saida antecipada.

Paragrafo 2° - Caso o aeroportuario exceda as duas horas mensais, serac descontadas do seu
salario as horas ou fragdes de horas excedentes do atraso ou saida antecipada, observado o
disposto no paragrafo 1°, do artigo 58, da Consolidagao das Leis do Trabalho, gue estabelece:
“nao serao descontadas nem compuladas como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto nac excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos” diarios.

CLAUSULA 16 - VIAGEM A SERVIGO

A0 aeroportuario gue necessariamente tiver que embarcar na ida efou no retorno, em caso de
viagem a servigo, nas dias de sabado, domingo, folga e feriados, qualquer gue seja o destino ou
duracdo da viagem, fica assegurade o pagamento de 02h00 (duas horas) a titulo de repouso
remunerado.

Paragrafo Unico - As diarias de viagem das missdes programadas com até 03 {trés) dias Uteis
de antecedéncia seréo pagas até o dia da viagem.

CLAUSULA 17 — LICENGCA MATERNIDADE ?
A licenga-maternidade assegurada em Lel continuara sendo concedida a aeroportuana, incluindo )
os periodos de repouso de 02 (duas) semanas, antes e depois do parto, mediante apresentaciao

de atestado medico especifico.

Paragrafo 1° - A partir da data da assinatura deste Accrdo, facultar-se-a a aeroporiuaria solicitar
a prorrogacdo da licenga maternidade, por mais 60 (sessenta) dias, contados da data do término
da licenca de gue trata o caput desla Clausula, desde que requerido pela aeroportuaria, ao
orgao de recursos humanos da respectiva dependéncia de lotagao, até o trigésimo dia apds o _
parto. R

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogac¢ao previsto no Paragrafe anterior, 2 seroporiuaria
terd direito a sua remuneragac nos mesmos moldes do salaric malernidade pago pela
Previdéncia Social.

. . . .‘.'-,Jk‘
Paragrafo 3° - No periodo de prorroga¢ao a aercportuaria nao poder2 exercer gualguer outra "%‘;
atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organiza¢ao similar, sob t\x
pena de perda do direito da prorrogagac da licenga. {1\

¥

Paragrafo 4° - A aeroportuafi\que adofar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao de
crianca tera assegurada a coressao da licenga maternidade de que trala o caput desta
Clausula. observando o seguinle: N
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a) No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga ate completar 01 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias,

b) No caso de adogado ou guarda judicial de crianga apés completar 01 (um) ano e até
completar 04 (quatroy anas de idade, ¢ periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias;

¢) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga apds completar 04 (quatro) anos e até
completar 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias;

d) Em gualquer das hipdteses deste paragrafo s6 sera concedida a licenga malernidade
mediante apresentacao do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

Paragrafo 5° - A prorrogacao de gue trata os paragrafos 1° e 2° desta Clausula, sera iguaimente
garantida a aeroportuaria que adotar ou obliver a guarda judicial para fins de adogao de crianga,
na seguinte propor¢ao:

a) B0 {sessenta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até completar 01 (um)
ano de idade;

b) 30 {trinta) dias, no casc de adogac ou guarda judicial de crianga apds completar 01 (um) ano
e até completar 04 (gualro) anos de idade &,

¢) 15 {quinze) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga apos completar 04
(guatro) anos e até completar 08 (oito) anos de idade.

CLAUSULA 18 - HORARIO PARA AMAMENTACAD

A aeroportudria mae gque tenha filho na idade de amamentacao terd direito a reducao de sua
jornada de trabalho em uma hora por dia, durante 180 (cento e ocilenta) dias, contados do
nascimento do filho. Dito pericdo podera ser prorrogado, desde que fique comprovada, por
atestado médico, a necessidade de confinuidade da amamentagio.

Paragrafo Unico - A redugdo poderd, a critério da aeroportudria, ser fracionada em 02 ({dois)
periodos de 30 {Irinta) minulos.

CLAUSULA 19 - HORARIO DE SAIDA PARA GESTANTES

As aeroportuarias gestantes, a partir do 5° (quintc) més de gestagao, devidamente alestada por
médico, poderdo deixar o trabalho até 10 (dez) minutos antes do término da jornada diaria em
cada turno, visando facllitar seu acesso entre o local de frabalho e sua residéncia,

CLAUSULA 20 - FALTAS ABONADAS

O aeroporiuario podera deixar de comparecer ao servigo, 3em prejuiza de sua remuneracio, nos
seguintes casos:

a} por 04 (quatro) dias congseculivos, incluinde o dia do evento, em caso de falecimento de
conjuge. ascendente, descendente, irmao (8), companheiro (a), scgro (a), genro ou nora ou
qualguer dependenle legal;

b) por 05 {cinco) dias Uteis, nao fracionades, para ¢ proprio casamento, com efeito civil Caso
ocorra no dia de folga, descanso ou feriado, o abono iniciar-se-a a partir do primeiro dia Utijl
seguinle, para pessoal administrative e a partir do primeiro dia seguinte programado na
escala para o empregado sob regime de turne de servigo;

c}y por 01 (um) dia para inlerna¢dp € 01 (um) dia para alla médica de filho (a), enteado (a).

8 P Vi
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d) até 07 (sete) dias, durante o semestre, comprovado por atestado ou declaragao médica,
para acompanhar filno (a) de gualquer natlureza ou enteado {a} de ate 14 (qualorze) anos de
idade, em tratamente médico, facultando-se a um dos cénjuges ulilizar este beneficio se
ambos forem empregados da INFRAERO. O disposto nesta alinea n2o se aplica
cumulativamente com o disposto na alinea "¢" desta Clausula;

e) por 01 (um) dia Util para apresentagao de reservista, mediante comprovagao,

f) por 08 (oito) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro das 03 (irés) primeiras
semanas do nascimento;

g) por 01 (um) dia, para doagac de sangue, a cada sels meses, devidamente atestado e
comunicado a Dependéncia de lotagéo no prazo de 72h00 (setenta e duas haras);

h) no dia de auséncia ao servi¢o, motivada pela necessidade de obtengao da CTPS; Cédula de
Identidade; Atestado de Reservista; Careira Nacional de Habilita¢ao, se exigida para o
exercicio da atividade do empregado, desde que comunicado com antecedéncia minima de
24h00 (vinte e quatro horas) e comprovado apos até 72h00 (setenta e duas horas),

i) nos dias em gue comprovadamente deixar de comparecer ao trabalho por motivo de
enchente,

Paragrafo Unico - Nos dias de provas escolares, a INFRAERO procurara facilitar a liberacéo do
aeroportuario, quando coincidir com ¢ horario de trabalho, medianie compensagao no caso de
trabzlho em horario administrativo e mediante troca de turno no caso de trabalho em escala de
servigo, sem a garantia do abono de gue trata esta Clausula.

CLAUSULA 21 - FERIAS

O adicional de férias continuard sendo de 50% {cinquenia por cento) do valor da remuneracio
percebida pele aeroportuario no més de gozo das férias.

Paragrafo 1° - Neste percentual esla incluido o acrescimo estatielecide no artigo 7°, Incisa XVII,
da Consliluicdo Federal.

Paragrafo 2° - O inicic das ferias regulamentares n3o podera coincidir com dias de folga
remunerada, sabado, domingo, feriados, ponto facultativo autorizado pela INFRAFRO ou dias de
compensacao de horas anteriormente trabalhadas, facuitado acs empregados em regime de
escala optarem, por escrito, pelo inicio das férias nos dias mencionados.

Paragrafo 3° - O periodo de gozo das férias adquiridas pelo aeroportuario podera ser
fracionado, desde que um dos periodos n20 seja inferior a 10 (dez) dias consecutivos, facultada
essa opgao, inclusive, aos maiores de 50 (cinguenta) anos de idade.

CLAUSULA 22 - FGTS - INCIDENCIA SOBRE AVISO PREVIO

No pagamento do periodo de aviso previo, trabalhado ou ndo, incide a contribuicdo para o
FGTS.

CLAUSULA 23 - AVISO PREVIO

A partir da data da assinatura f@sle Acordo. em caso de dispensa sem justa causa do
aeropartuario, a INFRAERO ass rara o periodo de aviso prévio de BD (sessenta) dias

consecutivos apenas para emprega ja existentes na Empresa. /J/f ;
oy / "'—'"'”L = ‘;(/1 = ).
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Paragrafo Unico - Para os aeroportuarios admitidos apos a data da assinalura deste Acordo. o
periodo de aviso prévio serd de 30 (trinta) dias consecutivos, conforme dispoe o inciso XXI, do
artigo 7°, da Constilui¢do Federal.

CLAUSULA 24 - CARTA-AVISO DE ADVERTENCIA E SUSPENSAO OU DISPENSA

O aeroportuario advertido por motivo disciplinar, suspenso ou demitido sob acusagic de pratica
de falta grave, devera ser avisado de fato, por escrito, citando os artigos da CLT e as razdes
determinantes de sua adverténcia. suspensio ou dispensa. scb pena de gerar presuncao de
adverténcia indevida, suspensao injusta ou dispensa imotivada.

CLAUSULA 25 - CALCULO DE SALARIO
A média das horas extras e do adicional noturno integra para efeilo de célculo da remuneragio:

a) das férias e de seu abono, referente ao respective periodo aguisitivo;

b) do 13° salario por ocasido do pagamento da 22 (segunda) parcela referente ao respectivo
exercicio financeiro;

¢) do descanso semanal remunerado;

d) do aviso prévia indenizado.

CLAUSULA 26 - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de malerial, por acidente de transito ou de
gualguer egquipamento no exercicio da atividade, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de
apresentacado dos objetos danificades, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa
comprovada do empregado.

CLAUSULA 27 - DIREITO DE INFORMAGAO

A INFRAERO assegurara ao aeroporuario o acesso a documentacao constante da sua pasta
funcional, fornecendo-lhe copia de seu interesse, desde que requerido por escrito, com entrada
no Protocolo Geral da Dependéncia de lotagdo, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - A INFRAERO manterd na area de pessoal de cada Superintendéncia
Regional e de cada Aeroporto. pasta contendo tedas as normas internas de adminisiragéo de
pesscal & recursos humanos para consulta dos nferessados. Nas Dependéncias onde ndo
houver area de pessoal, ficaré com o responsavel pela respectiva administracao.

CLAUSULA 28 - DOCUMENTAGAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A INFRAEROQO fornecera ao aeroportuario os formularios exigidos pelos Orgaos da Previdéncia
Sccial para fins de aposentadoria especial devidamenle preenchido, no prazo de até 50
(cingquenta) dias corridos, contados ca data do recebimento do pedido do aeroporiuério.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE PROVISORIA AQ APOSENTANDO

O (a) aeroporiuério (a) que comprovadamente esliver a 36 (trinta e seis) meses da agquisi¢do do

direito a aposentadoria voluniaria em seus prazos minimos, € que ndo seja detentor de qualquer

tipo de aposentadoria previdenciaga ou nao, tera asseguradoc o emprego mantide com a

INFRAERO, durante o periodo que\f§ltar para completar esse prazo, salvo se renunciar esta

garantia formalmente, com anuéncia d dos Diretwgministrativos do Sindicato. ~ \'\
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Paragrafo 1° - Para que o aeroportuario possa se valer das prerrogativas constantes no Caput
desta Clausula devera ter no minima 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a INFRAERO.

Paragrafo 2° - O aeroportudrio, para garantic a estabilidade na hipétese da aposentadoria por
tempo de servigo, prevista nesta Clausula, fard declaragac escrita 8 INFRAERO, afirmando e
comprovandg tal situagao.

Paragrafo 3° - Caso 0 aeroportudrio ndo apresente a declaragao e a comprovagao de que trala
o paragrafo 2° e venha a ser desligado da INFRAERO, nao the serd garanlida a estabilidade de

que trata esta Clausula.
Paragrafo 4° - Adquirido o direilo 3 aposentadoria cessara a garantia de emprego de que trata

esta Clausula ao (2) seroportuario (a).
CLAUSULA 30 - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

Defere-se garantia de emprego 2 geslante, desde a concepcado atée 08 (seis) meses apds o
parto.

CLAUSULA 31 - ESTAGIO PROFISSIONAL

A INFRAEROQ assegurara aos aeroportuarios estudantes a realizagao de estagio profissional ndo
remunerado na Empresa, desde que exista area do estdgio na dependéncia de lotacgao,
garantida sua remuneragao relaliva ao seu vinculo empregaticio.

CLAUSULA 32 - JORNADA PARA DIGITAGAO

Os aeroportudrios submetidos 4 ativicade de digilacao, com duragao superior a2 60 (sessenta)
minutos conlinuos, terdo um descanso de 00h10 (dez minutes) para cada 00h50 (cinguenta
minutos) trabalhados, sendo que o5 intervalos para descanso nao podem ser deduzidos da
jornada de trabalno.

Paragrafo Unico - As partes acordam que ndo havera necessidade de formalizagao de controle
de registro para 2 concessao do intervalo de descanso de gue trata esta Clausula.

CLAUSULA 33 - INTERVALOS DE DESCANSO PARA REFEICAD

Os Acordos especificos definirdo os intervalos sobre jornada de trabalho, em regime de escala
de servico e a empregadora garantira intervalos para descanso ou refeig0es da seguinte forma:

a) quinze minutos. para turnos de trabalho de 06h00 (seis horas) continuas;

b) 01h00 (uma hara), para turnos de trabalho de 08h00 {oito horas) continuas;

¢y 02h00 (duas horas), para turnos de trabalho com mais de 08h00 (oito horas) continuas,
autorizadas pelo orgao competente do Ministéric do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - A INFRAEROC dispensara o registro de ponto para todes os aeroportuarios, nos
intervalos da jornada de Irabalho para descansc ou refeigao.

venha eventualmenle laborar durante os periodos de
. sgm qgue haja compensagdo do trabalho realizado, a
as mesmas bases pactuadas neste Acordo, devendo

Paragrafo 2° - Caso 0 aeroportuafy
descanso de gue trata esta Claus
INFRAERQO remunerara como nora e
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o empregado registrar o periodo trabalhado por meio de sistema de controle fornecido pela
INFRAERO.

Paragrafo 3° - Os intervalos de descanso de que Ilrala esta Clausula nao serao computados no
calculo do Adicional Noturno, salvo se nao efetivamente concedidos,

CLAUSULA 24 - TRABALHO EM ESCALA

O aeroportudrio submetido ao trabalho em regime de escala de servigo, cuja folga coincida com
dias de feriado nacional, estadual ou municipal, aplicados a respectiva dependéncia de lofagao,
tera direito a mais uma folga ou sera remunerado em dobro por esses dias, excetuando-se
agueles que coincidirem comn dias de domingo.

CLAUSULA 35 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A INFRAERO pagara a titulo de Adicional de Quebra de Caixa, 10% (dez por cento) do salario
base do zeroportuario designado para exercer as atividades constantes das alineas a seguir,
quando exijam o manuseio, a guarda, o deposilo bancarto, o recebimento ou pagamento de
valores, observado o disposto nesta Clausula;

a) nos servigos de tesouraria,

b} no recebimento de tarifas de estacionamenio de veiculos;

c) no recebimento de tarifas aeraonauticas;

d) no recebimento de tarifas de carga aérea;

€) nos servicos de compras nao abrangidos por processos licitatorios;

f) no controle e manuseio simultanec de vale transporte, Vales Refei¢do/Alimentagao.
inclusive, ¢ uso de cartbes eletrdnicos para ¢ mesmo fim.

Paragrafo 1° - Poderde ser designados:

a) para servigos de tesouraria: até 05 aeroportuarios na Sede, até 04 aeroportuarios nas
Superintendéncias Regionais do Centro - Leste e do Sul; até 03 aeroportuarios nas demais
Regionais; e até 02 aeroportuarios nos Aeroportos ende houver servicos de tesouraria;

pb) para servicos de compras nao abrangidos por processos licitatarios, até 02 aercportuarios.
na Sede, nas Regianais e nos Aeroportos, desde que detentores de Fundo Fixo,

¢) para o conlrole e manuseio simultanec de vale transporte e vale refeigao/alimentacao, até
02 aeroportuérios na Sege, nas Regionais e nos Aeroportos;

d) para responsave! simultaneo, pele manuseio e guarda de Fundo Fixe para servigos de
compras nac abrangidos por processos licitatorios, e peloe controle e manuseio de vale
transporie e vale refeigdo/alimentagao nos GNA's e nas UTA's, até 01 aeroportuario.

Paragrafo 2° - Para as alividades de arrecadagao de tarifas de embargue, poderao ser
designados:

a) até 02 aseroporiuérios para cada turno de trabalho em que houver o recebimento de tarifas;
b) até 02 aeroportudrios nas dependéncias cnde essas atividades sdo realizadas apenas no
horario administrativo.

a Aérea onde nouvéer o manuseio de valores decorrentes
a mesma regra do Paragrafo 2° desta Clausula.
[, e

Paragrafo 3° - Nos Terminais de C
do recebimento de tarifas, aplicar-se-§
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Paragrafo 4° - Fica vedada a designagao de substituto evenlual quando o afastamento do titular
de cada atividade prevista nos paragrafos 1°, 2°, e 3° desta Clausula, for inferior a 20 {vinte) dias
consecutivos.

Paragrafo 5° - Caso exista apenas 01 (um) aeroportudric designado em cada hipétese prevista
nos paragrafos 1°, 2°, e 3° desta Clausula, podera ser designado substiluto eventual se o
afastamenio do titular for igual ou superior a 05 (cinco) dias corridos, fazendo jus o aeroportuario
subsliiuto ao adicional de quebra de caixa a partir do 1° (primeiro} dia e enquanto perdurar a
substifuicdo.

Paragrafo 6° - Este Adicional serd somado, proporcionalmente, para efeito de pagamenio do
adicional proporcional de férias, do 13° salario e dos dias de afastamentos remunerados pela
INFRAERO.

CLAUSULA 36 - TURNOS DE SERVIGO

A jornada maxima de trabalho do aeroportuario que cumpre escalas em turnos ininterruplos de
revezamenlo continuara sendo de 06n00 (seis horasj continuas e de no maximo 36hQ0 (trinta e
seis horas) semanais, respeitando o intervalo intrajornada de 00h15 (guinze minutos), suprindo o
disposto no paragrafo 1° do artige 71 da CLT. O periodo que ultrapassar 36h00 (trinta e seis
horas) semanais, excluindo os periodos de descanso intrajornadas naoc trabalhados, devera ser
pago como horas extras, salvo compensacao prevista neste Acordo.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente e mediante prévio acordo entre a INFRAERO e o Sindicato,
podera ser prorregada efou alterada a duragdo da jornada de trabalho dos aeroportuarios
submetidos a turnos ininterruptos de trabalho, assegurando-se o pagamento das horas extras
frabalhadas gue nao tenham sid¢ compensadas.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do empregado que labora nas Plataformas Maritimas serd
de 14 {calorze) dias consecutivos de trabalho, mais 01 (um) dia para passagem de servigo e
desembargue, seguidos de 14 (catorze) dias consecutives de folga, mais 01 (um) diz para
embargue e assun¢dc do servico. A INFRAERO pagara como horas extras os periodos de
trabalho realizado nos dias em que o empregado permanecer embarcado, além do dia previsto
na escala para a passagem do servigo e seu desembarque.

Paragrafo 3° - A INFRAERO fornecera ao Sindicato copia de todas as escalas de servigo em
vigor, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a dala de assinatura do presente Acordo.

Paragrafo 4° - Sera permitida a troca do lurno previsto na escala de revezamento, mediante
concordancia escrita entre as pares interessadas e a chefia imediata, com antecedéncia minima
de 24h00 (vinte e quatro horas), respeilados o intervalo minimo de 11h00 (onze horas)
consecutivas entre uma e outra jornada diaria de trabalho e o descanso semanal remunerado.

Paragrafo 59 - Em hipétese alguma havera custos adicionais de pessoal e tdo pouco de horas
exiras ou excedentes a jornada de trabalhe, em decorréncia do disposte no Paragrafo 4° desta
Clausula.

CLAUSULA 37 - VIDA PROFISSIQNAL

O empregado despedido sera infolyriadg, por escrito, d
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CLAUSULA 38 - ASSEDIO MORAL

A Comissdo formada por representantes indicados pela INFRAERO e pelo SINDICATQO,
composta de 04 (guairo) membros de cada parte, scb a coordenacgio de um dos representantes
da INFRAERQ, estudara e orientara os empregados acerca do Assedio Moral.

CLAUSULA 39 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que ficar formaimente de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada
normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso eguivalente a 33%
(trinta e trés por cento) do valor da hora normal de trabalho, a sér pago juntc com o salario do
més subsequente ao do trabalho realizado.

Paragrafo 1° - Na eveniualidade do empregado ser chamado para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora exira, nas mesmas bases estabelecidas neste acordo,
nao sendo devido o adicional de sobreaviso durante o pericdo (rabalhado e remunerado como
haora extra

Paragrafo 2° - A convocagao do empregado escalado em regime de sobreavigo, para
comparecimento ao {frabalho, podera ser realizada por meio de ligagac telefénica, bip, Pager ou
similares.

Paragrafo 3° - O mero porte de celulares, bip, Pager ou similares, sem gue o empregado tenha
sido farmalmente escalado de sobreaviso, ndo caracteriza o direito ac pagamento do adicional
de que trata esta Clausula.

Paragrafo 4° - Ao empregado que duranie os periodos de suas folgas ou repousos permanecer
efetivamente, a disposicao do servigo, na Unidade Técnica de Aeronavegagdo, sera devido o
adicicnal de sobreaviso de que fraia esta Clausula, salvo seja determinado pela Empregadora,
ao respectivo empregado, qué nao ficara a disposi¢ao do servigo, durante os$ seus respectivos
horarios de descanso legais.

CLAUSULA 40 - ADICIONAL DE PLATAFORMA MARITIMA

A INFRAERC concedera a0 aeroporfuario que executa suas atividades profissionais em
plataforma maritima. o adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o seu salario base
mensal, vedada a acumulagdo com ¢ Adicional de Localidade hoje pago pela INFRAERO.

Paragrafe Unico - O aeroportuério que deixar de laborar em plataforma maritima, deixara de
perceber o Adicional de Plataforma Marilima a partir da data em gue ocorrer tal fato.

CLAUSULA 41 - MATERIAL ESCOLAR

A INFRAERO, engsjada nc processo de erradicacdo do znalfabelismo, concederd um auxilio
para aquisicao de material escolar, em janeiro de 2010, a cada dependente do aeroportuario
enquadrado da categoria padrdo O/1 a categoria padrao O/9 e ndo ocupante de Fungdo de
Confianga, no valor de R$ 10Q,09 (cem reais € nove centavos), desde que comprovado gue o
nsino fundamental ¢ gue até 31 de janeira de 2010 nao
tenha completado 15 ancs de\igadé, respellado o valor maxumo de reembolso de R$% 300 96

>
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Paragrafo 1° - Q auxilio de que lfrala esta Clausula serd pago ao aeroportuario na forma de
reembolso, mediante apresentacao dos comprovantes de aquisigao do material escolar.

Paragrafo 2° - No caso do conjuge do aeroporiuario ser também empregado da INFRAERO, so
a um dos conjuges sera reembolsado o beneficio.

Paragrafo 3° - Os aeroportuarios promovidos por antiguidade cu pecr merecimento até 31 de
dezembro de 2009 e gue {a vinham sendo beneficiados por esta Clausula, continuarao fazendo
jus 30 auxilio escolar em janeire de 2010, podendo apresentar a documentagao ate 30/04/2010.

CLAUSULA 42 - PROGRESSAO FUNCIONAL

Com a assinalura deste acordo sera constituida Comissao com representantes da INFRAERO e
do SINA, para revisao do Sislema de Progressao Funcional - SPF com prazo de 08 meses para
conclusao dos trabalnos.

Il — DOS BENEFICIOS
CLAUSULA 43 - CESTA ALIMENTAGAD

A INFRAERO concedera exclusivamente aos seus empregados um auxilio a titulo de cesta-
alimentag¢ao, sob a forma de Vale Alimentagao, enguanto enquadrados nas categorias padrées
O/1 a 0/9, e que nac sejam ccupantes de Fungao de Confianga, observados os seguintes
valores:

a) para os empregados enquadrados na categoria padrac O/1, no valor de R$ 82,62,
b) para os empregados enguadrades na categoria padrao O/2, no valor de RE 76,31;
¢) para os empregados enquadrados na categoria padrao O/3, no valor de R$ 68.86;
d) para 0s empregados enquadrados na categona padrdo O/4, no valor de R$ 63,21;
e) para 0s empregados enquadrados na categoria padrac O/5, no valor de R$ 56,34;
fy para os empregados enquacrados na categoria padrac O/6, no valor de RS 49,25;
g) para os empregados enguadrados na categoria padrac 0/7, no valor de R$ 41.93;
h) para os empregados enquadrados na categoria padrdo O/8, no valor de R$ 34,39;
i) para os empregados enquadrados na categoria padrac O/9, no valor de R$ 26 57.

Paragrafo 1° - Os vales de que trata esta Clausula poderdo ser substituidos por cartao
eletrbnico, nas localidades em gue esse meio de pagamento seja normalmente aceilo pelos
estabelecimentos comerciais e, viavel sua emissao pelas prestadoras de servicos confratadas
pela INFRAERO gara o fornecimento de Vale Alimentagao.

Paragrafo 2° - A concessao de que trata o Capuf desta Clausula aplicar-se-a, inclusive:

a) no periodo de licenga gestante;

b) no periodo de auxilio doenca, decorrente de acidente do trabalbo com emissao de CAT
reconhecido pelo INSS, apos 30/04/2003, aos aeroportuarios enquadrados nas categorias
O/1 a O/5,

¢) no periodo de auxilio doenga, gecorrente de acidente do trabalho com emissdo de CAT
reconhecido pelo INSS, apog 30/04/2004, aos aeroportuarios enquadrados nas categorias
O/6 a 018, o= d i
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Paragrafo 3° - No caso do conjuge do aeroportuario ser tambem empregado da INFRAERO, sé
a um dos conjuges sera concedido o beneficio.

Paragrafo 4° - Os aeroportuarios premovidos por antiguidade ate 31/12/2008. e que ja vinham
sendo beneficiados por esta Clausula, continuardo recebendo a cesta alimentagao aie o dia 30
de abril de 2010.

CLAUSULA 44 - ASSISTENCIA JURIDICA

A INFRAERO provera, nos termos da Norma Interna especifica a ser expedida pela Empresa,
assisténcia juridica a dirigente, ex-dirigente, empregado e ex-empregado envolvido em
inquéritos, procedimentos administrativos efou agdes judiciais decorrentes de atos praticados no
exercicio de suas alribuicdes institucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico,
especialmente da INFRAERO.

Paragrafo Unico - Enguanto nao houver regulamentagao especifica, o pedido de assisténcia
wridica sera objeto de analise e deliberagao por parte da Direloria Executiva da INFRAERO.

CLAUSULA 45 - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO

A INFRAERO concedera ao aeroportuadrio 25 (vinte e cinco) Vales Refeicac/Alimentacso,
mensalmente, sem prejuizo do paragrafo 8% da Clausula 10 e, da Clausula 43 deste Acordo. no
valor unitario de R$ 25.44 (vinte e cinco reais e quarenta e quatro centavos), a partir de 01 de
maio de 2008.

Paragrafo 1° - A concessdo de que lrala o Caput desta Clausula aplicar-se-a, inclusive:

a) no periodo de férias do aeroporiuario;

b) no periodo de liceng¢a malernidade;

c) no periode de auxilio doenga por acidente do trabalho com emissac de CAT reconhecido
pelo INSS apos 30/04/2003 ou que, nesta mesma data, ja eslava afastado o aeroporiuario
pelo mesmo motivo e com direito ao recebimento do beneficio de gue trata esia Clausula.

Paragrafo 2° - Sobre o valor total recebido havera a participagao do aeroporiudrio no custo dos
Vales, na forma da Tabela de Participagao constante da Clausula 52 deste acordo.

v N 1

Paragrafo 3° - A concessao previsla no Capul desta Clausula ndo sera efetuada nos {\

afastamentos do aeroportuario em decorréncia de: X

a) suspensdo de contrato de trabalho;

b) licenga prémio;

¢} qualquer outro afastamento decorrente de beneficio do INSS e que nao esteja incivido no
Paragrafo 1° desta Clausula; N

d) faltas injustificadas;

e) licenca para candidatura a cargo eletivo federal, estadual e municipal, I

LA
CLAUSULA 46 — VALE TRANSPORTE %‘“

A INFRAERO concedera aos a
assegurado em Lei, mediant
participagac deste conforme Tabkl
contidas a seguir. <

portuarios, cnde houver transporie colelivo, o Vale Transporte
rmo de adesado fimado pelo aeroporudrio observada a
Participagao conistante da Clausula 52, e as dfspa_g,\i\(;ées [}

-7 = A ’/-“
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Paragrafo 1° - Na participagdo do aeroportuario no custo mencionado no Caput desla Clausula,
sera considerado o valor médio nacional das tarifas de transportes coletivo.

Paragrafo 2° - Na utilizagdo de transporte da INFRAERQ, ou por ela fretado, aplicar-se-a a
mesma Tabela de Participacac consiante da Clausula 52 deste Acordo.

Paragrafo 3° - O Vale Transporte sera concedido ainda nos seguintes cases:

a) quando o aeroportuano, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se deslocar, sem o
recebimento de Diarias de Viagens, para parlicipar de reunides, treinamentos e reciclagens, nao
integrante dos programas de ensinc fundamental, médio, supenor, pos-graduagac e lingua
estrangeira;

b) quando o aeroportudno, para o exercicio de suas atividades, for obrigado a se deslocar, sem o
recebimento de Diarias de Viagens, para participar de exames medicos periodicos, ou tiver que
se deslocar para realizar exame medico exigido pela INFRAERO durante seu horario de trabalho;

c) no deslocamento do aeroportuario para realizar servigos extraordinarios, ndo abrangidos nas
alineas anteriores e que ndo tenha sido fomecido transporte pela Empresa;

d) quando o aeroportuario vier a ser cedido para prestar servigos a outros 6rgaos, com o6nus para a
INFRAEROQ, desde gue nao utilize sistema de transporte ou de Vale Transpore fornecidos pelo
orgao requisitante;

g) no dia da ida e do retorno da viagem a servico, com ou sem recebimente de Dianas de Viagens;

f)  quando o empregado tiver que se deslocar para o trabalho nos dias de sua folga ou repouso.

Paragrafo 4° - A INFRAERO envidara esforcos para efetuar a entrega dos Vales-Transpories
aos aeroportuarios até o 52 dia Util do meés de ulilizagdo, sendo que, nos casos previstos nas
alineas "a", “b", ‘c¢", "e’, e "f", do paragrafo 3° o aeroporiudrio beneficiario recebera os
correspondentes Vales no més subsequenie ao do respectivo desiocamento.

Paragrafo 5° - O aeroportuario que utiliza Vale Transporte passara a atualizar seu endereco e 0
percurso com transporte para o local de trabalho e vice-versa, a cada periodo de 12 (doze)
meses, sob pena de suspensao da concessao dos vales de que trata esta Clausula enguanto
nao houver a atualizagao.

CLAUSULA 47 - AUXILIO CRECHE

A INFRAERO concedera Auxilio Creche ao aeroportuario que tenha filho (8) ou menor sob sua
guarda, tutela ou curatela, de conformidade com og valores de reembolso definidos para as
faixas etarias adiante enumeradas, ressalvando o disposto nos paragrafos 1° 2% ¢ 3° desta
Clausula.

FAIXAS ETARIAS _ | VALORES | PARTICIPACAO
a) De 0 a 02 anos 7 R$ 236,04  |lsento
b) De 02 anos e 01 dia a 06 anos, 11 meses & 29 dias RS 236,04 Com participagao

Paragrafo 19 - Para a aeroportggria mae gque tenha filho (a) na faixa etaria entre zero a 06 (seis)
anos 11 (onze) meses e 28 [vikte e nove) dias, a INFRAERO concedera o Auxilio Creche
mensal de até R$ 236,04 ¢
Jparticipagao nos custos deste begefi¢io.

Byl - 17 X
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Paragrafo 2° - O aeroporiuario ou a aeroporiudria que comprovar, por meio de atestado medico,
que tenha filho {a) excepcional, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas masmas condigées
vivendo sob sua dependéncia econdmica, mediante tutela ou curatela, fara jus ac valor mensal
do reembolso do auxilic creche ou do auxilic baba, de até R$ 236,04 (duzentos e trinta e seis
reais e quatro centavos), sem limite de idade e isento de participagao.

Paragrafo 3° - O aeroporiudrio ou a aeroportudria gue comprovar o pagamento de servigos
prestados pela baba do(s) seu(s) filnos (as), na faixa etaria entre zero a 06 (seis) anos 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante: o registro em Carleira de Trabalho e Previgéncia
Social; o recibo do pagamento; e o recolhimento dos valores devidos ao INSS, fara jus ao
reembolso dos valores pagos, respeitado o limile maximo mensal de R3 236,04 (duzentos e
trinta e seis reais e guatro centavos), ndo cumulativo corn o beneficio do auxilio creche de qus
trata esta Clausula, vedada, a partir da data da assinatura deste Acordo, a contratacdo de Pais e
Avds do {a) aeroportuario {3} para efeite desta Clausuia.

Paragrafo 4° - O pagamento do auxilio previsio nesta Clausula ndo sera interrompido no pericdo
de férias, licenca maternidade, licen¢a remunerada pela Empresa, licenca por auxilio doenga até
02 (dois) anos de afastamento e pelo pericdo em gue 0 2eroportudrio estiver em auxilio doencga
por acidente do trabalhc ocorrido apos 30/04/2002, respeitade os limites de idade dos
beneficidrios estabelecidos para auxilio creche e auxilio babé.

Paragrafo 5° - Quando ambos os conjuges forem empregados da INFRAERO, o reembolso de
que trata esta Clausula n3o sera cumulativo, obrigando o (a) aeroportuario (a) 2 designar por
escrito a8 INFRAERO o conjuge que devera receber o beneficio.

Paragrafo 6° - Eniende-se como excepcional para efeito desta Clausula o deficiente mental, o
deficiente fisico (paralisia, muiilagao e/ou surdo mudo) e o ceficiente visual que requeira
educagao especial.

Paragrafo 7° - Sobre o valor do reembolso com participagdo do aeroportuario aplicar-se-a a
Tabela de Participagdo canstante da Clausula 52 deste Acerdo.

Paragrafo 8° - O aeroportuario tera até o dia 30 de janeiro de cada ano para garantir o
reambolso do Auxilio de que trata esta Clausula. ndo recebido no exercicio anterior, mediante a
apresentacdo do comprovante necessario para 0 reembolso, devidamente prolocolado na
respecliva dependéncia de lotagao do aeroportuario.

CLAUSULA 48 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA INFRAERO - PAMI

A INFRAERO mantera o Programa de Assisiéncia Médica Infraero - PAMI, para os
aeroportuarios que, inclusive durante o pericde de experiéncia do contrato de trabalha, firmarem
terme de adesio a este heneficio, nas condigbes que seguem:

Paragrafo 1° - A assisténcia médico-hospitalar sera prestada por meio de contratos com
entidades ou profissionais, gue assegurem o diretto de atendimento & hospilalizagdo elou
cuidados médicos.

Paragrafo 2° - Na hipotese de rescisao do contrato com enlidades de que trata o paragrafo 1°
desta Clausula, a INFRAERO cpqtratara novos servigos similares, ficando assegurado o
reemboiso das despesas médicds, \até os limites constantes das Tabelas praticadas pela
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Paragrafo 3° - O beneficiario e seus dependentes receberdo credenciais. pastando apresenta-
las nos casos de consullas médicas, exames de laboratério e radiologia.

Paragrafo 4° - Serao considerados como dependentes do beneficiario:

a) ©conjuge;

b) um companheiro (a) designade (a), que comprove unido estavel como entidade familiar com
declaragaoe cartorial, ou gque tenha filhos (as) em comum;

c) filhos (as) solieiros (2s) até 21 ancs, 11 meses e 29 dias de idade;

d) filhos (as) solteiros (as), com mais de 21 anos, 11 meses e 29 dias até completar 24 anos,
11 meses e 28 dias de idade, comprovadamente frequentando curscs de graduacio e pos-
graduaco, strictu sensu (mestrado e doutorado), sem ecanomia prépria;

e) os filhos (as) invalidos de qualquer idade, sem economia propria

f)  os enteados (as), nas mesmas condigdes impostas para filhos (as);

g) o menor tutelado efou sob guarda judicial, sem economia propria;

hy o menor solteiro de até 21 anos sem economia propria, que mediante autorizagao judicial ou
justificativa de dependéncia econdomica devidamente homologada judicialmente, viva na
companhia e expansas do asroportuario e conste de sua Declaracao de Imposto de Renda;

i) Pai com idade minima de 65 anos e renda maxima mensal de até 02 (dois) salarios
minimos, cadastrado no PAMI até 30 de setembro de 1999 e renovada a declaracdo de
renda no més de maio,

j)  Mae com idade minima de 80 anos e renda méxima mensal de ate 02 {dois) salarios
minimos, cadastrada no PAMI até 30 de setembro de 1999, renovada a declaracaoc de renda
no més de maio;

k) o Paie a Mae ndo abrangidos nas alineas "i" e "' deste paragrafo, poderdo ser cadastrados
no PAMI, caso tenham idade minima de 65 e 60 anos. respectivamente, e renda mensal de
até 02 (dois) saldrios minimos, e constem como dependenies do aeroportuario na sua
Declaracdo anual de Imposio de Renda. No caso da renda anual do Pai ou da Mae exceder
o limite para dependente na Declaragao de Imposto de Renda do respectivo aeroponuario,
sera exigida a propria Declaragdo de Imposto de Renda do Pai ou da Mae, conforme for o
caso.

Paragrafo 5° - Caso os beneficidrics constanies das alineas 1", "j" e "k, residam juntos,

somente terdo direifo a ulilizagao do PAMI quando a renda conjunta mensal ndo ulirapassar 04

(guatro) salarios minimos ou 6 mesmo limite, se apenas um dos beneficiarios perceber renda

mensal. No caso da renda anual do Pai ou da Mae excecer ¢ limite para dependente na

Declaracdo de Imposto de Renda do respective aeroportuario, sera exigida a propria Declaragao

de Imposto ge Renda do Pai ou da Mae, conforme for o caso.

Paragrafo 6° - Entende-se por “sem economia propria”, o dependente que nao tenha rendimento
proprio superior a 02 (dois) salarios minimos mensais.

Paragrafo 7° - O empregado do quadro de cargo regular que tenha mais de 10 (dez) anos
continuos, de servigos prestades a INFRAERO, e, na vigéncia do contrato de trabalho com a
INFRAERO, se aposente pela Previdéncia Social, inclusive, se decorrente de auxilio doenca ou
de acidente no trabalho, terd direito a usufruir do PAMI, juntamente com seu(s) dependente(s),
ainda que seu contrato de frabalho cgm a INFRAERO seja rescindido por qualquer motivo, com

s

iniciativa de qualquer das paries,)
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Paragrafo 8° - O empregado gue lenha ingressado no quadro de cargo regular da INFRAERO,
ja na condigao de aposentado pela Previdéncia Social, podera usufruir do PAMI, juntamente com
seu(s) dependente(s), ao término da prestagac de servigos a INFRAERQ, desde que:

a) nao seja assistido por outro Programa ou Plano Médico decorrente da aposentadoria;

b) conte com mais de 10 (dez) anos continuos de servigos prestados a INFRAERO, e,

c) seu contrato de trabalho com a INFRAERO seja rescindido, por qualguer motivo, com
iniciativa de qualquer das pares, empregado € empresa, salvo se for por justa causa.

Paragrafo 9° - O ex-empregado aposentado no periode compreendido entre 1° de maio de 1994
a 30 ge abril de 1996, e que por forca de Acordos Coletivos de Trabalho referentes a esse
periodo feve direito a usufruir do PAMI com seu(s) respeclivo(s) dependenie(s), poderd dar
continuidade ao beneficio, desde que nao se enguadre nas hipéteses dos paragrafos 7% ¢ B°
desta Clausuia.

Paragrafo 10 - Considera-se dependente do beneficiario previsto nos paragrafos 7°, 8° e 9°, o
seu conjuge ou companneirc (a) designado (a) que comprove unidc estavel como entidade
familiar com declaragao cartorial, ou tenha filhos (as) em comum.

Paragrafo 11 - O Programa de Assisténcia Médica Infraero — PAMI, podera ser utilizado:

a) nos periodos de ferias;

b) nos periodos de licenga maternidade;

c) nos periodos de licenga médica a cargo da INFRAERO;

d) pelo periodo de auxilio doenga iniciado apos 30/04/2009, bem como, 05 casos assegurados
com base no Acordo Coletivo de Trabalho que se encerrcu erm 30/04/2009;

g) por todo o pericdo de auxilio decenca por acidente de frabalho com emissao de CAT
reconhecido pelo INSS, contados da data do inicio do respectivo beneficio.

Paragrafo 12 - Os beneficiarios e seus dependentes previstos nos paragrafos 7°, 8° 9° e 10, so
poderdo utilizar o PAMI, nas localidades onde haja Dependéncia da INFRAERO.

Paragrafo 13 - A participaco no custeio do Programa de Assisténcia Médica Infraero - PAMI, |

por parte dos empregados e ex-empregados aposentados nos termos dos paragrafos 7°, 8% e 9°

desta Clausula, excluida qualquer cobranga de taxa de administragdo paga a prestadora de

servico, sera conforme Tabela de Participagdo constanie da Clausula 52 deste instrumento,
limitada, em cada caso de cirurgia & internagao clinica, ocorrida a partir 01 de maio de 2.003, ao
maximo de 01 (um) salario base do respectivo aeroportudrio, sendo que enguanto ©
aeroportuario exercer cargo de confianga considerar-se-a, para efeito deste limite, ¢ valor do
cargo regular, acrescido da Fungéo Gralificada ou a Remuneracdo Global. Para os ex-
empregados aposentados o limite maximo sera o valor atualizado do beneficio da aposentadoria.
O limite que traia este Paragrafc aplicar-se-a, também, no c¢aso do primeiro retorno de
internacao ou primeira revisdo de cirurgia do aeroporiuario, ocorridos até 15 (quinze) dias da
respectiva alta.

Paragrafo 14 - Em caso de intefRacao, facultar-se-a ao aeroportuario a opgado por enfermaria
ou, no maximo, por apartamenfoitipo "B" (standard), inclusive para os dependentes constantes

-

das alineas "I", "|" e "k", do paragrafo.4®/desta Clausula. \
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CLAUSULA 49 - AUXILIO FUNERAL

A,\slm

sindicato nacional dos aeroporiuarnos

A INFRAERO garantird ao aeroportuaric efou seus dependentes, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da entrega da documentacac legal, o reembolso de até R$ 4.650,00 (quatro mil
seiscentos e cinquenta reais), pela prestacdc de servigos funerais, em caso de falecimento do
aeroportuario ou de seus dependentes, no periodo de 01/05/2009 a 31/12/2009, a ser reajuslado pelo
mesmo indice aplicado para o Salaric Minimo, a partir de 01 de janeiro de 2010.

Paragrafo 1° - Considerar-se-a como cependente do aeroportuario, para efeito deste beneficio:

a) o c¢bnjuge ou companheiro (a);

b) filho (8) solleiro (a) € menor de 24 (vinte e quatro) anos, efou menor sob guarda ou tutela do
aeroportuano;

¢) filho (a) invalido (), incapaz para o trabalho, sem limite de idade;

d) pais e avos do empregadc.

Paragrafo 2° - Havera participagao do aeroportuario, exceto no caso de seu préprio falecimento,
no valor reembolsado pela INFRAERO, conforme Tabela de Participacao constante da Clausula
52 deste Acordo,

CLAUSULA 50 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGIGA

A INFRAERO continuara mantendo o Programa de Auxilio Odontolégico, nos termos da Norma
Interna vigenle na Empresa, no valor maximo de R$ 2.004,16 (dois mil e quatro reais e
dezesseis centavos), até 31/12/20098 & no valor maximo de R$ 2.124 41 (dois mil cenio e vinte e
guatro reais e quarenta e um centavos), a parlir de 01 de janeiro de 2010, para atendimento do
aeroportudrio, seus filhos (as). seu cénjuge ou companheirc (3), enteado (a), menor sob sua
guarda ou tutela, sendo gque a paricipagao do seroportuario nos custos deste beneficio sera de
acordo com a Tabela de Participagao constante da Clausula 52 deste Acordo.

Paragrafo Unico - A INFRAERO providenciara a alteragdo da Norma [nlerna gue regulamenta o
Programa de Auxilio Odontoldgico, de forma que a utilizagado do valor estabelecido, para vigorar
a parir de 01 de janeiro de 2010, seja exclusivamente em forma de reembolso em faver do
respeclivo aercportuario.

CLAUSULA 51 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A INFRAERO continuara assegurando a Apdlice Basica do Seguro de Vida em Grupo aos
empregados, por meio de empresa contralada, sem custo para 08 empregados.

Paragrafo Unico - O valor referente a apolice complementar é opcional para o empregado,
sendo gue o custo integral sera descontado mensalmente em folha de pagamento, guando for o
caso.

CLAUSULA 52 - TABELA DE PARTICIPAGCAO

Para efeito de participacdo do aeropcrtudrio no cusieio dos beneficios concedidos pela
INFRAERO, constantes deste rdo, a titulo de Auxilio Creche, Programa de Alimentagéo do
Trabalhador, Programa de Vale ns or‘te F’rograma Odontologuca Auxilio Funeral e Programa
de Assisténcia Médica Infraero -
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FAIXA SALARIAL PARTICIPAGAO
DE ~ |ATE RG ou FG + QCR | %

C/P 01 c/iP  T11 |- 4%

C/iP T12 |[C/P E27 |[XI 8%
C/iP E28 |C/P P48 |[XIV-X-IX-VIl-VI 15%
C/IP P43 C/P  S73 |Especial-XV-XII-VI-V-IV-II-II-I 20%

CLAUSULA 53 - TRANSPORTE DE SOCORRD

A INFRAERO transportara o aeroportuario para local apropriado, com urgéncia, em ¢asg de
acidente, mal subito ou parto, desde gue tais ocorréncias aconte¢am durante a jornada de
trabalho ou em decorréncia desta, mesmo guando nio esteja em seu local original de trabalho.

IV — DA SEGURANCA E MEDICINA DE TRABALHO
CLAUSULA 54 - GARANTIA DE SEGURANGA

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela nao execugio efou interrupcdo de
atividades consideradas de risco iminente aos aeroportuarios serd atribuida, nesta ordem: ao
SESMT: na sua falta, ao Presidente da CIPA; na sua auséncia, ao vice-presidente da CIPA; e,
onde ndo houver a CIPA, ac chefe imediato do local da ocorréncia.

CLAUSULA 55 - UNIFORMES, EPI E COMPLEMENTOS

Os uniformes exigidos pela INFRAERO serdo gratuilamente por ela fornecidos, condizentes com as
condicdes climaticas pradominantes do local de lotagao, exceto no caso de exiravio ou mau uso pelo
aeroporiuarno.

Paragrafo 1° - A INFRAERO fornecera gratuilamente Equipamento de Protecao Individual — EPI,
de acordo com as especificagdes da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego e com o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA da INFRAERO, em
perfeilo estado de conservagao e funcionamento, adequado ao risco ambiental.

Paragrafo 2° - O empregado seéra treinado. no inicio do efetivo exercicio de suas atribuigdes, por
meio da chefia imedialta e com o apoio da area de seguranga do trabalho, tomando
conhecimento dos riscos e das medidas preventivas que estara exposto, para efeluar e manter
os registros necessarios as eventuais consuitas dos orgaos interessados.

Paragrafo 3° - Faculta-se ao empregado comunicar & chefia imediata, a area de seguranca do
trabalho ou a CIPA, se o EPI utilizado atende as suas necessidades de adaptagao, para o

exercicio de suas fungdes, devendo os responsavels tomar as providéncias cabiveis, inclusive,

se for o caso, orientarem ao empregado quanto a solugae do preblema identificado.

Paragrafo 4° - A INFRAERO fara constar dos contratos mantidos com empresas prestadoras de
servigos, o disposto na presente Clausula.

Paragrafo 5° - Enquanto ol 8eroportuario no exercicio de suas atividades estiver exposto aos
raios solares, a céu aberto,\a INFRAERO disponibilizarad protetor solar, com fator de protegéo
solar n°® 30 (creme ou Gel), pgk meio de instrumento que permita uso coletivo dos aeropoﬂuarﬁos
no respectivo local de trabalho ”
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GLAUSULA 56 - PERICIAS TECNICAS

A caracterizacdo ou descaraclerizagao das alividades efou areas insalubres ou periculosas
serao realizadas por meic de pericia técnica, nos termos do artigo 195 da Consaolidagio das Leis
do Trabalho A INFRAERO procurara priorizar ¢ usc de profissionais da propria Empresa,
permitindo acompanhamento por outros profissionais especializados indicados pelo Sindicato.

Paragrafo 1° - Em sendo constatadas, por pericia téenica, condigdes de periculosidade ou de
insalubridade, o adicicnal correspondenie sera pago, inclusive as parcelas retroativas, desde o
momente em que ¢ asropertuario passou a ser exposto aoc agente periculoso ou insalubre.

Paragrafo 2° - Para efeito do calculo do adicional de insalubridade, considerar-se-a o valor do
salario da Categoria "O" Padrdo 1, da Tabela de Salarios do PCCS em vigor, ou de outro que
vier substitui-lo, reajustadc com os indices gue vierem a ser concedidos a categoria durante a
vigéncia deste Acordo.

Paragrafo 3° - A INFRAERO anotara, obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do aeroportudrio, a condicao de {rabalho em area insalubre ou periculosa, especificando a
data de inicic & de término.

Paragrafo 4° - Ocorrendo mudangas do empregado, em suas atividades efou area de trabalho,
periculosa ou insalubre, definidas no ultimo Laudo Pericial da respectiva Dependéncia, cabera
aos profissionais de Seguranca e Salde na Trabalho da INFRAERQO, acompanhar e propor a
inclusdo ou a exclusdo do respectivo adicional devendo ser informado ac empregado e ao
Sindicato.

Paragrafo 5° - No caso de mudanga de lolagdo do empregado, sera excluido o adicional,
devendo ser realizada nova avaliagao pelos profissionais de SST da INFRAERO, para
verificagao da nova atividade efou area do empregado. Caso a nova situagdo esteja
contemplada no ultimo Laudo existente, a INFRAERO pagara, imediatamente, ao empregado o
adicional devidao.

Paragrafo 6° - No caso da Pericta Técnica nao ser realizada por empregado da INFRAERO, os
representantes das partes pariciparao como assistenles técnicos.

CLAUSULA 57 - EXAMES MEDICOS PERIODICQS

Qs aeroportuarios serao submetidos a exames médicos periodicos conforme o Programa de
controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSQ, da respectiva dependéncia da INFRAERO,
com base nos riscos especificos para cada fungao.

Paragrafo 1° - A INFRAREO realizara na mesma ocasido os seguintes exames médicos, para
os aeroportuarios com mais de 40 (quarenta) arnos, caso haja concordancia dos mesmos:

a) antigeno prostatico especifico, no caso do aeroporiuaric do sexo masculino;
b} o exame de mamografia, no caso do aeroportuario do sexo feminino.

Paragrafo 2° - Os exames
suportados unicamente pela INF
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CLAUSULA 58 - INSPEGAO DE CONDIGOES DE TRABALHO

O Sindicato podera realizar visitas periodicas aos locais de irabalho de acordoc com as
necessidades apuradas peio representanie sindical, acompanhado, preferencialmente, por
representante do SESMT.

Paragrafo 1° - A INFRAERO devera ser previamente notificada por escrito, pelo menos 10 (dez)
dias antes da visita, sendo que, cumprida essa formalidade, e nio comparecendo o
representante do SESMT, nac havera impedimento para a realizagdo da inspec¢ao de que frata
esta Clausuia,

Paragrafo 2° - Os empregados e as instituicbes (CIPA e Sindicato) serdo informados das
medidas de protecao existentes no PPRA PPA, PCA e PCMSO de cada dependéncia da
INFRAERO, que sendo solicitada formalmente pelo Sindicato, fornecerda uma cépia dos
documentos citados nesta Clausula, no praze de 30 (Innta) dias da data do recebimento do
pedido.

CLAUSULA 59 - PROTEGCAO A GESTANTE

A INFRAEROQO assegura a aeroporiuaria gestante, 0 imediatc remanejamento para outro local da
mesma Dependéncia, quando no local original de trabalho possa vir 2 estar ou que ja esteja
exposta a quaisquer condigées insalubres ou perigosas.

CLAUSULA 60 - COMUNICAGAD DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais ocorridos nas Dependéncias da INFRAEROQ, o Sindicato devera ser
comunicado imediatamente. Na ocorréncia de acidente de trajeto o Sindicato serd comunicado
tao logo a INFRAERO tenha conhecimento do fato.

CLAUSULA 61 - LOCAL DE TRABALHO - PRIMEIROS SOCORROS

A INFRAERO mantera nas Dependéncias, em lugar apropriado, de facil acesso e amplamente

divulgado, caixa de primeiros socorros, contendo medicamentos basicos, assegurando ©
treinamento de empregado para viabilizar o uso dos medicamentos.

CLAUSULA 62 - PROGRAMA DE RECICLAGEM PROFISSIONAL

A INFRAERO instituira curso de diregao defensiva para os empregados que possuem como
atividade principal a direg30 de veiculos de pequeno e grande porte.

V — DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 63 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

O aeroportuario eleito para cargo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, de Conselho de
Representantes e de Delegado Sindical, titulares e suplentes, do Sindicato Nacional dos
Empregados em Empresas inigtradoras de Aeroportos, gozara de estabilidade no emprego,
a partir do momento do regiairy de sua candidatura ao respectivo cargo eletivo, e até 01 (um)
ano apos o final do seu mand§tq, ge eleito e no pleno exercicio do cargo até 31 de dezembrg de
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Paragrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia cu perda do mandato por qualguer motivo, perderd a
garantia de que frata esta Clausula o ocupanle do cargo eletivo especificade no Caput desta
Clausula.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio se compromete o Sindicate 2 informar a INFRAERO a
ocorréncia de eleicao, renuncia ou a exclusio de qualguer membro contemplado com a garantia
de gue trata esta Clausula.

CLAUSULA 64 - PARTICIPAGAO EM EVENTOS

A INFRAERO nao se opde a discutir previamenle com o Sindicalo, caso por este solicitado, a
inclusdo de seus representantes em reunides, palestras, seminarios e SIPAT agendadas pela
INFRAERO.

CLAUSULA 65 - GARANTIA DE EMPREGO DE DIRETORES DA AEROCRED

O aeroportuario eleito para cargos efetivos da Diretoria Executiva e do Consslho Fiscal da
AEROCRED qgozara de estabilidade no emprego até 01 (um) ano apés o término do seu
mandato.

Paragrafo 1° - Na ocarréncia de renuncia ou perda do mandato por qualguer maotivo. ¢ ocupante
do cargo eletivo especificado no Capul, perdera 3 garantia de gue trata esta Clausula, 0 mesmo
ocorrendo, em caso de substituigdo do aeroportuario eleito, antes co término do mandato, com
base em dispositivos regulamentares da Cooperativa.

Paragrafo 2° - Por meio de oficic a AEROCRED se compromele a informar a INFRAERO, de
imediato, 2 ocorréncla de eleigdo, renuncia, exclusao ou substituicdo de aeroporiudrios
envolvidos nas ocorréncias de que trata este paragrafo.

CLAUSULA 66 - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADQRES

As partes reconhecem que a Assembleia Geral é um direito fundamental dos trabalhadores,
devendo ser garantida a sua realizagdo e convocagao pela entidade sindical.

CLAUSULA 67 - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais a INFRAERO nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada divulgacdo de matéria
politico-padidaria ou afensiva.

Paragrafo Unico - Em se tratando de distribuicido de informativos do SINA, gque sejam do
interesse dos empregados, garantir-se-a 0s meios de acesso dos dirigentes sindicais durante o
norario de funcionamento da dependéncia.

CLAUSULA 68 - QUADRO DE AVISO

Defere-se afixacdo. na INFF\aA RID, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de
Interesse dos aeroportuarios, v 05 s de confeudo leltICO partidario ou ofensivo. »
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CLAUSULA 69 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homclogacdes de rescisdo de contrate de trabalho dos empregados nas Superintendéncias
Regionais & na Sede da INFRAERO ou, nas localidades onde houver Sede e Subsede do
Sindicato, serao efetuadas pelo Sindicato.

Paragrafo 1° - Nas localidades onde nao houver Sede ou Subsedes do Sindicalo, as
homologagoes serdo feitas nas respectivas Delegacias Regionais do Trabalho.

Paragrafo 2° - As homologagdes serao realizadas:

a) até o primeiro dia util imediato ao termino do conlrato, quando o aviso prévio tiver sido
cumprido em servigo,

b) até o 10° (décimo) dia subsequente & data da comunicacdo da demissdo, no caso de
auséncia do aviso prévio, indeniza¢io deste ou dispensa do seu cumprimento;

c) a INFRAERO deverd agendar junto ao Sindicato, com no minima 03 (trés) dias corridos de
anlecedéncia, enviando copia do Termo de Rescisdo do Conlrato de Trabalho, os horarios
para a realizacao das homologagaes,

Paragrafo 3° - O n&o cumprimento dos prazos previstos no paragrafo 2°, ressalvados agueles
que as partes comprovem a Impossibilidade de homologa¢ao por problemas da entidade
homologadora ou do nac comparecimento do aeroportuario, sujeitara a INFRAERO ao
pagamenta, em favor do empregado, do valor eguivalente ao seu salario, devidamente corrigido
para a data do efetivo pagamento.

Paragrafo 4° - O reajustamento de salario ocorrida no curso 4o aviso prévio proporciona ao
demitide o recebimento das diferengas das verbas rescisdrias discriminadas em termo de
rescisao de contrato de trabalho complementar.

CLAUSULA 70 - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do SINA, serdo recolhidas ao
Sindicato até o 3° (terceiro) dia util apas o pagamento.

Paragrafo 1° - Fica a INFRAERO autorizada a colher do empregado, se assim concordar, por
ccasiao de sua admissdo na empresa, a ficha de filiagdo como associado do SINA.

Paragrafo 2° - O empregadc que vier associar-se ao SINA, na forma do paragrafo 1° podera
desistir do respectivo ato, perante a INFRAERO, dentro do prazo de 90 (noventa) dias da data
de sua admissdo, ficando a INFRAERO auforizada a efetuar o reembolso ac empregado dos
valores descontados em favor do GSINA, compensando dos valores dasg contribuicdes
associalivas a recolher 2o Sindicalo.

Paragrafo 3° - O material necessario para inscrigdo como associado, sera fornecicdo pelo
Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos — SINA.

CLAUSULA 71 - COMPROVAGAO DE DESCONTOS
A INFRAERO encaminhara ao,Sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto,

copia das guias de contribuigap\sindical, assistencial e confederativa, com a relagdo nominal dos
aeroportuarios e respectivas re eragdes considerada na base de calculo. T S
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CLAUSULA 72 - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a INFRAERO a remeter ao Sindicato profissional, uma vez por ano, ou guando par este
solicilado, 2 relagao dos empregados pertencentes a categoria, contendo nome, enderego, cargo e
data de nascimentao.

Paragrafo Unico - A cada 03 (irés) meses a INFRAERQ enviard ao Sindicato o nome dos
empregados admitidos e dos desligados no timestre anterior.

CLAUSULA 73 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A INFRAERO assegurara a liberagdo em tempo integral de 15 (quinze) empregados, detentores de
mandato eletivo no Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas Administradoras de
Aeroportos, indicados pelo Sindicato, com onus para a INFRAERO, obrigando-se o Sindicato a
designar & manier 01 {um) dos cedidos, em cada Superintendéncia Regional da INFRAERQ, como
disposto na Clausula 68 deste Instrumento.

Paragrafo 1° - O Dirigente Sindical designado para Brasilia serd o responsavel pela homologagio de
rescisan de contrato de trabalho dos empregados lotados no Aeroporto Intemacional de Brasilia —
Presidente Juscelino Kubitschek e na Sede da INFRAERO.

Paragrafo 2° - A liberagao de empregado gue labora nas atividades de navegagao aérea, em
regime de escala, aguardara a conclusdo do processo de substiluicdo do indicado no respectivo
local de trabalho.

CLAUSULA 74 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

A INFRAERQ procedera ao desconto em folha de pagamento do més de outubro de 2009, de
tedos os empregados, a litulo de contribuigao assistencial, aprovado em assembleias, cujo
percentual & de 2% (dois por cento), incidentes sobre a remuneragao mensal do més de
setembro de 2009, ndo incluindo diferencas salariais de meses anteriores e decorrentes deste
Acordo, respeitado o limite maximo de R3100,00 (cem reais) de contribuicdo, conforme previsio
no inciso IV, do artigo 8°, da Constituicao Federal, subordinando-se ¢ referido desconto a ndo
oposicao do empregado, manifestada perante a INFRAERO, nos dias 23, 24, 25, 28 e 29 de
setembro de 2008,

Paragrafo 1° - No periodo de 05 a 09 de outubro de 2009 a INFRAERO enviara ao Sindicato
copia de todas as oposi¢bes recebidas dos seus empregados.

Paragrafo 2° - A contnbuigdo assisiencial descontada em folha de pagamento, em favor do
SINA, sera recolhida ao Sindicato ate o 3" (terceiro) dia Gtil apos o pagamento dos salarios do
meés ge outubro.

CLAUSULA 75 - ABONO DE PARTICIPAGAQ SINDICAL

A INFRAERQO assegura a frequéncia livre dos Delegados Sindicais, membros do Conselho Fiscal
e dos membros da Direcdo do Sindicalo, éfetivos ou suplentes, quando designados para
realizarem Seminarios, Encontros Naciornais organizados pelo SINA e Assembleias dos
aergportuarios de suas respectivas Dependéncias de lotagdo, observado ainda 0 seguinte;

Paragrafo 1° - Um dos detenlores de cargo eletivo do Sindicalo de gue trata o Capul desta

Clausula, efelivo ou suplente, t r}% é\,s egurado a frequencia livre de 25 (vinte e cinco) dias por\" g
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ano, respeitado o limite maximo de 05 (cinco) dias por més, a partir da data de vigéncia deste
Instrumento, para participar de reunides realizadas pelo Sindicato.

Paragrafo 2° - Os membros da Diregao do Sindicalo e os Delegados Sindicais terdo o abano de
que trata esta Clausula, para parliciparem de um Encontro Regicnal Anual, na respectiva
Subsede, e de um Encontro Nacional Anual do Sindicato.

Paragrafo 3° - Para as reunides de negociagoes da data-base da categoria, podera o Sindicato
convocar alé 10 (dez) aeropartuarios, membros da Dire¢do do Sindicato, ou do Conselho Fiscal,
ou do Corpo de Delegados Sindicais.

Paragrafo 4° - Para ser deferido o atono de que trata esta Clausula, o Presidente do Sindicato
ou um Diretor Executivo por ele aulorizado devera comunicar a dependgéncia de lotagdo, com
antecedéncia de 02 (dois) dias uUteis.

CLAUSULA 76 - COOPERATIVA DE CREDITO MUTUC DOS EMPREGADOS DA INFRAERO

A INFRAERO mantera os descontos em folha de pagamento dos empregados, a favor da
AERQOCRED, conforme os procedimentos realizados entre as partes, recolhidas 4 Cooperativa
até o 3° (terceiro) dia Util apés o pagamenio.

CLAUSULA 77 - CIPA - CONSTITUIGAO E ELEIGAO DE MEMBROS

As Dependéancias da INFRAERO enwviarao no prazo de 30 (irinta) dias a Sede ou as Subsedes
do Sindicato ou, aos respectivos representanies sindicais em cada localidade, o edital da eleicaa
e a ata de posse dos empregadcs eleitos. titulares e suplentes da CIPA.

CLAUSULA 78 - CIPA - REUNIAO
Sera elaborado pelos membros da CIPA o calendario anual de reunibes contendo data, local e
harario, o gual serad encaminhado @ SRT e ao Sindicato. Caso hecessario a CIPA podera rever o

calendario que da mesma forma sera enviado a SRT e ao Sindicato.

Paragrafo Unico - Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos terdo livres as
02h00 (duas horas) gue precederem a mencionada reuniao.

¥

Vi - DISPOSI(;C)ES GERAIS
CLAUSULA 79 - DATA-BASE

Fica assegurada pelo presente Acordo a manutengao da data-base da categonia aeropartuaria,
em 1° de maio, para sua revisdo anual.

CLAUSULA 80 - ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo abrange os Diretgres da INFRAERO e todos os aeroportuarios gue lenham contrato
de trabalho com a INFRAERQ, Yoclysive aqueles cedidos para prestar servigo em oulros érgaos,
com onus para a INFRAERQO, s@lvado, no caso dos Diretares da INFRAERQO, as Clausulas
que conflitem com regulamenta specifica prevista no Estatuto Social da INFRAERO.
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CLAUSULA 81 - INDENIZAGAO ADICIONAL

E devido o pagamenlo da indenizagao adicional na hipétese de dispensa do empregado, sem
justa causa, ocorrida nos 30 {irinta) dias que antecedem a data-base.

CLAUSULA 82 - DESCUNMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Impoée-se multa, por descumprimento das obrigagoes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez
par cento) do salaric basico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 83 - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 01 (um) ano, no periocde de 01 de maio de 2009 a 30 de abril
de 2010.

Brasilia, 22;;setembro de 2008.
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