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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, de um lado, & Empresa
Brasileira de |Infraestrutura Aeroportudria, doravante denominada Infrasro, CNPJ n°
00.352.294/0001-10, representada neste ato por seu Presidents. Sr. Antonio
Gustavo Matos do Vale, CPF n® 156.370.266-53, seu Diretor de Administragao, Sr.
José Clovis Batista Dattoli. CPF N° 072.462.005-25, seu Diretor Juridico Sr.
Francisco José de Siqueira, CPF n°® 070.459.304-10, ssu Diretor Financeira, Sr.
José Irenaldo Leite de Ataide, CPF N° 040.871.6804-59, seu Dirstor de Planejamento,
Sr. Maurc Roberto Pacheco de Lima, CPF N° 223.480.181-87 seu Diretor de
Operagdes, Sr. Jodo Marcio Jorddo, CPF n® 0BB.0B3.358-01, seu Diretor Comercial
Sr. Geraldo Moreira Neves, CPF n® 205.913.813-20, seu Diretor de Engenharia, Sr.
Jaime Henrigue Caldas Parreira, CPF n° 625.789.018-72, 2 Sra. Anne Guimaries
Lopes dos Reis, Gerente de Relagdes Trabalhistas, CPF n® 553.467.311-72, o Sr.
Cassio Pereira da Silva, Assessor da Diretoria de Administragdo, CPF n°
003.228.801-44 e, de outro lade, o Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas
Administradoras de Aeroportos, CNPJ n® 58,845.154/0001-07, doravante denominado
SINA, representado neste ato por seu Presidente, Sr. Francisco Luiz Xavier de
Lemos, CPF n® 272.707.504-81, seu Diretor Secretaric Geral. Célio Alberto Barros
de Lima, CPF n° 251.019.862-81, seu Diretor Secretaric de Administragso e Financas,
Samuel José dos Santos, CPF n® 483.565.814-00, seu Diretor Secretario de
Imprensa, Ademir Lima de Cliveira, CPF n® 447.287.197-15, seu Diretor Secretario
Juridico, Marcelo Tavares de Moura, CPF n°® 170.738.828-83, seu Diretor Secretario
de Formagdc, Francisco Hélio de Barros, CPF n°® 430.014.751-53, seu Diretor
Secretario da Salde, Marco Antonio da Costa Guimaraes, CPF n® 144 280.5632-48,
seu Diretor, Alberto Santos de Carvalho, CPF n° 783.877.018-15, sua Dirstora
Solange Maria de Farias Ribeiro Moraes, CPF n® (082 74B.945-53, & o Dr. Darison
Saraiva Viana, Advogade, CPF n° 045.763.838-52, OAB/SP n® 84.000. que iém entre
sl justo e acordado firmar o presente INSTRUMENTO, a se reger pelas Clausulas que
se seguem:

| - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 1° - CORREGAO SALARIAL

A Infraero reajustara suas Tabelas Salariais vigentes em 30 de abril de 2013, aplicandc o
percentual de 6,49%, a partir de 1° de maio de 2013

Paragrafo 1° - Fica acordado entre as partes que a partir de 1° de maio de 2014 a Infraero

reajustara suas Tabelas Salarjais vigentes em 30 de abril de 2014, aplicando a variagao do |

IPCA do periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014,

Paragrafo 2° - A Infraero reajustara suas Tabelas Salariais vigentes em 31 de agosto de
2013, aplicando o percentual de 1,25%, a titulo de ganho real, & nas Tabelas Salariais
vigentes em 31 de agosto 2014, o percentual de 1,25%.
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CLAUSULA 2°- DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

© pagamento do salaric mensal dos aeroporiudrios sera efetuado até o 1.° dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico - A ocoméncia de alteracéo na legislagdo vigente, mais favoravel para o
empregado, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera ela adotada
automaticamente pela Infraero.

CLAUSULA 3% - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ao(a) aeroportuario(a) admitido(a) até 30 de abril de 1995, continua sendo assegurado
pela Infraero o pagamento de um adicional por tempo de servico, de conformidade com a
sua correspondente Norma Interna em vigor, que estabelece tabela a seguir:

| TEMPO DE _ TEMPO DE
SERVICO PERCENTUAL SERVICO PERCENTUAL
1 ano 1.00% 13 anos 16,83%
2 anos 2,00% 14 anos 18,58% |
3 anos 3,00% | 15 anos 20,368%
4 anos ' 4,00% 16 anos ' 22,17%
S anos 5,00% 17 anos 24 00% |

6 anos 6,31% 18 anos 25,86%

' 7 anos 7,64% | [19anos 27.75%

' 8 anos | 8,99% 20 anos 28.67%
S anos 10.35% 21 anos 31.61%
10 anos 11,73% 22 anos | 33,58%
11 anos 13,40% Eﬂ aos em diante | 35,00%
12 anos ' 15,11%

Paragrafo 1° - O(a) asroportusrio(a) admitido apés a data referida no Caput fara jus ao
recebimento de adicional de 1% (um por cento) da sua categoria/padraoc salarial, para cada
ano de servico prestado.

Paragrafo 2° - Fica mantido o limite maximo de 35% (trinta e cinco par cento) de adicional
por tempa de servico de que trata o Caput e o Paragrafo 1° desta Clausula.

CLAUSULA 42 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A Infraero e o SINA, por intermédio da Comissdo formada pelas partes, continuardo
discutinda a regulamentagdo do Programa de Participagao nos Lucros e/ou Resuliados
para os exercicios de 2014 e 2015. A forma de pagamento deste programa para os
empregados obedecerd acordos especificos entabulados pelas partes em consonancia
‘tom o que dispde a legislagdo sobre o tema. 4} r /
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| I - DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
CLAUSULA 5° - FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALARIOS

A Infraero estabelecera meios e condigdes que permitam acs aesroportuarios receberem

seus salarios por meio de estabelecimento bancério, assegurando o seguinte:

a) horario para o acesso ao estabelecimento bancario;

b) transporte, caso o acesso ao estabelecimento bancério exija seu deslocamento no
horario de trabalho;

c) que ndo haja atraso no recebimento dos salarios:

d) gue disponibilizara os contracheques acs aeroportuarios antes da data do pagamento.

CLAUSULA 6% - INCORREGOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Nos casos de incorreges de valores no processamento da folha de pagamento, inclusive
dos beneficios concedidos, a Infraero assegurara o reembolso, ao(a) aeroportuario(a)
prejudicado, no prazo de 8 (oito) dias Uteis, a contar da data do pagamento mensal dos
salarios, quando a parcela a ser reembolsada for igual ou superior a 10% (dez por cento)
da remuneragao do(a) aeroportuario(a).

Paragrafo 1° - As incorregdes detectadas apés o oitavo dia Ufil ser8o acertadas na Folha
de Pagamento do més subseguente.

Paragrafo 2° - Quando a parcela a ser reembolsada for inferior 2 10% {dez por cento) da
remuneragao dofa) aesroportudrio(a), sera efetuado o acerto na Folha de Pagamento do
més subsequente ao da ocorréncia de tais incorregdes.

Paragrafo 3° - A parcela superior ou igual a 10% (dez por cento) da remuneragdo dofa)
aeroportuario(a), paga indevidamente, seré recolhida pelo mesmo & Tesouraria da
Dependéncia, no prazo de 8 (oito) dias Gteis, respeitado o limite maximo de 30% da
remuneragac do més, a contar da data do pagamento mensal dos salarios. se notificado ou
nao pelo 6rgdo de pessoal da Dependéncia.

Paragrafo 4° - Quanto as incorrecdes detectadas apds o prazo estabelecido no paragrafo
anterior, o desconte serd efetuado pela Empresa na Folha de Pagamento do meés
subsequente, respeitado o limite maximo de 30% da remuneragac do més. Nao havendo
valor liquido suficiente para comportar o desconto, o(a) empregado(a) sera notificado(a) a
devolver a importéncia recebida indevidamente & Infraero, até o més subsequente ao do |

pagamento indevido, I | -

Paragrafo 5° - Quando a parcela paga indevidamente ao(a) aeroportuario{a) for inferior a
10% (dez por cento) da sua remuneragéo, sera efetuado o acerto na Folha de Pagamento
do més subsequente ao da ocorréncia das incorregdes.

| Paragrafo 6° - As parcelas salariais e quaisquer adicionais em atraso serdo pagos com /
tlu base no salario vigente 2 data do efetivo pagamento. 4
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CLAUSULA 7* - ANTECIPACAO DE BENEFICIO

A Infraero se compromete a antecipar ao(a) aeroportuario(a), a titulo de adiantamento, os
auxilios previdenciarios j& deferidos pela Previdéncia Social e previstos no respectivo
convénio firmado com a dependéncia local da Infraero, na data do pagamento mensal dos
salarios, ficando o(a) aeroportuario{a) beneficiario(a) obrigado(a) a efetuar a restituigdo
da(s) respectiva(s) importéncia(s) recebida(s) a maior, no prazo estabelecido na Clausula
6* deste Acordo Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA 8% - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Infraero adiantard 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio. no periodo de vigéncia do
presente Instrumento, aos(as) aeroportuarios(as) que ainda nac o receberam par ocasido
das férias ou que formalmente nao o tenham recusado, a ser incluide na folha de
pagamento dos salarios do més de julho.

Paragrafo Unico - Os(as) aeroportuarios(as) que gozaram ou vierem a gozar férias até o
mées do efetivo pagamento deste adiantamento e que fizeram ou vierem a fazer opgao pelo
adiantamento do 13° saldrio, receberao 2 diferenga correspondente quando do
recebimento da segunda parcela.

CLAUSULA 9° - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

Enguanto perdurar a substituicdo que n&o tenha caréter meramente eventual, o(a)
aeroportuario(a) designado(a) para substituir outro(a) aeroportuario(a), fard jus,
proporcional ao periodo da substituicdo:

a) diferenca entre o valor do seu saldrio base e o valor da Remuneragdo Global ou da
Fungio Gratificada estabelecidas para o cargo em comissdaoc do substituido,
prevalecendo o mais vantajoso para 0 empregado substituto:

b) caso o substituto sejz titular de cargo em comisséo, os valores percebidos a titule de
remuneracao global ou da fungao gratificada, devem ser computados para o calculo da
substituican;

¢) para o substituto que recebe incorporacao de funcao judicial, o valor correspondente
tambem devera ser computado no célcule da substituicio somente no caso em que a
remuneracac global do cargo em comissao do substituide seja mais vantajosa;

d) o pagamento da substituicdo ndo eventual ocorrera mesmo que o titular se ausente do
trabalho e permaneca na localidade de Iotagao.

Paragrafo 1° - Considerar-se-2 substituicdo nao eventual, aquela em que o ftifular se
afastar por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos, remunerando-se of{a)
aeroportuario(a) desde o 1° (primeiro) dia e enquanto perdurar a substituicio.

Paragrafo 2° - A substituico nao eventual iniciar-se-a a contar da data em que ofa)
aeroportuario(a) for designado, por escrito, o qual renaberijﬁpia do respectivo documento.
Vo
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Paragrafo 3° - As parcelas salariais percebidas em razio de substituicdo nao eventual
terdc sua média duodecimal computada para calculo da remuneracao de férias, adicional
de férias, 13° salario, aviso prévio e indenizacao,

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A Infraero continuara efetuando o pagamento das Horas Extras efetivamente trabalhadas,
aplicando os adicionais que se seguem, ai ja incluido o respectivo valor correspondente ao
adicional legal e constitucional:

| - Para ofa) aeroportudrio(a) que labora em horario administrativo:

a) quando convocado(a) pela Infraero para trabalhar nos dias de sabado, domingo e
feriado, terad todas as horas efetivamente trabalhadas pagas com adicional de 100%
(cem por cento), garantido o salério desses dias:

b) gquando convocado(a) pela Infraero para trabalhar nos dias de panto facultativo,
aplicados a Infraero, fara jus ac pagamenta de todas as horas trabalhadas nesses
dias, até o limite de sua jornada normal de trabalho, sem prejuize do salario dos
respectivos dias;

¢) quando convocado(a) pela Infraero para trabalhar nos dias de segunda a sexta-feira,
alem da jornada normal & que ndo coincidam com dias feriados. ters estas horas
extras frabalhadas pagas com adicional de 80% (sessenta por cento);

Il - Para ofa) aeroportuério(a) que labora em regime de escala de servigo:

a) quando convocado(a) pela Infraero para trabalhar nos dias de sua folga e dias feriados
tera todas as horas efetivamente trabalhadas pagas com o adicional de 100% {cem por
cento), garantido o saldrio dos referidos dias:

b) quando convocado(a) pela Infraerc para trabalhar nos dias de ponto facultativo,
aplicados & Infraero, farad jus ac pagamento de todas as horas trabalhadas nesses
dias, até o limite de sua jornada normal de trabalho, semn prejuizo do saldrio dos
respectivos dias;

¢) quando convocado(a) para trabalhar em dias de sabado e domingo, além da sua
jornada normal didria, ndo coincidentes com sua folga ou feriados, tera todas essas
horas pagas como hora extra 100% (cem por cento);

d) quando convocado(a) pela Infraero para trabalhar nos dias de segunda a sexta-feira,
além da jornada normal, ndo coincidentes com dias de sua folga ou feriados, tera estas
horas extras trabalhadas pagas com adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo 1° - As horas extras, com os adicionais acima citados, serdo pagas com valores
correspondentes ao saldrio percebido pelo aeroportuario no més de efetivo pagamento. *&‘dx
o

Paragrafo 2° - Ao(a) aeroportuario(a) convocado(a) pela Infraero para participar de
reunices ou reciclagens exigidas para o exercicio de suas atividades, fora do horério de
trabalho e sem o recebimento de Diarias de Viagens, exceto quando formalmente optar
pela sua participagdo em cursos ndo obrigatérios oferecidos pela Infraero, fard jus ao
pagamento do periodo que efetivamente participar do events. como horas exiras, nos
mesmos percentuais estabelecidos nesta Clausula, respeitado o intervalo de descanso de
q 11 horas entre uma e outra jornada de trabalho. facult_ada a compensacdo nos termos do
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paragrafo 7° desta Clausula. A Infragro envidard esforgos para, se possivel, evitar a
convocacgao do(a) aeroportuario(a) em dia de sua folga.

Paragrafo 3° - No calculo das horas extras serdo consideradas as seguintes parcelas:

a) Adicional de periculosidade;

b) Adicional de insalubridade:

c) Adicional de transferéncia;

d) Adicional por tempo de servigo; e
e) Adicional de Incentive ao Estudo.

Paragrafo 4° - O valor da hora extra sera2 considerado para efeito de pagamenta da
remuneracéo das férias e do 13° salério, proporcional aos meses de recebimento nos
respectivos periodos aquisitivos.

Paragrafo 5° - Ao(a) aeroportudrio(a) convocado(a) pela Infraero para realizar exames
médicos laboratoriais efou clinicos, fora da jormnada normal de trabalho & sem o
recebimento de Diarias de Viagens, serd assegurado o pagamento das horas de duracdo
dos respectivos exames, como horas extras, observados os mesmos indices e dias
previstos no Caput e respeitado o intervalo de descanso de 11h {anze horas) entre uma e
outra jornada de trabalho, facultada a compensagdc nos termos do paragrafo 7° desta
Clausula. A Infraero envidaré esforgos para, se possivel, evitar a convocacdo do(a)
aeroportuario(a) em dia de sua folga.

Paragrafo €° - A supressdo pela Infraero do trabalho em horas extras prestadas com
habitualidade durante pelo menos 1 (um) ano, assequrara ao(a) aeroportuario(a) o direito a
indenizagao correspondente ao valor de um més das horas suprimidas, para cada ano ou
fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses de prestaciio de servigo acima da jornada normal.
O calculo observard a média das horas exiras efetivamente trabalhadas dos dltimos 12
(doze) meses, multiplicada pelo valor das horas extras do dia da suUpressao.

Paragrafo 7° - As horas extras efetivamente trabalhadas, que nao esiejam previstas em

acordos especificos de compensagio entre as partes, deverao ser pagas.

a) caso ofa) aeroportuario{a) queira optar pela compensacdoc das horas extras
trabalhadas, podera fazé-lo de comum acordo com a Infraero. A compensacdo devera
acorrer em ate 6 (seis) meses apds a data de registros dessas horas extras, sendo
pagas, pela Infraerc, aquelas ndo compensadas ao final desse prazo, no més
subsequente;

b) podera o{a) empregade(a), durante o periodo estabelecido na alinea “&” do presente
paragrafo, optar pela conversdo das horas exiras, em pecunia, a serem pagas pela
Infraero no més subsequente ao da opgéo;

c) © pagamento das horas exiras, ndc acordadas para a compensacado, devera ocorrer
ate o més subsequente a realizagio das mesmas.

Paragrafo B° - A Infraero fornecera Vale Refeicao ou Alimenta¢do ao(as) aeroportuario(as),
nos dias em que este excepcionalmente prorragar sua jornada de trabalho em 2 (duas) ou

ﬂ;‘\ /mais horas de trabalho extraordinario observado o seguinte: % A o
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a) quando o(a) aeroportudrio(a) prorrogar sua jornada de trabalho em mais de 2 {duas)
horas, até 2 (trés) horas de sua jornada de trabalho, o valer de cada vale serd de 50%
(cinguenta por tento) do valer facial do Vale Refeicdo do Programa de Alimentacao,
excluidas as hipéteses previstas nos paragrafos 2° e 5° desta Clausula:

b) guando o{a) aeroporiuario(a) prorrogar sua jornada de trabalho além de 3 (trés) horas
de sua jornada de trabalho, o valor de cada vale serd igual ao valor facial do Vale
Refeicdo do Programa de Alimentacdo, excluidas as hipéteses previstas nos
paragrafos 2° e 5° desta Clausula;

c) osvales de que frata esta Clausula serdo entregues ao(a) aeroportuario(a), juntamente
com os vales do més subsequente, para que a Infraero tenha tempo suficiente para a
aquisi¢ao dos mesmos;

d) sobre esies vales havera a participagao do empregado, com base na Tabela constante
da Clausula 58 deste Acordo Coletivo de Trabalha.

Paragrafo 8° - N&o se caracteriza como hara extra, a prorrogagao da jornada de trabalho
do{a) aeroportuariofa), para o exercicio de atividades decorrentes da realizagao de estagio
curricular.

Paragrafc 10 - A Infraero se compromete a analisar e discutir com o SINA, mediante
Comisséo designada para este fim, as condigbes de cada localidade onde exista
dependéncia da Empresa, para efeito de aplicabilidade ou nio da hora in itiners.

a) Hora in ffinere & o tempo despendido pelo empregado, em condugado fornecida pela
Infraero, até o local de trabalho de dificil acesso ou nao servido por transporte regular
publico, & para o seu retorno, tempo este computavel na jornada de trabalho;

b) Caso haja transporte publico regular em parte do trajetc percorrido em condugdo da
Empresa, as horas in jtinere limitam-se ao trecho nao alcangado pelo transportes
publico,

c) A Infraero garantira quando caracterizado a ocorréncia de hora i ftinere pela comisséo
pemmanente, o pagamento de uma hora didria em razdo do tempo despendido no
transporte fornecido por ela até o local de trabalho.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO

A Infraero continuaré assegurando, na vigéncia do presente Instrumento, o adicional
noturne a razac de 60% (sessenta por cento), af ja incluldc o respective valor
correspondente ao adicional legal e constitucional.

Paragrafo 1° - O adicional de que trata o Caput desta Clausula incidira sobre o valor da

hora normal, computadas as parcelas recebidas no més a titulo de gratificagao de funcao, .

como tambeém os adicionais de periculosidade, insalubridade, transferéncia, por tempo de tLJ.'l1
servico e o adicional de incentivo ao estudo. % L

Paragrafo 2° - A hora de trabalho noturna sera considerada come de 52 minutos e 30
segundos, no periodo de trabalho entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 6h (seis
h ~horas) do dia seguinte, facultado as partes firmarem Acordos especificos que garantam a
H.pmrmgﬂ;ﬁﬂ (dn trabalho noturno apés as 6h (seis hora§}. Caso o Turno de Trabalho sajaf,-:

I F— - .-___J.____ " :.- 1 . I".I. ‘ rh\' ‘ Il
Jid - b 7 : .

T = L
. .,:;/pf’




A% gy QSineA

ket Nacmrwd o Awnoor e [T -

prorrogado além das 6h sera devido o adicional noturno até o término da respectiva
jornada.

Paragrafo 3° - A Infraero acrescentard, a titulo de reducao do adicional noturno, mais 7
{(sete) minutos e 30 (trinta) segundos nos intervalos de descanso estabelecidos no artigo
71 da CLT, para cada hora da jornada de trabalho no periodo entre as 22h {(vinte e duas
horas) de um dia e as Bh (seis horas) do dia seguinte, para compensar o acréscimo
decorrente da redugdo da hora noturna, ressalvadas as condigfes previstas nos paragrafos
4° e 5° desta Clausula.

Paragrafo 4° - Os acréscimos nos intervalos de descansc previstos nesta Clausula, ndo
serao computados na duracio do trabalho, exceto para calculo do adicional noturno.

Paragrafo 5° - Caso o(a) aeroportuario(a) venha a |aborar durante o horario estabelecido
para o descanso mencicnado no paragrafo 3° precedente, sem que haja acordo especifice
de compensac@o ou outro hordrio seja estabelecido, a Infrasro remunerara o trabalho
realizado como hora extra noturna, devendo o empregado registrar o periodo trabalhado
por meio de sistema de controle de frequéncia fornecido pela Infraero.

Paragrafo €° - Naos casos em que a jornada noturna tenha sido cumprida integralments e
o(a) respectivo(a) aeroportuario(a) prorrogue tal jornada, por necessidade do servigo, sera
devido o adicional noturno, inclusive, durante o periodo de prorrogacéo trabalhado.

Paragrafo 7° - Para efeito do direito do empregado ao adicional noturne. no periodo de
prorrogacac de gue trata o paragrafo 6° dests Clausula, sera exigide que a jornada de
trabalho do empregado tenha completado pelo menos 2h (duas horas) de duragéo durants
o horério definide no parégrafo 2°, também desta Clausula.

CLAUSULA 12 - TRANSFERENCIAS DO LOCAL DE TRABALHO

A Infraero, ac transferir o(a) aeroportuariof(a) que ocupa cargo do Quadro de Cargos
Regulares, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do Art. 469 da CLT, arcara com o pagamento
das despesas de mudanga e de passagens aéreas do aeroportuario & dos seus
dependentes.

Paragrafo 1° - Ao(a) aeroportuario(a) transferido(a) nos termos do Caput desta Clausula,
fica garantido pela Infraero, o abono de 10 (dez) dias consecutivos & corridos, contados da
data da transferéncia, considerados como de efetivo servico, parz viabllizar a sua
mudanca.

Paragrafo 2° - Ao(a) aeroporturio{a) transferido por iniciativa propria, autorizada pela
Infraero, fica garantido o abono de 10 (dez) dias consecutivos e corridos, contados da data
‘da transferéncia, considerados comeo de efetivo servigo, para viabilizar a sua mudanca,
sem qualquer outro énus para a Infraero. ﬂj 4
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Paragrafo 3° - Ao(a) aeroportudrio(a) gue ocupa cargo do Quadro de Cargos Regulares,
transferido por interesse da Infraero, fica garantida a estabilidade de 1 (um) ano no
emprego a contar da data da transferéncia, salvo se:

a) cometer falta grave nos termos da Lei;

b) pedir demissao;

¢} houver renincia formal do empregado por esta garantia, com anuéncia expressa de um
dos Diretores Administrativos do SINA.

Paragrafo 4° - No caso do empregado transferido, na forma do Caput desta Clausula, fica
assegurada a transferéncia de seu conjuge ou companheiro(a), desde que este(a) seja
empregado(a) do quadro de cargos regulares da Infraero.

Paragrafo 5° - O empregado que tenha ou venha a ser fransferido, a contar de 01/12/2010,
em carater definitivo, por interesse da Empresa, para ocupar cargo em comissao em outra
localidade, quando da dispensa do exercicio desse carge em comissao podera optar por
retornar & dependéncia de origem, por meio de transferéncia por interesse da Infraero.

Paragrafo 8° - A opgao de retorno, de que trata o paragrafo 5° desta Clausula, devers ser
efetuada no prazo maximo de trinta dias a contar da daia da dispensa do cargo em
comiss&o. A auséncia de manifestacde formal resulfard na perda do beneficio de
transferéncia por interesse da Empresa.

CLAUSULA 13 - LICENGA-PREMIO

A Infraero continuard garantindo a concessdo da licenca-prémio, ja adquirida até 30 de
abril de 1897 pelo(a) aeroportuario(a), cabendo & indenizacdo em pecunia dos dias nao
concedidos no caso de resciséo do contrato de trabalho deste.

CLAUSULA 14 - JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO

A Infraero mantera a jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, para os{as)
aeroportuarios(as) que trabalham em hordric administrative, no ambito de todas as
Dependéncias, limitada a jornada diaria de 8h (oito horas), permitida a compensacao.

Paragrafo 1° - A(o) aeroportuaria(o) que comprovar, mediante Atestado Médico, ter filho(a)
com deficiéncia, na forma da legislagio vigente, que necessite dos seus cuidados, podera
cumprir jornada administrativa de 30h (trinta horas) semanais, limitada 3 8h (seis horas)
diarias, respeitado o intervalo intrajornada de Dh15 (quinze minutos), vedada a acumulacao
desta vantagem, no caso dos respectivos pais serem empregados da Infraero.

Paragrafo 2° - A Infraero nac se opde a analisar os eventuais pleitos formulados por
empregados(as) com deficiéncia, em relagdo a jornada especial, que assim requeira o
caso. O processc podera iniciar na dependéncia de lotacdo do(a) respective(a)
empregado(a), no entanto, a conclusdo se dard na area de recursos humanos de sua
respectiva Superintendéncia Regional e. no caso dos empregados(as) lotados(as) na

“Sede, na Supe intendéncia de Recursos Humanos, a_&
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Paragrafo 3° - A Infraero mantera o horario flexivel para os(as) aeroportuarios(as) que
laboram em horario semanal administrative.

CLAUSULA 15 - HORAS ABONADAS

Ofa) aeroportuario(a) podera utilizar até 2 (duas) horas mensais, sem desconto do ssu
salario, em caso de atraso ou saida antecipada, limitado a 15 (quinze) minutes didrios,
vedada & acumulacdo dessa concessao para o més subseguente.

Paragrafo 1° - Casc ofa) aeroportuario(a) exceda aos 15 (quinze) minutos diarios, sem
justificativa legal. ser3o descontados do seu saldrio as horas ou fragdc de horas
excadentes do atraso ou saida antecipada.

Paragrafo 2° - Caso o(a) aeroporiuario(a) exceda as duas horas mensais, serdo
descontadas do seu salaric as horas ou fracdes de horas excedentes do atraso ou saida
antecipada, observado o disposto no paragrafo 1°, do artigo 58, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, que estabelece que: ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variagdes de horario no registro de ponto nao excedentes de 5 (cinco)
minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

CLAUSULA 16 - VIAGEM A SERVIGOD

Ao(a) aeroportuario(a) que necessariamente tiver que embarcar na ida e/ou no retorno, em
caso de viagem a servigo, nos dias de sabado, domingo, folga e feriados, gualquer que
seja o destino ou duragdo da viagem, fica assegurado o pagamento de 2h (duas horas) a
titulo de repouso remunerado.

Paragrafo 1° - As didrias de viagem das missoes programadas com até 3 (trés) dias uteis
de antecedéncia serdo pagas até o dia da viagem. -

Paragrafo 2° - Quando o empregado encontrar-se em viagem a servico em dia feriado na
sua localidade de origem, fard jus ao pagamento a fitulo de repouse remunerado,
respeitade o numerc de horas da jommada nermal de trabalho que estaria sujeito na
localidade de origem no respectivo dia feriado.

Paragrafo 3° - O(a) aeroportuério(a) que retornar de viagem a servigo a sua localidade de
origem, tera alterado o inicio de sua jornada de trabalho do dia seguinte, caso necessario.

de forma que seja respeitado o intervalo de descanso de 11h entre uma jornada e outra, .'ul\
considerado o horario de chegada do voo e o inicio do expediente. ;EE‘

Paragrafo 4° - A Infraero reajustara a Tabela de Viagens Domésticas levando em
consideracdo os critérios definidos em Norma Interna. :
- ﬁ : =]
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CLAUSULA 17 - LICENGA MATERNIDADE

A licenga maternidade assegurada em Lei continuard sendo concedida a aeroportuaria,
incluindo os periodos de repouso de 2 (duas) semanas, antes e depois do parto, mediante
apresentacao de atestado médico especifico.

Paragrafo 1° - Facultar-se-a a aeroportudria solicitar a prorrogagdo da licenga
maternidade, por mais 60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenga de que
trata o caput desta Clausula, desde que requerido pela aeroportuaria, ao orgao de recursos
humanos da respectiva depend&ncia de lotagéo, até o trigésimo dia apos o parto.

Paragrafe 2° - Durante o periodo de promogacdo previsto no Paragrafo anterior, a
aeroportuaria tera direito @ sua remuneracéo nos mesmos moldes de saldric maternidade
pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - No periodo de prorrogacdc a aeroportuaria nao podera exercer gqualguer
outra atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacio
similar, sob pena de perda do direito da prorrogacac da licenca.

Paragrafo 4° - A aeroportudria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que
provisoria, para fins de adogdo de crianga tera assegurada a concessdo da licenga
maternidade, de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 5° - A prorrogacéo de que trata os pardgrafos 1° e 2° desta Clausula, sera

igualmente garantida & aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que

proviséria, para fins de adogdo de crianca, desde gue requerida pela aeroportuaria, até o

trigésimo dia apds a adogao ou guarda judicial, na seguinte proporgao:

a) 60 (sessenta) dias, no casc de adogdo ou guarda judicial, mesmo que provisoria, de
crianca até completar 1 (um) ano de idade;

b} 30 (trinta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial, mesmo que provisoria, de
crianga apos completar 1 (um) ano e até completar 4 {(guatro) anos de idade e;

c) 15 (quinze) dias, no caso de adocdo ou guarda judicial, mesmo que provisaria, de
crianga apos completar 4 (quatro) ancs e até completar 8 (oito) anos de idade.

CLAUSULA 18 - HORARIO PARA AMAMENTAGAC

A aeroportuaria mae gue tenha filho na idade de amamentacio iera direito 4 redugao de
sua jornada de trabalho em uma hora por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias, contados
do nascimento do filho. Dito periodo podera ser prorrogado, desde que fiqgue comprovada,
por atestado médico, a necessidade de continuidade da amamentagan.

Paragrafo Unico - A reducao pﬂdera | nnténu da aeroportuaria, ser fracionada em 2
,{dms} periodos de 30 (trinta) minutos.
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CLAUSULA 19 - HORARIO DE SAIDA PARA GESTANTES

A aeroportuaria gestante, a partir do 5° (quinto) més de gestagdo, devidamente atestada
por medico, podera deixar o trabalho até 10 (dez) minutos antes do término da jornada
diaria em cada turno, visando facilitar seu acesso entre o local de trabalho e sua
residéncia.

CLAUSULA 20 - FALTAS ABONADAS

O(a) aeroportuario(a) poderd deixar de comparecer ac servico, sem prejuize de sua
remuneragao, Nos seguintes casos:

a)

b)

c)

d)

g)
n)

i)

por 4 (quatro) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de
cénjuge, ascendente, descendente, irmac(d), companheiro(a), mesmo que de sexo
idéntico, sogro(a), genroe ou nora ou qualguer dependente legal;

por 5 (cinco) dias Uteis, ndo fracionados, para o propric casamento, com efeito civil ou
celebragao de unido estavel em cartdrio de notas para aeroportuarios(as) de mesmo
sexo ou nao. Caso ocorra no dia de folga, descanso ou feriado, o abono iniciar-se-2 a
partir do primeiro dia util seguinte, para pessoal administrativo e a partir do primeiro dia
seguinte programado na escala para 0 empregado sob regime de turno de servigo,

por 1 (um) dia para internagéo e 01 (um) dia para alta médica de filho(a), enteado(a),
esposo(a) ou companheiro(a), Pai e Mae do(a) aeroportuario{a), ndo coincidindo o dia
para alta médica com o dia da internagao;

ate 7 (sete) dias, durante o semestre, comprovado por atestado ou declaragao médica,
para acompanhar filho(a) ou enteado(a) em tratamento médico, facultando-se a um
dos conjuges utilizar este beneficio se ambos forem empregados da Infraero. O
disposto nesta alinea na@o se aplica cumulativamente com o disposto na alinea “¢’
desta Clausula;

por 1 (um) dia util para apresentac3o de reservista, mediante comprovacao;

por 8 (oito) dias corridos, quando do nascimento de filho(a), dentro das 03 (trés)

primeiras semanas do nascimento ou em caso de adogdo ou guarda judicial, mesmo

que provisaria;

por 1 (um) dia, para doagéo de sangue, a cada seis meses, devidamente atestado e
comunicado @ Depend&ncia de lotagao no prazo de 72h (setenta e duas horas);

no dia de auséncia ac servigo, motivada pela necessidade de obtencdo da CTPS;
Cedula de |dentidade; Atestado de Reservista; Carieira Nacional de Habilitagdo, se
exigida para o exercicio da afividade do empregado, desde que comunicade com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e comprovado apés até 72h
(setenta e duas horas);

nos dias em que comprovadamente deixar de comparecer ao trabalho por motive de
enchente;

atée 7 (sete) dias, durante o semestre, para acompanhar pai, mae, cénjuge ou
companheiro, em tratamento medico, comprovado por atestado ocu declaragio médica,
facultando-se a um dos irm&os utilizar este beneficio se ambos forem empregados da
Infraero.

Paragrafo 1° - Nos dias de provas escolares, a Infraero procurara facilitar a liberagao do(a)
aeroportuario(a), quando coineidir com o harario de trabalho, mediante compensacao no

caso de trabaltho em horario administrativo @ mediante troca de tumo no caso de trabalho
em escala de servigo, sem a garantia do abono de que trata esta Clausula. |
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Paragrafo 2° - O(a) empregado(a) que tem cinco anos ou mais ou, gue venha a completar

cmco anos de efetivo exercicio de suas atividades na Empresa, podera pleitear o

afastamento do exercicio de suas atividades, com a respectiva remuneracao, por ate 3

(trés) meses, para participar de curse de capacitagao profissional cujo conhecimento possa

ser aplicado e aproveitado nas atividades por ele desenvolvidas na Infraero.

a) a cada quinguénio de efetivo exercicio, o empregado podera pleitear novo periodo de
licenca;

b) o periodo de licenga de gue trata este paragrafo ndo & acumulavel,

c) a concessao da Licenga Capacitagdo sera conforme regras j& definidas e divulgadas
pela Infraero.

CLAUSULA 21 - FERIAS

O adicional de ferias continuard sendo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
remuneracaoc percebida pelo(a) aeroportuario(a) no més de gozo das férias.

Paragrafo 1° - Neste percentual esta incluido o acréscimo estabelecido no artige 7°, Inciso
XVIl, da Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - O inicio das férias regulamentares nao podera coincidir com dias de folga
remunerada, sabado, domingo, feriados, ponto facultativo autorizado pela Infraero ou dias
de compensagdo de horas anteriormente trabalhadas, facultado aos empregados em
regime de escala optar, por escrito, pelo inicio das férias nos dias mencionados.

Paragrafo 3° - O periodo de gozo das férias adquiridas pelo(a) aeroportuario(a) poderza ser
fracionado, em até trés periodos, desde que um dos periodos nac seja inferior a 10 {dez)
dias consecutivos, facultada essa opgdo, inclusive, aos maiores de 50 (cinguenta) anos de
idade.

Paragrafo 4° - A partir da assinatura deste Acordo, a devolucéo do adiantamento de férias,
efetuada no més subsequente ao do retorno ao trabalho, podera ser em até 5 {cinco)
parcelas iguais e consecutivas.

CLAUSULA 22 - FGTS - INCIDENCIA SOBRE AVISO PREVIO

No pagamento do periodo de aviso prévio, trabalhado ou néo, incide a contribuicio para o |
FGTS.

CLAUSULA 23 - AVISO PREVIO \J

Em caso de dispensa sem justa causa do(a) aeroportuario(a), a Infraero assegurara o /
L periodo de aviso prévio, conforme tabela a seguir: | ) -
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Empregados admitidos até ’7 Empregados admitidos apés
22/09/2009 . 22/09/2009
Tempo de Servigo | Aviso Prévio (dia) | Tempo de Servico | Aviso Prévio (dia)
Até 1 ano B0 | Até 1 ano 30
2 anos 60 | | 2 anos B33
3 anos i 60 3 anos 36
4 anos ' B0 | [4anos 38
"5 anos _ 60 5 anos 42
| B anos ' 60 6 anos 80
| 7 anos 60 | 7 anos 60
8 anos 60 8 anos ! g0
Yanos 60 4 anos 80
10 anos 60 | [ 10 anos 60 |
11 anos &0 "~ [11anos i 60
12 anos ' 63 | "2 anos 83
13 anos 66 | [13 anos 55
14 anos 69 14 anos 58
15 anos . 72 15 anos 72 |
16 anos 75 | | 16 anos 75
17 anos 78 17 anos 78
18 anos 81 | 18 anos 81
| 19 anos 84 19 anos f B4
| 20 anos 87 20 anos 87 |
=21 anos g0 z 21 anos g0

Paragrafo Unico -~ Com a assinatura deste Acordo. a Infraero e o SINA realizario
estudos, no prazo de 50 (sessenta dias), visando a adequacado desia cldusula ao
preconizado na Lei n° 12.508, de 11 de outubro de 2011, relativa ao assunto, mediants
negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 24 - CARTA-AVISO DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAD

O(a) aeroportuario(a) somente podera ser advertido(a) ou suspenso(a) disciplinarmente .
apos ser-lhe assegurado o direito de defesa, a ser exercido ro prazo de 15 (quinze) dias 417\
contados da data da notificagdo recebida referente a infragéo disciplinar imputada ao | \

mesmao.

Paragrafo 1° - Nos processos de averiguagdo ou apuragao de infracao disciplinar, podera
ser ouvida a chefia imediata, ndc poden 0 esta compor 2 equipe responsavel pela f
apuracdo de que trata esta elausula. /
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Paragrafo 2° - Caso ofa) aeroportudrio(a) venha ser advertido(a) ocu suspenso(a) por
motivo disciplinar, observado o disposto no caput desia Clausula, devera ser avisado do
fato por escrito, no i::razu de 10 (dez) dias, contados da data da decisao tomada pelo drgao
administrative competente, citando o dispositivo legal transgredidoc e as razdes
determinantes de sua adverténcia ou suspensdo, sob pena de gerar presuncao de
adverténcia ou suspensao indevida.

CLAUSULA 25 - DAS DISPENSAS

As dispensas sem justa causa, respeitado o disposto na Clausula 6° do Terma Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho, firmado em € de dezembro de 2011, serdo precedidas de
comunicac@o escrita ao empregado, informando das razées de sua dispensa, que apos
ciéncia desta, tera o prazo de 15 (quinze) dias para reguerer a reconsideragao do ato.

Paragrafo 1° - O pedido de reconsideragao devera ser dirigido ac autor do respectivo
comunicado de dispensa, que tomard as medidas decorrentes para assegurar a
interrupcac do processo ateé a conclusao sobre o pedido de reconsideracéo.

Paragrafo 2° - Caso haja o pedido de reconsideragdo & seja mantida a dispensa, sera
considerada comao data de inicio do aviso prévio o dia da comunicagio da decisaa final da
Infraero sobre o pedido de reconsideragao.

Paragrafo 3° - Concluido o processo de dispensa do empregado, Infraero efetuara a
entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario.

CLAUSULA 26 - CALCULO DE SALARIO

A média das horas exiras e do adicional noturno infegra para efeito de calculo da

remuneracao:

a) das férias e de seu abono, referente ao respectivo periode aquisitivo:

b) do 13° salario por ocasido do pagamento da 2* (segunda) parcela referents zo
respectivo exercicio financeiro;

c) do descanso semanal remunerado;

d) do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA 27 - QUEBRA DE MATERIAL

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, por acidents de trinsito ou
de qualquer equipamento no exercicio da atividade, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa
de apreseniagao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao contratual, de culpa
comprovada do empregado.

CLAUSULA 28 - DIREITO DE INFORMACAOQ

~A Infraero assegurara ao(a) aeroportuario(a) o acesso a documentagdo constante da sua

pasta funcional, fornecendo-lhe cépia de seu :nteresse desde que requerido por escrito,
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com entrada no Protocolo Geral da Dependéncia de lotagio, com antecedéncia de 10 (dez)
dias.

Paragrafo Unico - A Infraero mantera na area de pessoal de cada Superintendéncia
Regional e de cada Aeroporto, pasta contendo todas as normas internas de administragao
de pessoal e recursos humanos para consulta dos interessados. Nas Dependéncias onde
nao houver area de pessoal, ficara com o responsavel pela respectiva administracdo.

CLAUSULA 29 - DOCUMENTACAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A Infraero fornecerd ao(a) aeroportudrio{a) os formuldrios exigidos pelos Orgaos da
Previdéncia Social para fins de aposentadoria especial devidamente preenchidos, no prazo
de até 50 (cinquenta) dias corridos, contados da data do recebimento do pedido do(a)
asroportudriofa).

CLAUSULA 30 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTANDO

O(a) aeroportuario(a) que comprovadamente estiver a 36 (trinta e seis) meses da aquisicdo
do direito & aposentadoria voluntaria em seus prazos minimos, e que nao seja detentor de
qualquer tipo de aposentadoria previdenciaria ou nao, tera assequrado o emprege mantido
com a Infraero, durante o periodo que faltar para completar esse prazo, salvo se renunciar
esta garantia formalmente, com anuéncia de um dos Diretares da Executiva do SINA.

Paragrafo 1° - Para que o(a) aeroportuario(a) possa se valer das prerrogativas constantes
no Caput desta Clausula devera ter no minimo 5 {cinco) anos de vinculo empregaticic com
2 Infraero.

Paragrafo 2° - O(a) aeroportuario(a), para garantr a estabilidade na hipétese da
aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, prevista nesta Clausula, fara declaragéo
escrita a Infraero, afirmande e comprovando tal situacao.

Paragrafo 3° - Caso o(a) aeroportuario(a) ndo apresente a declaracdo e a comprovagéo de
que trata o paragrafo 2° e venha a ser desligado da Infraero, ndo |he sera garantida a
estabilidade de que trata esta Clausula.

Paragrafo 4° - Adquirido o direito & aposentadoria cessara a garantia de emprego de que
trata esta Clausula ac(a) aeroportuario(a).

CLAUSULA 31 - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE %&‘P‘*
A\

Defere-se garantia de emprego & gestante, desde a concepgao, conforme segue: _
a) de 6 (seis) meses apds o parto para a aeroportusria gue ndo exercer o direito de opcao
| pelo periodo de 180 dias de licenga-maternidade:;

\~b) de7 (sete) meses apods o pario para a aeroportuaria que optar pela prorrogacéc da
\\ ) Iiceng.a-rnaterni?ade. ff'
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CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE PROVISORIA E READAPTAGAO

A Infraero dara garantia de emprego, pelo prazo de 12 (doze) meses, ao(a)
aeroportudrio(a) que retomar ao servigo apés gozo de beneficios previdenciarios
decorrentes de acidents de trabalho e doenga ocupacional.

Paragrafo Unico - A Infraero acatars a readaptacao profissional para o(a) aeroportuario(a)
reabilitado pelo INSS, em cargo compativel com a redugdo de sua capacidade laborativa
ocorrida em razdo de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, segundo parecer do
INSS, nao podendo haver redugdo da remuneragao existente,

CLAUSULA 33 - ESTAGIO PROFISSIONAL

A Infraerc assegurara aos(as) aeroportudrios(as) estudantes a realizagio de estagio
profissional ndo remunerado na Empresa, desde que exista area do estagio na
dependéncia de lotagdo, garantida sua remuneragéo relativa ac seu vinculo empregaticio.

CLAUSULA 34 - INCENTIVO AO ESTUDO

A Infraero continuara concedendo percentual sobre o saldrio-base, a tifulo de Incentivo ao
Estudo, ao empregado enguadrado no Plano de Classificacao de Cargos e Salérios
vigente, que tenha ou venha a canquistar titulos de educacéo formal acima do exigido para
O ingresso em seu cargofcarreira na empresa, canforme demonstrado na planilha abaixo.
que incidira para todos os efeitos legais:

TITULC APRESENTADO % SOBRE SALARIO-BASE |
Curso Técnico Profissionalizante 5
Superior Completo _ 7 |
Especializacao/Pos-Graduagio 9
Mestrado 11

Paragrafo 1° - Para a concess@o do Incentivo ac Estudo de que trata esta Clausula,

devera ser observado o seguints;

a) fazem jus ao Incentivo ao Estudo os empregados que estejam enquadrados PCCS
vigente e que apresentem titulo de educacéo formal acima do exigido para o ingresso
em seu cargo/carreira na Empresa;

b) acomprovagao dos titulos sera realizada pelo empregado através da apresentacao do
certificado/diploma, com uma copia a mais para que seja aposto o recebido com
data/hora/carimbao;

€} s serdo aceitos cursos relacionados com as atividades desempenhadas no ambito da
Empresa;

considerados os divulgados pela Infraero;

2 s VA \ T
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d) como ftitulos de cursos Superiores e tecnuIs profissionalizantes dever@o ser !
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g} a Infraero na@o se opde a analisar pleitos sobre o reconhecimento de novos cursos para
efeito do incentivo de que trata esta Clausula.

Paragrafo 2° - Ser@o considerados como titulos de cursos de especializacao/pds-
graduagdo ou mestrado os cursos relacionados com as atividades da Empresa que
atendam aos requisitos do Conselho Nacional de Educagao — CNE, conforme segue:

|. Pos-graduacgdes Latu Sensu (compreendem programas de especializagio e cursos

designados como MBA - Master Business):

a) duragao minima de 360 horas;

b) elaboragdo de monografia ou trabalho de concluséo de curso (TCC);

¢} se for oferecido a distncia deve incluir necessariamente provas presenciais e defesa
presencial de monografia ou TCC;

d) certificado emitidoe pela instituicdo responsavel pelo curso como documento
comprovantie, mencionando a area de conhecimento do cursc acompanhado de
histérico escolar, constando obrigatoriamente: relagdo das disciplinas, carga horéaria,
nota, nome e qualificagdo dos professores, periodo e local em que o curso foi
realizado, duragao total e horas de efetivo trabalho académico, titulo da monografia ou
do TCC e a nota obtida neste, declaracéo da instituicZo de que o curso cumpriu todas
as disposic0es da Resolugdo n® 1/MEC e indicacio do ato legal de credenciamento da
instituicdo.

ll. Pés-graduagdes Strictu Sensu (compreendem programas de mestrado):

a) defesa de dissertagao ou tese;

b) se oferecidos & distdncia devem necessariamente incluir provas e atividades
presenciais devendo ser presenciais também os exames de qualificacac e as defesas
de dissertacap;

c) diploma emitido pela instituicdo responsavel pelo curse como documento compravants;

d) os diplomas de conclus3o de cursos de pés-graduacdo stricto sensu obtidos de
instituicbes de ensino superior estrangeiras, para ferem validade nacional, devem ser
reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que possuam cursos de pos-
graduagao reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior ou em area afim.

Paragrafo 3° - O incantivo ao estudo de que trata esta Clausula sera pago a partir do més
subsequente ao da entrega do certificado/diploma na 4rea de pessoal da Dependéncia de
lotac@o do empregado.

Paragrafo 4° - Nao haverd acimule de incentivo decorrente dos titulos, permanecendo o
percentual de maior titularidade.

. Paragrafo 5° - Os empregados, mesmo que possuam titulos de educacéo formal acima do
i exfgidn para o0 Ingresso em seu cargo/carreira na empresa, passardo a fazer jus a
"E:ancessau do Ingentivo somente apds 12 {dnze) meses a contar da data de sua admissao.
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CLAUSULA 35 - JORNADA PARA DIGITAGAO

Os(as) aeroportuarios(as) submetidos(as) & atividade de digitagao, com duracao superior a
60 (sessenta minutos) continuos, terde um descanse de Oh10 (dez minutos) para cada
Oh30 (cinquenta minutes) trabalhados, sendo que os intervalos para descanso ndo podem
ser deduzidos da jornada de trabalho.

Paragrafo 1° - As partes acordam que ndo havera necessidade de formalizacao de
controle de registro para a concesséo do intervalo de descanso de gue trata esta Clausula.

Paragrafo 2° - A Infraero realizara programas internos de conscientizacdo e orientacao
quanto 2 prevencdo de DORT - Distirbio Osteomuscular Relacionado ac Trabalha, no
decorrer da validade do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 36 - INTERVALOS DE DESCANSO PARA REFEICAO

Os Acordes especificos definirdo os intervaios sobre jornada de trabalho, em regime de

escala de servico e a empregadora garantira intervalos para descansc ou refeicdes da

sequinte farma:

a) quinze minutos, para tumos de trabalho de 6h (seis horas) continuas:

b) 01h00 (uma hora), para tumocs de trabalho de Bh (cito horas) continuas:

c) 02h00 (duas horas), para turnos de trabalho com mais de 8h {oito horas) continuas,
autorizadas pelo orgéo competente do Ministério do Trabalho e Emprege.

Paragrafo 1° - A Infraero dispensard o registro de ponto para todos ops(as)
aeroportuarios(as), nos intervalos da jornada de trabalho para descanso ou refeigao,

Paragrafo 2° - Caso ofa) aeroportudrio(a) venha eventualmente |aborar durante os
periodes de descanso de gue trata esta Clausula, sem que haja compensacao do trabalho
realizado, a Infraero remunerara como hora extra, nas mesmas bases pactuadas neste
Acordo Coletive de Trabalho, devendo ofa) empregado(a) registrar o periodo trabalhado
por meio de sistema de controle fornecido pela Infraero.

Paragrafo 3° - Os intervalos de descanso de que trata esta Clausula nao serdo
computados no céiculo do Adicional Noturno, salvo se nao efetivamente concedidos.

CLAUSULA 37 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A Infraero pagara a titulo de Adicional de Quebra de Caixa, 10% (dez por cento) do salario

base do(a) aeroportuario(a) designado para exercer as atividades constantes das alineas a
seguir, quande exijam o manuseio, a guarda, o depdsito bancario, o recebimento ou
pagamento de valores, observado o disposto nesta Clausula:

: a} nos servigos de tesouraria:

no recebimento de tarifas de estacionamento de vemulus

f.—' , JEE

no recebimento de tanfas aeronauticas; | ~, ol



hy

X A8

A% g @SinA

Tirahiatn Mesrrrasi cice Aavupes St [ 5]

d) no recebimento de tarifas de carga aérea;

&) nos servicos de compras ndo abrangidos por processos licitatorios:

f) no controle @ manuseio simultineo de vale transporte, Vales Refeicao/Alimentagao,
inclusive. o uso de cartées eletronicos para o mesmo fim:

g) para o(a) aeroportudrio(a) designado(a) para atividade de Pregoeiro.

Paragrafo 1° - Poder&o ser designados:

a) para servicos de tesouraria: até 5 (cinco) aeroportuérios{as) na Sede: até 4 {quatro)
aeroporiuarios(as) nas Superintendéncias Regionais do Rio de Janeirs e de Sao
Faulo; até 3 (trés) aeroportuarios(as) nas demais Regionais; e até 2 (dois)
aeroportuarios nos Aeroportos onde houver servicos de tesouraria:

b) para servicos de compras ndc abrangidos por processos licitatorios, até 2 {dois)
aeroportuarios(as), na Sede, nas Regionais & nos Aeroportos, desde gue detentores
de Fundo Fixg;

c) para o controle e manuseio simultidneo de vale transporte e vale refeicao/alimentagao,
ate 2 (dois) aeroportuarios(as) na Sede, nas Regionais e nos Aeroportos:

d) para responsavel simultdneo, pelo manuseio e guarda de Fundo Fixo para servicos de
compras nao abrangidos por processos licitatérios, e pelo controle @ manuseio de vale
fransporte e vale refeicao/alimentagdo nos GNA's e nas UTA’s, ate 1 {urn)
aeroportuario(a).

Paragrafo 2° - Para as atividades de arrecadacgao de tarifas de embarque, poderao ser

designados:

a) ate 2 (dois) aeroportudrios(as) para cada turmmo de trabalho em que houver o
recebimento de tarifas;

b) até 2 (dois) aeroportuarios(as) nas dependéncias onde essas atividades =30 realizadas
apenas no horario administrativo.

Paragrafo 3° - Nos Terminais de Carga Aérea onde houver o manuseio de valores
decorrentes do recebimento de tarifas, aplicar-se-a a mesma regra do Paragrafo 2° desta
Clausula.

Paragrafo 4° - Para a atividade de Pregoeiro, poderao ser designados até 50 (cinquenta)
aeroportuarios(as), nac ocupantes de Cargo em Comissao, distribuides no dmbito da Sede
e das Superintendéncias Regionais da Infraero.

Paragrafo 5° - Fica vedada a designagéo de substituto eventual quando ¢ afastamento do
titular de cada atividade prevista nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° desta Clausula, for inferior a
20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo 6° - Caso exista apenas 1 (um) aeroportuario(a) designado(a) em cada hipétese
prevista nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° desta Clausula, podera ser designado substituto
euentual se o afastamento do titular for igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos, fazendo
]LJ o(a) aeroportudrio(a) substituto(a) ac adicional de quebra de caixa a partir do 1°
ufp In::} diae enquantn perdurar a substltm;:ﬁu
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Paragrafo 7° - Este Adicional sera somado, proporcionalmente, para efeito de pagamento
do adicional proporcional de férias, do 13° salario e dos dias de afastamentos remunerados
pela Infraero.

CLAUSULA 38 - TRABALHO EM ESCALA

Ofa) aeroportuario(a) submetido ac trabalho em regime de escala de servigo, cuja folga
coincida com dias de feriado nacional, estadual ou municipal, aplicados a respectiva
dependéncia de lotagao, tera direito a mais uma folga ou sera remunerade em dobro por
esses dias, excetuando-se aqueles gue coincidirem com dias de domingo,

CLAUSULA 39 - TURNOS DE SERVICO

A jornada méxima de trabalho do(a) aeroportuario(a) que cumpre escalas em turnos
ininterruptos de revezamento continuara sendo de 6h (seis horas) continuas e de no
méaximo 36h (trinta e seis horas) semanais, respeitando o intervalo intrajernada de Oh15
(quinze minutos), suprindo o disposto no paragrafo 1° do artigo 71 da CLT. O periodo que
ultrapassar 36h (trinta e seis horas) semanais. excluindo os periodos de descanso
intrajornadas néc trabalhados, deverd ser pago como horas exiras, salvo compensacao
prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho,

Paragrafo 1° - Excepcionalmente e mediante prévio acordo entre a Infrasro & o SINA.
pedera ser prorrogada efou alterada a duragdo da jornada de trabalho dos(as)
aeroportuarios(as) submetidos a turnos ininterruptos de trabalho, assegurandoc-se o
pagamento das horas exiras trabalhadas que n3o tenham sido compensadas.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do empregado que Iabora nas Plataformas Maritimas
sera de 14 (calorze) dias consecutivos de trabalho, mais 1 (um) dia para passagem de
servico e desembargue, seguidos de 14 (catorze) dias consecutivos de folga, mais 1 (um)
dia para embargue e assungdo do servigo. A Infrasro pagara como horas exiras os
periodos de trabalho realizado nos dias em que o empregado permanecer embarcade,
alem do dia previsto na escala para a passagem do servigo e seu desembargue.

Paragrafo 3° - A Infraero fomecera ao SINA cépia de todas as escalas de servico em vigar,
nc prazo de 60 (sessenta) dias apos a data de assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitida a troca do turno previsto na escala de revezamento,
mediante concordancia escrita enire as partes interessadas e a chefia imediata, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas), respeitados ¢ intervalo minimo de 11h
(anze horas) consecutivas entre uma e outra jornada diaria de trabalho e o descanso
Bernanal remunerado.
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Paragrafo §° - Em hipétese alguma havera custos adicionais de pessoal e 3o pouco de
horas exiras ou excedentes & jornada de trabalho, em decomréncia do disposto no
Paragrafo 4° desta Clausula.

Paragrafo 6° - A Infraero concedera 1 (uma) folga dupla mensal ao(4) aeroportuario(a) que
cumpre escalas em turnos ininterruptos de revezamento de 4 {quatro) dias consecutivos de
trabalho, seguidos de folga. A folga dupla mensal serd definida na escala, pela chefia
imediata, antes do inicio do respectivo més. Nao obstante a priorizacdoe da folga dupla, no
caso de impossibilidade de concessao da folga dupla mensal, as horas trabalhadas no dia
destinado a folga dupla serdo pagas como horas extras, nas mesmas bases acordadas na
Ciausula 10 do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 7° - O disposto no paragrafo 6° desta Clausula, ndo obstante se referir a turnos
ininterruptos, sera aplicado, de igual modo, quando a atividade laberal da unidade for de no
minimo 18h (dezoito horas) diarias.

Paragrafo 8° - A Infraero e o SINA discutirdc e contemplaréo os casos especificos em que
a jornada laboral da unidade ndo exija pessoal durante 18h (dezoito horas) diarias, para
que os empregados dessas unidades sejam contemplados com a folga dupla, presente a
existéncia de condicoes diferenciadas de {rabalho.

CLAUSULA 40 - ASSEDIO MORAL

A Comissao formada por representantes indicados pela Infraero € pelo SINA, composta de
4 (quatro) membros de cada parte, sob a coordenacdo de um dos representantes da
Infraero, estudara e oriesntara os empregados acerca do assédio moral.

Paragrafo Unico - A Infracro promovera campanhas anuais nas regionais e aeroportos
com objetivo de neutralizar as préaticas de assédio moral.

CLAUSULA 41 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada
normal de trabalho, serd assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente
a 33% (frinta e trés por cento) do valor da hora normal de trabalho, a ser pago junto com o
salario do més subsequente ao do trabalho realizado.

Paragrafo 1° - Na eventualidade do empregado ser chamado para o trabalho efetivo, o
periodo trabalhado serd remunerado como hora extra, nas mesmas bases estabelecidas
neste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo sendo devido o adicional de sobreaviso durante o
periodo trabalhade e remunerado como hora extra.

f Paragrafo 2° - A convocacdo do empregado escalado em regime de sobreaviso, para
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Paragrafo 3° - O mero porte de celulares, bip, Pager ou similares, sem que o empregado
tenha sido formalmente escalado de sobreaviso, nao caracteriza o direito ao pagamento do
adicional de que trata esta Clausula.

Paragrafo 4° - Ao empregado que durante os periodos de suas folgas ou repousos
permanecer efetivamente, a disposicdc do servico, na Unidade Técnica de
Aeronavegacao, serd devido o adicional de sobreaviso de que trata esta Clausula, salvo
seja deferminado pela Empregadora, ac respectivo empregado, que nao ficara a
disposicdo do servigo, durante os seus respectivos horarios de descanso legais.

CLAUSULA 42 - PROGRAMA DE RECICLAGEM PROFISSIONAL

A Infraero mantera plano de {reinamento anual, contemplando cursos necessarios para o
desempenho das atividades inerentes aos seus empregados.

Paragrafo Unico - A Infraerc viabilizarda a participagdo de dirigentes sindicais em
programas de treinamento corporativo, no total de 7 (sete) vagas.

CLAUSULA 43 - PROCESS0S JUDICIAIS

A Infraerc reconhece a representatividade processual do SINA no asjuizamento de agdes
por substituicdo processual, plirimas e de cumprimento.

CLAUSULA 44 - ADICIONAL DE PLATAFORMA MARITIMA

A Infraero concedera ao(a) aeroportuario(a) que executa suas atividades profissionais em
plataforma maritima, o adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o seu salario
base mensal, vedada a acumulagdo com o Adicional de Localidade hoje pago pela
Infraero.

Paragrafo Unico - Ofa) aeroportuério{a) que deixar de laborar em plataforma maritima,
deixara de perceber o Adicional de Plataforma Maritima a partir da data em que ocorrer tal
fato.

CLAUSULA 45 - PROGRESSAO FUNCIONAL

A Comissdo constituida com representantes da Infraere e do SINA, continuara o trabalho
de revisao do Sistema de Progressao Funcional -~ SPF, ai incluido as carreiras, PSA, PST,
PEM, PNA, PTA, PMET, AS |, AS I, AS lll e AS IV.

Paragrafo 1° - Acordam as partes que a partir do dia 1° de janeiro de 2014, serao
alterados as salarios iniciais dos cargos/ ocupacdes abaixo relacionades, bem como serdo

‘reafszadus os respectivos reanquaﬁrame os dos profissionais conforme disposto nos
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Categoria/padrao MNowva I
| Cargo/Ocupacao atual Categoria/Padrio
Profissional de lgrlgenhana e Manutengie — PEM - B/28 C/3
todas as ocupacdes
Anazlista Superior |l = AS 11l - Analista de Sistemas C/48 D/52
Analista Superior lll — AS |l - Médico da Trabaiho . Cl48 | B/ST

Paragrafo 2° - Sera repassado aos empregados ocupantes dos cargos/ocupacdes, o
numero de categorias/padrées acrescentado no inicial de cada cargo/ocupagao, respeitado
o limite da faixa salarial estabelecido.

Paragrafo 3° - No que se refere ao reenquadramento previsto no paragrafo 1° desta
Clausula, especificamente acs empregados enquadrados no cargo/ocupagao de AS |l -
Medico do Trabalho, a alteragao se processard por meio de Termo Aditivo ao Contrato
Individual de Trabalho firmado entre a Infraero e 0 empregadao.

Paragrafo 4° - A revisdo prevista nesta Clausula ndo implicara, quando da implantacao
final do PCCS, quitagio da revisdo do piso salarial dos cargos citados acima.

Ill — DOS BENEFICIOS
CLAUSULA 46 - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO

A Infraero concederd ao(a) aeroportuario(a), mensalmente. 25 (vinte e cinco) Vales
Refeigao/Alimentacac, sem prejuizo do paragraio 8° da Clausula 10 e, da Clausula 47
deste Acordo Coletivo de Trabalho, no valor unitario de RS 32,31 (trinta e dois reais e trinta
€ um centavos), a partir de 1° de maio de 2013. Acordam ainda as partes que a partir de 1°

de maio de 2014 a Infraero reajustard o valor unitario vigente em 30 de abril de 2014, -

aplicando a variagdo do IPCA do periode de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014,

Paragrafo 1° - A concessio de que trata o Caput desta Clausula aplicar-se-a, inclusive:

a) no periodo de férias do(a) aeroportuario(a);

b) no periodo de licenga maternidade;

¢) no periodo em que durar o afastamento do{a) aeroportuario{a) em beneficic de auxilio
doenga por acidente do trabalho com emissdo de CAT reconhecido pelo INSS e, no
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, no caso de auxilio doenga nédo acidentario.

Paragrafo 2° - Sobre o valor total recebido havers a participac&o do{a) aeroportuario(a) no
custo dos Vales, na forma da Tabela de Participacio constante da Clausula 58 deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 3° - A concesséo prevista no Caput desta Clausula ndo serd efetuada nos
afastamentos do(a) aesroportuério(a) em decorréncia de:

a) suspensao de conirato de trabalho: Ly A

‘b) licenga prémio; @
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c) qualguer outro afastamento decorrente de beneficio do INSS e gue ndo esteja incluido
no Paragrafo 1° desta Clausula;

d) faltas injustificadas;

e) licenca para candidatura a cargo eletivo federal. estadual € municipal,

Paragrafo 4° - Os vales de gue trata esta Cldusula poderio ser entregues em papel ou
substituidos por cartdo eletrdnico. nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais e, vidvel sua emissdo pelas
prestadoras de servigos contratadas pela Infraero para o fornecimento de Vale Alimentacio
ou Refeicéo.

Paragrafo §° - A Infraero concederd, excepcionalmente neste Acordo, além do quantitativo
previsto no capuf, 120 (cento e vinte) Vales Alimentag8o, sendo que, sobre estes Vales
Alimentag8o exiras nac havera participagdo nos custos por parte do empregado. Esta
concessao terd o sequinte cronograma:
a) 30 vales no més de setembro de 2013, no valor ja reajustado em 6,49% em 1° de
maio de 2013,
b) 30 vales nc més de dezembro de 2013, no valor ja reajustado em 6,49% em 1° de
maio de 2013;
c) 30 vales no més de maio de 2014, no valor reajustado pelo |PCA do pericdo de 1° de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014; e
d) 30 vales no més de dezembro de 2014, no valor reajustado pelo IPCA do periodo de
1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014,

CLAUSULA 47 - CESTA ALIMENTAGAO

A Infraero concedera a todos os seus empregados um auxilio a titulo de cesta-alimentacao, -
no valor mensal de R$ 63 B9 (sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos), na forma de
Vale Alimentacédo, a partir de 1° de maio de 2013.

Paragrafo 1° - Alem do disposto no Caput desta Clausula, a Infrasro continuara
concedendo um auxilio a titulo de cesta-alimentagdo e na forma de Vale alimentagao,
exclusivamente aos seus empregados enquanto enquadrados nas categorias padrées C/12

a E/20, e que ndo sejam ocupantes de Fungdo de Confianca, observados os seguintes
valores.

a) para os empregados enquadrades na categoria padrio C/12, RS 104,96; '
b) para os empregados enquadrados na categoria padrio D/13, R$ 95,94 I\ '
c) para os empregados enquadrados na categoria padrac D/14, R$ 88,75;

d) paraos empregados enquadrados na categoria padric D/15, RS 80,29;

g) para os empregados enquadrados na categoria padrac D/16, RS 71,57;

f) para os empregados enquadrados na categoria padrao E/17, R 62,55

g) para os empregados enquadrados na categoria padrac E/18, R$ 53,27;

h} para os empregados enquadrados na categoria | padrﬁo EMY9, RS 43, 68;

n ) para c:s Ernpregadns enguadrados na categﬂna adrac E/20, R$ 33,76. /{?% *Q-_) f
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Paragrafo 2° - Os vales de que trata esta Clausula poderdo ser substituidos por cartdo
eletronico, nas localidades em gue esse meio de pagamento seja normalmente aceito
pelos estabelecimentos comerciais e, viavel sua emissao pelas prestadoras de servigos
contratadas pela Infraero para o fornecimento de Vale Alimentagdo.

Paragrafo 3" - A concessaoc de que trata esta Clausula aplicar-se-3, inclusive:

a) no periodo de licenga gestante;

b) no periodo em que durar o afastamento do(a) aeroportudrio(a) em beneficio de auxilio
doenca por acidente do trabalho com emiss@o de CAT reconhecido pelo INSS g, no
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, no caso de auxilic doenga nao acidentario.

Paragrafo 4° - Os(as) aeroportudrios(as) promovidos(as) por antiguidade até 31 de
dezembro de 2013, e gue ja vinham sendo beneficiados pelo disposto no Paragrafo 1°
desta Clausula, continuardo recebendo a cesta alimentagdo até o dia 30 de abril de 2014.

Paragrafo 5° - Acordam ainda as partes que a partir de 1° de maio de 2014 a Infraero
reajustara os valores constantes desta Clausula vigentes em 30 de abril de 2014, aplicando
a variacdo do IPCA do periodo de 19 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014,

CLAUSULA 48 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA INFRAERO - PAMI

A Infraero manterd o Programa de Assisténcia Médica Infraerc - PAMI, para os(as)
aeroportuarios{as) que. Inclusive durante o periode de experiéncia do contrato de trabalho,
firmarem termo de adesao a este beneficio, nas condigdes que seguem:

Paragrafo 1° - A assisténcia medico-hospitalar sera prestada por meio de contratos com
entidades ou profissionais, gue assegurem o direito de atendimento & hospitalizacao e/ou
cuidados médicos.

Paragrafo 2° - Na hipotese de rescisao do contrato com entidades de que trata o paragrafo
1% desta Clausula, a Infraero contratard novos servigos similares, ficando assegurado o
reembolso das despesas médicas, até os limites constantes das Tabelas praticadas pela
Infraero, caso nac haja a prestagdo dos servigos por outro contratado, respeitado os
demais procedimentos previstos nesta Clausula.

Paragrafo 3° - O beneficidric e seus dependentes receberdo credenciais, bastando
apresenta-las nos casos de consultas médicas, exames de laboratério e radiclogia.

Paragrafo 4° - Serdo considerados como dependentes do beneficiario:

a) o cbnjuge;

b) um companheiro(a) designado(a), que comprove unido estavel como entidade familiar
com declaracao cartorial, ou que tenha filhos(as) em comum:

c) filnos(as) solteiros(as) até 21 anos, 11 meses e 29 dias de idade:

d) filhos(as) solteiros(as), com mais de 21 anos, 11 meses e 29 dias até completar 24
anos, 11 meses & 29 dias de idade, mmpmv:;;ﬂente frequentandu cursos de
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graduacao e pds-graduaglo, strictu sensu (mestrado e doutorado), sem economia
propria;

g) os filhos(as) invalidos de qualguer idade, sem economia propria;

f) os enteados(as), nas mesmas condigbes impostas para filhos(as);

g) o menor tutelade e/ou sob guarda judicial, mesmo que proviséria, sem economia
propria;

h} o menor solteiro de ate 21 anos sem economia propria, gue mediante autorizagdo
judicial ou |ustificativa de dependéncia econdémica devidamente homologada
judicialmente, viva na companhia e expensas do(a) aeroportudrio{a) e conste de sua
Declaragao de Imposto de Renda;

i) Pai com idade minima de 65 ancs e renda maxima mensal de até 02 (dois) salarios
minimos, cadastrado no PAM| até 30 de setembro de 1999 e renovada a declaragio
de renda no més de maio;

j)  Mae com idade minima de 80 anos e renda maxima mensal de até 02 (dois) salarios
minimos, cadastrada no PAMI até 30 de setembro de 1999, renovada a declaracdo de
renda no més de maio;

k) o Pai e a Mae, ndc abrangidos nas alineas “I" e '[" deste paragrafo, poderao ser
cadastrados no PAMI, caso tenham idade minima de 65 e 60 anos, respectivamente, e
renda mensal de ateé 02 (dois) salarios minimos, e constem como dependentes dofa)
aeroportuario{a) na sua Declaragcao anual de Imposto de Renda. No caso da renda
anual do Pai ou da Mae exceder o limite para dependente na Declaracdo de Imposto
de Renda do(a) respectivo(a) aeroporiudrio(a), seré exigida a propria Declaracdo de
Imposto de Renda do Pai ou da Mae, conforme for o caso.

Paragrafo 5° - Caso os beneficidrios constantes das alineas ‘", *j" e "k, residam juntos,
somente terdo direito a utilizagio do PAMI quando a renda coruunta mensal nao
ultrapassar 4 (quatro) salarios minimos ou o mesmo limite, se apenas um dos beneficiarios
perceber renda mensal. No caso da renda anual do Pai ou da Mae exceder o limite para
dependente na Declaragdo de Imposto de Renda do(a) respectivo(a) aeroporfuario(a), sera
exigida a propria Declaracéo de Imposto de Renda do Pai ou da Mae, conforme for ¢ caso.

Paragrafo 6° - Entende-se por “sem economia propria”, o dependente que nao tenha
rendimento préprio superior a 2 (dois) salarios minimos mensais.

Paragrafo 7° - O(a) empregado(a) do quadro de cargo regular que tenha mais de 10 {dez)
anos de servigos prestados a Infraero e, na vigéncia do contrato de trabalho com a |
Infragro, se aposente pela Previdéncia Social, inclusive, se decorrente de auxilio doenga ou q!}{
de acidente no trabalho, tera direito a usufruir do PAMI, juntamente com seu cénjuge ou . .
companheiro(a), ainda que seu contrato de trabalho com a Infraerc seja rescindido por
qualquer motivo, com iniciativa de qualquer das partes, empregado e empresa, a partir da
vigéncia deste Acordo, salvo se for por justa causa.

? Infraero, ja na condigdo de aposentado(a) pei§ Prew en-:ia Sumal podera usufruir do

[ ;’J
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1'l Paragrafo 8° - O(a) empregado(a) que tenha mgressadn no quadro de cargo regular da
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PAMI, juntamente com seu cdnjuge ou companheiro(a), ac término da prestacio de
servigos a Infraero, desde que ndo seja assistido por outro Programa ou Planc Médico
decorrente da aposentadoria, conte com mais de 10 (dez) anos de servigos prestados &
Infraero, e seu contrato de trabalho com a Infraero seja rescindido por qualquer motive,
com iniciativa de gualquer das partes, empregado e empresa, a partir da vigéncia deste
Acordo, exceto se for por justa causa.

Paragrafo 9° - O(a) ex-empregado(a) aposentado(a) no periode compreendido entre 1° de
maio de 1894 a 30 de abril de 1996, e que por forca de Acordes Coletivos de Trabalho
referentes a esse periodo teve direito a usufruir do PAM| com seu cBnjuge ou
companheiro(a), podera dar continuidade ao beneficio, desde que n3c se enquadre nas
hipéteses dos paragrafos 7° e 8° desta Clausula.

Paragrafo 10 - Considera-se dependente do beneficidric previsto nos paragrafos 7°, 8% e
§°, o seu cdnjuge ou companheiro{a) designado(a) que comprove unido estavel como
entidade familiar com declaraggo cartorial, ou tenha filhos(as) em comum.

Paragrafo 11 - O Programa de que trata esta clausula podera ser utilizado:

a) nos periodos de férias;

b} nos periodos de licenga maternidade;

c) nos periodos de licenca médica a cargo da Infraero;

d) pelo periodo de auxilio doenga iniciado apds 30 de abril de 2009, bem como, os casos
assegurados com base no Acordo Coletive de Trabalho que se encerrou em 30 de abril
de 2009;

e) por todo o periodo de auxilio doenga por acidente do trabalho com emissao de CAT
reconhecido pelo INSS, contados da data do inicio do respectivo beneficio.

Paragrafo 12 - Os beneficidrios e seus dependentes previstos nos paragrafos 7°, 8° 9° e
10, 50 poderéo utilizar o PAMI, nas localidades onde haja Dependéncia da Infraero.

Paragrafo 13 - A participagao no custeio do Programa de Assisténcia Médica Infrasro -
PAMI|, por parte dos empregados(as) e ex-empregados(as) aposentados(as) nos
termos dos paragrafos 7°, 8° e 9° desta Clausula, excluida gualquer cobranga de
taxa de administracBo paga & prestadora de servico, serd conforme Tabela de
Participagdo constante da Clausula 58 deste Instrumento, limitada, em cada caso de
cirurgia e intermagéo clinica, ocorrida a partir 1° de maio de 2003, ac maximo de 1
(um) saldrio base do(a) respectivo(a) aeroportuario(a), sendo que enquanto ofa)
aeroportuario(a) exercer cargo de confianga considerar-se-a, para efeito deste limite, o
valor do cargo regular, acrescide da Funco Gratificada ou 2 Remuneragao Global. Para os
ex-empregados(as) aposentados(as) o limite maximo seré o valor atualizado do beneficio
da aposentadoria. O limite que trata este Paragrafo aplicar-se-a, também, no caso do
“primeiro retoma de internacdo ou primeira revisdo de cirurgia do(a) aeroportuario(a),
ocorridos até 15 (quinze) dias da respectiva alta.
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Paragrafo 14 - Em caso de internacéo, facultar-se-a ao(a) aeroportuario(a) a opgéo por
enfermaria ou, no maximo, por apartamento tipo "B" (standard), inclusive para os
dependentes constantes das alineas ", “I" @ "K", do paragrafo 4° desta Clausula.

Paragrafo 15 - Em caso de falecimento do(a) empregado(a) da Infraero, os seus
dependentes previstos no paragrafo 4° poderdo continuar a usufruir do PAMI, por até 180
(cente e oitenta) dias, a contar do dia seguinte ao 6bito, com a participagdo conforme
previs3o constante no paragrafo 13 desta clausula.

a) para continuidade da utilizagdo do PAM| pelos dependentes, devera haver um
responsavel financeiro pelo reembolso do valor da participacio nos custos dos
servigos prestados, no prazo fixado neste paragrafo, acs respectivos beneficiarios.

b) = falta de reembolso do valor da participagio implicard na suspens@o dos servigos
oferecidos, até que seja regularizado o débito, sem prejuizo da contagem do prazo ora
estabelecido.

Paragrafo 16 - A Infraero manterd o programa de aguisicdo de medicamentos com
descontos pelos beneficiarios, conforme regras do beneficio farmacia j& definidas e
divulgadas pela Empresa.

CLAUSULA 49 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Infrasro continuara mantendo o Programa de Auxilio Odontolégico, nos termos da Norma
Interna vigente na Empresa.

Paragrafo 1° - O valor maximo para servigos realizados a partir da data da assinatura
deste Acordo, sera de até R3 2.66565 (dois mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e
sessenta e cinco centavos) para atendimento do(a) aeroportuario(a), seus filhos(as), seu
canjuge ou companheira(a), enteado(a), menor sob sua guarda ou tutela.

Paragrafo 2° - A participag8o do(a) aeroportudrio(a) nos custos deste beneficio serd de
acordo com 2 Tabela de Participagdc constante da Clausula 58 deste instrumento.

Paragrafo 3° - A forma de utilizagdo do Programa de Assisténcia Qdontolégica pelo
respectivo(a) aeroportuario(a) podera ser por meio de credenciamentos a serem realizados
pela Infraero, ou por meio de reembolso, respeitados os valores (nicos para ambas as
modalidades.

Paragrafo 4° - Acordam ainda as partes que a partir de 1° de maio de 2014 a Infraero

reajustara o valor constante desta Clausula vigente em 30 de abril de 2014, aplicando a
varnagao do IPCA do periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014,

CLAUSULA 50 - AUXILIO CRECHE

A Infraero concedera Auxilio Creche ao(a) asroportuério(a) que tenha filho(a), enteado(a)
du menor sob sua guarda, mesmo gue prwisﬁria. tutelz{’nu curatela, de conformidade com
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0s valores de reemboisc definidos para as faixas starias adiante enumeradas, a partir de 1°
de maio de 2013, ressalvando o disposto nos paragrafos 1°, 2° & 3° desta Clausula.

L FAIXAS ETARIAS VALORES | PARTICIPACAD

'a) de0a02anos T RS 299,87 [ Isento

b) de 02 anos e 01 dia 2 06 anos, 11 meses e 20 dias R$ 209,87 [Com participacéo

Paragrafo 1° - Para a aeroportudria mae que tenha filno(a) na faixa etéria entre zero 2 6
(seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a Infraero concedera o Auxilio
Creche mensal de até R$ 299,87 (duzentos e noventa e nove reais e oitenta e sete
centavos), isenta de participacdo nos custos deste beneficio.

Paragrafo 2° - O aeroportuario ou a aeroportuaria que comprovar, per meio de atestado
medico, que tenha filho(a) com deficiéncia, incapaz para o trabalho, & pessoas nestas
mesmas condicdes vivendo sob sua dependéncia econdmica. mediante tutela ou curatela,
fara jus ao valor mensal do reembolso do auxilio creche ou do auxilio baba, de até RS
299,87 (duzentos e noventa e nove reais e oitenta e sete centavos), sem limite de idade e
isento de participagao,

Paragrafo 3° - O aeroportuario ou a asroportuaria que comprovar o pagamento de servicos
prestados pela baba do(s) seu(s) filhos(as), na faixa etdria entre zero a 08 (seis) anos 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante: o registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Sccial: o recibo do Pagamento; e o recolhimento dos valores devidos ao INSS,
fara jus ao reembolso dos valores pagos, respeitado o limite méximo mensal de R$ 289,87
{duzentos e noventa e nove reais & oitenta 2 sete centaves), ndo cumulative com o
beneficio do auxilio creche de que trata ests Clausula, vedada a contratagao de Pais e
Avds da (2) dependente para efeito desta Clausula.

Paragrafo 4° - O pagamento do auxilio previsto nesta Cliusula nao sera interrompido no
periodo de férias, licenga matemnidade, licenca remunerada pela Empresa, licenca por
auxilio doenca até 2 (dois) anos de afastamento e pelo periodo em que o(a)
aeropartuario(a) estiver em auxllio doenga por acidente do trabalho. respeitado os limites
de idade dos beneficiarios estabelecidos para auxilio creche e auxilio baba.

Paragrafo 5° - Quando ambos os conjuges forem empregados da Infraero, o reembolsa de
que trata esta Clausula nao sera cumulativo, obrigando ofa) aeroportuario(a) a designar | ﬁ\
por escrito & Infraero o cénjuge que devera receber o beneficio. AY

Paragrafo 6° - Entende-se, para efeito desta Clausula, filha(a) com deficiéncia, o deficiente '
| ‘mental, o deficiente fisico (paralisia, mutilagda e/ou surdo mudo) e o deficiente visual, gue
requeiram educacdo especial ou que estejam devidamente matriculados em escola
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Paragrafo 7° - Sobre o valor do reembolso com participagdo do(a) aeroportuario(a) aplicar-
se-a a Tabela de Participagdo constante da Clausula 58 deste Acordo Coletivo de
Trabalho. ‘

Paragrafo 8° - O(a) aeroportuario(a) tera até o dia 30 de janeiro de cada ano para garantir
o reembolso do Auxilio de que trata esta Clausula, ndo recebido no exercicio anterior,
mediante a apresentacic do comprovante necessario para o reembolso, devidamente
protocolado na respectiva Dependéncia de lotagdo do(a) aeroportuério(a).

Paragrafo 8° - Acordam ainda as partes que a partir de 1° de maio de 2014 a Infraerc
reajustara os valores constantes desta Clausula vigentes em 30 de abril de 2014, aplicando
a variagao do IPCA do periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014.

CLAUSULA 51 - MATERIAL ESCOLAR

A Infraero, com a responsabilidade social na formagdc escolar dos filhos de seus
empregados, concedera um auxilio para aguisicdo de material escolar, em jansiro de 2014,
a cada dependente do(a) aeroportudrio(a) enquadrado da categoria padrdo C/12 a
categoria padraoc E20 e n&o ocupante de Fungdo de Confianga, no valor de RS 127.15
(cento e vinte e sete reais e quinze centavos), desde que comprovado gue o dependente
esteja matriculado até o ensino fundamental e que até 31 de janeirc de 2014 nao tenha
completado 15 anes de idade, respeitado o valor maximo de reembolso de R$ 38147
(trezentos e oitenta e um reajis e guarenta e sete centavos) para cada aeroportuério(a)
beneficiado(a).

Paragrafe 1° - O auxilio de gque trata esta Clausula sera pago ao(a) asroportuario(a) na
forma de reembolso, mediante apresentacdo dos comprovantes de aguisicdo do material
escolar.

Paragrafo 2° - No caso do cdnjuge do(a) aeroportuario(a) ser também empregado(a) da
Infraero, s6 a um dos cinjuges sera reembolsado o beneficio.

Paragrafo 3° - Os(as) aeroportuarios(as) promovidos por antiguidade ou por merecimento
até 31 de dezembro de 2013 e que j& vinham sendo beneficiados por esta Clausula,
continuarao fazendo jus ao auxilio escolar em janeiro de 2014, podendo apresentar a
documentagdo até 30 de abril de 2014, como também os{as) aeroporiuarios(as)

promovidos por antiguidade ou por merecimento até 31 de dezembro de 2013 e que a |

vinham sendo beneficiados por esta Cldusula, continuaro fazendo jus ac auxilio escolar
em janeiro de 2014, podendo apresentar a documentagio até 20 de abril de 2014 .

Paragrafo 4° - Os(as) aeroportudrios(as) promovidos por antiguidade ou por merecimento
_atée 31 de dezembro de 2014 e que ja vinham sendo beneficiados por esta Clausula,
“continuarao fazendo jus ac auxilio escolar em janeiro de 2015, podendo apresentar a
“documentacao até 30 de abril de 2015.
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Paragrafo 5° - Acordam ainda as partes que a partir de 1° de maio de 2014 a Infraero
reajustara os valores constantes desta Clausula vigentes em 30 de abril de 2014, aplicando
a variaggo do IPCA do periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014,

CLAUSULA 52 - ASSISTENCIA JURIDICA

A Infraecro promovera, nos termos da Norma Interna especifica expedida pela Empresa,
assisténcia juridica a dirigente, ex-dirigente, empregado(a) e ex-empregado(a) envolvido
em inquéritos, procedimentos administrativos e/ou agbes judiciais decorrentes de atos
praticados no exercicio de suas atribuicdes institucionais, legais ou regulamentares, no
interesse publico, especialmente da Infraero.

CLAUSULA 53 - VALE TRANSPORTE

A |nfraero conceder2 aos(as) aeroportuarios(as), onde houver transporie coletivo, o Vale
Transperte assegurado em Lei, mediante termo de adesao firmado pelo(a) aeroportuario(a)
observada a participacdo deste conforme Tabela de Participacio constante da Clausula
58, e as disposigbes contidas a seguir.

Paragrafo 1° - Na participagao do(a) aeroportuario(a) no custo mencionado no Caput desta
Clausula, sera considerado o valor médio nacional das tarifas de transportes coletivo.

Paragrafo 2° - Na utilizagao de transporie da Infraero, ou por ela fretado, aplicar-se-a a
mesma Tabela de Participag8o constante da Cldusula 58 deste Acordo Coletive de
Trabalho.

Paragrafo 3° - O Vale Transporte sera concedido ainda nos seguintes casos:

a) quando ofa) aeroportudrio(a), para o exercicio de suas atividades, for cbrigado(a) a se
deslocar, sem o recebimento de Diédrias de Viagens, para participar de reuniges,
treinamentos e reciclagens, néc integrante dos programas de ensino fundamental,
meédio, superior, pés-graduacgio e lingua estrangeira;

b) quandoc o(a) aeroporiuario(a), para o exercicio de suas atividades, for obrigado(a) a se
deslocar, sem o recebimento de Didrias de Viagens, para participar de exames
meédicos periddicos, ou tiver que se deslocar para realizar exame médico exigido pela
Infraero durante seu horario de trabalho;

¢) no deslocamentc do aeroportuario(a) para realizar servicos extraordinarios, nao
abrangidos nas alineas anteriores e que n3o tenha sidoe fornecido transporte pela
Empresa;

d) quando ofa) aeroportuario(a) vier a ser cedido para prestar servicos a outros argaocs, '
com onus para a Infraero, desde que nao utilize sistema de transporte ou de Vale
Transporte fomecidos pelo orgao requisitante;

&) no dia da ida e do retorno da viagem a servigo, com ou sem recebimento de Diarias de

_ Viagens; f

) quando o(a) empregado(a) tiver que ’E deslocar para o trabalho nos d s de sua folga
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g) a Infraero fornecerd vale transporte ou passagem, com a participagao do(a)
empregado(a), para oufros meios de transporte coletivo legalizados, gue ndo
apresentam as caracteristicas semelhantes ao transporte urbano, desde que seja a
unica opgao ou a mais econémica, limitada a distancia de 150 (cento e cinguenta) km.
Os casos excepcionais, ndo abrangidos por esta alinea, serdc analisados
individuaimente pelz Infraero.

Paragrafo 4° - A Infraero envidara esforcos para efetuar a entrega dos Vales-Transportes
acs(as) aeroporiuarios(as) até o 5° dia Util do més de utilizag3o, sendo que, nos casos
previstos nas alineas “a’, ‘b", "¢, "e", e “F, do paragrafo 3° ofa) aeroportuario(a)
beneficiario(a) recebera os correspondentes Vales no més subsequents ao do respectivo
deslocamento.

Paragrafo 5° - O(a) aeroportuario(a) que utiliza Vale Transporte passara a atualizar seu
enderego e o percurso com transporte para o local de trabalho e vice-versa, a cada periodo
de 12 (doze) meses, sob pena de suspensdo da concessdo dos vales de que trata esta
Clausula enquanto ndo houver a atualizacao.

CLAUSULA 54 - AUXILIO FUNERAL

A Infraero garantira ao(a) aeroportuario{a) efou seus dependentes, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data da entrega da documentacdo legal, o reemboiso de
despesas com Auxilio Funeral, de até RS 6.399,34 (seis mil trezentos e noventa e nove
reais e trinta e quatro centavos), em caso de falecimento do(a) aeroporiudrio(a) ou de seus
dependentes ocorrido a partir da data da assinatura deste Instrumento.

Paragrafo 1° - Considerar-se-2 como dependente do{a) aeroportuario(a), para efeito deste

beneficio:

a) o conjuge ou companheiro(a), de mesmo sexo ou n&o, que comprove unido estavel
como entidade familiar com declaragao cartorial, ou que tenha filhos(as) em comum;

b) filho(a) solteiro(a), e/ou menor sob guarda ou tutela do(a) aeroportudrio(a);

c) enteado(a) solteiro(a), sob responsabilidade do cbnjuge ou companheira{a) do(a)
aeroportuario(a);

d) filho(a) invalido(a), incapaz para o trabalho, sem limite de idade; 0

g} pais e avos do empregado,

Paragrafo 2° - O reembolso referente a falecimento ocorrido antes da data constante do \ l'

Caput desta clausula respeitara o valor vigente na respectiva data do falecimento.

Paragrafo 3° - Havera participagéo do(a) aeroportuario{a), excetc no caso de seu préprio
“alecimento, no valor reembolsado pela Infraero, cunfnrme‘ Tabela de Participagao
r;nnstante da Clausula 58 deste Acordo Coletivo de Tratgaihn [ % V/
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Paragrafo 4° - Acordam ainda as partes que a partir de 1° de maioc de 2014 a Infraero
reajustara o valor constante desta Clausula vigente em 30 de abril de 2014, aplicando =
variagdo do IPCA do periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014

CLAUSULA 55 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Infraero continuara assegurando a Apdlice Basica do Seguro de Vida em Grupo aos
empregados, por meio de empresa contratada, sem custo para os empregados.

Paragrafo Unico - O valor referente 3 apolice complementar € opcional para o empregado,
sendo que o custo integral sera descontado mensalmente em folha de pagamento, guando
for o caso.

CLAUSULA 56 - TRANSPORTE DE SOCORRO

A Infraero transportara o(a) aeroportudrio(a) para local apropriade, com urgéncia, em caso
de acidente, mal subito ou parto, desde que tais ocorréncias acontegcam durante a jormada
de trabalho ou em decorréncia desta, mesmo quando ndo esteja em seu local original de
trabalho.

Paragrafo Unico - Nas Dependéncias onde houver ambulancia, esta podera ser utilizada
para transporie dos empregados da Infraero, em casc de emergéncia.

CLAUSULA 57 - AUXILIO COMBUSTIVEL

A Infraero concedera ao(a) aeroportudrio(a), que n@o exercer o direito ao recebimento do
vale-transporte ou a utilizagao de transporte fomecido pela Empresa, o dirgitc a opgao por
receber auxilio combustivel, no valor de R$ 212 98 (duzentos e doze reais & noventa e oito
centavos) mensais, a partir de 1° de maio de 2013.

Paragrafo 1° - O(a) empregado(a) que exerce o direito ao recebimento do vale transporte
ou a utilizagéo de transporte fornecido pela Empresa, podera, em caso de desisténcia,
optar pelo recebimento do auxilio combustivel, que sera viabilizado pela Infraero a partir do
més subsequente ao da opgio.

Paragrafo 2° - Sobre o valor do auxilio combustivel havera a participacdo do(a)
empregado(a) a base de 4% (quatro por cento).

Paragrafo 3° - Nos afastamentos do{a) empregado(a) em decorréncia de faltas ao -

trabalho, licenga gestante e licenga médica com remuneracéo por parte de Empresa, sera
mantida a concessdo do beneficio,

Paragrafo 4° - Nos afastamentos do(a) empregado(g) em decorréncia de férias, a
_ concessdo do beneficio sera proporcional aos dias trabalhados no més, sem prejuizo do
" adicional de férias, a base de 1/12 (um doze avos) dos valores percebidos durante o
srespectivg periodo aquisitivo das fénas dﬁ
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Paragrafo 5° - Nos afastamentos decomrentes de auxilio doenga ou de acidente do
trabalho, ou qualquer outro tipo de caracterizagao de suspenséc do contrato de trabalho. a
concessdo do beneficio serd proporcional aos dias trabalhados pelc empregado no
respeciivo més.

Paragrafo 6° - Acordam ainda as partes que a partir de 1° de maio de 2014 a Infraero
reajustara o valor constante desta Clausula vigente em 30 de abril de 2014, aplicando a
variagao do IPCA do periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014.

CLAUSULA 58 - TABELA DE PARTICIPAGAO

Para efeito de participag&o no custeio dos beneficios concedidos pela Infraero, a titulo de
Auxilio Creche, Programa de Alimentagdo do Trabalhador, Programa de Vale Transporte,
Programa Odontolégico, Auxilio Funeral & Programa de Assisténcia Médica Infraerg —
PAMI aplicar-se-a a seguinte tabela de participagdo que levarad em consideragao, também,
0 valor do Cargo em Comissao exercido pelo(a) aeroportuéricfa):

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAD
DE ATE - RG ou FG+QCR %
C/P C12|C/P A22]- 4%
C/IP A23|C/P A38[X 8%
C/P A39|C/P BB&Y | XIV-X-IX-VII-VII 15%
C/P B60|C/P D84 Especia-XV-XII-V-V-V-I-I- | 20%

CLAUSULA 59 - PARCEIRO(A) DO MESMO SEXO

A Infraero continuara assegurando ao(a) parceiro(a) do mesmo sexo, considerando-o(a)
para todes os fins como companheiro{a), os beneficios constantes do presente
Instrumento, desde que declarado pelo empregado(a) em escritura cartorial, que devera
ser entregue na area de pessoal de sua Dependéncia de lotagao.

IV — DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
CLAUSULA 60 - GARANTIA DE SEGURANGA

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela néo execucao efou interrupgao de

atividades consideradas de risco iminente aos(as) aeroportuarios{as) serd atribuida, nesta f
ordem: ao SESMT; na sua falta, ao Presidente ds CIPA; na sua auséncia, ao vice—l

presidente da CIPA; e, onde nao houver a CIPA, ao chefe imediato do local da ocorréncia.

Pardgrafo Unico - Nao serd permitido submeter o empregado a qualquer sangéo
disciplinar caso ele se recuse a realizar trabalho por auséncia das condicdes de\s_eguranga.
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CLAUSULA 61 - UNIFORMES, EPI E COMPLEMENTOS

Os uniformes exigidos pela Infraesro serdo gratuitamente por ela fornecidos. condizentes
com as condigfes climaticas predominantes do local de lotagdo, exceto no casa de extravio
ou mau uso pelo(a) aeroportuario(a), desde que apurado por procedimento administrative
proprio com direlto a ampla defesa & a0 contraditério.

Paragrafo 1° - A Infraero fornecera gratuitamente Equipamento de Protecéo Individual —
EPI, de acordo com as especificagbes da Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego & com o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA da
Infraero, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, adequado ao risco
ambiental.

Paragrafo 2° - O(a) empregado(a) sera freinado(a), no inicio do efetivo exercicio de suas
atribuigbes, por meio da chefia imediata & com o apoio da area de seguranca do trabalho,
tomando conhecimento dos riscos e das medidas preventivas que estara exposto, para
efetuar e manter os registros necessérios as eventuais consultas dos érgdos interessados.

Paragrafo 3° - Faculta-se ao(a) empregado(a) comunicar 2 chefia imediata, 3 area de
seguranca do trabalho cu & CIPA, se o EP| utilizado atende as suas necessidades de
adaptacio, para o exercicioc de suas fungdes, devendo os responsaveis tomar as
providéncias cabiveis, inclusive, se for o caso, orientarem ao empregado guanto a solugdo
do problema identificado.

Paragrafo 4° - A Infraero fara constar dos contratos mantidos com empresas prestadoras
de servigos, o disposto na presente Clausula.

Paragrafo §° - Enquanto o(a) aeroportudrio (a) no exercicio de suas atividades estiver
exposto(a) aos raios solares, a céu aberio, a Infraero disponibilizara protetor solar, com
fator de protegdo solar nimero 30 (trinta) “creme ou gel”, por meio de instrumento que
permita o uso coletive do dos(as) aeroportuarios(as) no respectivo local de trabalko.

CLAUSULA 62 - PERICIAS TECNICAS

A caracterizac@o ou descaracterizagio das atividades e/ou areas insalubres ou periculosas
serao realizadas por meio de pericia técnica, nos termos do artigo 195 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. A Infraero procurard priorizar o uso de profissionais da propria
Empresa, permitinde acompanhamento por cutros profissionais especializados indicados
pelo SINA.

Paragrafo 1° - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condigcdes de periculosidade ou |
de insalubridade, o adicional correspondente sera pago, inclusive as parcelas retroativas,
desde o momento em que o(a) aeroportudrio(a) passou a ser exposto ao agente periculoso
_ou insalubre.

Paragrafo 2° - Para efeito do calculo do adicional de insalubridade. considerar-§e-3 o valor
do salario da Categoria "C" Padrao 12, da Tabela de Salarios do PCCS em w‘qqr, ou de
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outro que vier substitui-lo, reajustado com os indices que vierem a ser concedidos &
categoria durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 3° - A Infraero anotara, obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do(a) aeroportudrio(a), a condigdo de trabalho em &rea insalubre ou periculosa,
especificando a data de inicio e de témino,

Paragrafo 4° - Ocorrendo mudangas do empregade, em suas atividades efou area de
trabalho, periculosa ou insalubre, definidas no dltimo Laudo Pericial da respectiva
Dependéncia, cabera aos profissionais de Seguranga e Satde no Trabalho da Infraero,
acompanhar e propor a inclusdo cu a exclusdo do respectivo adicional devendo ser
informado ao empregado e ao SINA.

Paragrafo 5° - No caso de mudanca de lotagdo do empregado, serd excluido o adicional,
devendo ser realizada nova avaliagdo pelos profissionais de SST da Infraero, para
verificagdo da nova atividade efou 4rea do empregado. Caso a nova situacdo esteja
contemplada no uitime Laudo existente, a Infraero pagara, imediatamente, ao empregado o
adicional devido.

Paragrafo 6° - No caso da Pericia Técnica nao ser realizada por empregado da Infrasro,
os representantes das partes participardo como assistentes técnicos.

CLAUSULA 63 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os(as) aeroportuarios{as) serdo submetidos a exames médicas periadicos conforme o
Programa de controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO da respectiva
dependeéncia da Infraero, com base nos riscos especificos para cada funcao.

Paragrafo 1° - A Infraero realizard na mesma ocasido os seguintes exames meédicos, para
os(as) aeroportudrios(as) com mais de 40 (quarenta) anos, casc haja concordancia dos
mesmos:

a) antigeno prostaticc especifico, no caso do aeroportudrio do sexo masculino,
b) o exame de mamografia ou, mamografia digital, para o(a) aeroportuario(a).

Paragrafo 2° - Os exames complementares exigidos para o diagnéstico médico serdo
suportados unicamente pela Infraero.

Paragrafo 3° - Além dos exames exigidos pelo Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional - PCMS3OC, a Infraero, realizara, sem qualquer participacdo do(a)
aeroportuario(a), os seguintes exames, para os empregados constantes do Programa de | | |
Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA, como do Grupo Homagéneo de Risco: (@‘5

a) exame oftalmolégico (acuidade visual);
b) exame de capacidade pulmonar.

[Paragrafo 4° - A Infraero realizard, na mesma ocasido, desde que solicitadg pelo(a)
|| empregado(a), o exame laboratorial para deteccao de cnntammas;.éu por virus Ahn HCV - A
‘Hepatite C", sem 6nus para o(a) aeroportuaria(a). [ ] \
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CLAUSULA 64 - INSPECAO DE CONDICOES DE TRABALHO

O SINA poderd realizar visitas periddicas aos locais de trabalho de acordo com as
necessidades apuradas pelo representante sindical, acompanhado, preferencialmente, por
representante do SESMT.

Paragrafo 1° - A Infraero deverd ser previamente notificada por escrito, pelo menos 10
(dez) dias antes da visita, sendo que, cumprida essa formalidade, e ndo comparecendo o
representante do SESMT, ndo havera impedimento para a realizagdo da inspecéo de que
traia esta Clausula.

Paragrafo 2° - Os(as) empregados(as) e as instituictes (CIPA e SINA) serdo informados
das medidas de protecao existentes no PPRA, PPA, PCA e PCMSO de cada dependéncia
da Infraero, que sendo solicitada formalmente pelo SINA, fornecera uma copia dos
documentos citados nesta Clausula, no prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimenta do
pedido.

CLAUSULA 65 - PROTEGAD A GESTANTE

A Infraero assegura a aeroportudria gestante, o imediato remanejamento para outro local
da mesma Dependéncia, quando no local original de trabalho possa vir a estar ou que ja
esteja exposta a quaisquer condigdes insalubres ou perigosas, devidamente atestado pelo
Medico do Trabalho da Infraero.

CLAUSULA 66 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

Ne caso de acidentes fatais ocorridos nas Dependéncias da Infraero, o SINA devera ser
comunicado imediatamente.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de acidente de trajeto o SINA serd comunicado tao logo
a Infraero tenha conhecimento do fato.

CLAUSULA 67 - LOCAL DE TRABALHO - PRIMEIROS SOCORROS

A Infraero mantera nas Depend&ncias, em lugar apropriade, de facil acesso e amplamente
divulgado, caixa de primeires socorros, assegurando o treinamento de empregado,

CLAUSULA 68 - LICENCA MEDICA

A Infraero considerara a(a) empregado(a) em licenga médica quando apresentar atestado
medico/odontologico, emitido per profissional devidamente registrado no conselho regional n
correspondente, na unidade da Federagdo onde exercer suas atividades profissionais, em jig™
formulario préprio ou receituario que contenha:

a) nome do(a) empregado(a);
.b) numero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

c) Cadiga Internacional de Doenca (CID) correspundente quando expr*samente /1

. autorizado pelo{a) empregado(a); ‘* z’:

B

data do atendimento;
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&) nome, assinatura e o nimero de registro no Conselho Regional da categoria do
profissional que prestou o atendimento.

Paragrafo 1° - O atestado médico ou odontologico, devidamente preenchido, sera recebido
& homologado pela Infraero mediante as seguintes condigges:

a) devera ser entregue, preferencialmente, pelo proprio empregado, no setor médico da
dependéncia, onde houver, ou no setor de Recursos Humanos/Pessoal, no prazo de
até 5 (cinco) dias (teis, a partir da data do afastamento do trabalho;

b) guando o{a) empregado(a) estiver impossibilitado de comparecer ao setor meédico, se
nouver, ou no sefor de Recursos Humanos/Pesscal, em razio da doenga que deu
arigem ao afastamento, deve ser mantido o prazo para entrega do atestado que, nesse
caso, podera ser feita por terceiros.

Paragrafo 2° - Nas situagdes previstas nas alineas do paragrafo 1° desta Clausula, no
verso do atestado médico ou adoniclégico devera constar o visto do chefe imediato antes
de ser entregue ac setor meédico.

CLAUSULA 69 - PROGRAMA DE QUALIDADE DE viDA

A Infraero promovera campanhas preventivas e educativas de combate a doencas
auditivas, alcodlicas, drogas e hipertensio.

V - DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 70 - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a Assembleia Geral & um direito fundamental dos
trabalhadores, devendo ser garantida a sua realizacdo e convocagdo pela entidade
sindical. '

CLAUSULA 71 - PARTICIPAGAO EM EVENTOS

A Infraero ndo se opde a discutir previamente com o SINA, caso por este solicitade, =
inclus&o de seus representantes em reunies, palestras, seminarios e SIPAT agendadas
pela Infraero.

CLAUSULA 72 - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

alimentagdo e descanse, para desempenho de suas funges, vedada divulgacio de

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais a Infraero nos intervalos destinados a &
matéria politico-partidaria ou ofensiva. Fh‘

Ly

—Paragrafo 1° - Em se tratando de distribuicdo de informativos do SINA, que sejam do |
-Interesse dos empregados, garanti-se-4 os meios de acesso dos dirigentes sindicais /
durante o horario de funcionamento da dependéncia. | Ly /
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Paragrafo 2° - Defere-se afixagéo, na Infraero, de quadro de avisos do SINA, para
comunicados de interesse dos({as) aeroportuarios(as), vedados os de contetido politico-
partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 73 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Of(a) aeroportuario(a) eleito(a) para cargo da Diretoria Executiva, titulares e suplentes, do
Conselho Fiscal, titulares e suplentes, do Conselho de Representantes e de Delegado
Sindical, titulares e suplentes, do SINA, gozara de estabilidade no emprego, a partir do
momento do registro de sua candidatura ao respectivo cargo eletivo, € até 1 (um) ano apds
o final do seu mandato, se eleito e no pleno exercicio do carge até 31 de dezembro de
2013.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de rendncia ou perda do mandato por qualquer motivo,
perdera a garantia de que trata esta Clausula o ocupante do cargo eletivo especificado no
Caput desta Clausula.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio se compromete o SINA a informar & Infraero a ocorréncia
de eleigdo, rendncia ou a exclusdo de gualquer membro contemplado com a garantia de
que trata esta Clausula.

CLAUSULA 74 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Infraero assegurara a liberagdo em tempo integral de 18 (dezoito) empregados,
detentores de mandato eletivo, indicados pelo SINA, com Gnus para a Infraero, obrigando-
se o SINA a designar e manter 1 (um) dos cedidos, em cada Superintendéncia Regional da
Infraero, como disposto na Clausula 73 deste Instrumento.

Paragrafo 1° - O Dirigente Sindical designado para Brasilia sera o responsavel pela
homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados lotados na
Superintendéncia Regional do Centro-Oeste, no Centro de Gerenciamento Aeroportuario -
CGA do Aeroporto Internacienal de Brasilia — Presidente Juscelino Kubitschek, enguanto
sob a gestao da Empresa, e na Sede da Infraero.

Paragrafo 2° - A liberagao de empregado que labora nas atividades de navegagao aérea,
em regime de escala, aguardara a conclusdo do processo de substituicio do indicado no
respectivo local de trabalho.

CLAUSULA 75 - HOMOLOGAGAQ DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacoes de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados nas
Superintendéncias Regionais e na Sede da Infraero ou, nas localidades onde houver Sede
& Subsede do SINA, serdo efetuadas pelo SINA.

Paragrafo 1° - Nas localidades onde n&o houver Sede ou Subsedes do SINA, as
homologagdes serdo feitas nas respectivas Superintendéncias Regionais do Trahalhe ou
-Gerénclas Fegionais do Trabalho. é
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Paragrafo 2° - As homologactes serfo realizadas:

a) ate o primeiro dia util imediato ao términc do contrato, quando o aviso prévio tiver sido
cumprido em servico:

b) ate o 10° (décimo) dia subsequente & data da comunicacdo da demiss&o, no caso de
auséncia do aviso prévio, indenizagao deste ou dispensa do seu cumprimento;

¢) a Infraero devera agendar junto ac SINA, com no minime 3 (trés) dias corridos de
antecedéncia, enviando cépia do Termo de Rescis@c do Contrato de Trabalho, os
horarios para a realizagio das homologagges.

Paragrafo 3° - O ndo cumprimento dos prazos previstos no parégrafo 2° ressalvados
agueles que as partes comprovem a impossibilidade de homologacao por problemas da
entidade homologadora ou do nd@o comparecimento do(a) aeroportudrio(a), sujeitara a
Infraerc ao pagamento, em favor do empregado, do valor equivalente ao seu salario,
devidamente corrigido para a data do efetivo pagamento.

Paragrafo 4° - O reajustamento de saldrio ocorrido no curso do aviso prévio proporcicna
ao demitido o recebimento das diferengas das verbas rescisérias discriminadas em termo
de rescisdo de contrato de frabalho complementar.

CLAUSULA 76 - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do SINA. serao
recolhidas ao SINA ate o 3° (terceiro) dia Util apés o pagamento.

Paragrafo 1° - Fica a Infraero autorizada a colher do empregado, se assim concordar, por
ocasi@o de sua admissao na empresa, a ficha de filiagdo como associado do SINA.

Paragrafo 2° - O empregado que vier associar-se ao SINA na forma do paragrafo 1°,
podera desistir do respectivo ato, encaminhando a sua desfiliago ao SINA.

Paragrafo 3° - O SINA devera informar a desfiliaggo a Infraero até o dia 10 de cada mes,
para processamento na folha de pagamento. Ultrapassado este prazo a desfiliagao se dara
na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA 77 - COMPROVAGAO DE DESCONTOS

A Infraero encaminhara ao SINA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto,
copia das guias de contribuicdo sindical, assistencial & confederativa, com a relagao

nominal dos(as) aeroportudrios{as) e respectivas remuneracfes cansiderada na base de |

calculo.
CLAUSULA 78 - RELACAO DE EMPREGADOS

Cbriga-se a Infraero a remeter ao SINA, uma vez por ano, ou quando por este solicitado, a

A

relagao dos empregados perlencentes a categoria, contendo nome, enderego, cargo e da
de nascimento. ’

Paragrafo Unico - A cada 3 (trés) meses a Infraero enviara au SINA u nome dos
empregados admitidos e dos desligados no trimestre anterior.

e "
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CLAUSULA 79 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

A Infraero procedera ao desconto em folha de pagamento no primeirc més subsequente ao
da assinatura do presente Acordo Coletive de Trabalho, de todos os empregados, a titulo
de contribuigao assistencial, aprovade em assembleias, cujo percentual & de 2% (dois por
cento) limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais), incidentes sobre a remuneragao mensal
do mes de assinatura do presente Acordo, ndo incluindo diferengas salariais de meses
anteriores e decorrentes deste Acordo.

Paragrafo 1° - Podera o(a) aeroportudrio(a) se opor ao referido desconto, desde que, em
prazo nao superior a 10 (dez) dias da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho faga oposicao, de préprio punho, protocolizada perante a Infrasro.

Paragrafo 2° - No periodo imediatamente subsequente aguele aberto as oposigbes, que
nac podera ultrapassar de 10 (dez) dias, a Infraero enviara ac SINA copia de todas as
oposigdes recebidas dos seus empregados.

Paragrafo 3° - A contribuigio assistencial descontada em folha de pagamento, em favor do
SINA, sera recolhida ao SINA até o 3° (terceiro) dia Gtil apds o pagamento dos saldrios.

CLAUSULA 80 - ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

A Infraero assegura a frequéncia livie dos Delegados Sindicais, membros do Caonselho
Fiscal e dos membros da Diregao do SINA, efetivos au suplentes, quando designados para
realizarem Seminarios, Encontros Nacionais organizados pelo SINA e Assembleias dos
aeroportudrios de suas respectivas Dependéncias de lotag&o, observado ainda o seguinte:

Paragrafo 1° - Um dos detentores de cargo eletivo do SINA de gue irata o Caput dests
Clausula, efetivo ou suplente, tera assegurado a frequéncia livre de 25 (vinte & cinco) dias
por ano, respeitado o limite maximo de 05 (cinco) dias por més, para participar de reunides
realizadas pelo SINA.

Paragrafo 2° - Os membros da Diregdo do SINA e os Delegados Sindicais terSo o abono
de que trata esta Cldusula, para participarem de um Encontro Regional Anual, na
respectiva Subsede, e de um Encontro Nacional Anual do SINA.

convocar ate 10 (dez) aeroportuarios(as), membros da Diregdo do SINA. ou do Conselho

Paragrafo 3° - Para as reunies de negociacdes da data-base da categoria, podera o SINA |
Fiscal, ou do Corpo de Delegados Sindicais. (w\

Paragrafo 4° - Para ser deferido o abono de que trata esta Clausula, o Presidente do SINA
‘ou um Diretor Executiva por ele autorizado devera comunicar a dependéncia de lotagao,
com antecedéncia de 2 (dois) dias Gteis.
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CLAUSULA 81 - CIPA - CONSTITUIGAO E ELEICAO DE MEMBROS

As Dependéncias da Infraeroc enviar@o no prazo de 30 (trinta) dias & Sede ou as Subsedes
do SINA ou, aos respectivos representantes sindicais em cada localidade, o edital da
eleicdo e a ata de posse dos empregados eleitos, titulares e suplentes da CIPA.

Paragrafo Unico - A Infraero desenvolverd um Cursao de Nocgdes de Radio/Protecio, na
modalidade & disténcia, a ser ministrado aos(as) aeroportuérios{as) membros da CIPA,
titulares e suplentes,

CLAUSULA 82 - CIPA — REUNIAD

Sera elaborado pelos membros da CIPA o calendario anual de reunides contendo data.
local e horario, o qual sera encaminhado & Superintendéncia Regional do Trabalho ou
Geréncia Regional do Trabalho e ao SINA.

Paragrafo 1° - Casc necessério a CIPA podera rever o calendario que da mesma forma
sera enviado a Superiniendéncia Regional do Trabalho ou & Geréncia Regional do
Trabalho & ao SINA.

Paragrafo 2° - Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos terdo livres
as 02h00 (duas horas) que precederem a mencionada reunido.

CLAUSULA 83 - COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA
INFRAERO

A Infraero mantera os descontos em folha de pagamento dos empregados, a favor da
AEROCRED, conforme os procedimentos realizados entre as partes, recolhidas a
Cooperativa até o 3° (terceiro) dia 0til apds o pagamento.

CLAUSULA 84 - GARANTIA DE EMPREGO DE DIRETORES DA AEROCRED

Ofa) aeroportuario(a) eleito(a) para cargos efetivos da Diretoria Executiva, titulares e
suplentes & do Conselho Fiscal da AEROCRED gozara de estabilidade no emprego até 1
{um) ano apds o i&rmine do seu mandato,

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de rentncia ou perda do mandato por gualquer motivo, o
ocupanie do cargo eletivo especificado no Caput, perdera a garantia de gue trata esta
Clausula, o mesmo ocorrendo, em caso de substituicdo do(a) aeroportuario(a) eleito(a),
antes do término do mandato, com base em dispositivos regulamentares da Cooperativa.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio a AEROCRED se compromete a informar & Infraero, de h
~ imediato, a ocorréncia de eleigdo, rendncia, exclusdc ou EUbstltngéu de aeroportuarios

envolvidos nas ocorréncias de que trata este paragrafo. 'J /
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VI - DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 85— COMISSOES PARITARIAS

Acordam as paries que, com a assinatura deste Instrumento, seré dada continuidade as
discussdes entre a Infrasro e o SINA, por meio de Comisstes Paritarias Consensuais,
compostas por igual numerc de representantes das paries, para tratar sobre o Programa
de Assisténcia Médica da Infraero — PAMI, Programa de Assisténcia Odontologica —
PRODONTO, Planc de Classificagao de Cargos e Salarios - PCCS e assuntos ligados &
atividade de navegacio aérea, constituidas da seguinte forma:

Paragrafo 1° - Constituir Comissao Paritaria Consensual, a partir do més de setembro de
2013, composta por 6 (seis) membros, sendo 3 (irés) representantes do SINA e 3 [irés)
representantes da Infraero, para entabular estudos com vistas ao aprimoramento do
Programa de Assisténcia Médica da Infrasro — PAMI e Programa de Assisténcia
Cdontologica — PRODONTO, de que trata as Clausulas 48 e 49 deste Acordo, no prazo de
seis meses, podendo ser prorrogado por mais trés meses, em comum acordo pelas partes,

Paragrafo 2° - Constituir Comiss3o Paritaria Consensual, a partir do més de setembro de
2013, composta por § (seis) membros, sendo 3 (trés) representantes do SINA e 3 (trés)
representantes da Infraero, para participar das frentes de trabalho encarregadas dos
estudos para elaboracdo & implementago do novo Plano de Classificagiio de Cargos e
Salarios da Infraero, com cronograma de implementagao previsto entre os meses de margo
e sefembro de 2014, cujas aprovagdes dependem de instdncias supervisoras externas a
Infraero.

Paragrafo 3° - Reativar Comiss@o Paritaria Consensual composta por 8 (pito) membros,
sendo 4 (quatro) representantes do SINA e 4 (quatro) representantes da Infraero, no prazo
de 60 (sessenta) dias apés a assinatura deste Acordo, para tratar de uma politica prépria,
al incluidos as condigOes salariais, condicdes de trabalho e discutir as carreiras da area
de Navegacio Aérea.

CLAUSULA 86 - DATA-BASE

Fica assegurada, pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a manutengao da data-base

da categoria aeroporiuaria, em 1° de maio. II: :

CLAUSULA 87 - ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo abrange fodos os aeroporiudrios que tenham contrato de trabalho com a ]
Infraero, inclusive agueles cedidos para prestar servico em outros 6rgdos, com dnus ou
com reembolso de despesas para a Infraero.

CLAUSULA 88 - INDENIZACAO ADICIONAL

[.

E devido o pagamento da mdenlzal;émladjcmnai na hipétese de dispensa du empregadﬂ
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CLAUSULA 89 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagSes de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario basice, em favor do empregado prejudicade.

CLAUSULA 380 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, no periodo de 1° de

maio de 2013 a 30 de abril de 2015.

:

_Antonio Gustavo Matos do Vale
— CPF n® 156,370.266- |

José Eﬁﬁsﬁaﬁsﬁa Dattoli
CPFN® 072.482. nps{:ﬂ

F m.ﬁg jﬂE

Mégsm Hn!:-en:n Panhe:u de Lima

CPF N2 223 .480.181-

=

lo3o Midrcio lord3o
CPF n2088.083.358{

am
CRF n2205.913.813

Jaime Hemﬂﬂ" u@th]'/;laﬁ ,l{a rreira
CPF n2 695.789. 048]

Anne Guimaries Lopes dos Reis
CPF n2553.467.311] |
Céssio Pereira da Sfiva
CPF n® 003.228.901

L i

Brasilia — DF, o2+ 'f de agosto de 201 3.
|
| _.|

Francisco Lui ér de Lemos
\ CPFne292.707.508f |,

——=="""Célig Alberto Barros de Lima |
CPFne251.019.862]

muel fns antos———
CPF n¥ 483.565.814] |

Ademir Li wde Oliveira

CPE n® .287.197 !

avares de Moura -
n¢170.738,828. |

Francisco Héﬁn}i:le Barros
CPF n® 430.014.751 |

Marco Antanio da Costa Ga,l_nrnarﬁéﬁ
CPFn2144.290:632 |

Alberto Santu‘:-i de I‘Zan-ralhn
CPFn2783.877.01d |

-

Solange Marig de Fafias Ribeiro Moraes

CPFn2082.748.944 |
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